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Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, y 42, fraccion |, de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion,
el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda aprobado en la
Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 13 de julio de 2026.

Dictamen Num. 1/2026/258: Se aprueba la creacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia Organizacional, para que se imparta en el Centro
Universitario de Los Altos, en la modalidad dual bajo el sistema de créditos, a partir
del ciclo escolar 2026 “B”.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
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Guadalajara, Jal,, 13 de julio de 2026
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda ha sido tumado el Dictamen
CUA/CCU/CEDUyHDA/004/2026, del 25 de febrero del 2026, por el Centro Universitario de Los Altos,
(CUAlos) donde propone la creacion del plan de estudios de la Licenclatura en Psicologia
Organlzacional, en la modalidad dual, bajo el sistema de creditos, a partir del ciclo escolar 2026
"B”, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (OD§), reconociende a la educacion de calidad como un factor esencial para
desarroliar soluciones sostenibles que impacten positivamente en el entorno’. En este sentido,
este compromiso internacional identifica a la educacion come una hemamienta fundamental
para transformar las sociedades,

2. Bdjo esta premisa, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), ha propuesto un nuevo contrato social basado en el derecho universal a la
educaciéon como bien comun, enfatizando la necesidad de construir futuros compartidos,
justos v sostenibles?.

3. Este lamado intemacional se fraduce en la necesidad de transitar hacia una formacién de
alfo impacto y pertinencia, que responda a los retos globales del siglo XXI. Al respecto, el
documento £ poder del curicuium para fransformar la educacion subraya o importancia de
articular las tecnologias digitales y el aprendizaje para la vida con el entorne Iaboral. En este
marco, la formacion dual adguiere una relevancia fundamental, ya que el desarollo de
competencias deja de ser un proceso meramente tedrico para converlise en una
experiencia vivencial, Al situar el aprendizaje en el centro de la practica profesional, se

'~ garantiza que los profesionistas no sélo dominen Ia técnica, sino que desarrollen la capacidad
de proponer soluciones innovadoras ante las exigencias y cambios constantes del mercado
global®.,

En México, el panorama es complejo. Diversos reportes institucionales senalan que los factorgs
de riesgo psicosocial en el frabajo, como el estrés laboral, las cargas excesivas de trabajd v,
los enformos organizacionales adversos, se asocian con problemas de salud mental ¢
ansiedad, depresion v sindrome de bumour, afectando tanto o salud de las pe
trabajadoras como su desempeno laboralt

'UNESCO (2025). Obfefivas oe Desaroflo Sostenible de o Agenda 2030 para e Desarollo Sostenible. hips:ffwww.un.oglesiimpacto-
acad%C3%Amico/page/objetivos-cle-desarrolio-

sostenibles# — text=0bjetivos%20de%20Dasarrollo%208ostenible%20% 7 C%20Nactones % 20Unidas

2 UNESCO (2021). Reimagingr juntos NUesiros fLitiros, Ln nuevo conirate social para laeducacion, Informe de fa Cormisicn infemacional sabre
los Futuros die fo Faicacion, https://unesdoc. unesco.orgfork/48223/pi00003 79381 _spa

iBeer, P, & Mulder, R. H. (2020). The Effects of Technological Developments on Work and Thair imiplications for Continuous Vocational Educotion
and Tralning: A Systernatic Review. Frontiers In Psychology, 11. hitps://doi.org/10.3389/fosyg,2020,00918

¢ Secretaria det Trabajo y Prevision Soctal (2018). Moo Oficial Mexicana NOM-035-5TP§-2018, Fockores de riesgo psicosocial en&f robaio-

Identifcacion, andiisis y prevencion. Diario Oficial de la Federacion. /{{/
Av, Judrez 976, Edificio de |a Rectoria General, Pisg5, Col. Centro C.P. 44100 L=
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5. En regiones como Jalisco, las ciffas son parficularmente preocupantes. De ccuerdo con
Pereira (2017). mds de 600,000 personas en el estado presentan sinfomas de estrés laboral o
depresion, lo gue refuerza la necesidad de contar con especialistas gue brinden soluciones
organizacionales y preventivas lo cual es una urgencia real y fundamentada en la evidencia
cientifica y epidemiolégica®

6. Asimismo, el sisterna educativo en México enfrenta el reto de ofrecer una formacion con
mayor perfinencia social y productiva, gue cumpla con el derecho a la educacion superior
esfablecido en la Ley General de Educacion Superior (LGES), En este escenario, lo educacion
dual surge como una respuesta estratégica para consolidar una maoddalidad educativa capaz
de vincular la teoria y la préctica bajo la direccion de una Institucion de Educacion Superior
(IES)°. Mediante este modelo, el proceso de construccion de saberes se desarrolla de manera
articulada con una empresa U organismo puklico, privade o no gubemamental, a la cual a
partir de este momento haremos referencia como entfidad coformadora, integrando al
estudiante en estancias laborales a través de fases tedrico-prdcticas interrelacionadas que se
complementan entre si. Bajo esta estructura de coresponsabilidad, la formacion no solo
busca desarrollar competencias y habilidades técnicas, sino que se configura segun las
caracteristicas y necesidades de las comunidades para potenciar la economia local, De este
modo, el modelo dual frasclende la innovacion pedagogica para consolidarse como una
estrategia de vinculacién efectiva, gue garantiza la pertinencia de la formacion profesional v
acelera la insercion laboral de los egresados en los sectores estiatégicos de su regién.

7. Bajo esta premisa de perinencia y vinculacion, la Universidad de Guadalgjarg, como
institucién comprometida con la innovacion educativa v el desarollo social, propone la
creacion de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual. Esta iniciativa

— se presenta no solo como una evolucion del cafdloge académico institucional, sino como
una respuesta directa a los marcos intemacionales y nacionales previamente expuestos,
asegurando que la educacion supetrior sea un motor de movilidad social y competitividad
econémica.

Esta propuesta se encuentra en estrecha alineacion con el Plan de Desarrolio Institucional
2025-2031 "Pensemos en Grande” de la Universidad de Guadalajara, donde la Licenciatura
en Psicologia Organizacional en modalidad dual, se proyecta como un cafdlizador de la
profesionalizacion regional, Para asegurar su solidez, la propuesta toma como cimienfo el
modelo de la Duale Hochschule Baden-Wirftemberg (DHBW)?, que es unc de los referentes
infemacionales mas exitosos en Ia arficulacion sistemdtica de la formacion académica con
la experiencia laboral. A diferencia de las practicas profesionales tradicionales, en este
modelo la enfidad coformadora es un lugar de dprendizaje con el mismo estatus que la
universidad, sustentfado en una alfermancia sistemdtica entre la fase tedrica (aula) v lo fase
prdctica (escenarios laborales redles).

UNIVERSIDAD g1
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seRE |05 Estados Unidos Mexicanos, (2021, 20 de abrll). Ley General de Educacion Superior, Diaro Cficial de la Federacion, .
Nischer, D, (2018). & modelo dual alemidn: ung base importante poro ef é7f‘ 0 economico, En L, Vargas Vardn (Comp.), Modato'
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9.  Esimportante precisar que, para el contexto de la Licenciatura en Psicologia Organizacional
en modalidad dual, este modelo no se traslada de forma literal, sino que se utiliza la
metodologia de la Red de Universidades de la Duale Hochschule de Latinoamérica (DHLAJE.
Esta Red ha adaptado los estdndares alemanes a la realidad socioecondmica lating,
permitiendo que camreras como Psicologia profesionalicen sectores estratégicos como las
PYMES vy las empresas familiares. A fravés de esta adaptacion, el estudiante se inserfa como
colaborador que aprende desde etapas tempranas, desarollando competencias
profesionales y fransversales directamente aplicables al contexto regional con un sdlido
pensamiento critico y responsabilidad humanista.

10. La implementacion efectiva de esta propuesta se sustenta en una estructura de
comesponsabilidad que garantiza su viabilidad operativa, Esto se consolida a través de la
formalizacion de convenios estratégicos con entidades coformadoras, instituciones publicas
y organizaciones sociales, los cuales aseguran una retroalimentacion constante entre la
universidad y el sector productivo. Dicha sinergia no solo fortalece la pertinencia del programa
educativo, sino que permite validar los procesos de aprendizaje en escenarios reales de
desempeno profesional.

11.  Eldiagnéstico que justifica el disefo curricular de la Licenciatura en Psicologia Organizacional
en modalidad dual, emana de los hallazgos del estudio de pertinencia realizado por Avatar
Consultoria Educativa (2023)°, Este andlisis, disehado para medir la percepcién de egresados
y empleadores sobre la Licenciatura en Psicologia, revelan la necesidad de ampliar la oferta
académica hacia campos especializados como la psicologia organizacional. Actualimente,
dentro de la Red Universitaria no existe una licenciatura enfocada especificamente en este
campo, lo que representa una oportunidad estratégica para posicionar una oferta
académica innovadora desde el Centro Universitario de Los Altos. No obstante, estos
diagnosticos también identifican dreas de oportunidad relacionadas con la vinculacion
temprana con el mercadoe laboral, el fortalecimiento de competencias en liderazgo.
emprendimiento, gestion de proyectos y uso de tecnologias. A ello se suma, que la
percepcion de empleadores vy egresados que senalan la necesidad de incrementar Ia
experiencia practica y la formacion especializada en contextos organizacionales. En
conjunfo, estos elementos confirnan la perfinencia académica, social y laboral de impulsar
una Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual, que responda a las
necesidades del sector productivo regional y a las fendencias contemporaneas del ejercicio
profesional de la psicologia. En conclusion, la creacion de este programa representa un
esfuerzo institucional por ofrecer una formacidén de vanguardia, logrando a su vez la
2 construccion de una sociedad mds justa v plenamente alineada con los Objetivos de
=y,  Desarnolio Sostenible.

1

, dindmicas de los entornos productivos. Esta redlidad impone la necesidad formativa de un
) perfil profesional que no responda Unicamente a tendencias aisladas como la transformacion
taniars digital, sino que posea una visién estructural v sistémica para resolver problemdticas en tres
dimensicnes fundamentdles: la global, la Nacional y la Regional.

~
fy" Actualmente, persiste una brecha ciifica entre la formacion universitaria v las exigencias

o
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# Vormfelde, Alfr 201, Foctores de Exifo de lo Edusocion Superior Dual en México, Fundacién AFOS para lo Cooperacion al Desarrolio
Empresarial, Megicll Allonza Empresarial para la Educacion Dual Centro -Balio- Occidente.
° Avatar Con: \Educativa (2023). Estudio de percepcion de egresados v empleagiores sobre o Licenciatura en Psicologia. Informe

técnico par lon curtcular, ~
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Por ello, el programa de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual en
CUAltos se disena bajo la premisa de tres argumentos fundamentales, en congruencia con
los criterios establecidos en la normativa universitara para la creacion de nuevos programas
educativos. En primer lugar, desde una perspectiva socioecondmica, la region de Los Alfos
Sur de Jalisco cuenta con un modelo productivo estratégico a nivel nacional, particularmente
en sectfores agroindustriales como la produccion de huevo, came, leche y tequila, lo que
demanda profesionales capaces de gestionar el falento humano vy promover la salud
ocupacional en organizaciones de gran escala. En segundo lugar, desde el dmbito técnico
y disciplinar, la transicion hacia la Industria 4.0 y 5.0 ha incomporado procesos de digitalizacion,
automatizacion y andlisis de datos en las organizaciones, lo que reguiere psicologos con
competfencias en analitica de datos aplicada a la gestién del talento, disefio de puestos y
gestion del cambio organizacional y en tercer lugar, desde el dmbito institucional se sustenta
en la experiencia académica y la infraestructura de la Red Universitaria en el campo de la
Psicologia, asi como en la capacidad del CUALTOS para impulsar proyectos formativos
interdisciplinarios de manera articulada favoreciendo la colaboracion académica entre las
divisiones de Ciencias Biomeédicas, Ciencias Sociales y de la Cultura, y Ciencias Agropecuarias
e Ingenierias, 1o gue fortalece la pertinencia regional y la innovacién educdtiva del proyecto,

En este contexto, la transicién hacia la Industria 4.0 v 5.0 ha incorporado procesos de
digitalizacion, automatizacion y andlisis de datos en las organizaciones, o que requiere
psicologos con competencias en analitica de datos aplicada a la gestion del talento, disefio
de puestos y gestion del cambio organizacional. Bajo el modelo dual, el estudiante desarrolia
la competencia fécnica dentro de procesos reales de la empresa-organizacion
conformadeora, garantizando una formacidn in sifu que le permita al egresado el desarollo
de competencias profesionales en escenarios reales de desempeno, particulcrmente en
dreas como la gestion del talento humdadno., la salud ocupacional, el bienestar laboral v el
fortalecimiento organizacional.®

La licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual articula estas necesidades
para formar un profesional gue no solo responda a la empleabllidad inmediata, sino que se
convierta en un agente de cambio capaz de resolver problemas sociales v productives de
manera ética y sostenible, apalancado en un modelo de coresponsabilidad entre o
universidad y el sector empresarial.

La implementacion del modelo dual representa un avance fecnocientifico de vanguardia
para la educacion superior, al integrar de forma orgdnica el aprendizaje académico con la
redlidad operativa del sector productivo. Este enfoque exige una sélida formacion tedrico-
cientffica y humanistica que faculte a los estudiantes para aportar innovaciones tangibles en
los sectores productivos estratégicos!’.

En este marco, el modelo dual se configura como una estrategia formativa esencial. Al
vincular las experiencias academicas con estancias in situ en los sectores productivo y social,
se promueve:

a.

ol de Estadistica v Geografia [INEGH (2025). Estadisticas a propdsito del Dia de las Micro, Pequefios v Medianas Empresas
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b. La gestion de proyectos de innovacion orientados a la fransformacion organizacional, v

c. la consolidacién de una ética profesional que combine el compromiso social, o
sostenibllidad y la responsabilidad frente a los desafios contempordneos.

18. La integracién de estos avances demuestra que este cambio de paradigma permite gue la
propuesta de CUAltos se consolide como una oferra educatfiva de vanguardia, Esta
modalidad al altemnar la formacion entre la universidad y la entidad coformadora responde a
las exigencicas del siglo XX al formar profesionales capaces de liderar organizaciones mas
innovadoras, inclusivas y sostenibles garantizando el desarrollo estratégico de la regién.,

19. El egresado bajo la modalidad dual se caracteriza por haber desarrollado una trayectoria
curricular combinada entre el aula v la enfidad coformadora, o que le otorga una madurez
personal y profesional temprana. Enfre sus rasgos distintivos destacan o autonomia,
proactividad, responsabilidad y habilidades socioemocionales. Académicamente, posee la
capacidad de aplicar conocimientos cientificos en entornos laborales reales, demostrando
competencias técnicas relevantes, pensamiento constructivo para la resolucion de
problemas y adaptabilidad a entomos de trabajo colaborativo'?,

20. El egresado de la Licenciafura en Psicologia Organizacional en modalidad dual, posee und
sélida preparacion, mediante un modelo gue combina la formacion académica en la
instifucion con estancias prdcticas en entidades coformadoras del sector vinculado al
programa educativo, con &l fin de desarrollar competencias estratégicas, operativas, éticas
y fecnologicas gue responden d las necesidades del entorno organizacional local, nacional
e inferacional.

5 Su desempeno se caracteriza por;

o Integrar experiencias de formacién prdctica en ambientes laborales redles, a través de
convenios con entidades coformadoras, que permitan al estudiante aplicar los
conocimientos adguiridos en el aula y desarcllar habllidades de gestidn v liderazgo;
Insercion laboral rdpida y competitiva mediante una formacion académica vinculadag
directamente con la préctica profesional, que responde a las exigencias de un entorno
productivo dindmico, globalizado v en constante fransformacion;

Ser flexible y estar actudlizado, ya que arficula los contenidos tedricos con los
requerimientos del mercado laboral, considerando tendencias como la fransformacion
digital, la interdisciplinariedad, la sostenibilidad, la innovacion y la globalizacion, y
Fomentar el desarcllo de competencias transversales como el pensamiento critico, la
comunicacion efectiva, la solucidn de problemas, el trabajo colaborative v la
responsabilidad social, en contextos reales de desemperio profesional.

cion Superior (s.1.). Marco General para la Educacion Dual dgl Tipo Superior, g E /‘/l
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Este perfil resuelve la brecha de las disciplinas tradicionales al fusionar la operatividad tecnica
con el pensamiento estratégico, fortaleciendo la vinculacion universidad/entidad
coformadora mediante mecanismos de seguimiento, evaluacion colegiada y
retroalimentacion contfinua del desempeno del estudiante en su entomo de prdctica,
asegurando la pertinencia de su formacion logrando incrementar la empleabilidad y la
competitividad profesional de los egresados, al concluir con experiencia laboral cerfificada,
una red de contactos profesionales y habilidades practicas alineadas con los retos actuales
de la Psicologia como la idenfificacion y prevencion de factores de riesgo psicosocial en el
trabajo, asi como por las nuevas tendencias relacionadas con el bienestar organizacional y
la gestion de la productividad.

21. Existe una expansion constante del modelo dual a nivel nacional, respaldada por una
participacion creciente de instituciones educativas y centros empresariales. Si bien la
demanda se concentra iniciaimente en carneras de corte industrial en el nivel medio superior
actualmente existe una necesidad imperante de ampliar esta oferta en el nivel superior.

Desde la perspectiva del mercado laboral, el Observatorio Laboral de Mexico reporta un
crecimiento en la demanda de perfiles de Psicologia Organizacional y recursos humanos en
sectores como manufactura, comercio, servicios y agroindustria’®. La formacion propuesta
habilita a las y los egresados para desempenarse como consulfores en cumplimiento
normativo de riesgos psicosociales, gestores de bienestar y analistas de falento humano,
aportando soluciones basadas en evidencia a problemdticas de alto impacto en la region.
Este énfasis es especiaimente relevante si se considera la alta prevalencia de estrés laboral
reportada por el IMSS™ v las obligaciones vigentes de prevencion e intervencion derivadas de
la NOM-035'%, reflejando la relevancia de este perfil en el desarrcllo econdmico nacional,

22. la creacion de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual responde a
una demanda real y creciente de formacion profesional en la region de los Alfos Sur de Jalisco,
la cual, actualmente presenta un déficit significativo, particularmente en sectores
agroindustriales de gran escala. A nivel Nacional, esta necesidad se ha incrementado debido
al cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018, orientada a la identificacion y prevencion de
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como por las nuevas tendencias relacionadas
con el bienestar organizacional y la gestion de la productividad. En este contexto, muchas
funciones vinculadas a la gestion del talento humano continian siendo desempenadas por
administradores o psicologos generales, lo gque evidencia la necesidad de perfiles
especializados.

La regidn,de Los Arros de Jalisco, caracterizada por una fuerte actividad agroindustrial, existe
un amplio pote e:‘ al porcl desarrollar esrudlos sobre factores de riesgo pacosocml clima y

e

H. GnaEdul GENER

i Ostwmorio Laboral de México (2023). Parfiles profesionales con mayor dermanda laboral, Secretaria del Trabgjo v Pravision Social,
4 Instituto Mexicano del Seguro Soclal (2023), Factoras psicosocioles y consecuencios del estrés laboral,
' Secretaria dal Trabajo vy Previsidn Social (2018). Norma Oficlol Maxicana NOM-035-5TP8,2018. Factores de nesgo psicosocial en el frabajo—

Identificacion, andlisis y prevencidn. Diatlo Oficlal de la Federacian, //
Pagina 6 de 24

h d Av. Judrez 976, Edificio de |la Rectoria Gerjeral, Piso 5, Col. Centro C.P. 44100
www.ncgu.uag.mx Guadalajara, Jalisco, México. Tels, (33) 3134 2222, 3134 2200 Ext.12428 v



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJIQ GENERAL UNIVERSITARIO

Exp, 021
Dictamen Num. 1/2026/258

En este sentido, la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual, no solo
amplia la cobertura educativa, sino gue se erige como un instrumento de desarrollo Regional,
capaz de impactar directamente en la profesiondlizacion de los sectores productivos y en la
generacion de oportunidades para los jévenes que buscan acceder a estudios superiores en
un drea de alta demanda.

24. La determinacion de la demanda para la Licenciatura en Psicologia Organizacional en
modalidad dual se establece en funcion de la capacidad instalada v los estandares de
cadlidad del modelo de dlfernancia. Bajo los estandares de este modelo, los criterios de
seleccion seran mds rigurosos para asegurar la idoneidad del perfil de ingreso.

25. La viabiidad del programa se ve favorecida por la concentracién geogrdfica en los
municipios de Tepatitldn de Morelos (49.84%), Arandas (12.54%) vy San Miguel el Alto (8.36%).
Esta densidad empresarial facilita la formalizacion de convenios con organizaciones locales
que representan los nucleos de mayor demanda de formacion.

26, El campo de trabajo actual se sitla primordiaimente en medianas y grandes empresas de los
sectores manufacturero, tecnolégico, de hoteleria y turismo. Sin embargo, el potencial de
este modelo dual se extiende estratégicamente hacia la profesionalizaciéon de pequenas y
medianas empresas (pymes), instifuciones publicas y organizaciones sociales, como
cooperativas y asociaciones de productores. El objetivo es que 10s egresados actiien como
catalizadores en la creacion de nuevos mercados de frabajo que respondan a las realidades
socioeconémicas de cada termritorio,

27, El campo laboral para los egresados de la Licenciatura en Psicologia Organizaciondl en
modalidad dual, es amplio, diverso y de alta vanguardia. Su formacion le permite trascender
las tareas técnicas tradicionales para ocupar roles estrafégicos en sectores clave,
adaptdndose a las transformaciones del mercade vy d lds especificidades de la region Altos
Sur de Jalisco,

La perspectiva del perfil se extiende a'®:

a. Reducir riesgos psicosociales;

b. Mejorarla calidad de vida de miles de trabajadores, v

c. Colaboraren la construccion de Politicas PUblicas gue promuevan el bienestar laboral en
& colaboracion con Gobiemos Municipales vy Estatales.

El egrcdo de la Licenofo‘ruro en Psicologia Organizacional modalidad dual del CUAIos se
0 un activo estiatégico capaz de modelar el futuro econdmico de la regién.
ge, el alumno cuenta con experiencid laboral comprobable y und red de contactos
. lo que incrementa la pronta insercion laboral, al vincular durante todo el

A

L3

'* secretaria de Agrculiura y Desarrollo Rura [2024). Agendo Reglonal Alfos Sur 2023, ghbiemno de Mé%5 /
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30. Historicamente, la educacion dual en México ha tenido un mayor despliegue en Ia Educacion
Media Superior y en los subsistemas tecnolégicos v politécnicos. Actuaimente, se obseva un
esfuerzo por integrar esta modalidad en universidades interculturales y auténomas, buscando

un equilibrio entre la oferta tradicional y la dual. A diferencia de los programds escolarizados,

la oferta dual exige un plan de formacidén conjunto con la unidad econdmica y ung
mediacion docente gue oscila entre el 41% vy el 99% de los créditos del plan de estudios'” '8,

31. La Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual se posiciona como una
propussta de vanguardia que llena un vacio estratégico en la ofera educativa actual,
diferencidndose claramente de los programas escolarizados tanto externos como intemnos.

32. A diferencia de programas escolarizados, la administracién en modelo dual integra la ciencia,
la teoria v la practica, mediante la combinacién de la formaciéon acadéemica en la institucion
y la experiencia en ambientes labcrales reales, con el fin de desarolar competencias
estratégicas, operativas, éticas y fecnoldgicas, mientias que otras instituciones se enfocan
predominantemente en:

El énfasis en teoria y andlisis de casos simulados;
Clases magistrales y proyectos escolares aplicados;
Exdmenes escritos y trabajos académicos;

Practicas profesionales al final de la carnera, v
Acadeémico con experiencia principalmente tedrica,

paoUo

33. Respecto a ofros programas educctivos duales oferfados por la propia Universidad de
Guadalajara, podemoes citar al Centro Universitario de Tigjomulco (CUTIojomulco) en donde
operan programas duales, gue sirven de referencia para CUARos. Sin embargo, el enfoque
disciplinar de dichos programas es en ingenierias.

34. Por tanto, la implementacién de este programa dual fortdlecerd vy diversificard la oferta
educativa del CUAlos al resolver las deficiencias que refieren los empresarios de la regién,
contribuyendo decisivamente al desarncllo econdmico vy social y a la competitividad de
México en el dmbito de la psicologia, Ademds de que, el CUAltos se posiciona como referente
al crear el primer programa en el drea de ciencias de la salud en la modalidad dual,

La factibilidod del modelo descansa en la articulacion de la "Triple Hélice": la colaboracion
estrecha entre la Universidad, Ia Empresa v el Goblerno. Para su implementacion, es viable
cuando existen convenios marco de cooperacion, planes de formacién integrados vy una
ctura Ipsfitucional gue soporte la alfemancia entre el aula v la entidad coformadora.

y 04/03/2024%" gue brindan el sustento juridico necesario para su operacion y
imiento oficial.

: IL UN‘Ir.I.,M:.%Tﬁ 5 taria de Educacion Plblica. (2022, 25 de ociubre), Acuerdo ndmero 20/10/22 por el gue se emifen los Linearmientos por los gue se

cghodptualizon y definen fas opciones educativas del fipo superior. Diario Oficiol de o Federocion. ;
efaria de Educacldn Publica. (2024, 01 de abril). Acuerdo ndmero 04/03/24 por el que se modifican los Linearmiantos por los que se A

congeptualizan y definen las opclones educarivas del fipo superior, Diario Oficial de g Federocion. ¢

7 greso de los Estados Unidos Mexicanos. (2021, 20 de abril). Ley General de Educacion Superior. Diano Oficial de la Federacion.

 secretoria de Educacion Publica, (2022, 25 de octubre), Acuerdo nurmero 20/10/22 por el que s emiten los Lineamientos por los que se

concaeptualizan v definen las cpcionss educalivas del Hipo superior, Diario Oficial de o Federooion,

# Secretaria de Educacion Publica, (2024, 1 de abiil). Acuerdo numerc 04/03/24 por el que se modifican os Linegmientos por 1os que se

conceatualizon y definen las opciones educativas del fipo superior, emifidos mediante giverso ndmero 20/10(22, publicodo ef 25 de oclubre

de 2022. Diario Oficial g iq Federacion, .
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La creacion de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modelo dual es factible

debido a que el Centro Universifario de Los Altos posee las bases operativas, académicas y

de Iinfraestructura necesarias para garantizar su operacion sestenida y de alta calidad. La

factibilidad se sustenta en la sinergia entre la experiencia previa en la ensefanza de la

psicologia, la existencia de una sdlida red de entidades coformadoras, y una estrategia

financiera que prioriza la inversién en dreas de conocimiento de vanguardia, alineada con el
Plan de Desarrollo del CUARos.

La planta académica de este programa educativo se infegra iniciclimente por 3¢ profesores
(24 de asignatura y 15 de tiempo completo) con experiencia profesional y académica en las
dreas de ciencias de la salud; del comportamiento humano v ciencias sociales. No obstante,
se considera necesario fortalecer la proporcion de docentes con experiencia profesional
reciente en psicologia del frabajo vy de las organizaciones; analitica de personas (People
Analytics); salud ocupacional y seguridad e higiene lalboral, Asimismo, se requiere una
capacitacion para todos los profesores en la metodologia del modelo dual, para una mayor
compenetracion del modelo y un mejor desempeno. No debemos perder de vista que otro
actor clave para la implementacién del modelo dual es el Instructor empresarial quién es la
figura responsable de la formacion del estudiante dentro de la entidad coformadora,
asimismo, debe estar en comunicacion directa con el docente dual con la finalidad de
informar los avances de formacidn en congruencia con el plan de formacién acordado
asegurando el logro de los objetivos de aprendizaje. El instructor empresarial es una figura
asignada por la enfidad cofermadora receptora quien deberd recibir capacitacion por parte
de la institucion educativa para garantizar su optimo desempefo como insfructer en un
programa dual®?,

La operatividad de la Licencigiura en Psicologia Crgdnizacional en moddalidad dual se
sustenta en un modelo de infraestructura compartida, donde los espacios de aprendizaje se
distibuyen estratégicamente entre los entomos reales de las entidades coformadoras v el
soporte academico del CUAltos, En este esquema, el Centro Universitario proporciona aulas,
plataformas digitales y tecnologicas, laboratorios y centros de investigacion, Con una
superficie total de 20 hectdareas y mas de 63,000 metros cuadrados construidos, CUAlos
garantiza un entorno de gestion y servicios de excelencia (Greas deportivas, sanitarios
accesibles y espacios de nutricion) gue respaldan la estancia del alumno en sus fases tedricas,
consolidando un ecosisterna educativo que frasclende el aula para infegrarse plenamente
con el sector productivo de la regidn.

ElCUAltos cuenta con una planeacion robusta gue integrd recursos de vinculaciéon requeridos
para la ejecucion efectiva de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en moedalidad
dual. El Centro disppn'e de un "pool' de enfidades coformadoras aliadas que han manifestado

Académica y de Innovacion.

"’Univgsfdc:d de Guadalojom. {2022), Modelo educaivo de o Unhversidod de Gugdalgiora: Modalidog dual. Coordinacion General
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41.  El estudio de pertinencia® elaborado por la Consulfora Avatar (2023) evidencia con solidez la
necesidad de actualizar y fransformar la formacién profesional en este programa educativo
de Psicologia Organizacional. Este andiisis respalda de forma clara ko propuesta pard
diversificar la oferta educdtiva, a través de programas duales gue combinen la formacién
tedricd en aulas con experiencia practica en entidades coformadoras del sector vinculado all
programa educative, Con esto, se fotalece la calidad educativa y se favorece la insercion
laboral tfemprana, la competitividad de los egresados, asi como el desarrollo econdmico vy
social de la regién. En este sentido, lo educacion dual, representa una opeortunidad
estratégica para articular la formacion académica universitaria con la experiencia profesional
en espacios laborales, vinculando al estudianfado con el entorno productivo, social y cultural
de la regidén. En el Centro Universitario de Los Altos, la implementacion del modelo de
Educacion Dual cobra especial relevancia dada la vocacion regional, el perfil profesional de
sus programas y el compromiso con una educacion pertinente v de calidad,

42. Mediante la consulia a expertos disciplinares y profesionales con experiencia en Educacion
Superior, vinculacion empresarial y modelos de formacion dual se evidencia la pertinencia y
solidez académica de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual. La
cpinién recabada resulta ampliomente favorable, destacando el cardcter innovador del
programa y su relevancia estratégica para atender las necesidades actuales del entorno
productivo.

43, Los especialistas coinciden en que la psicologia enfrenta transformaciones importantes
asociadas al uso de fecnologias digitales, la telepsicologia, la inteligencia arificial v la
creciente atencion al bienestar y la salud mental, o gue exige nuevas competencias
profesionales y metodologias de intervencién. Asi mismo, los expertos sefialaron la necesidad
de fortalecer:

a. La formacidn en investigacion;
b. Uso de fecnologias emergentes;
c. Andiisis de datos;
d. Desarrollo de habilidades socioemocionales y éticas, v
e. Mayor vinculacion entre la formacion académica vy la practica profesional.
I CRSIDARCE BlDAR En conjunto, Ia opinién undnime de los expertos confima la pertinencia, viabilidad v solidez

académica de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual, Esta
propuesta educativa no solo responde a las exigencias del entorno productivo y social,
ademds integra un impacto estratégico. Especificamente, fortalece la conexidén entre la
formacién universitaria v el mercado Iaboral, posiciondndose como un motor para el
desarrollo regional y la innovacién educativa en el Centro Universitario de Los Altos.

Con base en la anterior justificacion de la perfinencia de la Licenciatura en Psicologia
Organizacional en modalidad dual, el H. Consejo del Centro Universitaro de Los Altos, en su
sesion /m 25 de febrero de 2026, mediante el acta CUA/CCU/CEDUyHDA/004/2026, aprobd

' 405 Blomedloos en su sesidn extraordinaric no. 109 del 04 de febrero de 2026 Y por /\

r Consuttona Educativa (2023), Estudio g percepcion de egresados v emplepdores sobre o Licenciatura en Psicologio. Informe

1etnich para evaluacion curticular, ﬁ——
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46. El objetivo general de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual es
formar profesionistas en el drea de Ciencias de la Salud con una solida preparacion tedrica y
practica, mediante un modelo gue combine la formacion académica en la institucion con
experiencias laborales supervisadas en entidades coformadoras, con el fin de desarrollar
competencias eshategicas, operativas, éticas y fecnoldgicas que respondan a las
necesidades del entomno organizacional Local, Nacional e Intemacional, en la gue el
Licenciado en Psicologia Crganizacional sea capaz de diagnosticar, disenar e implementar
intervenciones estratégicas en el capital humano vy los sistemas de trabajo, optimizando el
rendimiento, el bienestar y la culturd organizacional,

47. Los objetivos particulares del plan de estudios de este programa educativo son:

a. Disefar y gestionar integralmente los procesos de atraccion, seleccién y retencion de
talento, utilizando heramientas psicomeéticas vy modelos de competencias para
asegurar la alineacion del personal con los objetivos estratégicos de la organizacion;

b. Implementar y evaluar sistemas de gesfion del desempeno (incluyendo o
retroalimentacion del desempenc vy el proceso de acompanamiento y desammollo
personalizado), para potenciar las habilidades, alcanzar metas especificas vy superar
obstdculos del personal de la empresa; garantizando la medicion objetiva de la
productividad y el desarollo profesional de los colaboeradores;

¢. Dominar los principios de la legisliacién laboral v el disefio de sistemas de compensacion
y beneficios para asegurar el cumplimiento normative y la equidad interna;

d. Realizar diagndsticos rigurosos de la cultura vy el clima organizacional, identificando
barreras y promotores de la eficiencia, la innovacion y la seguridad psicolégica;

o - €. liderar procesos de gestion del cambio planificado y no planificado, minimizando la
resistencia y el impacto negativo en el personal durante reestructuraciones o fusiones;

f. Intervenir  eficazmente en la  dindmica de grupos y los  conflictos
interpersonales/interdepartamentales para desarrollar equipos de alto rendimiento;

g. Evaluary controlar los riesgos psicosociales (como el burnout y el acoso) de acuerdo con
la nomnativa nacional e intemnacional, disehando programas preventivos y de
infervencion en crisis para la proteccion de la salud mental de los trabajadores;

h. Promover programas de bienestar y conciliacion vida-trabajo gue incrementen la
satisfaccién, la lealtad y reduzean los indices de ausentismo vy rotacion;

i. Aplicar métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa y andilisis estadistico avanzado
a los datos de recurses humanos, y

= j.  Traducir los hallazgos de datos en recomendaciones eshatégicas claras para la alfa
direccién, utilizando herramientas de visudlizacion gue justifiquen la inversion en capital
humano y orienten la toma de decisiones.

e 48. Las metas del plan de estudios de este programa educativo son:

< ,3 a. Lograr un impacto en la formacion de recursos humanos en profesionales en Psicologia
L H Organizacionalen el contexto Local, Nacional e Internacional;
b. Con programa educativo como un programa de calidad en las organizaciones

quifativa y de calidad, con un enfoque de paz vy responsabilidad social, tanfo en el

bito universitario como en el organizacional. %"’,

=)
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49. Lo metodologia del diseno curricular se llevé a cabo mediante procesos colegiados, con Ia
paricipacion activa de cuerpos académicos, academias disciplinares, docentes con
experiencia en el programa vy la coordinacion de la carnera, asi como con el apoyo
colaborativo con empresarios de la region, En este sentido, el disefo curicular de la
Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual, del Centro Universitario de Los
Altos (CUANos) se fortalecié en gran medida medidnte un proceso de trabajo colaborativo con
empresaros de la region de Los Alfos Sur de Jalisco. A través de talleres participativos v
espacios de didlogo con representantes de distintos sectores productivos, se generd un
intercambio sistemdtico entfre la experiencia académica v la prdctica empresarial. Estos
gjercicios, presenciales y también virtuales, permitieron contrastar las propuestas formativas
del programa con las dindmicas reales de las organizaciones, enriqueciendo asi la
pertinencia y la viabilidad del programa educativo dual,

50. Las premisas fundamentales de la modalidad dual en los gue se basa este programa de la
Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual son los siguientes;

a. Existen dos fases en la formacién para los estudiantes, una tedrica gue se desarrolla en
la Universidad y una practica que se desarrolla en entidades coformadoras del sector
vinculadeo al programa educativo;

b. Existe paralelidad diddctica entre la fase tedrica v préctica, es decir, existe una alineacion
entre lgs unidades de aprendizaje vy las actividades que desempenardn los estudiantes
durante la fase practica, organizados por ejes temdticos;

c. Hay una alternancia igual o mayor a 4 veces entre la fase tedrica y la fase practica;

d. Se favorece lainsercion temprana a la fase prdctica, con un porcentaje de tiempo entre
el 35% vy el 50% de la duracion del programa educativo, y

e. Existe un plan de formacidn con puestos claves de aprendizaje en el gque se establecen
las actividades gue realizardn los estudiantes durante la fase practica. Estos planes de
formacion se desarrolian v acuerdan entre el Centro Universitario v las entidades
coformadoras receptoras de los estudiantes del programa bajo este modelo educativo.

El perfil de ingreso del aspirante a la Licenciatura en Psicologla Organizacional en modalidad
dual, estd dirigido a egresados del nivel Medio Superior que cuenten preferentemente con los
siguientes atributos:

Conocimientos:
a. Fundamentos generales de ciencias sociales y humanidades adguiridos en el nivel Medio
Superior;
b. Conocimientos bdsicos del idioma inglés;
c. Manejo inicial de heramientas digitales y tecnologias de la informacion, v
d. Nociones genercles sobre el funcionamiento de las organizaciones v el trabagjo en
contextos sociales y productivos.

vl oblemas;
b /’0'4 hizacion del tiempo y responsabilidad en el cumplimientc de actividades /L
‘/[ gZademicas;
abilidades de comunicacion oral y escrita;
Disposicién para el frabagjo en equipo v la colaboracidn interdisciplinaria, v
Capacidad de adaptacion y aprendizaje en entcir?s académicos y orgcnizccioneﬁ‘.’(’ﬁ#ﬁ

/71
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Actitudes:
a. Inferés por el estudio del compottamiento humano en las organizaciones y la salud
ocupdcional;
b. Compromiso con la ética profesional, la responsabilidad social v el respeto a la
diversidad;

Actitud proactiva frente a los retos académicos vy laborales;

Apertura a la retroalimentacion y al aprendizaje continuo, v

e. Disposicion para parficipar en procesos de formacion en entomos reales de frabgjo,
propios del modelo de formacion en modalidad dual,

Qo

Adicionalmente, dadas las caracteristicas de la modalidad dual el Centro Universitario
aplicard una evaluacion diagndstica orientada a identificar en las vy los aspirantes agquellas
caracteristicas, disposiciones y condiciones que favorecen su adecuadd incorporacion v
desarrollo en este fipo de formacion para su mejor integracion en esta modalidad,

52, El perfil de egreso de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual es un
profesionista integral con pensamiento critico, reflexivo, creativo e innovador, capaz de
investigar, diagnosticar, intervenir, prevenir y evaluar fendmenos del comportamiento en
contextos del frabgjo. Estd capacitado para optimizar el capital humano v la productividad
organizacional a través de la aplicacion cientifica de la psicologia, integrando su experiencia
practica obtenida directamente en la enfidad coformadora. Trabagjard con enfoque de
derechos humanos, eguidad, inclusion, cultura de paz y sostenibilidad, colaborando en
equipos multi, inter y transdisciplinarios para atender riesgos psicosociales, transformar culturas
de frabgijo y fortalecer climas organizacionales saludables.

> A
- Las competencias del egresado son;
Cognitivas:
a. Aplica teorias y modelos de psicologia organizacional para diagnosticar procesos
laborales, clima y cultura;
b. Integra metodologias cuantitativas, cudlitativas y mixtas para la mejora continua de
programas organizacionales, y
c. Evalla riesgos psicosociales y salud mental en el frabajo con metodologias validadas vy
conforme a la normatividad vigente.,
Procedimentales:
a. Gestiona reclutamiento, seleccion, evaluacion del desempeno y planes de carrera con
enfoque humanista y estratégico;
b. Planifica e implementa infervenciones psicosociales para mitigar la incertidumbre, la
resistencia al cambio y los conflictos durante las transiciones organizacionales;
c. Disena e implementa intervenciones en salud mental ocupacional;
d. Desapella progiamas de capacitacién, induccion, motivacion v liderazgo centrados en
el no, la calidad de vida y en la resolucidn de conflictos;
/ e, orpefa la transformacion digital v la analitica de datos en la gestion del talento, para

r el impacto de las capacitaciones v predecir las rotaciones;
fena vy ejecuta investigacion aplicada gque genere evidencia e impulse mejoras /\

organizacionales;

URIYER S
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a. Implementa iniciativas integrales que promuevan el equilibrio entre Ia vida laboral v
personal, impactando en la reduccion del ausentismo vy el presentismo;

h. Propcrciona reportes e informacion basada en datos a la alta direccion para justificar
inversiones en capital humano y orientar las decisiones estrategicas de la gestion del
talento, vy

i. Comprende el balance costo-beneficio de las decisiones de capital humano vy se enfoca
en metiicas que impactan directamente en la rentabildad y sosteniblidad de las
organizaciones.

Actitudinales:

a. Actia con éfica profesional, confidencialidad v responsabilidad social en toda
infervencion;

b. Reconoce y valora la diversidad cultural v laboral en contextos locales, nacionales e
internacionales, y

c. Demuestra autonomia, adaptabilidad y responsabilidad en su desempeno profesional.

Globales:

a. Se comunica de forma eficaz en espanol e inglés, utilizando lengudje especializado en
psicologia organizacional y Recursos Humanos, y

b. Desarrolla proyectos con equipos interdisciplinarios y grupos de interés internos/extermnos.

Los ejes temdticos en los que se basa el plan de estudios de Licenciatura en Psicologia
Organizacional en modalidad dual constituyen las lineas formativas que arficulan el desarrollo
de conocimientfos, habilidades y actitudes a lo largo de toda la trayectoria estudiantil y son:

Eje 1: Fundamentos y diagnastico organizacional:
Eje 2: Gestion del talento y desarollo organizacional, vy
Eje 3: Salud ocupacional y bienestar laboral,

Las lineas de investigacion de este programa educativo responden fanto al dmbito
academico como a los desafios redles de las organizaciones, aprovechando la experiencia
en el enfomno empresarial, por lo gue se plantean las siguientes;

Gestion del talento y desarollo organizacional;

Salud ocupdacional y riesgos psicosociales;

Andlffica de personas y toma de decisiones basada en evidencia;
Cultura organizacional, cambio & innovacion, y

Bienestar laboral y sostenibilidad organizacional,

L

El plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual

contiene dreqs de’rern‘uncdc:s con un valor de créditos a&gnodos a cada materia y un valor
global de acuerdg con los requerimientos establecidos por dreq, para ser cubierto por los
c&[umno y se grdaniza conforme a la siguiente estructura: Bdsica Comun, Bdasica Particular
specidlizante Selectiva y Optativa Abierfa. Las cuatio dreas de formacion,
coherencia infema y gradudlidad en el desarollo de competencias, equilibrio
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Se cuenta con responsables de la formacion tanto en el Centro Universitario como en las
entidades coformadoras, a fin de coordinar de manera permanente los avances
académicos con el desempeno productivo.

La flexibilidad en la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual se entiende
como la capacidad del plan de estudios para adaptarse a los procesos recles de las
entidades coformadoras. A diferencia de los modelos rigidos, este programa permite la
movilidad funcional del estudiante dentro de la entidad coformadora, facilifando la rotacion
por distinfas dreas operativas y estratégicas segun lo establecido en su Plan de Rotacion,

Asimismo, la movilidad se promueve mediante la alternancia sistemdatica entre el Centro
Universitario vy el enfomo laboral, pemitiendo que el estudiante valide competencias en
escenarios diversos de la misma organizacion. Este enfoque garantiza que g formacion sea
pertinente y addptable a las fransformaciones tecnoldgicas v de mercado, sin perder la
continuidad y profundidad que exige la profesionalizacion in situ.

La formacion integral implica desarollar actividades extracuriculares como  Cursos,
congresos, conferencias, seminarios, falleres, actividades artisticas, deportivas y culturales,
enfre ofros. Las actividades de formacion integral contribuyen a desarollar armdnicamente
los aspectos de salud, arte, deporte, humanidades, su incorporacion a la investigacion y
responsabilidad social, fomentando la flexibilidad v la movilidad.

Entender la innovacién como un proceso social, multidimensional v paricipativo permite
identificar nuevas tendencias en la educacion y en sus enfornos de aprendizaje. Ademds,
facilita la implementacion de procesos académicos y administrativos flexibles que formenten
la internacionalizacién v la vinculacién entre los diversos actores del ecosisterma educativo,
Esto fiene comeo finalidad promover el infercambio de conocimientos y experiencias a nivel
global.

En un contexio de globalizacién, resulta indispensable que los profesionales cuenten con un

| segundo idioma, preferentemente inglés, que les permita desenvolverse en un entomo

global. Debido a que el ingiés es el estandar intemacional, su dominio es fundamental para
asegurar gue el egresado posea la competitividad necesara para acceder a mercados
laborales internacionales y mantenerse actudlizado en las tecnologias de vanguardia,

En la Universidad de Guaddlajara el servicio social es la actividad formativa v de aplicacién
de conocimientos gue de manera temporal y obligatoria realizan 10s alumnos © pasantes de
la Universidad, en beneficio de los diferentes sectores de la sociedad. Tiene como objetivos
principales extender los beneficios de la educacion, la ciencia, la tecnologia, v la cultura a
tfoda la sociedad, enfocdndose especialmente en los grupos mds vulnerables. Ademads,
busca ulﬁvor/en' los parficipantes una conciencia de servicio, solidaridad y compromiso
hacigfsu coprunidad.

vindulacion es esencial para el fortalecimiento de la Licenciatura en Psicologia
nizaciondl en modalidad dual con los sectores productivo, social y gubermnamental. Se
fine como el puente estrafégico entre la academia y el entomo socio-productivo,
nstituyéndose en un catalizador para la fransferencia de conocimiento v la innovacion.
epresenta un ecosistema de colaboracién reciproca donde la interaccion con entidades

N\

coformadoras nutre la pertinencia del programa dual logrando la insercion de los estudiante

en escenarios profesionales reales.
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63. Este dinamismo se complementa con un modelo de formacion docente basado en la

actualizacidn técnica permanente en dreas de vanguardia o gue asegura que el capital
intelectual del programa domine las herramientas demandadas por la industria global.,

Bajo un esquema de capacitacion estratégica continua, asumiendo el compromiso de
actuar como agentes de transferencia de conocimiento hacia sus pares y grupos de
estudiantes, mulfiplicando asi el impacto de la Innovacidn en toda la comunidad
académica.

64, En el ambito de la evaluacion la Licenciafura en Psicologia Organizacional en modalidad
dual, se llevarad a cabo mediante un proceso integral que considera tanto componentes
intermos como extemos, garantizando la calidad, pertinenciq, reciprocidad y fransferencia de
conocimiento.

El plan de evaluacion interna del Centro Universitario de Los Alfos (CUAIOS) es un proceso
fundamental para identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas gue
enfrenta la institucidn en el contexto actual. La evaluacion del diseno curicular serd realizada
por procesos colegiados y de autoevaluacion institucional, como el Consejo Consultivo de Id
Licenciafura en Psicologia Organizacional en modalidad ducl, asi como los comités y
subcomités relacionados con los procesos curiculares. Los resultados evidencian fortalezas
en la formacion integral v en la vinculacién con el sector productivo, asi como dreas de
mejora en investigacion y tutorias, aspectos que se consideran en el rediseno curicular, De
esta manera, el Consejo Consultivo, en concordancia con los evaluadores externos, verificard
el cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos.

— Ademds, este programa educativo buscard la cerfificacién internacional por parte de RED
DHLA.

En conclusion, la Licenciatura en Psicologia Organizacional en modalidad dual, se consolida
como una propuesta de vanguardia gue trasciende la formacion técnica para convertirse en
un motor de transformacion estratégica. Al alinear los valores de excelencia de la Universidad
de Guadaldjara con las exigenclas de la industria Regional, Nacional e Intemacional, el
programa garantiza una respuesta instifucional efectiva a las necesidades de la region Altos
Sur de Jalisco. Estd licenciatura en moddlidad ducl no sole cierra brechas de perfiles en dreas
de ciencias de la salud como la psicologia actualizados para resolver las necesidades de los
sectores como PYMES, industriales, agroalimentarios y gubernamentdles, sino que posiciona
al CUAlfos como el epicentro de la formacion dual y el desarollo sostenible, asegurando que
nuestra Casa de Estudio lidere la creacion de soluciones para los desafios globales del siglo
XX,

de Jadlisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada por el fitular del /\
ef Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,

ejecucion del decreto nimero 15319 del Congreso local, /’/—’
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I.  Como lo senalan las fracciones |, 11y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara, son fines de esta Casa de Estudio la formacion y actudlizacion de los técnicos,
bachilleres, téenicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiere el desarollo socio-econémico de Jalisco: organizar, realizar, formentar v difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; v coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la orienfacién y promocién de la educacidon Media Supetior v
Superior, asi como en el desanolic de lo ciencia vy la tecnologia,

. Esatribucion de la Universidad de Guadalajara, segun lo dispuesto por la fraccion lll del articulo
6 de la Ley Orgénica, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de la culturg,
de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3o. de la Constitucion
Federal,

IV. De acuerdo con €l articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guaddlajara adopta el
modelo de Red pard organizar sus actividades académicas y administrativas,

V. ElH, Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, tal como lo sehala el articulo 27 de la Ley Orgdnica,

VI. Esatribucién del H. Consejo General Universitario conforme lo establece el articulo 31, fraccion
VI, de la Ley Orgdnica vy el articulo 39, fraccion |, del Estatuto General, crear, suprimir o
modificar carreras y programas de posgrado, asi como promover iniciativas y estrategias para
poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

VIl. Es atfribucion de la Comisién Permanente de Educacion del H, Consejo General Universitario,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, de la Rectora General o
de los titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas,
la administracion académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece
el articulo 85, fracciones | y IV, del Estatuto General.

La citada Comisiéon, tomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes vy
programas presentados v emitird el dictamen correspondiente que deberd estar fundado v
motivado, vy se pondid a consideracion del H, Consejo General Universitario, segin lo
establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.,

. Es atrbucién de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario
proponer al pleno, el proyecta de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjara, de conformi_d(}d al articulo 86, fracciones IV, del Estatuto General

-
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda proponen al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacion del plan de estudios de la Licenclatura en Psicologia
Organizaclonal, para que se imparta en el Centro Universitario de Los Altos, en la modalldad dual
bajo el sisterna de créditos, a partir del ciclo escolar 2026 *B°.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada unidad de aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por area de formacion para ser cubiertos por los alumnos, ¥y que se organiza
conforme a la siguiente estructura

Areas de Formacién Crédltos %
Area de Formacion Basica Comin 67 14
Area de Formacidn Basica Particular Obligatoria 201 42
Area de Formacion Especializante Selectiva 189 40
Area de Formacion Optativa Abierta 18 4
Numero minimo de crédios para optar por el tfiulo 475 100

TERCERQ. Las unidades de aprendizaje correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia Organizacional en modalidad dual se describen a continuacion, por érea de formacion:

Area de Formacién Bésica Comin
Horas| Horas | Horas
Unidad de aprendizaje Tipo tocda | oréctical fotal Créditos | Premequistio
Estadistica descriptiva y teoria de la CT | 60 20 80 9
probabilidad
Andilisis de datos asistido por computadora | CT | 60 20 80 Q
Introduccién a la psicologia Cr | 60 20 80 9
> Metodologia (fundamentos de la CT | 60 20 80 9
investigacién empirica)
Psicologia general (psicologia cognitiva) | CT | 60 20 80 9
Psicologia social (individuo y entorno) CT | 60 20 80 9
E“ , '“E Infroduccion a la gestion empresarial CT| 60 20 80 9
] ;
{L J:s Andlisis y problemas globales del sigio XXI | C | 80 0 80 0 /
i,mf:_,ﬂ_m:._ . ~J e Formacion integral T - 60 60 4
FOHSED GENEAL U 27 /
Totales 500 200 700 67

__’d_,__...-/ =
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Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

Unidad de aprendizaje Tipo Horgs }-!orc_:s Horas Créditos | Prerrequisito
teorida | practica|totales
Legislacion laboral y seguridad Social CT | 60 20 80 @
Estadistica inferencial y modelos predictivos| CT | 60 20 80 @
Metodologia de la Investigacion CrT | 60 20 80 Q
cuantitativa y cudalitativa
Psicometria y evaluacion de competencias| CT | 60 20 80 Q
Comunicacion y cooperacion CT | 60 20 80 9
organizacional
Andilisis del comportamiento humano CT | 60 20 80 Q
Psicologia social, procesos grupales y de las| CT 60 20 80 ?
Organizaciones
Diagndstico organizacional CrT | 60 20 80 9
Liderazgo y desarrollo organizacional CT | &0 20 80 ?
Psicopatologia laboral y salud ocupacional| CT | 60 20 80 Q
Teoria y prédctica de la entrevista CT | &0 20 80 9
Inglés empresarial | C | 60 0 60 8
Ingles empresarial I & 60 0 60 8
Inglés empresarial |l G 60 0 60 8
Inglés empresarial IV c 60 0 60 8
Inglés empresarial V & 60 0 60 8
'; < Inglés empresarial VI © 60 0 60 8
L e Estancia Préctica Supervisada (EPS) | - . - 480 10
B "ﬂj
UNIVERSIDAD OE G ATALA, Jea - =
H.CBHGELD waipie  EStanci rcchy&upemsoda (EPS) I = - - 480 10
ESWG }Qf’rlca Supervisada (EPS) I 3 - ; 480 10
apd de Supervision de la Practica | T - 120 120 8 p
;f /’-‘
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Unidad de aprendizaje Tipo :}%’;’; p:"d%’t‘i';a tgf;f::s Créditos | Prerrequisito
Seminario de Supervision de Ia Practica |l T - 120 120 8
Seminario de Supenvision de la Préctica lll | T - 120 120 8

Totales: 1,020| 580 3,040 201
Area de Formacién Especializante Selectiva
Orientacién en gestién de talento y Recursos Humanos
Unidad de aprendizaje Tipo 1H°“i’s Horas | Horas | . ol prerequisito
eoria |practical totales
Seleccion de personal y evaluacion psicometrica CT 60 20 80 o
Administracion de recursos humanos [@1) 60 20 80 9
Legislacidn laboral v relaciones industiales | CT 60 20 80 9
Diagnéstico de clima y cultura organizacional | CT 60 20 80 Q
Psicalogia del marketing v la publicidad | CT | 60 20 80 9
Desarollo de capital humano CT 60 20 80 9
Capacitacion y aprendizaje organizacional| CT 60 20 80 9
Evaluacion del desempeno vy retfroalimentacion | CT 60 20 80 Q
Compensaciones y beneficios organizacionales| CT 60 20 80 Q@
Liderazgo y motivacion en las organizaciones CT 60 20 80 Q
Gestion estratégica del talento CT 60 20 80 9
Coaching y consuttoria organizacional el 60 20 80 9
Estrategia de retencion del talenio C1 60 20 80 9

Mediacién de conflictos CT 60 20 80 Q
Hica y responsabiiidad en las organizacionas CT 60 20 80 Q
Seminario de Supernvisidnde la Practica v | T - 120 120 8
Seminarjp de Supepvision de la PracticaV | T : 120 120 8
Semingrio de Supervision de la PracticaVl | T - 120 120 8

E&fdncia Prdictica Supervisada (EPS) IV - - 480 10
/{Estancief Practica Supervisada (EPS) V - “ 480 10
/ /| EstgrCia Préctica Supervisada (EPS) VI - - - 480 10
‘ _j" / Totales: 900 660 3,000 189

L

e i
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Unidad de aprendizaje Tipo :;::I,‘é p:.lé:cc’:r;?;a tgfcrl?ess Créditos | Prerrequisito

Psicologia de la salud ocupacional CT | 60 20 80 Q
Factores psicosocidles de riesgo en el trabgjo | CT 60 20 80 Q
Ergonomia y adaptacion del puesto de trabagjo| CT | 60 20 80 Q
Infroduccién a la seguridad e higiene laboral | CT | 60 20 80 9
Métodos de evaluacion en salud ocupacional | CT 60 20 80 Q
Psicologia de Ia salud en las organizaciones | CT 60 20 80 Q
Infervencion psicosocial en crisis laborales | CT 60 20 80 Q
Epidemiclogia laboral y estadisticas de riesgo | CT 60 20 80 Q
Gestion de la diversidad e inclusion cT 60 20 80 Q
Prevencion de accidentes v profocolcs de emergencio &y 60 20 80 Q
Prevencion de adicciones en el trabajo | CT 60 20 80 Q
Promocion de la salud en el frabajo CT | 60 20 80 9
Salud mental y productividad en la empresa | CT 60 20 80 Q
Andlitica de datos en Salud CT | 60 20 80 Q
Bioética y salud en las organizaciones CT 60 20 80 @
Seminario de Supervision de la Prdcticalv | T - 120 120 8
Seminario de Supervision de la Practica Vv | T - 120 120 8
Seminario de Supenvision de la Practica Vi | T - 120 120 8
Estancia Practica Supervisada (EPS) IV - - - 480 10
Estancia Prdctica Supenisada (EPS) V - - - 480 10

) Estancia Practica Supervisada (EPS) VI - - 480 10

Totales: 200 660 | 3,000 189

" Area de Formacion Optativa Abierfa
%c’iod d}'(prendizaie Tipo 1':3 c:r?; p:’:z::?cs:a 12?;?955 Créditos| Prerrequisito

// Optativall CT | 60 20 80 9
/Y Optativalll CT| 60 20 80 9
/Al /  Optativa lll CT| 60 20 80 9

www.hcgu.udg.mx
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CUARTO. Para acreditar el Area de Formacion Especializante Selectiva el estudiante deberd elegir
una de las orientaciones, las cuales seran ofertados por la coordinacion del programa educativo,
previo andlisis de la capacidad académica, infraestructura y necesidades requeridas.

QUINTO. La estancia practica supervisada conesponde a las actividades realizadas durante Ia
fase préctica por el estudiante para aplicar y reforzar los conocimientos v habilidades adguiridos
durante I fase tedrica. Ocurre durante los seis semestres de la trayectoria y en cada una de elias,
el estudiante asiste de tiempo completo al lugar que se le ha asignado, en un periodo establecido
por la coordinacion del programa educativo, con el visto bueno de la Secrefaria Académica del
Centro Universitario, tiempo durante el cual, desempena puestos de aprendizaje organizadoes en
un plan de rofacion gue es acordado entre la coordinacion del programa educativo v las
enfidades coformadoras con las que se ha convenido la recepcion de estudiantes del programa
educativo.

SEXTO. En cada ciclo, el estudiante desarollaré un Proyecto de Prdctica situado en la entidad
coformadora para resolver una problemdtica real o proponer una mejora operativa identificada
durante las estancias practicas supervisadas. El proyecto contard con el aval de la coordinacion
del programa educativo vy del responsable de la formacion en la entfidad coformadora y su
evaluacion serd realizada conjuntamente por el docente y el instructor,

SEPTIMO. Para I planeaciéon de sus estudios vy o mejora de su proceso de aprendizaje, el
estudiante recibird apoyo tutorial desde su incorporacion por parte del Centro Universitario. Las
tutorias se ofieceran siguiendo los lineamientos determinados por el programa de accidn tutorial,
bajo la responsabllidad de los deparamentos, la coordinacién del programa educativo y de
Internacionalizacion y servicios académicos del Centro Universitario,

OCTAVO. Los cupos vy la periodicidad de la oferta, se determinard por la Rectoria del Centro en
funcion de criferios academicos y de calidad, garantizando un acompanamiento académico
cercano y la disponibilidad de espacios de aprendizaje en las entidades coformadoras.

NO\ANO. Los requisitos de ingreso serdn los establecidos por la normativa universitaria vigente.,
Adicionalmente deberd aprobar la evaluacion diagndstica aplicada por el Centro Universitario. Los
estudiantes extranjeros deberdn cumplir con los siguientes requisitos adicionales: acreditar el
dominio del espanol, presentar documentos apostillados (con traduccion oficial si fuera el caso) y
tramitar el dictamen técnico ante el Comité Curicular de la carrerq,

DECIMO. Con fines de ‘movilidad, los estudiantes podran cursar Unidades de Aprendizaje de
cualquier gfea de fefmacion, estancias y demas actividades académicas pertenecientes a otros
programggs de Edicacion Superior que la Red Universitaria les ofrezca, o en cualguier Institucion de

HIATALAJARA
UNIVERSITARID

UNIVERSIGA
H. CGHAES GENERAL
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DECIMO PRIMERO. El servicio social se realizard conforme al Reglamento General para Ia
Prestacion y Acreditacion del Servicio Social de la Universidad de Guadalgjara,

DECIMO SEGUNDO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia Organizacional en modalidad dual, es de é ciclos escolares.

DECIMO TERCERO. La formacién integral podrd ser cursada durante el desarrollo de su trayectoria
académica, de conformidad con los lineamientos y reglas de operacion que establezca el Centro
Universitario y previa autorizacion de la coordinacion del programa educativo.

DECIMO CUARTO. El Centio Universitario podrd brindar las herramientas para que el estudiante
acceda al nivel requerido en un segundo idioma, preferentemente inglés correspondiente al nivel
B1, segin el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, © su equivalente. La
coordinacion del programa educativo, determinard las acciones perfinentes, con apoyo de Ias
instfancias responsables del aprendizaje de idiomas en el Centro Universifario,

DECIMO QUINTO. Para acreditar el drea de formacion optativa abierta, el estudiante podrd elegir
de lo oferta de unidades de aprendizaje de este u ofros programas educativos del Centro
Universitario, de otros perfenecientes a la Red Universitaria o a instituciones de Educacion Superior,
tanto Naciondles como Internacionales, asi como de otras instifuciones reconocidas, en el marco
de la normativa existente, hasta completar los 18 créditos requeridos.

DECIMO SEXTO. Los requisitos para obtener el titulo, ademds de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, es acreditar el idioma inglés correspondiente al nivel B1 del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente,

DéCIMO SEPTIMO. El cerﬂﬁcago se expedird como Licenciatura en Psicologia Organizacional, El
fitulo como Licengiado(a) enPsicolegia Organizacional.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CCMSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. |/2026/258

DECIMO NOVENO. Ejecltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién |, de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
"40 anos de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco: 07 julio de 2026

Mira. Karla Alejandrina Planter Pérez

Presidenta

Dra. Mafa Nadiezhda Rofies Villasenor

3
\gu%

INIVERSIDAT TE B/ATALAJARA
W, CULSELD GENERAL URIVERSITARID 5

Mtra. Erika MataliG
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