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Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, y 42, fraccion |, de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion,
el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda aprobado en la
Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 13 de julio de 2026.

Dictamen Num. 1/2026/257: Se apertura en el Centro Universitario de Tlaquepaque
el Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia, para operar en la modalidad
escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2026 "B".

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 anos de la Feria Internacional del Libro de Guadalafara™
Guadalajara, Jal., 13 de julio de 2026
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Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez
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c.c.p. Dr. Jaime Fedérico Andrade Villanuéva. Vicerrector Adjunto Académico y de Investigacion
c.c.p. Dra. Maria del Socorro Pérez Alcala. Coordinadora General Académica y de Innovacion
c.¢.p. Dra. Mirna Elizabeth Gonzalez Barrera. Coordinadora General de Recursos Humanos
¢.c.p. Mtro. Fabian Morales Cobos. Coordinador General de Control Escolar

c.c.p. Archiva
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Haclenda ha sido turnade por el Centro
Universifario de Tlaguepague, la propuesta de apertura del plan de estudics de la Licenciatura en
Psicologia, bajo el sistema de créditos, en la modalidad escolarizada, a partir del ciclo escolar
2026 "B", conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patimonio propios, cuyo fin es
impartir educacion media superior vy superior, creqr y difundir conocimientos, asi como
coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Enfidad, y cuya dctuacion se rige en el marco del
arficulo 3. y demds relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Jalisco, la legislacion federal v estatal aplicables, la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalgjara, v las normas gue de la misma deriven,

2. Es parte de la Mision y Vision de la Universidad de Guadalajara, ser una comunidad lider,
diversa y creativa gue piensa y trabaja para resolver los desafios del desarrollo sostenible.

3. El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Programa Sectorial de Educacion 2025-2030y el
Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo de Jalisco 2024-2030 comparten como objefivos
fundamentales garantizar el acceso, la permanencia vy el egreso en la educacion superior

bajo criterios de equidad e inclusidn. Estas politicas publicas, en conjunfo con el Plan de

Desarrollo Institucional 2025-2031: Pensemos en grande de la Universidad de Guadalajara,

coinciden en la necesidad de elevar la calidad educativa, reducir el rezago y fortalecer la

vinculacion estratégica entre los sectores académico, social y productivo para responder a los
desafios de la Innovacién y el desarrollo sostenible.

La Ley General de Educacion Superior, declara como uno de los fines de la educacion,
coadyuvar, d través de la generacién, transmision. aplicacion y difusion del conocimiento, a
~ la solucién de los problemas locales, regionales, nacionales e internacionales; al cuidado y
Sustentabilidad del medio ambiente, asi como al desanclio sostenible del pais v a la
conformacion de una sociedad mds justa e incluyente, En ese contexto, la educacion superior
fornentard el desarolio humano integral del estudiante en la construccion de saberes basado
en la generacion y desarolio de capacidades y habilidades profesionales para la resolucién
de problemas, vy en el respeto y cuidado del medio ambilente, con la constante orientacion
hacia la sostepillidad, eon el fin de comprender v asimilar Ia inferrelacion de la naturcleza
dble

; ocigl€s y econdmicos, para garantizar su presernvacion y promover estilos de
vida susterf s7asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencla, la
tecnolggidh lerinvestigacion v la innovacion como factores de la libertad, del bienestar y de la %

transfrndion social,
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5. El marco normativo de la practica de la psicologia en México, regula aspectos éticos y
disciplinares que se presentan a continuacion:

a.

b.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el arficulo 4° se pone de
manifiesto que toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud integral;

Ley General de Salud, declara gue la salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social y establece los requisitos para la practica profesional;’!

Cédigo Etico del Psicdlogo, publicado por la Federacion Nacional de Colegios,
Sociedades y Asociaciones de Psicologos de Meéxico (FENAPSIME), que establece criterios
de buenas practicas;?

Federacién Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicdlogos de México
(FENAPSIME), aporta en estandares profesionales;®

Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior (LCES) establece las directrices de las
politicas educativas en este nivel;*

Acreditacion y Calidad Educativa, las licenciaturas en psicologia deben ser evaluadas y
acreditadas por entidades especificas, como el Consejo Nacional para la Ensenanza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP), que revisa que los programas cumplen con los
estandares necesarios en términos de plan de estudios, facultad, infraestructura y vinculos
con el sector profesional, y°

La Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud en
México (CIFRHS), permite a la Secretaria de Salud regular la formacion de profesionales
de la salud.®

6. Enestrecha alineacion con estos marcos globalesy el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025-
2031 Pensemos en Grande, la Licenciatura en Psicologia se proyecta como un catalizador de
fransformacion social. Bajo esta vision, la formacion no se limita a la excelencia tecnica, sino
que se fundamenta en un curriculo flexible y centrado en el estudiante, disenado para formar
agentes de cambio con un sdlido pensamiento critico, éfica y responsabilidad humanista.
Mediante la integracion de competencias fransversales y el disefo universal para el
aprendizaje, el programa garantiza una educacion inclusiva que reconoce la diversidad y

/
f

Jomenta la autonomia. De este modo, la generacion de conocimiento transita del laboratorio

aula a fravés de proyectos integradores y practicas profesionales en sectores estrategicos,
orfentando a la innovacién y a la construccion de una sociedad més justa, equitativa y
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

\ f+ev para la Coorgingcic
AiBab 7808601 san

Cczmcnrc de Dspmodos del H. Congreso De La Unién- Secretara General-Secretaria de Senvicios Paramentarios. (2026). Ley General de Salud.

Zla Enser:onzc & Investigacion en Psicologla, hitps://www.cneip.cig/
0. (2024). Guios pora Evaluar Planes v Programas de Estudio para la Apertura de Carreras del Area de fo Solud.
lpo.my/site 1 /planes-programas/criterios._esencicies.himi
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7. Lalicenciatura en Psicologfa en UdeG tiene una historia gue abarca mds de medio siglo, pues
inicic en 1975 al fundarse la Escuela de Psicologia en las instalaciones del H, Hospital Civil de
Belén; desde entonces, ha mantenido su pertinencia social, En sus inicios, el plan de estudios
se organizaba en ocho semestres, con 41 materias obligatorias distribuidas entre el primero vy
sexto semestre. Durante el sépfimo vy octavo semestie, los estudiantes podian elegir entre
distintas salidas laterales en las dreas de psicologia social, industial, educativa y clinica, lo gue
permitia una especializacion femprana dentro de la discipling” .

8. En 1994, con la creacion de la Red Universitaria, el programa se integré al CUCS, donde
permanece hasta la actualidad. En 1998, el Rector General de la UdeG, a través del dictamen
1/28/509, turnd a la Comision Permanente de Educacion una iniciativa para la modificacion
del plan de estudios de la carrera administrada por el sistema de créditos que se impartia el
CUCS, el CUSUR vy el CUCOSTA, Se indicd gue, desde la aprobacion del plan de estudios
semiflexible, en febrero de 1996, la Comision de Evaluacion y Modificacidon del Curriculum
habia continuado su labor de andlisis para fortalecer el curiculum y, en consecuencia, formar
un profesionista acorde a las necesidades gue se consideraban actuales. También se creyd
gue la integracion del plan no cornespondia totalmente al propdsito de formar un psicologo
general gue podia enfrentarse eficazmente al amplio espectro de posibilidades que el
mercado ocupacional ofrecia para el ejercicio de la profesion.,

9. Se aprobd la modificacidn del plan de estudios con el nuevo disefo curicular para el sistema
de créditos, para impartirse en el CUCS, el CUSUR y el CUCOSTA, a partir del ciclo escolar 1998-
A, sustituyendo al dictamen 361, de fecha 17 de febrero de 1996.

10. El 16 de diciembre de 2013, el H. Consejo General Universitario emitié el dictamen 1/2013/524,
gue aprobaba la modificacion al plan de estudios bajo el sistema de crédifos v en la
modalidad escolarizada, para operar en el CUCS, CUALTOS, CUCIENEGA, CUCOSTA, CULAGOS,
CUNORTE, CUSUR ¥ CUVALLES, a partir del ciclo escolar 2014-B. Posteriormente, se tumna a las
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda el dictamen /35%9/2014, de
21 de marzo de 2014, en el gue el Consejo del CUCS propuso maodificar el plan de estudios
bajo el sisterma de créditos v en la modalidad escolarizada, a partir del ciclo escolar 2014-B.

. El H. Consejo General Universitario en su sesidn del 16 de diciembre del 2013, bajo el dictamen
11201 3/524, aprobé la modificacién al plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia, bajo
el sistema de creditos y en la modalidad escolarizada, para operar en los Centros Universitarios
de Ciencias de la Salud, de Los Altos, de La Ciénega, de La Costa, de Los Lagos, del Norte,
del Sury de los Valles, a partir del ciclo escolar 2014 B.

. En el ano 2024, con el dictamen 1/2024/323, se aprueba la operacion del plan de estudios en
CUTLAJOMULCO _eppartir del ciclo escolar 2025-A. Es fundamental subrayar que la matricula
Q de la Red Universifaria ha crecido y se ha sostenido en los Uiimos nueve
13 estudiantes en el calendario 2019-A hasta contar con 5,851 en el

Universitaric de Ciencios de le] Salud. (2025). Licenciatura Psicologia.
egrado.udg.mx/CentrosTem%C3%A1 ficos/CUCS/psicologia-Ofcalidad-academica
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13. El Centro Universitario de Tlaguepague fue creado mediante el Dictamen Num. 1/2024/333,
como uUna respuesta institucional para atender lg demanda de educacién superior en la zona
sur del Area Metiopolitana de Guadalajora, bajo un modelo de organizacién divisional vy
departamental flexible y transdisciplinar,

14. La estrecha colaboracion con el gobiemo municipal de San Pedro Tlaquepague, asi como la
indeclinable voluntad universitaria, permitid gque, en la sesidn extraordinaria del 27 de octubre
del 2022, el H. Consejo General Universitario aprobara la creacion de la Sede Tlaguepague de
la Universidad de Guadalajara, mediante el Dictamen Num. 1/2022/431.

15. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reportd que, fan solo en 2019, cerca de 970
millones de personas padecian algin trastorno mental, principalmente ansiedad vy depresion,
con mayor incidencia en personas con discapacidad. Un dato de especial relevancia es que
las personas con problemas graves de salud mental tienen una expectativa de vida menor:
fallecen entre 10 y 20 anos antes que la poblaciéon general, Las cifras mds recientes confiman
la magnitud de esta problemdtica, ya que el 3.8 % de la poblacidn mundial presenta
depresion, es decir, 280 millones de personas, siendo un 50 % mds frecuente en mujeres que
en hombres, Cada ano se registran mas de 700,000 suicidios, siendo la cuarta causa de
muerte entre jovenes de 15 a 29 afios ¥,

16. Se estima que el 25 % de la poblacidén adulia presenta algin problema de salud mental,
aungue Unicamente el 3 % recibe atencidon médica especializada'®. Estos datos permiten
dimensionar la urgencia de formar profesionales capaces de atender estos refos locales. En
este senfido, la propuesta de aperfura de este programa no solo representa una operfunidad
académica para los jovenes de la region, sino también una respuesta socialmente pertinente
a una problemdtica de gran impacto en la calidad de vida vy el bienestar de la poblacion.

17. En Jalisco, como en todo Mexico, el acceso a la salud es un problema prioritario que no ha
podido atenderse de forma adecuada en toda su historia. En 2025, el Instifufo Nacional de
Estadistica y Geogrdafia (INEGI) registrd que 2,797,000 personas en Jallsco tuvieron carencias en

‘, el acceso a los senvicios de salud, En 2020, en el municipio de San Pedro Tlaguepague se
videncio el problema de acceso a la seguridad social, a la alimentacion y o los senvicios de
solud: unicamente 477,660 habitantes podian acceder a servicios de salud (Instituto Mexicano
el Seguro Social, 86 %; Seguro Popular, 8.5 %; Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, 3 %; servicios privados, 2.6 %, y Petrdleos Mexicanos, Secretaria
de la Defensa Nacional o Secretaria de Maring, 0.2 %); en contraste, se registraron 222,000
personas sin cobertura en salud, equivalente al 31.3 % de la poblacion'’,

Salud. (20719). Salud Mental. hftps:/fwww. who inffes/health-iopics/mental-health#tab=tal 2 /Y\
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18. Se identificé un rezago educativo del 12.6 %, corespondiente a aproximadamente 89,700
individuos, lo que evidencia la necesidad de implementar politicas y programds integrales que
fortalezcan tanto la cobertura en servicios de salud como la inclusién educativa en al
municipio’™,

19. En San Pedro Tlaguepaque, 63,245 personas presentan alguna limitacion en la actividad fisica
—como dificulfad para ver, caminar, escuchar, aprender, comunicarse o atender su cuidado
personal—, mientras que 8,712 personas presentan restricciones en la actividad mental (INEGI,
2020). Estas condiciones son mds frecuentes en sectores en condiciones de vulnerabilidad,
como los adulfos mayores, y estdn asociadas a un riesgo elevado de afectaciones
psicologicas, ansiedad, depresion vy aislamiento social.,

20. La prevalencia de discapacidad vy limitaciones funcionales aumenta progresivamente con a
edad, afectando en nuestro municipio al 20 % de los adultos mayores de 60 afos ¥ generando
impactos significativos en su bienestar integral. De manera similar, la limitacion en la actividad
alcanza al 29.6 % de las personas de 60 a 84 anos v al 27.2 % de los mayores de 85 anos.
Esto evidencia la necesidad de intervenir desde una perspectiva multidimensional para integrar
la salud fisica y mental con la educacion vy estrategias de integracion social'®,

21. Estas condiciones se agravan en contextos de vulnerabilldad socioecondmica y déficit de
servicios basicos, como sucede en |as colonias donde se ubica el plantel (Buenos Aires, Cerro
del Cuatro, Clemente Orozco, Fovissste Miravalle, Francisco . Madero, Infonavit Miravalle, La
Mezquitera, Miravalle, Nueva Santa Maria y Teratta), caracterizadas por altos indices de
marginalidad, criminalidad y distintas formas de violencia, a lo gque se suma la carencia
histérica de agua potable, drenagje vy electricidad, que limitan las oportunidades de desarrolio
personal y comunitario, lo cual afecta la calidad de vida de la poblacionts 12 ¢,

22. Fundamentamos este proyecto en el reconocimiento de que la salud mental se desarrolla en

g} el curso de toda la vida y, por tanto, requiere intervenciones tempranas, continuas e

o infersectoriales. La atencion de la salud mental comienza con el cuidado integral de la mujer

embarazada, tanto fisico como psicoemocionadl. gue requlere oportunamente un control

prenatal y la deteccion de depresion, ansiedad, violencia de pareja, consumao de sustancias,

entre ofros. En el posparto, la mujer requiere de un acompafamiento para la lactancia, el

dapego seguro v la crianza respetuosa, asl como la deteccién oportuna de depresion posparto

y de sinfomatologia ansiosa. Todas estas necesidades pueden ser atendidas desde las

ojentaciones de psicologia clinica, educativa vy social de este plan de estudios, ademds de
as siguientes necesidades:

Data  Mexico [20235), 3an Pedre  Tloguepague, hitps:/fwww.economia.gob. my/datomexico/es/oicfile/ges/san-pedro-

UNIVERSIBAT CE Iaquepuque?p effySelector= depnvc:honOpilon

H.COASE GNERALUN il NaciopdVAe Estadisica y Geografia. (2020). Cense de poblacién y vivienda. hitps:/fwww.inegl.org. my/programasfcepy/2020/

224, oct e 21). Bl Ceno del Cuatrg: Foco de homicidios en Tlaguepague con un 30 % de los crimenes. Bl Ccdidental, /\

LR Ccsicmeda P [2004). Mapa de la pobreza urbana en la Zona Me‘}ropolltunc: da Guadalajara v definicion de las zonas

4 G ni- para la aplicocikan de politicas publicas. Carta Econdmica Regional, 18{(94), 3-10, hitps://dol.org/10,32870/cer v0igd. 5595
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a. En la pimera infancia, las acciones deben partir de escuelas para madres v padres,
estimulacion temprana y prevencion del maltrato, esto en consonancia con la evidencia
de que la exposicidn a adversidades a edades tempranas es un factor de riesgo
prevenible para los trastornos mentales'. Se requiere el diagndstico y la atencién
oportund de necesidades educativas especiales y condiciones del neurodesarollo,
articulando de esta forma la salud y la educacion, Las orientaciones de psicologia
clinica, educativa, educacién especial, neuropsicologia y social, gue contempla este
plan de estudios, faculfan a sus egresados para diagnosticar, intervenir y evaluar de
forma efectiva;

b. Es fundamental la atencidon de adolescentes y jdvenes gue habitan contextos de
violencia y gque enfrenfan oporunidades limifadas. Al ser grupos vulnerables o o
depresion, ansiedad, abuso de sustancias psicoactivas y conducta suicida requieren
programas de habilidades para la vida, prevencidn del acoso, forfalecimiento
socioemocional, actividades seguras de tiempo libre y servicios de atencidn psicoldgica
y de intervencion en crisis;

c. En la adultez, se requieren intervencionses en manejo del estrés, habilidades de
comunicacion, escuela para madres y padres, psicoterapia, apego a tratamientos. Es
esencial realizar tamizajes de depresidon vy ansiedad considerando el estrés cronico
aseciado a la precaredad y a los cuidados no remunerados gue principalmente realizan
las mujeres, de tal forma gue se reconeczean las necesidades de este grupo de forma
transversal;

d. Para la atencién de la salud mental en los entomos labordles deben aplicarse politicas

de salud mental en cuanfo al manejo del estrés, 1a mejora de o comunicacion, la

deteccion y atencion oportuna de la depresion v la ansiedad —por ejemplo, el sindrome
de bumout—, ademds de que las industias reguieren gpoyo para disenar y operar
protocolos gue hagan frente a la violencia en todas sus formas, También de forma
fransversal, es necesaria la atencion integral de la poblacion LGBTI+, en donde las
problemdticas anfes mencionadas se incrementan o adguieren una complejidad
mayor, ¥ |

Los adultos mayores son una poblacién con alfos indices de depresidon, ansiedad,

enfermedades fisicas, discapacidades y soledad, gue requieren atencion urgente, Su ‘

atencién psicolégica se vuelve primordial para la prevencion de enfermedades fisicas, |

apego al fratamiento y la estimulacion cognitiva, Ademas, el cuidado de esta poblacién

cohlleva la atencion de la salud fisica y mental de sus cuidadores, aspecto gue suele

pasarse por alto y gue, en su gran mayoria, es realizado por mujeres como trabagjo no

remunerado.

de o Salud. [2013). Plan de accién sobre salud mental 2013-2020. https/www.affo.wheo.int/sites/default/files201 7-

" Crganizacio i
_spa.pdf
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23. La salud mental de nifas, ninos y adolescentes enfrenta grandes desafios. no solo a nivel local
sino tamblén nacional y global. San Pedro Tlaguepague cuenta con 236,460 nifas, ninos y
adolescentes, De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (ENSANUT) del Instituto
Nacional de Salud Publica (INSP) redlizada en 2022, la proporcién de nifds, nifos v
adolescentes de 10 a 19 anos en México que alguna vez han pensado en suicidarse ha
aumentado en los Ulimos anos, pasando del 5.1 % en 2020 al 7.6 % en 20228, Se observa
ademas una marcada diferencia por sexo: Ias adolescentes presentan el doble de
prevalencia gue sus pares masculinos; dlicanzando un 10.2 % frente al 5.1 %. Se encontrd gue
el 4.4 % de la poblacién adolescente reportd alguna vez en la vida haberse hecho dafo con
el fin de quitarse la vida, reportdndose en mujeres un 7.7 % en comparacion con los hombres
1.2/9%',

24. En México, segun el registro de defunciones del INEGI?®, entre 2018 y 2022 se documentaron
3.478 muerfes por suicidio en nifias, nifos y adolescentes. Algo importante a destacar es que
durante el pericdo mas critico de la pandemia por COVID-19, en 2020, se presentd el mayor
numero de casos con 769 defunciones. Con la disminucion de los efectos de la pandemia,
en 2022 se registraron 704 fallecimienios en este grupo etaro, de los cuales €l 58 %
correspondid a hombres y el 42 % a mujeres,

25. En 2023, se registaron en Jalsco un fotal de 721 defunciones por suicidio, 572
comespondientes @ hombres y 149 a mujeres?', Es destacable gue en Jdlisco el porcentaje de
defunciones registradas por suicidio con respecto al total de muertes violentas en 2023 fue del
13.6 %, resultando superior al promedio nacional que es del 10.8 %22,

26. En San Pedro Tliaguepague enconframaos un total de 178,051 jévenes de entre 15 y 29 anos.

De acuerdo con la OMS, ademds de los grupos historicamente priorizados, estdn emergiendo

nuevos grupos vulnerables por cambios econdmicos y sociales recientes. Entre ellos destacan

J jovenes que estan fuera del empleo, la educacion o la capacitacion (NEET, por sus siglas en

& ingles Youth Not in Employment, Education or Training). para guienes la inestabilidad laboral y

la precariedad constituyen determinantes sociales que elevan el riesgo de problemas de salud
mental?® 24,

'® Gobiemno de Méxco (2024, 27 de mayo), Estadisticas aportan infermaocion para fratar la salud mental de nifias. nifos y adolescerites,
s fwww.gob.mx/sipinna/articulos/estadisticas-apartan-infermacion-para-fratar-lo-salud-mental-de-nings-ninos-y-adolescentas

: " nsfitite MNaclonal  de Salud  Plblica.  (2023). Encuesta - Naclenal de  Salud  y  Nubicidn  [ENSANUT),

oS WwwLinsp rkresourcesimages/siones/2025/docs/250108_Ensantt 23, pdf

|~ Instituta Nacional de Estadisfica v Geografia, (s..). Defunciones reglstradas por suicidio por enfidad federativa v grupos ds edad segdn

I sexo, serie anual de 2010 a 2023, hitps:www.inegl.org.myx/appfabulodes/interactivos/7px=Mental_07&bd=>5alud

é‘” Insfitute Nacional de Estadistica v Geografia. (s.f), Defunciones registradas por suicidio por enfidad federativa y grupos ds adad segun
{ {:3 sexo, sefie anucl de 20710 o 2823, hﬁps:.:',N\Mw,in,eg1.brg.mx.n’cppﬁabuladosﬂnTeracIIvo‘sl?pxq=Solud_Memol_(}b_ZDDQ852&-4fed-480c:—c:85f—
\= = D&4NE22dd5cc

2 Instituto Nacional de ﬁo. [5.1). Porcentole de defunciones registrados por suicidio con respecto ol fotal de mueres
Lo e v Lviclentas por entidogffederativa seglin sexo, sefe anual de 2010 a 2023,
# Organizacion e d Salud. (2022), Informe mundial sobre salud mental Tronsformar la salud mental para todos.

hitps: Mo wiicy _-f
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27. En Mexico, las mujeres realizan la mayor parte del trabajo no remunerado en el cuidado del
hogar, de los integrantes del hogar, de otros hogares vy del trabajo voluntario, En la Encuesta
Nacional sobre el Uso del Tiempo (2019) se mostrd la amplia diferencia en trabajo no
remunerado que las mujeres redlizaron en comparacion con los hombres: 30.8 horas de
frabajo doméstico para el propio hogar frente a 11.6 horas que redlizaron los hombres; 12.3
horas de cuidados ¢ infegrantes del hogar frente a 5.4, horas de hombres, y 9.4 horas de
apoyo a ofros hogares y trabajo voluntario frente al 6.6 horas gue los hombres 22,

28. La relacion entre la salud fisica y mental es estrecha y debe fratarse de forma integral, La salud
de los adultos mayores generalmente se encuentra deteriorada. En México, el 62.3 %, de la
poblacion de 53 y mds anos dice tener un estado de salud reguilar y malo, 67.4 % para las
mujeres y 56.2 % para los hombres. La prevalencia de enfermedades en los adultos mayores
es alta. En ese mismo estudio se encontrd como enfermedad mds prevalente la hipertension
con el 43.3 % (el 49.9 % corresponde a las mujeres y el 35,5 % a hombres); en segundo lugar,
se encuentra la diabetes con un 25.6 % (28.1 % mujeres v 22.5 % hombres): la tercera
enfermedad mas prevalente autodeclarada es la artritis, con el 10.7 % (15.1 % mujeres y 5.4
% hombres). Cabe destacar gue en fodas las enfermedades las mujeres tuvieron una
prevalencia mas alfa excepto en Infarto y embolia.

29. Ademds de un tejido social con graves problemas como o son la pobreza, la desigualdad, el
desempleo, el estrés crénico, entre otros, este grupo etario se enfrenta a graves deficiencias
en su crianza. En este sentido, la crianza respetuosa —entendida como aquella libre de
viclencias y sustentada en el trato respetuoso desde la educacion— resulta decisiva en el
desarrollo fisico y mental de nifigs, nifos v adolescentes. Este tipo de crianza tiene mayores
probabilidades de ser efectiva, saludable, adecuada y promover 10s aprendizajes necesarios
en cadd etapa y el bienestar psicoldgico de los ninos y nifnas? 27,

. Para el andilisis de la oferta regional se consideraron los programas oferfados por la Universidad
de Guandjuato, la Universidad de Colima, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), estos programas de psicologia presentan
una estructura amplia vy diversificada, con ofientaciones en clinica v salud, educacion,
procesos psicosociales y culturales, organizacional, psicobiologia y neurociencias, asi como
ciencias cognitivas y del comportamiento. En las instituciones privadas de la regidn Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente, Tecnoldgico de Monterrey, Universidad
Auténoma de Guadalgjara v en la Universidad Panamericana, la formacion se orienta

_principalmente hacia la psicologia clinica, educativa, organizacional y, en algunos casos,
neuropsicologica. Sin embargo, su cobertura es Imitada v su costo restringe su accesibilidad
pard la poblacidn del entomo.

uNivERStha » . SAtk senE / i Ir/'{\_

L= R B 1o Nacional gff Esfadiisied v Geografia, [2019), Encuesta Nacional sobre ef Uso del Tiempo Libre: (ENUT).

* Caostelianos “.}"" A, 2024). Crianza respetucsa; Preporacién pora el cuidado de nifios, nifias v adolescentes, UNICEF Cuba,
RS/ dorgtuba/media/7346/flejlibro_Crianza_Respetuosa.pdf.pdf

2 Caoblemg f Wexico. (2027} Lo oronza positiva e la via para desnormalizar la viclencia come meétode  disciplinario.
https:), Pl F/sipinna/articulos/lo-crianza-posiiva-es-la-vio-para-desnormalizar-lg-viclencia-como-metodo-disciplinariofidiom=es
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En el dmbito internacional, las universidades de referencia incluidas en el comparativo,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Barcelona y Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, muesitran una tendencia consolidada hacia modelos formativos con alta
especializacion y fuerte base cientifica. Estos programas integran de manera sistemdtica dreas
como neuropsicologia, psicologia experimental, psicologia de la salud, intervencion
comunitaria, educacion, laboral-organizacional y juridica, con énfasis en metodologias
basadas en evidencia y en la formacioén para Ia investigacion.

Si bien estas instituciones constituyen referentes de calidad académica y actualizacion
disciplinar, sus esfructuras curriculares no tienen equivalentes integrales en la region. La oferta
local fiende a fragmentar estas dreas o limitarse a las crienfaciones tradicionales (clinica,
educativa y laboral). En este sentido, la comparacion intemacional confirma la pertinencia de
un programa come &l propuesto para nuestro centro universitario, que incorpora un enfoque
mulfidimensional alineado con estdndares globales y ajustado a las necesidades territoriales
de formacion en salud mental, educacion y desarrollo comunitario.

La comparacién evidencia que no existe en la regidon un programa gue arficule, en un mismo
plan de estudios, los seis campos formativos contemplados por esta propuesta: clinica,
educativa, social, crganizacional, neuropsicologia y educacion especial, Tampoco existe una
oferta de proximidad para la poblacion del Cerno del Cuatro y zonas aledanas, pese a la alta
demanda no aftendida previamente documentada. Al ofrecer un programa con mayor
amplitud disciplinar, enfogue integral y pertinencia teritorial, permitird formar recursos humanos
especializados en dareas criticas para la regién —salud mental comunitaria, neurodesarrollo,
atencién a violencias, rezago educativo y envejecimiento— contribuyendo de manera
sustantiva al fortalecimiento de las capacidades profesionales y de atencion en el municipio
y su entorno.

31. Este programa es uno de los diez mds demandados en toda la Red Universitaria. En el
calendario 2025-B se contabilizaron 2,871 aspirantes en todos los centros universitarios; sin
embargo, 2,043 no fueron admitidos. En 2026-A se reportaron 1,974 aspirantes, de los cuales

. 1,268 no encontraron cupo?:

32, Con la finalidad de asegurar la perfinencia de los programas educativos oferfados, se
elaboraron dos estudios de factibllidad. En 2023, se llevd a cabo un estudio por parte del
Centro de Estudios Estratégicos para el Desarnollo (CEED)?, en el que se realizaron fres
encuestas de opinidn a diferentes universos de estudio considerados relevantes para el
proyecto: estudiantes de educacion media superior de las escuelas ubicadas en el poligono
definido como drea de influencia, los habitantes de este poligono y los empleadores del AMG,

UNIVERS SUDALAJARA
H. CORLESD GRMERAL UNIVEREITARID / /‘k

# CGCE, 2024+
@ Cento de
Universia

Estratégicos para el Desanolio (2023). Proyecto académico conceptual del Centro Universitario de Tlogquepague
dolgjara. [Documento de use intemno), Universidad de Guadalajaro.
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33. Posteriomnente, en 2024, se llevo a cabo un estudio por parte de Demoskdpica México®, en
el que pariciparon 1,335 estudiantes de quinto y sexto semestte de doce escuelas
preparatorias de la UdeG del area de influencia. Enseguida, se detallan los hallazgos en cuanto
al interés de los bachilleres por continuar sus estudios de nivel superior, asi como Ia institucion,
modalidad y el programa educdtivo de su preferencia, de estos estudios resalfan los siguientes
datos:

a. Se confima que la UdeG es la institucién donde el alumnado de bachillerato quiere
confinuar sus estudios, con preferencias del 69.8 %,

b. El programa educativo con mayor preferencia fue Psicologia con un 21.4 %, al sumar €l
8.45 % como primera mencion, 6.1 % como segunda y 6.9 % como tercera. Este dato
también fue confimado por el estudio de Demoskopica registrando el 5.8 % como
primera opcioén, 5.7 % como segunda y 4.8 % como tercerq;

c. B 87 % de los estudiantes de bachilerato encuestados por el CEED prefieren la
presencialidad y el 10 % la modalidad mixta o hibrida; Demosképica encuentra que el
80.3 % de los bachilleres prefieren la modalidad presencial y el 15.1 % la modalidad mixta
0 hibrida;

d. El 39 % de los estudiantes encuestados considera que el principal aporte a la comunidad
es la cercania para estudiar, y

e. los bachilleres ven altamente probable elegir este centro para continuar sus estudios.
Entre las razones destacan la cercanig/accesibilidad en un 405 % y la ofera
academica/plan de estudios con un 12.9 %. Durante este estudio se registraron 12,709
egresados de las preparatorias de la zona de influencia: 7,394 mujeres y 5,315 hombres

34, Para la psicologia laboral hay elementos gue muestran un panorama favorecedor. Por una
parte, la NOM-035-STPS obliga de manera permanente a identificar, analizar y prevenir factores
de riesgo psicosocial en todos los centros de trabagjo. Su cumplimiento posibilita la creacion
de puestos intemos vy la contratacion de consultoric  especializada en  psicologia
organizacional, salud ocupacional y bienestar, y seguira generando demanda por auditorias,
programas de intervencion y seguimiento continuo?.

2024 y 2025 incrementa necesidades de seleccion de personal especializada, formacion
____socioemocional, liderazgo, prevencién de bumout, ergonomia psicosocial
Ggompcﬁomfen‘ro en el cambio tecnoldgico en las empresas®,

]
;_75. +  35. La produccion local y estatal, y la creacion sostenida de empleo formal en Jalisco durante

36. San Pedro Tlaguepague es un nodo industrial y de semvicios del AMG, tan solo en este municipio
hay cuatro pargues tecnolégicos (Parque Industrial Tecnolégico 3, Prologls Park El Bosque,
Prologis Park El Salto, Prologis Park Jalisco v Prologis Park Periférico Sur) que se suman a otros 14

--%,4 en el AMG#,

%Demoskomcc México. (2024). Encuesta dingidad estudiantes de 5fo. y 610, semestie de Educacion Media Superior del area de influencio
al Cu Tioguepague de la Uniesidad de 9uud0rc;cra Informe de resultodos [Documento de uso infemo]. Universidad de Guadalgjara.
Gmema de Mexico. (21§

. Normg-Cficial Mexicana NOM-035-5TPS-2018, Fociores de riesge psicosocial en el trabcjo-identificacion,
prévencion. Diario Oficial de I Federacion. N

[2025). San Pedio ﬂom._ hﬂp;: ,f;\.mw.economio‘._gob.mx!dctamm:c ofes/profile/gec/san-padro-

elector=deprivationOption /_/’_
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37. Este perfil productivo demanda profesionistas de la psicologia capacitados en la atraccion de
talento técnico, clima y cultura organizacional, investigacion de experiencia de usuario,
desarrolio de liderazgo v gestion del cambio. A escala estatal, la capacidad de exporacion y
el crecimiento del empleo formal en 2024 y 2025 nos muestran un entomno favorable para los
servicios profesionales, incluida la psicologia, con oportunidades tanto en empresas de gran
famano como en las empresas gue son sus cadenas de suministro® 35,

38. La evidencia local recogida por el CEED, con empleadores de nuestra zona de influencia es
consistente con este panorama. El estudio aplicade a 1,064 unidades econdmicas muestra
que el 57.3 % ya emplea a egresados de alguna licenciatura y que, entre quienes aln no lo
hacen, el 30.4 % preve requeriros; ademas, el 59.7 % califica el desempeno de los egresados
de la UdeG como bueno o excelente. Estos datfos respaldan la viabilidad de foralecer
convenios de practicas, estancias y bolsas de trabagjo para acelerar la transicion al primer
empleo vy para alinear perfiles de egreso con necesidades reales del sector productivo y de
senvicios™.

39. El objetivo general del programa educativo de la Licenciatura en Psicologia es la formacion
de psicdlogos comprometidos en la blsqueda de conocimientos, técnicas, habilidades v
destrezas que promuevan el desarollo de las personas a quienes se dirige su guehacer
profesional; el ejercicio eficiente de la psicologia en los diferentes campos de accién, acorde
con la mision y vision de cada departamento y de la institucion (UDG), asi como del perfil de
la carrera, teniendo como premisa el respeto a la dignidad de las personas a quienes se les
brinda el sevicio.

Debe buscarse la resolucion de problemas y conflictos que enfrenta cada drea de la
psicologia, a través de la utilizacion de las diversas metodologias que comprenden niveles de
intervencion que van desde el diagnostico, planeacion y aplicacion, hasta la evaluacion del
mismo proceso de intervencion, propiciando altemnativas viables de solucidon en el confexto
concreto de la practica profesional. El refuerzo del aprendizaje de los alumnos se traduce en
adqguisicion de competencias integradas que se derivan del conocimiento, desarnollo de
habilidades y valores. Se debe, ademdas, incentivar la creatividad, iniciativa y la capacidad de
toma de decisiones para el frabajo ético y profesional.

40. Del objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos del programa

educativo relacionados con los campos de aplicacion de la psicologia, en sus diferentes
confextos. El profesional de la psicologia investiga, evalla, diagnostica e interviene:

'
1
}

CUADRL A pefa  México

its //www.econo

= Instituto de Infp
https; fieg.gob, -

¥ Centio de ‘."j;.--:_.",f égicos para el Desanolio (2023). Proyecto académico conceptusl del Centro Universitario de Tlagquepaque
Universidagie £ ddbicicra [Documento de uso intemal.
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a. Enlos aspectos normales y/o patologicos relacionados con el desarrollo, la estructura y el
funcionamiento del sistema nervioso, su interaccion con otios sistemas biologicos vy los
procesos emocionales, cognifivos y de comportamiento;

b. Enla prevencion de las anomadlias o frastornos mentales o cualquier otro comportamiento
relevante para los procesos de salud-enfermedad, con una vision integradora del ser
humano;

c. Para conocery manejar los procesos psicoeducativos del aprendizaje y desarrollo que se
originan en la escuela, la familia y la sociedad;

d. En la prevencion de las problemdticas vy los procesos psicoeducativos y socioeducativos
de los individuos con necesidades educativas especiales;

e. En los diferentes dmbitos y contextos de la redlidad social desde una perspectiva
fransdisciplinaria y con un sentido critico, propositivo y de sustentabilidad;

f. En estructuras y funciones del tfrabajo, en las organizaciones publicas y privadas;

g. Paraconocer el desarrollo normal del ciclo vital del ser humano y los procesos psicolégicos
implicados;

h. Para comprender las diferentes teorias psicoldgicas desde una perspectiva historico-
critica y entender la complejidad del psiguismo hurnano y su relacion con el contexto, y

i. En el manejo de diferentes tecnicas, hermamientas e instrumentos de evaluacion vy
diognostico psicologico.

41. El perfil de ingreso del aspirante a la carrera de psicologia es recuperado del perfil de egreso
del bachillerato general por competencias, el cual forma pare del Sistema Nacional de
Bachillerato. Conforme al acuerdo 444 de |la SEP estas son las competencias que todo bachiller
debe tener -en el contexto general de su interés e inclinacidn por estudiar esta canera;

a. Se autodetermina y cuida de si. Esto es, se conoce y valora a si mismo vy aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue;

Es sensible el arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en
distinfos generos;

Elige y practica estilos de vida saludables;

Se expresa y comunica; esto es, escucha, inferpreta y emite mensajes pertinenies en
distinfos contextos mediante la utilizacion de herramientas, medios y codigos apropiados;
Piensa critica y reflexivamente; es decir, desarolla innovaciones y propone soluciones a
problemas a partir de metodos establecidos;

Sustenta una postura personal sobre temas de interés v relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera critica y reflexiva;

Aprende de forma auténoma; es decir, aprende por iniciativa e interés propio a lo largo
de la vidag;
Trabaja en forma colaborativa, participando de manera efectiva en equipos diversos;
Parficipa con re ronsabilidad en la sociedad, con una conclencia civica y ética en la

UNIVERSIRAL TF Girana l.""-' el desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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42. El egresado de la Licenciatura en Psicologia ha de ser un profesional que investiga,
diagnostica, inferviene, previene y evalla en las diversas dreas de aplicacion de la psicologia
—organizacional, educativa, de educacion especial, social, clinica y de neurociencias—, asi
como en campos emergentes de salud —urbana, ambiental, forense, psicologia deportiva,
entre ofros—. Los conocimientos que se promueven en el psicologo se fundamentan en las
bases filosdficas, epistemoldgicas, metodoldgicas y técnicas de las teorias psicoldgicas, a
través de las cudles es posibles la intervencidn en las diversas problemdticas psicosociales del
dmbito local, regional, nacional e intemacional; siempre con sentido &tico.

Las capacidades que el psicologo desarolla se enfatizan por su capacidad comunicativa
sustentada en el pensamiento critico y argumentativo, para la interpretacién de los procesos
subjetivos e infersubjetivos, en la comprension de casos, sifudciones y contextos especificos,
fanto en lo individual como en lo colectivo.,

En las habilidades especificas que desarnolla se encuentra la de aplicar estrategias para
gestionar, promover e infervenir en la formulacion de proyectos y programas psicosociales
para la salud mental; la evaluacion de los procesos de salud-enfermedad: en los
neuropsicologicos, del medio ambiente y del desarollo urbano rural sustentable, asi como en
situaciones criticas y de emergencia. Ademds, desarrolla habilidades para la intervencion
psicoeducativa e infegracién educativa, enfre otras, Todo ello a nivel individual, grupal,
organizacionadl, institucional y comunitario, en el contexto publico v privado.,

43. El egresado de la Licenciatura en Psicologia contard con las siguientes competencias
profesionales integradas;

Competencias Socioculturales:

a. Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales, en contextos y
W42 escenarios economico-politicos, con una postura reflexiva v critico propositiva, aplicando
los elementos tedricos-metodologicos y técnicos desde una postura fransdisciplinar, con
respefo a la diversidad e identidad, y contfribuyendo al desarnolio de las instituciones y
sociedades democrdticas, con congruencia ética y responsabilidad profesional:
Desarrolla y evalla la perfinencia de estrategias comunicacionales interpersonales, en los
diversos medios de informacion y en escenarios académicos profesionales y comunitarios
a nivel local, regional, estatal, nacional e infermnacional, de forma profesional v
colaborativa, con sentido critico y de responsabilidad;
Promueve comportamienfos ambientalmente responsables v de cooperacidon en
proyectos de desarollo sustentable que generen relaciones amonicas entre seres
humanos, sociedagynaturaleza, desde una vision global, y
Comprende la ¢ ’rurc y dirdfica del campo laboral y social y se inserta de manera
innovadora y g

ble cr€ste, afendiendo sus demandas- en el contexto locdl, regional,

cohe : / i€a, ética y creativa. /L\
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Competencias Técnico-Instrumentales:

a. Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y comunicacion para €l
desarolio del autoaprendizaje- como recursos cognitivos, linguisticos del espanol,
ademds de otras lenguas- para la comprension y comunicacion oral y escrifa, en los
contextos académicos, profesionales y sociales. Todo ello con sentido de responsabilidad
en su cardacter critico reflexivo;

b. Aplica, cdlifica e interpreta diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacion
y diagnéstico psicoldgico en las diversas dreas de aplicacion de la psicologia, en el
dmbito individual, grupal, institucional y comunitario, con un alto sentido de
profesionalismo y respeto;

c. Desarmolla habilidades sociales en el diseno cuadli-cuantitativo de la gestion e
implementacion de proyectos innovadores y la generacion de autcempleo y/o de
vinculacion laboral en campos de aplicacion de la psicologia, en organizaciones
pUblicas, privadas y sociales, con honestidad, pertinencia, ética y compromiso social, y

d. Farticipa, desarrolia y gestiona creativamente proyectos sociales, laborales, deportivos y
culturales de forma individual, grupal y social; desde una perspectiva historica, con
orientacion a futuro, ante los retos y cambios de la realidad, con sentido profesional,
responsabilidad, equidad, respetfo y compromiso.,

Competencias Profesionales:

a. Comprende y aplica, de forma reflexiva y critica, los fundamentos filosoficos,
episternologicos y metodologicos de las teorias psicoldgicas, a fin de explicar el psiquismo
humano a nivel individual y grupal, en relacion con el entorno, asi come en los escenarios
academicos vy profesionales; con base en el respeto, la tolerancia y la ética profesional;

b. Indaga, promueve, interviene y evalua procesos, estructuras vy funciones en los campos

de educacion, integracion educativa, salud clinica, social y de las organizaciones desde
diferentes enfoques fedricos, para la mejora de la calidad de vida de los individuos,
grupos, comunidades, organizaciones e Instituciones en el sector publico, privado y social;
con un espiitu de colaboracion, profesionalismo, respeto, equidad, responsabilidad,
solidaridad y tolerancia;

Investiga, interviene, previene y evalug, desde una perspectiva psicosocial vy
transdiciplinaria, proyectos, planes y programas relacionados con procesos socio
estructurales e interculturales y de transculturacion, relacionados con problemdticas
sociales, como son: medio ambiente, del desarollo urbano-rural sustentable, calidad
educativa, salud mental, para incidir en la reorientacion y aplicacion de politicas publicas
en el dmbito local, estatal, regional, nacional y global, con un alto espirtu de liderazgo,
profesionalismo, colaboracion, respeto v solidardad;

Identifica y previene situaciones criicas y de emergencias psicosociales, asi como
procesos relacionados con la psicologia forense, a nivel individual, grupal, comunitaria v
organizacional, desde una perspectiva transdisciplinar, de forma critica y propositiva, en
los contextos publicos y privados, con sensibilidad, profesionalismo, solidaridad, respeto y
equidad, v
Examina, pregéne, evalua e interviene con los procesos relacionados con el desarrolio

dels
o}

rhumano, los aspectos normales y/o patoldgicos del sistema nenvioso /\
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44. La tutoria se alinea al Programa Institucional de Tuteria (PIT), el cual concibe la tutoria
acadeémica como “el proceso de acompanamiento, personal y académico, permanente del
estudiante, cenfrado en el logro de una formacion infegral que se criente a identificar de
manera conjunta con el alumno, los factores y situaciones que dificulfan o enriguecen el
aprendizaje, desanollando estrategias de apoyo para evitar el rezago y la desercion, para
elevar la eficiencia terminal y favorecer el desarollo de las competencias en los estudiantes”.

45. La flexibilidad: el estudiante podra realizar actividades de aprendizaje no previstas en este
plan de estudios incluyendo extensidn, vinculacidn y difusion, con la asesoria del tutor, o cursar
unidades de aprendizaje pertenecientes a ofros programas educativos del mismo nivel de
estudios y de diversas madalidades educativas ofrecicas en este u otros Centros Universitarios
de la Red, asi como en ofias instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras,
para favorecer la flexibilidad y la movilidad estudiantil y la interacionalizacion de los planes
de estudio. Este tipo de situaciones se revisardn mediante la elaboracion de una fabla de
acredifacién, revalidacion o equivalencia, segun sea el caso, a cargo de la coordinacion de
la carrera y autorizada mediante un punto de acuerdo por la Comisidn de Revalidocion de
Estudios, Titulos v Grados del Consejo del Centro Universitario que cornresponda

46. Las estrategias para impulsar la formacién del segundo idioma en los estudiantes serd bajo
los lineamientos que determine la Rectoria del centro, a través de la Secrefaria Académica,
que se establecerdn los respectivos procedimientos de seguimiento y acreditacion del nivel
de competencias requeridas de lengua extranjera

47. En el plan de estudios actual se establecen practicas profesionales en fodas orientaciones
especializantes —psicologia educatfiva, psicologia de la educacidon especial, psicologia
clinica, psicologia organizacional, psicologia social v neuropsicologic— asl fodas las
orenfaciones concluyen con la redlizacion de 160 horas de practicas profesionales

‘._(%H“ supervisadas y otorgan créditos curiculares
A
48. El servicio social se realizard conforme a lo establecido en la normatividad universitaria vigente.

licenciatura fortalecerd la formacién integral de sus estudiantes a través de la movilidad
intércentros, el dominio del inglés como segunda lengua (mediante los servicios de la Red
Universitaria), la alfabetizacion y el usc critico de las tecnologias para la informacién v la
comunicacion, asi como la participacion en actividades culturales y deportivas que formenten
la cultura de paz. Estas acciones se ofrecerdn como cursos y talleres extracuriculares gue
complementen el plan de estudios y contribuyan al proyecto de vida del alumnadio,

. La extension no se limita a la prestacion de senvicios, sino que constituye un gje estratégico

%{ ~ paa poner a disposician de la sociedad conocimientos, capacidades humanas,
S~ % infraestructura y senvici specializados gue atiendan de manera efectiva las problematicas
Tl " del entomo. Ademg sidera la vinculacion con actividades de alfo impacto: como
L—\;__.: catedras, panel otros, funcionando como escenario idéneo para la divulgacion
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51. La planta académica se infegra por 80 docentes, de los cudles 32 tienen doctorado; 41,
masestria y 7, licenciatura, Cuentan con unda formacion en diversas dreas del conocimiento, La
apertura de un programa reguiere una estrafegia de readecuacion y reorganizacion de la
plantila academica que responda a sus necesidades de tal forma que se encuentre en
condiciones de realizar actividades académicas de docencia, tutoria, investigacion, difusion
y extension en modadlidades presenciales, vituales € hibridas.

52. Lo formacion docente se llevard a cabe a través del Programa de Formacion para Ia
Innovacion Docente (PROINNOVA) que tiene como objetivo general “promover la formacion y
actualizaciéon integral del personal académico que impacte de manera transversal las
funciones sustantivas que realiza”. La oferfa considerd los tres objetivos especificos del
programd: para el primero, “el desarollo de competencias en la planta académica para la
implementacion de estrategias de evaluacion, mediacidon y diseno de situaciones de
aprendizaje con base en eshategias tecnopedagdgicas en contextos de ensefanza
mulfimodal”, se ofertaron los cursos Inteligencia Artificial v Educacion; Disefio de Cursos en
Linea; Evaluacion: de los conceptos basicos v sus determinantes a las técnicas e instumentos
para la evaluacidn de desempefio; Como Gestionar Cursos en Linea con Classroom;
Planeacion Diddctica; Inteligencia Arificial y Educacion?,

53. La infraestructura del Centro Universitario cuenta con nueve aulas, laboratorio de computo,
auditorio, auditorio al aire libre, dos dreas administrativas, drea meédica, drea psicoldgica v
primer contacto, sala docente, dos médulos de sanftarios, cafeteria, 3 terrazas, estacién de
monitoreo, 4 almacenes (2 de manfenimiento y jardineria (herramientas), 1 de suministros
(impieza v oficing) y 260 ml. galeria al aire libre. Las aulas estdn equipadas con Smart TV de
68", aire acondicionado de tres toneladas y butacas ergondmicas, ventilacion cruzada e
iluminacion natural. Cada espacio cuenta con punios de acceso gue garantizan conectividad
estable para docentes y estudiantes. Adicionalmente, se cuenta con aulas moéviles de material
prefabricade de 12" con paneles de poliuretano vy dislamiento témico y acustico, techo de
ldmina con apariencia de feja, ventanas con marco de aluminio, pueras de acero con
aluminio y revestimiento en Idmina de acero; cuentan con aire acondicionado v con Smart
.

El laboratoric de coémputo (superficie de 68 m2) estd equipado con 41 estaciones de trabajo
(computadoras de escritorio con sillas ergondmicas), mds un banco de 68 netbooks portatiles
disponibles para préstamo. Esta infraestuctura optimiza la capacidad de 41 usuarios
simultaneos, reduce desigualdades en acceso digital (brecha tecnoldgica) vy eleva la tasa de
inclusion computacional para actividades pedagodgicas.
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7 Universidad de Guodgfgieia. [2025), ACUERDO, Que emite los Lineamientos para la Cperacion del Progroma de Formacién para la
Innovacion  Docen ; MNOVA] de lo Universidod de Guaodolojorg. Recuperado e 20 de abril de 2026 de
httes/fransparenci& x/sites/detault/files/vi-d-programos-
sociales/PrograrmOie 2B e 20Formaci®C 3 %A% 20para¥:2 Oic%h 20innovaci® C3%B3n%200ocente %2 D [PROIMNNGYVA). pdf
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El proyecto incluye, en una etapa posterior, la construccion de un edificio de biblioteca,
Mientras fanto, se ha instalado una biblioteca temporal. Actudimente, el equipamiento
consiste en dieciséis estantes de pared para libros, dos estantes de pared para revistas, dos
carros fransportadores de libros, 13 mesas y 21 sillas multiusos. Este maobiliario permite organizar
el acevo de manera funcional y dccesible, habilitando tanto el estudio individual como el
frabgjo colaborativo, y ofreciendo condiciones suficientes para el resguardo, consulta y
circulacion de materiales. Para garantizar que estudiantes y docentes cuenten con la
bibliografia necesaria desde el inicio, se han adquirido titulos priorizande la cobertura integral
de las asignaturas conrespondientes a los dos primeros ciclos del plan de estudios.

54. Las estrategias para la evaluacion y actualizacion curricular y el aseguramiento de la calidad
se basan principalmente en dos dimensiones: la evaluacién intema, que se dard tanto en el
interior del centro universitario como en los comités intercentros cuando sea convenientes; v la
evaluacion externa, gue considera las recomendaciones de los organismos acreditadores.

En virud de los anfecedentes antes expuestos, y fomando en consideracion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

. La Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada v publicada por el titular del
Poder Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,
en gjecucion del decretc nimero 15319 del Congreso local.

II. Comolosenalan las fracciones |, Il v IV del articulo & de la Ley Orgdnica de la Universidad, son
fines de esta Casa de Estudio la formacién vy actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el
desarrollo socio-econémico de Jalisco; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion
cientifica, fecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacion media superior y superior, asf
como en el desarcllo de la ciencia y la tecnologia,

Es atfribucion de la Universidad, segun lo dispuesto por la fraccion il del articulo 6 de la Ley
Orgdnica, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo
con los principios y crientaciones previstos en el arficulo 3. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

De acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adopta el
modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

UNIVERSI
H. CORGES
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VL. Es atribucion del H. Consejo General Universitario conforme a lo establecido en €l arficule 31,
fraccion VI, de la Ley Organica v el articulo 39, fraccion |, del Estatuto General de la Universidad
de Guadalgjara, crear, suprimir o modificar careras y programas de posgrado, asi como
promover iniciativas vy estrategias para poner en marcha nuevas carneras y posgrados.

VII. Es atibuciéon de la Comision Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, de la Rectora General o
de los titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas educativos, criterios e innovacion pedagdgica, o
administracion acadeémica y las reformas de las gue estéen en vigor, conforme lo establece el
articulo 85, fracciones | v IV, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

La citada Comisidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y
programas presentados y emitird el dictamen correspondiente —que deberd estar fundado y
motivado-, y se pondrd a consideracidon del H. Consejo General Universitario, segin lo
establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

VIll. De conformidad al articulo 86, fraccion IV, del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara, es atribucién de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario proponer al pleno, el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalajara,

Por lo antes expuesto vy fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda
tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS
%ﬂ‘ ' PRIMERO. Se apertura en el Centro Universitario de Tlaguepaque el Plan de Estudios de la

Licenciatura en Psicologia, para operar en la moddlidad escolarizada y/o mixta, bajo el sistema
e créditos, a partir del ciclo escolar 2026 "B,

SEGUNDO. Que el Centro Universitario de Tlaguepaque se ajustard al plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia, en sus Ultimas modificaciones, conforme a los dictdmenes 1/2013/524,
aprobado por el H. Consejo General Universitario el 16 de diciembre del 2013 y el dictamen
1/2014/192, aprobado por el H, Consejo General Universitario el 8 de octubre del 2014; que se
imparte bajo el sistema de creditos, en la modalidad escolarizada, en los Centros Universitarios de
Clencias de la Salud, de Los Altos, de La Ciénega, de La Costa, de Los Lagos, del Norte, del Sur,
_#__ de los Valles y de Tlajomulco.

T

o
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e implementacion de este programa educativo, serd con

oy

=~ ~ -ITERCERO. Que el costo de ogefacio
L ‘'de que se requieran /&£(rses” economicos adicionales, se solicitaran en los téerminos de la
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CUARTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente:
"PIENSA Y TRABAJA"
“40 anos de la Feria Internacional del Libro de Guadalgjara”

Guadalgjara, Jalisce; JW-26
N
AW
t

ra. Karla Alejandrina Planter Pérez
> Presidenta

duardo Qﬁ:nj;sdnc_hez {[" —_I¥ftro, Jos i
A4 & UNIERsIDAT nz s NItrQ, Erikal Natalio
H.CU Ju GENETIAL U R ,J.Y
et

Miro. Céé.-An i a D¢lgadillo

Secretario dg Actgs y Acderdos
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