IV/07/2024/1781/1

Dr. Héctor Ralil Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo

Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion I, y 42, fraccién |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos remitit a sus finas atenciones, para su
ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacién, de Hacienda y
de Normatividad, aprobado en la Sesién Extraordinaria del H. Consejo General Universitario
efectuada el 13 de julio de 2024:

Dictamen NUm. 1/2024/105: Se crea el Centro Universitario de Chapaila, el cual estard
ubicado en el predio denominado “E!l Cuije”, en el municipio de Chapala, Jalisco.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
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c.c.p. Mtra. Celina Diaz Michel. Coordinadora Generdl de Recursos Humanos

c.c.p. Miro. Carlos Oscar Trejo Herrera. Abogado General

c.c.p Dra. Maria Esther Avelar Alvarez. Coordinadora Generdl Académica y de Innovacion
c.cp. Mtra. Laura Margarita Puebla Pérez. Coordinadora General de Control Escolar

c.c.p. Archivo
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Av. Jugrez No. 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. Dir. 3134 2243
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IV/06/2024/1288/1

Dr. Héctor Raill Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo

Universidad de Guadalagjara
Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento gue en el ejercicio de las atribuciones
que me confiere el Ultimo pdanafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO provisionalmente
el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacidn, de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion y
es resuetto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario en su préxima
sesién, a saber:

Dictamen NUm. 1/2024/105: Se crea el Centro Universitario de Chapdila, el cual estard
ubicado en el predioc denominado “El Cuije”, en el municipio de Chapala, Jalisco.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Auf_o_nc_:mia de la

Universidad de Guadalajara’y de nizacion en Red”
Guodolojop./ﬁﬁa’a juniode\2024

-

c.c.p. Mtra. Celina Diaz Michel. Coordinadora General de Recursos Humanos

c.c.p. Dra, Maria Esther Avelar Alvarez, Coordinadora General Académica y de Innovacion

cc.p. Mtra. Laura Margarita Puebla Pérez, Coordinadora General de Conirol Escolar

c.c.p. Mtro. Carlos Oscar Trejo Herrera, Abogado General

ccp Archivo “
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BECTORIA CFt ™"
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién, de Hacienda y de Normatividad ha sido tumado por el
Rector General, para su estudio y dictamen, el expediente que contiene la propuesta de creacion del
Centro Universitario de Chapala, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En una época de suma complejidad e incertidumbre en la que nos enfrentamos a problemdticas
globales y nacionales como: la crisis medioambiental, la desigualdad y precariedad econdmica o
la Inseguridad; la Universidad apuesta por ser un ente activo e imprescindible en la generacion de
los soluciones creativas necesarias, acercando la educacidn media superior y superior a la
poblacién de Jalisco y México, que de ofra manera no tendria acceso a ella, confirmando su valor
publico a fravés de la formacién integral y pertinente de sus estudiantes por medio de las ciencias y
las humanidades.

2. En este sentido, la visién de la Universidad de Guadalajara es la de ser un referente global por su
alta calidad y compromiso con la sociedad; garante, flexible e innovadora de la formacion
cieniffica y profesional, clave en la configuracion de la agenda publica local y nacional,
constituyéndose como el bastién para la consecucién de propdsitos educativos, profesionales y
humanos a lo largo de la vida, capaz de resolver en comunidad los desafios del desarrollo
sostenible.

3. La Universidod de Guadalgjara se transformdé en la Red Universitaric de Jalisco en 1994,
descentralizando su modelo educativo y extendiéndose a las distintas regiones de la entidad. Lo
anterior, ha permitido que miles de personas reciban educacién de calidad sin tener que
trasladarse a la capital del estado, beneficiando particularmente a los sectores poblacionales mds
desfavorecidos. Este acercamiento facilita la atencién plena de problemdticas locales e impulsa el
desarrollo social y econdmico de la regién en la que se establece.

1
4. El municipio de Chapala, ubicado en el sureste del estado co, colindante con los||
municipios de Ixtlahuacdn de los Membiillos, Jocotepec, Zapotidn dgh Rey, Juanacatidn v‘,;
Poncitidn, tiene una extensidn tenitorial de 128.19 kildmetrog’cuadrados'. Chépsla vy sus municipios |
colindantes se sitdan en la ribera del lago de Chapala, ¢ mds grande de Méxjco, que abastece |
Jalisco.

/

1 nstituto de Informacion, Estadistica y Geogrdfica de Jalisco (IEG). Chapala didgndstica municipal, IEG,
P. 7, recuperado de https://ilieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2022/01/Chapala-1.paf

021,
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5. De acuerdo con el Censo de Poblacidén y Vivienda 2020, elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia?, la regidn Sureste contaba con 171,937 habitantes; de los cuales el 48.9%
(84,011) eran hombres y el 51.1% (87,926) eran mujeres, siendo el municipio de Chapala el que
concentra la mayor proporcién de la poblacién de la regién con el 32.1%. Por ofra parte,
considerando la importancia econdmica, social y cuttural del Lago de Chapala y en su desarroilo
sostenible, los municipios de la ribera conforman un drea vital a considerar. Dicha poblacién se
distribuye en diversos rangos de edad, que representan grupos prioritarios de atencién para esta
Institucidn, tal como se muestra en la siguiente fabla:

Municipio 2020 0 a 4 anos 5 a 9 anos 10 a 14 anos ;gosa 14
Chapala 4,433 14,471 4,524 4,410
Ilchuacdn  de  los

Membrillos 16,353 17,340 6,996 13,208
Jocotepec 4,716 |4,686 - |4,425 12,239
Zapotlan del Rey 11,663 11,889 11,807 11,697
Poncitldn 5,970 6,122 5,613 2,601
Juanacatlén 3,195 13,585 13,052 1,257
Acatldn de Judrez 12,100 2,190 3,197 5,810
Atemaloc de Brizuela (816 80 853 775
Atoyac 1665 779 1751 1690
Elsato 20717 22,863 21977 21,462
Jamay 12,283 2,359 2,317 2,282
laBarca 6,000 6453 6,280 5978
'Ocotlan 19,020 9.452 19,383 19.495
‘Teocuitatldn de Corona |748 915 891 1860
Tizapdn el Alto 217 2,222 2202 1.944
Tlgjomulco 165,956 75,423 174,429 168,883
‘Tototldn 2,054 2,270 12,271 ] 2,166
|Tuxcueca 666 659 |699 574

Villa Corona 11,598 /1,813 1,782 11,769

> de Torres 2,594 2,782 2,804 2,684
| £ 900 |

Japotidreio 6,077 6,348 15990 5,887

Instituto Nacional de
hitps://www.inegl.org.mx/programas/ccpv/2020/defatit.ht

mi#documentacion H—
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6. La poblacién en todos los municipios mencionados estd compuesta en sus rangos mayoritarios por
nifos, nifias y jévenes, y se prevé un incremento de la poblacién de entre 10 y 18 afos, todos ellos
potenclales estudiantes para la Universidad de Guadalajara, con quienes se tiene el compromiso
de proporcionaries educacién. Lo anterior, ademds de considerarse a la poblacién mayor de 19
afos que serd beneficiada.

7. Asimismo, es importante tomar en cuenta que, en 2020, el municipio contaba con 50 localidades.
La localidad de Chapala es la mds poblada con 24,352 personas y representa el 44.1% de la
poblacién; le siguen Ajilic con el 20.7%, Atotonilquillo con el 12.7%, San Antonic Tlayacapan con el
12% vy Santa Cruz de la Soledad con el 3% del total municipal’. Comparando este monto
poblacional con el del afo 2015, se obtiene que la poblacién del municipio de Chapala aumentd
un 8.79 por clento en cinco anos®.

Principales problemas sociales

8. En la regidn sureste, los principales problemas sociales son la pobreza, la falta de seguridad social,
el rezago educativo y la falta de servicios de salud. Dicha problemdtica fue reflejada en el
dictamen de creacién de la Sede Chapala, de la siguiente manera:

e Chapala: en 2020, 34.1% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza
moderada v 4.47% en situaciéon de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por
carencias sociales alcanzé un 41.2%, mientras que la poblacién vulnerable por
ingresos fue de 4.89%°. Las principales carencias sociales de Chapala en 2020 fueron
carencia por acceso a la seguridad soclal, carencia por acceso a los servicios de
salud y rezago educativo.

o Jocotepec: en 2020, 38.3% de la poblacidn se encontraba en situaciéon de pobreza
moderada vy 5.73% en situacién de pobreza extrema. La poblacién vuinerable por
carencias sociales alcanzd un 38.4%, mientras que la poblacién vulnerable por
ingresos fue de 4.89%°. Las principales carencias sociales de Jocotepec en 2020
fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios
de salud y rezago educativo.

e Poncitldn: en 2020, 34.2% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza
moderada y 7.04% en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por
carencias sociales alcanzd un 32%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos
fue de 6.68%’. Las principales carencias sociales de Poncitldn en 2020 fueron carencia
por acceso d la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de salud y rezago

educativo.
) ‘ =
M7

municipio de Jalisco,

foidem. Pag. 26
Gobiemo de México, Indicadores de pobreza y carencias sociales de Chapalg,
2021, tecuperado de htips:/datamexico.org/es/profile/geoc/chapaia

ata México, México,

2021, recuperado de https://datamexico.org/es/profile/gec/jocotepec
7 Goblermo de México, Indicadores de pobreza y carencias sociales de Poncitidn,
2021 recuperado de htips://datamexico.org/es/profile/geo/poncitian
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e Tizapdn el Alto: en 2020, 45.4% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza
moderada y 7.94% en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por
carencias sociales alcanzé un 40.2%, mientras que la poblacién vulnerable por
ingresos fue de 1.81%%. Las principales carencias sociales de Tizapdn el Alto en 2020
fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios
de salud y carencia por acceso d la alimentacion.

e Tuxcueca: en 2020, 41% de la poblacién se encontraba en situacidn de pobreza
moderada y 6.79% en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por
carencias sociales alcanzd un 39.2%, mientras que la poblacién vulnerable por
ingresos fue de 3.73%°. Las principales carencias sociales de Tuxcueca en 2020 fueron
carencia por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de
salud y rezago educativo.

e La Barca: en 2020, 36.8% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza
moderada vy 4.44% en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por
carencias sociales alcanzé un 35%, mientras que la poblacién vulnerable por Ingresos
fue de 6.97%'°. Las principales carenclas sociales de La Barca en 2020 fueron carencia
por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de salud y rezago
educativo.

e Jamay: en 2020, 41.4% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza
moderada y 4.73% en situaciéon de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por
carencias sociales alcanzéd un 31.3%, mientras que la poblacién vulnerable por
ingresos fue de 8.29%''. Las principales carencias sociales de Jomay en 2020 fueron
carencia por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de
salud y rezago educativo.

9. El Lago de Chapadla, siendo el mds grande de México y uno de los mds grandes de América
Lating, es también uno de los mds contaminados, ya que enfrenta diversas problemdticas
entre las que se enlistan: malas practicas pesqueras, especies infroducidas, pesticidas y
extraccién de agua.

10. En el 4rea que comprende los alrededores de Chapala, la Universidad no cuenta con oferta de
programas educativos de pregrado y posgrado presencial, razén por la cual la creacion del
Centio Universitario de Chapala tendrd un papel fundamental en la atencién de la demanda

cativa de esta regién ampliando con elio las oportunidades de acceso a la educacion

erior a la poblacién.
My

México, 2021, recuperado de https://datamexico.org/es/proflle/gec/tizapan-el-alf
? Gobierro de México, Indicadores de pobreza y carencios sociales de Tuxcu
2021, recuperado de hitps://datamexico.org/es/profile/geo/tuxcueca

10 Goblerno de México, Indicadores de pobreza y carencias socidles de La Bakca, municipio de Jafisco, Data México, México,
2021, recuperado de https://datamexico.org/es/proflie/geo/la-barca
" Gobiemno de México, Indicadores de pobreza y carencias sociales de Jamay, isieto de Jalisco, Data México, México,

2021, recuperado de https://datamexico.org/es/profile/geo/jamay
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El promedio de escolaridad en la poblacién adulta en la Ribera de Chapala es de 7.9 ahos. El
65.4% de la poblacién cuenta con educacién bdsica. El 16% de la poblacion ha concluido la
educacién media superior v el 12.2% la educaciéon superior. EIl municipio con mayor
proporcidn de habitantes con educacion superior es Chapala con 19%. Ofro indicador
relevante es que el 6.2% de los habitantes no cuentan con ningin nivel de escolaridad; las
personas de la tercera edad son las mds afectadas’?.

La Universidad de Guadalajora cuenta con preparatorias regionales y médulos de Educacién
Media Superior en Chapala y sus municipios colindantes, con una matricula de 1,415
estudiantes de la Preparatoria Regional de Chapala y 370 en el Médulo Mezcala; 1,756 en la
Preparatoria Regional de Jocotepec y sus Médulos de Concepcidn de Buenos Aires, Manzanilla
de la Paz y Tizapdn el Alto; 868 en la Preparatoria Regional de Ixflahuacdn de los Memborillos;
833 en el Médulo Caijititldn; 529 en el Mddulo El Zapote; 816 en la Escuela Preparatoria
Regional de Jamay; y 3,784 en la Escuela de Educacién Media Superior de Ocoflén vy sus
Mdbdulos de Atequiza y Poncitldn.

Ademds, en el municipio existen 6 preparatorias de escuelas incorporadas, de las que el Centro
Universitario absorberd parte de sus egresados que aspiren al nivel superior. Asimismo, la
demarcacién municipal fiene una poblacién creciente de candidatos a recibir educacién
superior de jévenes que estudian en ofras escuelas publicas o privadas dentro y fuera del
municipio.

Adicionalmente, debido principalmente a su geografia y condiciones climdéticas, Chapala se
ha convertido en lugar de retiro, tanto para personas mexicanas, como para estadounidenses
y canadienses. La alta densidad de personas adultas mayores, crea una demanda de servicios
enfocadas a ellas, para quienes el Centro Universitario de Chapala buscard desarrollar talento
local para cubrir sus necesidades en dreas relacionadas con la salud y el bienestar.

Creacion de la Sede Chapala y su transicién al Centro Universitario de Chapala

15.

16.

La estrecha colaboracién con el gobiemo municipal de Chapala, asi como la evidente
necesldad de educacidn superior en la regidon permitid que en la sesién ordinaria del 27 de
octubre del 2022 el H, Consejo General Universitario aprobara la creacién de la sede Chapala
de la Universidad de Guaddlajara mediante el dictamen num. 1/2022/448.

La sede comenzd su operacién de manera temporal en el municipio de Chapala, Jalisco, con
los licenciaturas en enfermeria y en gerontologia, careras enfocadas a la atencion de la
demanda de sevicios de salud e integrales para la poblacién local. En su primera generacion
ha contado con 55 estudiantes, pese a las limitaciones de espacio que la sede temporal
presentaba. De manera que la expectativa integral del proyecter '-Ei_ohssdego la mxgrocnon de la
sede a un modelo de centro universitario que comprendd distintas ras y un numero
ciente de estudiantes inscritos, y asi estar en condiciohes de cubrir sq‘nsfccforlamen’re la
manda de educacién superiogen la reglon

2 Goblerno del Estado de Jalisco: Plan Estratégico

/a.lajara Jalisgo. México. Tel. [3 ] (33) 31342222, Exts. 12428, 12243, 12

ional RBERA DE CHAPALA, 2019-
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17. En sesién extiaordinaria del 07 de febrero de 2024, e H. Ayuntamiento Constitucional de
Chapala, autorizé la desincorporacién y donacion del predio rastico denominado “El Cuije”, el
cual se conforma por la parcela nimero 362/21 P1/1 con una superficie de 2-01-54.81 (dos
hectdreas, un dreq, cincuenta y cuatio punfo ochenta y un cenfidreas) y por la parcela nimero
680721 P1/1 con una superficie de 1-94-73.68 (una hectdrea, noventa y cuatro dreas setenta y
tres punto sesenta y ocho centidreas), ambas del Ejido Chapala, Municipio de Chapala,
Jalisco, mismas que hacen un solo pano con una superficie total de 3-96-28.49 (fres hectdreas
noventa y seis dreas veintiocho punto cuarenta y nueve centidreas), conocido anteriormente
como las instalaciones de Chapala Media Park, a favor de la Universidad de Guadalajara para
la construccion del Centro Universitario de Chapala.

18. Anteriormente, el propio cabildo habia autorizado el uso del terreno ubicado a espaldas del
Hotel fraccionamiento Las Brisas para la operaciéon de la sede Chapala, misma que se
pretende seguir utiizando para el cumplimiento de los fines del Centro Universitario de Chapala.

Aporte del Centro Universitario de Chapala

19. En concordancia con las tendencias globales, los problemas locales y el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de Guadalajara, el Centro Universitario de Chapala se concibe
como un centro multitemdtico que atiende las necesidades y elementos contextuales para
constituirse, abonando al desarrollo sostenible y la transformacién positiva del entormno del Lago
de Chapaila.,

20. Surge como un centro universitario comprometido en la mitigacion de las desigualdades
econdmicas, sociales y culturales que subsisten en el entorno inmediato, asi como para la
resolucidn de las problemdticas de su contexto. De manera que estard preparado
estructuralmente para afrontar los desafios que la época nos presenta, privilegiondo la
investigacion cientifica y la generacién de dindmicas de integracién con la comunidad del
municipio.

21. El Centro Universitario de Chapala aprovechard la vocacion cinematogrdfica que se ha
consolidado durante las Uliimas décadas en Jalisco, debido a las varias iniciativas universitarias,
asi como a las producciones redlizadas por personas egresadas de la Universidad para
establecer una oferta educativa que promueva el estudio y ejecucion de los distintos saberes
relacionadas con el séptimo arte, contribuyendo asi a reafimar el liderazgo de Jalisco y de la
propia Universidad de Guadalajara en el marco de esta industria cultural y creativa, El Centro
serd un espacio de vinculacién entre gobiernos, estudiantes, empresas y profesionales del cine
que aportard al talento v la industria cinematogréfica local. Ademds: de gue promoverd todas
bellas artes tanto en la oferta educativa como en’su modelo e‘duco‘nvo para formar
fdadanos infegrales, cultos y éticos, aportando asi ’n espacio para ayudar a resarcir las
desigualdades y mitigar los efectos que ocasiona la viglencia.

}?d/glno 6de 16
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22. Asi mismo, vy sobre su enfogue en el bienestar y la salud, el Centro se convertird en un espacio
de confluencia de los diferentes grupos etarios en el que se impartirdn talleres y cursos
enfocados en potenciar las capacidades de los adultos mayores de la region, impulsando asi
la visién universitaria de educacién a lo largo de la vida.

23. También, y en el mismo sentido, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara 2019 - 2025 Visidn 2030, a la par de la oferta educativa se
propone gue el Centro Universitario de Chapala ofrezca actividades que generen buenas
practicas en la reconstruccion del tejido social, la movilidad social y el cuidado del medio
ambiente a través de la cultura, el deporte y las acciones técnicas y utilitarias propias de su
operacién.

Modelo Educativo del Centro Universitario de Chapala

24. El Centro Universitario de Chapala se constitulrd como un espacio que tome ventaja de los fres
propulsores actuales de la innovacién educativa que son la complejidad, las tecnologias de
punta y la literacidad. Los problemas sociales y la clencia misma no se pueden seguir
abordando desde visiones exclusivamente unidisciplinares sino desde sus multiples aristas
atendiendo a las relaciones dindmicas que se dan entre éstas, lo mds practicado han sido la
inter y fransdisciplina, pero la ciencia de datos nos acerca cada vez mads a la complejidad. Un
reflejo de ello lo apreciamos en la inteligencia artificial como tecnologia de punta que nos
acerca a soluciones mds complejas a la vez que eficientes con las que se estdn transformando
velozmente las maneras que conocemos de pensar, hacer e interactuar. La literacidad como
lo capacidad humana de percibir, interpretar, usar y producir Informacién en diferentes
lenguajes, es el eslabén entre pensamiento y comunicacion; de nuestras diversas literacidades
dependen nuestras ideas y acciones. De manera tal que, convocar al trabgjo para el
desarollo sustentable del Lago de Chapala, requiere poner en accion la complejidad del
conocimiento relacionado con el agua desde su naturaleza misma y desde los efectos de la
inferaccién humana en tomo a este elemento vital. Requiere poner en accién las tecnologias
de punta que permitan ofrecer soluciones para el procesamiento de la informacion, pero
también para el desarrollo de soluciones de infraestructura  hidrica, descontaminacién,
practicas pesqueras, efc. Y también requiere de desarollar conscientemente nuestras
literacidades académicas, digitales, civicas y culturales para ejercer nuestro pensamiento y
conocimiento de manera consciente hacia la narrativa de la sostenibilidad de Ia region.

25. Contribuir al desarrolio sostenible de la regién desde el dmbito educativo es la visidn; mientras
que generar conocimiento y propiciar el desarrollo de las principales habilidades que en pleno
siglo XX resultan indispensables para encarar el mundo del trabajo serd la misién. E
conocimiento a lograr, aunque universal, se enfocard de primera intencién a la salud del Lago

¥ ina 7 de 16

, Edificio de la Rectoria General,
(33) 3134 2222, Exts. 12428, 1




@m

26.

27.

28.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Ndm. 1/2024/105

El contexto mexicano de violencia creciente amerita que las nuevas iniciativas de educacion
tengan esta problemdtica en cuenta. De manera que el Centro Universitario de Chapala
enfocard sus esfuerzos en integrar a las y los jovenes a una comunidad segura en la que
prevalezcan el respeto, el reconocimiento y el agradecimiento como valores fundantes de una
cultura de paz que les formard para actuar de manera ética y empdtica dentro y fuera del
entorno universitario. La formacidn que reciban en este centro buscard complementar los
principios de creatividad e innovacién, con el bienestar de su comunidad: para ello, la jomada
escolar incluird pausas de activacién fisica de manera cotidiana, asi como formacion
humanista, cultural y civica que estard entreverada con la formacién profesional gracias a la
organizacién modular.

La actividad cultural en Chapala y sus alrededores es muy dindmica, existe una sociedad civil
organizada que se ha dedicado a desarroliar actividades notables como la feria Maestros del
Arte que se vocaciona al arte popular mexicano o, el Festival de Cine Independiente; ademdés
de albergar otros eventos como la Muestra Intermacional de Jazz. Es factible aprovechar el
talento de la regién para ofrecer formacién artistica y deportiva como parte de la forrmacion
integral de sus estudiantes.

La formacién de ciudadanos comprometidos auténticamente con el desarrollo sostenible de su
enfomo pasa por comprender la dindmica de organizacion econdémica capitalista y sus
efectos estructurales de hiperconsumo e inequidad. Ademds, la esfructura destinada a
promover y arraigar este sislema promueve la enajenacion y la falfa de memoria colectiva, un
desinterés que no permite la colaboracién ni la construccién de comunidad. Por ello, una parte
comdn del curiculum estard destinada al andlisis de los problemas globales del siglo XXI; ast
como a conocer, reflexionar y poner en prdctica las literacidades fundacionales: académica,
numeracidad, digital, civica, cultural y financiera. Ademds, que el principio de aprender
haciendo estard presente a lo largo de toda la carrera teniendo siempre como referente la
solucién de los problemas de su entormno con la consiguiente blsqueda del bienestar de su
comunidad.

Oferta académica del Centro Universitario de Chapala

29.

Considerando que el Lago serd el motor de la investigacién, la docencia y la extensién-
vinculacién, la oferta educativa del Centro Universitario de Chapala se fundard en los principios
de este modelo y serd acorde a la actividad econdmica y social prevaleciente en la regién a
la vez que considerard potenciar oportunidades que tal vez omento no son visibles
pero que el trabagjo en la regién pondrd de manifiesto.

S—
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30. La oferta académica estard dirigida principalmente a la comunidad de la Ribera de Chapala'y
los municipios colindantes, bajo las premisas de que en la educacién reside el principal factor
de desarollo a futuro y de que la formacion y planificacion de los recursos humanos de la
localidad potencializa el progreso, al generar un rico capital social y cultural. Por esta razoén,
este centro universitario serd destacado por sus programas educativos basados en la atencion
de problemdticas ambientales, de salud, sociales, econdmicas y de desarrollo cultural, En este
sentido, el Centro Universitario de Chapala fomentard las relaciones intersectoriales mediante
un armonioso vinculo estrecho entre la academia y la investigacién, con la sociedad, gobierno
y sector empresarial.

31. Su oferta académica se desarnollard progresivamente, Consistird, en primer témino, en la
continuacién de las carreras de gerontologia y de enfermeria que actualmente son impartidas
en la Sede Chapala, asi como de la nivelacién de enfermeria.

32. De manera posterior, el H. Consejo General Universitario podrd autorizar que el Centro
Universitario de Chapala imparta oftos programas educativos dictaminados en la Red
Universitaria, asi como crear programas innovadores que adn no forman parfe de la oferta
educativa universitaria atendiendo a los necesidades del enforno y con visidon de futuro. Al
respecto, se prevé gue se incorporen a la oferta las licenciaturas en materia de Narativas y
medios emergentes, animacidn y efectos especiales, industrias creativas, artes, negocios
sostenibles, desarrollo regional sostenible, energias sostenibles, agrotecnologia, terapia fisica y
rehabilitacién, naturoterapia. Asi como oferfa de posgrado en materia de ecologia social y
literacidad.

Estructura del Centro Universitario

33. El Centro Universitario de Chapala contard con una estructura divisional y departamental, que
responderd a la légica de resolucién de problemas de manera transdisciplinar, por lo que serd
flexible para el mejor funcionamiento, atencidén y desarollo de programas pertinentes.

34. Para su creacién se propone la integraciéon de las siguientes divisiones y departamentos:

Division de Sostenibilidad y Tecnologias
a. Depariamento de Vida Sostenible
b. Departamento de Ciencia de Datos
c. Deparfamento de Innovacién tecnoldgica

Divisién de Cultura, Arte y Sociedad

, Departfamento de Arte, Cultura y Humanidades
b. Deparfamento de Comunicacién

¢. Deparfamento de Economia y Sociedad

\
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Divisién de Salud y Bienestar
a. Departamento de Salud Publica
b. Departamento de Disciplinas bdsicas y clinicas
c. Departamento de Medicinas alternativas

En virtud de los antecedentes antes expuestos y tormando en consideracion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentidlizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada por el titular del
Poder Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco',
en ejecucion del decreto nimero 15319 del Congreso local.

L. Son fines de la Universidad de Guadalajara formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo
socio-econdémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica,
tecnolégica y humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura; y coadyuvar
con las autoridades educativas competentes en la orientacion y promociéon de la educacion
media superior y superior, asi como en el desarollo de la ciencia y la tecnologia, en términos
del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

.  Son atribuciones de la Universidad de Guadalajara, organizarse para el cumplimiento de sus
fines de acuerdo con los lineamientos establecidos por su Ley Orgdnica, asi como redlizar
programas de docencia, investigacion y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 30. de la Constitucidn Federal, segun lo dispuesto en las
fracciones Il y Il del articulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

. De acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adopta el
modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas, y para el caso de
los Centros Universitarios, su estructura se sustenta en deparfamentos agrupados en divisiones.

V. De conformidad con lo establecido en el ariculo 31, fraccién V de la Ley Orgdnica, es
atribucién del H. Consejo General Universitario, crear Centros Universitarios, Sistemas vy
dependencias que tiendan a ampliar o mejorar las funciones universitarias ificar, fusionar
O suprimir los existentes.

ElEstatuto General de la Universidad de Guadalajara, en su articulo 5, establece que para su =
rganizacion intemna, los Centros Universitarios confardn con unidadey denominadas Divisiones y

\\

juada ajara, Jalisco. Méx1co Tcl (’%‘{T 3134 2222, Exts. 12428, 12243 1242
% www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Ndm. 1/2024/105

VIl. El articulo 8 del Estatuto General establece que los Centros Universitarios temdticos y regionales
deben satisfacer los siguientes requisitos:
e Contar con dos 0 mds Divisiones; y
e Contar con la autorizacién de los recursos financieros necesarios parc  su

funcionamiento.

VIl El mismo Estatuto General, establece en su articulo 39, fraccion X, que es atribuciéon del H.
Consejo General Universitario, aprobar las disposiciones generales para regular la organizacion
y el funcionamiento de los Centros Universitarios; establecer las bases y principios para la
creacién, transformacién vy supresiéon de Divisiones, Departamentos, Academias, Centros,
Escuelas, Laboratorios y demds unidades de la Universidad.

IX. El H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, tal y como lo sefiala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

X. Es atribucién de la Comisidn Permanente de Educacién del H. Consejo General Universitario,
entre oftras, dictaminar scbre la procedencia de la fundacion de nuevos centros y sistemas que
permitan mejorar o diversificar las funciones universitarias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 85, fraccidn lll, del Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara.

XI. Es atribucién de la Comision Permanente de Haclenda del H. Consejo General Universitario, de
acuerdo con su denominacién, analizar aquellos propuestas que tengan implicaciones
financieras que impacten la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos de esta Casa de
Estudio, con fundamento en el arliculo 86, del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

XIl. Es atribucidén de la Comisidon Permanente de Normatividad del H. Consejo General Universitario,
proponer las modificaciones y adiciones que se formulen al Estatuto General, Estatutos
Orgdnicos y Reglamentos de observancia general en el conjunto de la Universidad, asi como
examinar y dictaminar sobre todo proyecto de estatuto o de reglamento de observancia
general en la Universidad, con fundamento en las fracciones Il y il del articulo 88 del Estatuto
General de la Universidad de Guadalaijara.

XIl. Es atribucidn del Rector General, de conformidad con el articulo 95, fraccién Xl del Estatuto
General de la Universidad de Guadalagjara, proponer al H. Consejo General Universitario la
actualizacién y reordenamiento de los cuerpos normativos, comunes ad la institucion.

or ni‘eriormen’re expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educécic’) de Hacienda y
rmatividad tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo Geneldil Universitario 1os siguientes:
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RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacién del Centro Universitario de Chapala, el cual tendré su sede en el
predio denominado "El Cuije", en el municipio de Chapala, Jalisco. Adicionalmente podrd realizar
actividades para el cumplimiento de sus fines en el inmueble a que se refiere el antecedente 18 del
presente Dictamen, o en cualquier otro que se determine para tal efecto.

SEGUNDO. ElI Centro Universitario de Chapala ofrecerd los programas educativos que para tal efecto
autorice el H. Consejo General Universitario, de conformidad con la normatividad universitaria.

TERCERO. El Centro Universitario de Chapala continuard ofreciendo los programas educativos que en su
momento fueron aprobados para ser impartidos en la Sede Chapala:

I Licenciatura en Gerontologia, y

II.  Licenciatura en Enfermeria.

Los alumnos inscrifos actualmente en la Sede Chapala formardn parte del Centro Universitario de
Chapala.

Los planes de estudio de los programas sefialados en el presente resolutivo se impartiran en el Centro
Universitario de Chapala conforme a los dictédmenes mediante 1os cuales fueron creados y, en su caso,
modlificados.

CUARTO. Los recursos materiales, presupuestales y humanos para el debido funcionamiento del Centro
Universitario de Chapala serdn los que en su momento fueron aprobados para la creacién de la Sede
Chapala, asi como aguellos que sean propuestos por el Rector General y aprobados por la Comisién
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, de conformidad con lo dispuesto en las
Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 de la Universidad de Guadalajara.

QUINTO. Se adiciona la fraccién XVl y se modifican las fracciones XVI y XVII del articulo 7 del Estatuto
General para quedar como siguen:

Articulo 7. Los centros universitarios regionales constituyentes de la Red Universitaria, son los
siguientes:

LalaXV. (..)
XVI, Centro Universitario de Tigjomulco, con sede en Tigjomulcgrde ZUhiga, Jalisco;
XVII. Centro Universitario de Guadalagjara, con sede en Guaddlajara, Jalisco, y
XVIII. Centro Universitario de Chapala, con sede en Cha

Transitorio
ico. La presente modificacién entrard en vigor a partir del sl Abil_siguiente de su
publicacién en La Goce\o de la Universidad de Guadalgjara.
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SEXTO. El Centro Universitario de Chapala contard con tres Divisiones integradas de la siguiente manera:

l. Division de Sostenibilidad y Tecnologias
a. Deparnamento de Vida Sostenible
b. Departamento de Clencia de Datos
c. Departamento de Innovacién tecnoldgica

Il. Division de Cultura, Arte y Sociedad
a. Departamento de Arte, Cultura y Humanidades
b. Departamento de Comunicacién
c. Departamento de Economia y Sociedad

I§l. Division de Salud y Bienestar
a. Departamento de Salud Publica
b. Departamento de Disciplinas bdsicas y clinicas
c. Deparfamento de Medicinas alternativas

Conforme se vaya consolidando la plantila académica de profesores de carrera del Centro
Universitario de Chapala se propondrd, a través de las autoridades competentes, los programas
institucionales que estardn a cargo de las Divisiones y Departamentos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10, fraccidén |y 12, fracciones | y |, del Estatufo General de la Universidad de
Guaddalajara.

SEPTIMO. La Divisién de Sostenibilidad y Tecnologias y su departamento de Ciencia de Datos, asi como
lo Divisién de Culiura, Are y Sociedad y sus deparamentos de Arte, Cultura y Humanidades y de
Economia y Sociedad entrardn en operacién a partir del 1 de enero de 2025, mientras que la Divisién
de Salud y Bienestar y el resto de departamentos entrardn en operacion paulatinamente y segun la
disponibilidad presupuestaria, oferta académica y matricula.

OCTAVO. La primera persona titular de la Rectoria del Centro Universitario de Chapala serd designada
de manera directa por el Rector General, y durard en funciones hasta el 30 de abril de 2025.
Posteriormente, y por Unica ocasién, la persona titular de la Rectoria General, designard de manera
directa al titular de la Rectoria de Centro, por un periodo de tres afios contados a partir del 1 de mayo
de 2025 hasta el 30 de abril de 2028. Una vez concluido el periodo antes senalado;~las nuevas
designaciones se sujetardn a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgc:nlca,éle a Unwers«dc:d de
OGuadalajara. / \

as que
el cargo
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Posteriormente, y por Unica ocasién, la persona titular de la Rectoria General, nombrard a las personas
titulares de dichas Divisiones de las femas que le proponga la persona fitular de la Rectoria del Centro
Universitario de Chapala, las cuales concluirdn dicho cargo el 14 de mayo de 2028. Posterior a esa
fecha los nuevos nombramientos se realizardn conforme a lo establecido en la norma universitaria.

La primera persona titular de la Division de Salud y Bienestar, serd nombrada por la persona fitulor de la
Rectoria General, de entre las temas que le proponga la persona titular de la Rectoria del Centio
Universitario de Chapala.

Las primeras personas titulares de los Departamentos que entran en operacion a partir del 01 de enero
de 2025, serdn nombradas por la persona titular de la Rectoria General, de entre las temas que le
proponga la persona titular de la Rectoria del Centro Universitario de Chapala y ocupardn el cargo
hasta el 30 de mayo de 2025.

Posteriormente, y por Unica ocasidn, la persona titular de la Rectoria General, nombrard a las personas
titulares de dichos Departamentos de las temas que le proponga la persona titular de la Rectoria del
Centro Universitario de Chapala, las cuales concluirdn dicho cargo el 30 de mayo de 2028. Posterior
esa fecha los nuevos nombramientos se realizardn conforme a lo establecido en la norma universitaria.

La primera persona titular de todos los demds departamentos, serdn nombradas por la persona titular
de la Rectoria General, de entre las temas que le proponga la persona titular de la Rectoria del Centro
Universitario de Chapala.

Los nombramientos se emitirdn de acuerdo con la suficiencia presupuestal del Centro Universitario y
tomando en consideracion lo sefialado en el resolutivo Séptimo.

En caso de que el Centro Universitario de Chapala no cuente con personal académico que relna el
requisito de contar con la categoria de titular de tiempo completo, se podrd integrar la ferna respectiva
con el personal académico de las mds altas categorias con que cuente el Centro Universitario.

DECIMO. El Rector General nombrard, a propuesta de la persona titular de la Rectoria del Centro
Universitario de Chapala, a los Secretarios Académico y Administrativo, asi como a los demds titulares
de laos Coordinaciones y unidades que se autoricen conforme al presupuesto autorizado por la
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, de acuerdo. con el resolutivo
Cuarto del presente dictamen. Los nombramientos se emitirdn de acuerdo al crecimiento de-fsticula
que vaya presentando el Centro Universitario.

DECIMO PRIMERO. Por Unica vez, el procedimiento para la integracion de los/ primeros organds
colegiados, esto es, el Consejo de Centro y Consejos Divisionales del Centro Univefsitario de Chapgia,

estard a cargo del H. Consejo General Universitario a fravés de su Comisién Permangnte Elecforol poOr |0 -
que deberd emitir la convocatoria correspondiente a efecto de que se elijan a Os que
grardan dichos érganos para el periodo 2025-2026, conforme las disposiciones que establece la

ativid niversitaria,
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DECIMO SEGUNDO. De manera fransitoria, las Comisiones Permanentes del H. Consejo General
Universitario, resolverdn los demds asuntos que sean competencia del Consejo de Centro y Consejos
Divisionales del Centro Universitario de Chapala, durante el periodo que transcurra entre la fecha de
entrada en vigor del presente dictamen v la fecha de integraciéon de dichos organos colegiados.

DECIMO TERCERO. La Comisién Permanente Electoral del H. Consejo General Universitario deberd
convocar para la eleccién de representantes académicos y estudianties del Centro Universitario de
Chapala, que formardn parte del H. Consejo General Universitario para el periodo 2025-2026,
conforme a la convocatoria que se emita para la integracién del maximo érgano de gobierno, de
acuerdo a lo dispuesto en el primer pdrrafo del articulo 30 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara,

DECIMO CUARTO. En caso de que un Departamento no cuente en su plantila con académicos que
rednan los requisitos establecidos en el articulo 25, fraccién |, inciso a) de la Ley Orgdnica, para formar
parte de los érganos de goblemo referidos en los resolutivos Décimo y Décimo Segundo de este
dictamen, a juicio de la Comisién Permanente Electoral se podrd autorizar a quienes ostenten las
categorias académicas mds altas en el Centro Universitario de Chapala, para que participen en la
contienda electoral, siempre y cuando cumplan con las demds exigencias establecidas por el citado
articulo.

DECIMO QUINTO. En un plazo mdéximo de seis meses a partir de la infegraciéon del Consejo de Centro,
se elaborard la propuesta de Estatuto Orgdnico del Centro Universitario de Chapala, para someterse a
la aprobacién del H. Consejo General Universitario, de conformidad con la fraccion | del arficulo 52 de
la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

DECIMO SEXTO. Deberd redlizarse el proceso de entrega-tecepcién por parte de las dependencias
involucradas, incluido lo relativo a los planes de estudio, el cual se sujetard a lo establecido en el
Acuerdo de la Contraloria General No. 01/2016, por el que se establecen los Lineamientos para la
entrega-recepcién de las dependencias de la Universidad de Guadaldjara, publicadas en La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara el 17 de marzo de 2016.

DECIMO SEPTIMO. Se extingue la Sede Chapala, creada mediante Dictamen No. 1/2022/448 por el H.
Consejo General Universitario en sesidn del 27 de octubre de 2022,

DECIMO OCTAVO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajalg.

Gttimo parafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadarsjaug
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. 1/2024/105

VIGESIMO. De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo pdrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente este dictamen, en fanto el mismo se pone a
consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 afos de la Aufonomia de la
organtzac:on en Red"

Mtro, Edgar Enrique Veldzquez
Gonzdlez
vk

Federico Andrade
Villanueva
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