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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Iv/10/2024/2788/1

Mtra. Patricia Rosas Chavez

Coordinadora Ejecutiva del Centro Universitario de Chapala
Universidad de Guaddalajara

Presente

En cumplimiento a lo establecide por el ariculo 35, fraccidn |, y 42, fraccién |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara, nos permifimos remitir ¢ sus finas atenciones, parg su
ejecucidn, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda,
aprobado en la Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de

octubre de 2024:

Dictamen Nam. 1/2024/499: Se crea el pian de estudios de la Licenciatura en Negocios
Sostenibles, para impartirse en el Centro Universitfario de Chapala (CUChapala), con
apoyo de la Red Unlversitaria, en la moddlidad escolarizada y mixta, bajo el sistema de
créditos, a partir del ciclo escolar 2025 "A",

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
“30 anos de la Autonomia & la
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c.c.p. Dr. H&ctor Radt Solis Gadea. Viceracior Ejecutivo

c.c.p. Mira. Celina Dioz Miche!, Coordinadora General de Recursos Humanos

c.cp. Drax. Maria Esther Avelar Alvarez. Coordinadora Generdl Académica y de innovacelén
c.C.p. Mira, Laura Margarita Puebla Pérez. Coordinadora General de Contiol Escolar
c.C.p. Archivo
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Dra. Patricia Rosas Chavez

Coordinadora Ejecutiva del Centro Universitario de Chapala
Universidad de Guadalgjara

Presente

Por este medio, me permifo hacer de su conocimienio gue en el gjercicio de las atribuciones
gue me confiere el ditimo pdrnafo del articulo 35 de la Ley Organica, AUTORIZO provisionalmente
el dictarmen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de
manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitaric en su proxima sesion, a saber:

Dictamen NUm. 1/2024/499: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
Sostenibles, para impartirse en el Cenito Universitario de Chapala (CUChapala), con
apoyo de la Red Universitaria, en la modalidad escolarizada y mixta, bajo el sistema de
créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de fa Autcnomia de |
Universidad de Guadalajarg.
Guaddalajara, Jal

tanueva Lomell Aa
Rec’ror Ge
RECTORIA GENERAL
c.cp. Dr. Héctor Rall Solis Gadea. Vicerector Ejecutivo
c.c.p. Mtra. Celina Dicz Michel, Coordinadora General de Recurses HUMManos
c.op, Dra. Marla Esther Avelar Alvarez. Coordinadora General Académica y de Innovacién
c.C.p. Mtra. Laura Margarita Puebla Pérez, Coordinadora General de Coniral Escolar
cep Archivo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda ha sido tumnado por el Rector General el
13 de septiembie de 2024, una propuesta para la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Negocios Sostenibles, para que se imparta en el Centro Universitario de Chapala (CUChapala), con
apoyo de la Red Universitaria, en la medalidad escolarizada y mixta, bajo el sisterna de créditoes, a partir
del ciclo escolar 2025 "A”, conforme a los siguientes:

i

ANTECEDENTES

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentializado del Goblemno del Estado de
Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patimonio propios, cuyo fin es impartir educacion
media supetior y superior, crear y difundir conocimientos, asi como coadyuvar al desarrolio de [o]
cultura en fa Entidad, y cuya actuacion se rige en el marco del articulo 3o. y demds relativos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la legislacion
federal y estatal aplicables, la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, y las normas gue de
la misma deriven.

Es parte de la Misién y Visidn de la Universidad de Guadalajara, ser una comunidad lider, diversa y
creativa que piensa y trabaja para resolver los desafios del desarrollo sostenible.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan de Desarolio de la Subregion Centro 2015-2025
y el Plan Estatal de Gobernanza y Desarolio de Jalisco 2018-2024 Vision 2030, comparten como
objetivo mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reductr el rezago educativo,
promover la equidad en las oportunidades educativas y mejorar [a vinculacion entre los sectores
académice y productivo.

El Plan de Desarmollo Institucional 2019-2025, Visidén 2030 de la Universidad de Guadalajara, deciara
a la docencia e inhovacion académica, come uno de los propodsifos sustantivos de la Universidad
de Guadoalajara, con los que orienta sus elementos a consoiidar la formacién integral e inclusiva de
sus estudiantes, con visidn global y responsabiidad social, buscando arficular la aplicacién de
modelos innovadores de ensehanza-aprendizale que promuevan la perspectiva global e incorporen
valores y principios de multiculturalidad, formando ol mismo tiempo agentes de cambio que
contiibuyan a resoiver los problemas complejos actuales v futuros desde los dmbitos de la cultura
artistica, Ia ciencia vy la tecnologia, v el conocimiento humanistico v social. En este contexto, la

pertfinencia resul) condicién deseable para mantener en el deseppeno instifucional vy
fepresenta Ia correspondéncia entre la filosofial instifucional, los requenmxerﬁos de la sociedad vy el
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Ademds, reconoce gue los programas de pregrado enfrentan varios retos significativos en la
actualidad. La oferta educativa de pregrado en la Universidad de Guadaigjara, se ha caracterizado
por la diversificacién en nuevos campos y dreas del conocimiento, con programas multi, inter y
transdisciplinares que faciliten la Incorporacion de los egresados en el dmkito profesional. El principal
desafio en este camino es proporcionar una formacién integral a profesionales competitivos,
dotados de conocimientos y aptitudes gue les permitan integrarse y adaptarse a entomos laborales
en constante evolucion, dl mismo tiempo due se convierten en agentes iInnovadores capaces de
abordar creativamenfe los problemas especificos, contribuyendo asl al desancllo sostenible y al
progreso social en sus comunidades y mads alld. En este sentido, el Plan de Desamollo institucional
(PDI) de la Universidad de Guadalajara subraya la importancia de reforzar los vinculos entre la
academia y el sector productivo, asl como con la sociedad en general, para asegurar gue la
educacién impartida esté alineada con las necesidades del mercado laboral v los retos globales.

La Universidad de Guadalajaia estd adoptando cada vez mds modelos de ensefianza gue integran
ia sostenibiidad en sus planes de estudio. En €l marco de esta politica institucional ha creado
programas especificos sobre gestion v economia ambientfal, desarolio sustentable, energia, entre
otros.

La Ley General de Educacion Superior, declara como uno de |os fines de la educacidn, coadyuvar,
a través de la generacion, transmisién, aplicacién y difusién del conocimiento, a la solucidén de los
problemas locales, regionales, nacionales ¢ intemaciondles, al cuidado v sustentabilidad del medio
ambiente, asi como al desanolio sostenible del pais v a la conformacion de una sociedad mds justa
e incluyente. En ese contexto, la educacidn superior formentard el desanclio humano integral del
estudiante en la construccion de saberes basado en la generacion y desarolio de capacidades vy
habilidades profesionales para la resolucion de problernas, v en €l respeto y cuidado del medio
ambiente, con la constante orientacidn hacia la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar
la inferrelacion de la nafuraleza con los tfemas sociales y econdomicos, para garantizar su presenvacion
y promover estilos de vida sustentables; ast como el didlogo continuo entre las humanidades, las
artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacién vy la innovacién como factores de la libertad, del
bienestar y de la fransformacién soclal.
e

La Ley Gémeral del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente establece un marco legal esencial
pard la profeccién y consernvacion del medio armbiente en México, to que es fundamental pard los
negocios sostenibles. Las empresas deten cumplir con estas regulaciones para operar de manera
responsable’ y minimizar su impacto ambiental, o gque fomenta una culiura ermpresaiial mds
sostenible v responsable.

¥
La Ley de Transicion Energética al promover el uso de energias renovables v la eficiencia energética,
es vit@l para las empresas que buscan ser sostenibles. Los negocios sostenibles pueden beneficiarse

.._—de esta legistacién al invertir en proyectos de energia limpia, alinedndose-Gsi con los objetivos del

= \‘;meioror su imagen y competitividad en el mercGM e /”
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10. La Norma Oficial Mexicana NOM-163-SEMARNAT-ENER-SCFI-2013, que regula las emisiones de didxido
de carbono en vehiculos nuevos, es un ejemplo de cémo las normativas ambientales pueden influir
en el desamollo de productos v servicios mds sostenibles. Las empresas que fabrican o ufllizan
vehiculos deben adaptar sus procesos vy productos a estas regulaciones, lo que a su vez impulsa la
innovacién en fecnologias mds limpias y sostenibles, contribuyende al objetivo de negocios
responsables.

11. México, como pais adscrito al Acuerdo de Paris, se compromete a reducir el calentamiento global.
Este acuerdo sive de marce nommativo para el desarrollo de politicas y estrategias de sostenibilidad,
lo cual debe ser parte de la agenda educativa de las instituciones que forman profesionales en este
dmbito,

12. El enfoque en la economia circular es esenclal para los negocios sostenibles, ya que promueve la
reduccion de residuos y la reutilizacion de materiales. Las empresas gue adoptan este modelo
pueden optimizar sus procesos, reducir costos y mejorar su impacto ambiental. La implementacidn
de estrategias de economia circular es clave para que las empresas se dlineen con las expectativas
sociales vy las normativas ambientales, asi como para fomentar un crecimiento econdmico
sostenible.

13. Las poiticas de Responsabilidad Social Corporativa son una herramienta crucial para que las
empresas Integren la sostenibilidad en su modelo de negocio. Al alinear sus précticas con normas
como la 15O 140071, ia 1SO 26000 v los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), las empresas no solo
mejoran su reputacion, sinc que también fomentan un entono empresarial gue valora la éficayla
responsabilidad social. Esto es fundamental para formar profesionales con una conciencia social y
ambiental, quienes serdn los lideres del futuro en negocios sostenibles,

14. La estrecha colaboracién con el gobiemo municipal de Chapala, asi como la evidente necesidad
de educacién superior en [a regidn permitid que en la sesion ordinaria del 27 de octubre del 2022 el
H, Consejo General Universitario aprobara la creacién de la sede Chapala de la Universidad de
Guadalgjara mediante el dictamen nim. 1120227448, Esta decisién forma parte infegral de una serie

e _[niciativ rendidas por la Universidad en anos recientes, dirigidas a ampliar tanto la oferta
cccdm nivel de atencién a los y Ias jévenes en el contexto de la Educacion Superior
en el estado de Jalis

15. El H. Consejo Generdl Universitario, en su sesion extraordinaria del dia 13 de julio de 2024, se aprobo}
bajo el dictamen plmero 1/2024/105 la creacién del Centro Universitario de Chapala, el cual tendrig
su sede en el dio denominade "El Cuiie", en el municipio de Chapala, Jalisco. Adicionalmente

T podrd rec:llz/of actividades para el cumplimiento de sus fines en el inmueble en donde operaba o

e sede Chapala, mismo gue se pretende seguir utiizando para el cumplimiento de10s fines-elgl Centro

iversitario de Chapala, o en cualguier otro aue se determine para tal ef@”/’_
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El Centro Universitario de Chapala, en concordancia con las tendencios globales, los problernas
locales y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajarg, se concibe como un
cenfro muliitemdtico que atiende las necssidades y elementos contextuales para constituirse,
abonando al desarrollo sostenible v la fransformacién positiva det entforno del Lago de Chapala y su
cuenca. Surge como un Centro Universitario comprometido en la mitigacion de las desigualdades
econdmicas, sociales y culturales que subsisten en el entomo inmediato, asi como para la resolucion
de las problemadticas de su contexto. De manera que estard preparado estructuraimente para
afrontar los desafios que o época nos presenta, privilegiando la investigacldn cientffica v la
generacion de dindmicas de infegracion con la comunidad del municipio.

El Centro Universitario de Chapala tiene un enfoque en el bienestar y la salud, por [o que se corvertird
en un espacio de confluencia de los diferentes grupos etarios en el que se impartiran talieres y cursos
enfocados en potenciar las capacidades de los adultos mayores de la region, impulsandco asi la
vision universitaria de educacion d lo largo de la vida.

De conformidad con el Plan de Desarrolio Institucional de la Universidad de Guadalajara 2019 - 2025
Visidn 2030, v a la par de la oferta educativa, se propene que el Centro Universitario de Chapala
oftezca actividades que generen buenas précticas en la reconstruccién del tejido social, la movilidad
social y el culdado del medio ambiente a través de la cultura, el deporte y las acclones tecnicas y
utilitarias propias de su operacion,

El Centro Universitario de Chapala tendré presentes tres propulsores actuales de la innovacion
educativa que son: a) la complejidad, b) las tecnologias de punta, y ¢) la literacidad. De manera tal
que, convocar al trabajo para el desarollo sustentable del Lago de Chapala y su cuenca, requiere
poner en accién la complejidad del conocimiento relacionado con el agua desde su naturaleza
misma y desde los efectos de la inferaccion humana en tomno a este elemento vital. Requiere poner
en accién las tecnologios de punta que permitan ofrecer soluciones para el procesamiento de la
informaciéon, pero fambién para el desarollo de soluciones de infraestructura  hidrica,
descontaminacién, practicas pesqueras, etc. También requiere desarrollar conscientemente
nuestras literacidades académicas, digitales, civicas y culturales para ejercer nuestro pensamiento y
conocimiento de manera consciente hacia la narnativa de la sostenibilidad de la regidn.
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En el modelo curicular del CUChapala, los programas de pregrado, se estructuran en cuatro
blogues: d) el bloque inicial y de Inmersidn, que comnesponde a las Areqs de Formacion Basica Comun
y Particular del programa de estudios y gue se infegra por un conjunto de cursos orientados d
desarollar 1as lteracidades fundacionales, competencias clave y cudlidades de cardcter,
asignaturas vinculadas al drea de estudio del programa educativo con la finalidad de explorar iCIS
alternativas profesionales en un campo especifico y afirmar su vocacion; b) el blogue de asignaturos
que marcardn la orientacion © enfoque, coresponde ¢l Atea de Fomacién Especializante
Obligatonia, cuya finalidad es profundizar en los confenidos especificos de la carera elegida,
definidos en el perfil de egreso. Es decir, en esta etapa se desarollardn competencias especificas
del programa v a la vez que se continla fortalecimiento las literacidades fundacionales,
competencios clave y cualidades de carécter frcmsversoles y las propias del area de estudio; c) el
blogue de especializacion, que coresponde ci Area de Formacién Especializante Selectiva, que
ofrece oportunidades para profundizar o ampliar 16s conocimientos del programa educativo y
articular dichos conocimientos v habilidades con campos relacionados. En este blogue se articulan
Unidades de Aprendizaje para el desarollo de competencias espemﬂccs vinculodas a dmibitos del
ejercicio profesional; d) el blogue muttidisciplinar, correspondiente al Area de Formacién Optativa
Ablerta, cuyo objetivo es enriquecer, diversificar y complementar la formacion profesional con
asignaturas en otros campos del conocimiento o disciplinas, pueden corresponder g otros programas
del Centro Universitario (CU), de la Red o fuera de ella.

Una de las caracteristicas dei modelo curicular del  CUChapala es la acreditacion y el
reconocimiento de competencias, habilidades y conocimientos, a través de certificaciones
académicas y su convalidacién o reconocimiento en créditos, abriendo las opciones de acumular
y acreditar modulos a o largo de su trayectoria, partiendo de la unidad mas pequena gue seria un
curso, y avanzando hacia niveles mds altos como microcredenciales, diplomados u ofras
certificaciones aiternativas que podrian ser equivalentes a orientaciones especializantes en
licenciaturas y a ejes completos de formacién de maestrias y doctorados.

El contextio mexicano de violencia creciente amerita que las nuevas iniciativas de educacién tengan
esta problemdtica en cuenta. De manera gue el Centro Universitario de Chapala enfocard sus
esfuerzos en Integrar a las y [os jovenes a una comunidad segura en la que prevaiezean el res
el reconecimiento y el agradecimiento como valores fundamentales de una cultura de paz gque les
19 pard “actuar™ manera ética v empdtica dentro y fuera del enforno universitario. L
fofmacion que reciban &n este cenfro buscard complementar los principios de creatvidad
nnovacién, con el bienestar de su comunidad; para elle, la jomada escolar incluird pausas de
activacién fisica de manera cotidiana, asi como formacion humanista, cultural y civiea gue estard

=mgntreverada con la formomén profesional gracias a la organizacién modular gercurnculo

W —( /-
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24. Lo actividad cultural en Chapala y sus alrededores es muy dindmica, exisite una sociedad civil
organizada que se ha dedicado o desancliar actividades notables come la Feria de Maestros del
Arte gue es vocacional al arte popular mexicano ¢ el Festival de Cine Independiente; ademads de
albergar otros eventos come la Muestia Internacional de Jazz, Es factible aprovechar el talento de la
regién para ofrecer formacién artistica y deportiva como parte de la formacidn integral de sus
estudiantes.

25. Bl CUChapala incluird en su plan de estudios la Unidad de Aprendizaje “Andlisis de Problemas
Globales del Siglo XXI", aprobada por el H, Consejo General Universitario en su sesion exiraordinaria
del dia 12 de julio del 2023 mediante dictamen nimero 1/2023/335. Esfa unidad serd obligatoria para
todos los planes de estudio y se Impartiré a partir del cicle escolar 2024-2025.

24, Considerando gue el Lago serd el motor de la investigacion, la docencia y la extension-vinculaciéon,
la oferta educativa del Centro Universitario de Chapala se fundard en los principios de este modelo
y serd acorde o la actividad econdmica y social prevaleciente en la regidn, a la vez que considerard
polenciar opotunidades, gue tal vez en este momento no son visibles, pero que, el frabgjo en la
regidn pondrd de manifiesto.

27. La oferta académica estard dirigida principalmente a la comunidad de la Ribera de Chapala v los
municipios colindantes, bajo las premisas de que en la educacién reside el principal factor de
desarnollo a futuro y de gue la formacién y planificacion de los recursos humanos de la localidad
potencializa el progreso, al generar un rico capital social v cultural. Por esta razén, este Centro
Universitario serd destacado por sus programas educativos basados en la atencidn de problemdticas
ambienicles, de salud, sociales, econdmicas vy de desarrollo cultural. En este sentido, el Centro
Universitario de Chapala fomentard las relaciones intersectoriales medionte un armenioso vinculo
estrecho entre la academia vy la investigacion, con la sociedad, gobiemo y sector empresatial,

28. Los programas educativos del CUChapla se caracterizardn por tener en su primer semestie unidades
de aprendizaje gue abordardn las literacidades fundacionales, competencias clave y cualidades
de caracter, Con una vision metacognitiva se pretende que los estudiantes hagan conciencia de la
importancia de desarollar este conjunto de habilidades y que aprendan a aufoevaluarse vy trazar sus
metas parg o mejoia continua de las mismas.

. Los progra mas educohvos es’ran disefiados porc concluir en un plozo estimado de 6 ciclos escolares,
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El CUChapala agrupa su oferta educativa en tes dreas de estudio: Sostenibilidad y Tecnologias:
Culturg, Arte y Sociedad; v Salud y Bienestar.

a. Cuttura. Arte y Sociedad: Integra ciencias humanas y arte, explorando la relacidén entre
estructuras sociales y desarrollo humano, y preparando a los estudiantes para el legado
culturad y la comunicacion efectiva.

b. Sostenibiidad y Tecnologios: Se centia en la innovacion fecnclogica sostenible,
formando profesionales capaces de disefar soluciones que respeten el medio ambiente
y enfrenten los retos de la regidon del Lago de Chapala.

¢. Salud v Bienestar: Aborda la salud de manera integral, promoviendo el bienestar mental
y social, asi como el uso de medicina altemativa y el activismo en salud.,

Estas dreas permiten a los estudiantes elegir formaciones alineadas con sus infereses y fomentan ia
colaboracién para abordar problemas complejos de la socledad. La ofera educativa del
CUChapala se fundamenia en los principios de creatividad, innovacion y bienestar, promoviendo la
sostenibilidad enfocada en el Lago de Chapala y su cuenca. Estos ejes son esenciales para un
desarollo educativo y comunitcrio a largo plazo. Se destaca la necesidad de un enfogue inter y
fransdisciplinar para abordar los problemas sociales y ambientales, promoviendo la colaboracion
entre Ias distintas divislones del CUChapala. El CUChapala busca formar profesionales competenteas
y comprometidos con el desanollo sostenible y el bienestar integral de la comunidad, integrando
conocimientos de diversas disciplinas en su propuesta educativa,

La formacién de ciudadanos comprometidos auténticamente con el desarolio sostenible de su
entorno pasa por comprender la dindmica de organizacion econdmica capitalista y sus efectos
estructurales de hiperconsurmno & inequidad. Ademas, la estructura destinada o promover y arnaigar
este sisterma promueve la enajenacién y la falta de memoria colectiva, un desinferés que no permite
la colaboracion ni la construccién de comunidad. Por ello, una parte comun del curriculurn estard
destinada al andilisis de los problemas globales del siglo XXI; asi como a conocer, reflexionar y poner
en practica las fiteracidades fundacionales: académica, numeracidad, digital, civica, cultural y
financiera. Adermds, que el principio de aprender haciendo estard presente a lo largo de toda |
canera teniendo siempre como referente la solucion de los problemas de su entomno
consiguiente busqueda del bienestar de su comunidad.

__dibofdamos los desafios ampientales y sociales actuales. Aungue a menudo se utilizan de manera
Lxl“tﬁ)‘?@cmbloble estos 1‘érm|

4,,_

UNVERSIRLL!
HCONSEJD GENERITTATERS

La discusién conceptual so}e sostenibilidad y sustentabilidad es fundarmental para entender cémo

os tienen significades y enfogues distintos que ce nalizgdos.
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a. La sostenibilidad se refiere a la capacidad de mantener ciertos procesos o condiciones
a lo largo del tiempo, especiadlmente en relacién con el uso de recursos naturales. Se
basa en la idea de que el desanolio debe satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades. La sosfenibilidad abarca tres pilares fundamentales: el econdmico, el
social y el ambiental, que deben ser equilibrados para lograr un desarrollo infegral y
duradero'.

b. Lo sustentabildad se centra en la capacidad de un sistema para sostenerse y adaptarse
o cambios sin agotar sus recursos y se asocia con prdcticas que buscan un equilibrio
enfre el desarroilo humano vy la conservacion del medio ambiente. La sustentabilidad
enfatiza la necesidad de prdcticas que no solo sean viables en el presente, sino gue
también aseguren la salud del ecosistermna a largo plazo?,

c. lLas diferencias enfre sostenibilidad vy sustentabilidad pueden ser sutiles, pero son
significativas. Mientras que ia sostenibilidad se refiere a un enfogue mdés amplic gue
incluye aspectos econdmicos y sociales, la sustentabilidad tiende a enfocarse mas enla
capacidad de los sistemas naturales y humanos para coexistit y adaptarse?®,

La discusién tediica conceptual sobre sustentabilidad y sostenibilidad proporciona 10§ siguientes
fundamentos para formar recursos humanos en Negocios Sostenibles donde sus estudiantes
aprendan o @} comprender Ia interconexion entre las dimensiones economica, social y
ambiental de los negocios; b) analizar los problernas desde 1os sistemas complejos y comprenda
las interrelaciones entre sus componentes; ¢} desarroliar soluciones innovadoras que generen
valor econdmico y social al empo que minimizan los impactos amblentales; d) desarrolfar
habilidades de liderazgo para impulsar fa transformacion hacia modelos de negocio mads
sostenibles; y, e) poner en practica valores eticos y una conclencia social,

En otras palabras, o sustentabilidad v la sostenibilidad ofrecen un marco conceptual sélido para
i formacion de profesionales capaces de construir un futurd mds sostenible. Al infegrar estos
conceptos en un plan de estudios de negocios, se esiard formando a lideres empresariales que
puedan generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente,

34. Los avances cientificos y tecnolégicos en los negocios estdn ransformando la manera en que las
empresas operan, fomentando un equilibrio entre el crecimiento econdmico vy la sostenibilidad
_ /_-Tﬁgr_'pbienfcl. A continuacldn, se describen algunos de los desarrollos mds significativos en este dmbito:

UNWERS"' (0 DF GUADALAJARA =
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' Barbosq, G. §., Drach, P. R, ,ﬁécrbello ©. D. (2014). A conceptual review of the terrms sustainable development ard sustclncbﬂih/
Infernational Journal Of Soefal Sclences, 3(2). 14, hitpsi/iwww.lises. netfdownload/Souborny/soutory-puvodni/pp-01-15_ijossy3l

Malf, 8. C.- “&  Mdajld, A {2023). Conceptual foundafions of sustainablity. Wik
https://onlinelibrary. wiley.comydol/full/ 10,111 1/t0ps.1 2678

4 Engelrmen, R. (2013). Conceptual analysis of sustainabilily and sustainable devetopment. Worldwatch
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a. la tecnologia sostenible se ha convertido en un elemento clave para abordaor los
desafios ambientales, sociales y econdmicos actuales. Esta tecnologia busca minimizar
el impacto ambiental a fraveés de procesos que incluyen la reutilizacién, el recickale v la
eficiencia energética. Su implementacion no solo ayuda a proteger los recursos
naturales, sing gue tambien mejora 1a calidad de vida y promueve un desarollo glokal
sostenible.

b. Algunas innovaciones sostenibles son: @} la energia solar y edlica, la reduccion de costos
en tecnologias como la energia solar v edlica ha permitido su adopcidn masiva,
conttibuyendo a la disminucion de la dependencia de combustibles fosiles; b la
Inteligencia Arificial (1A), se utiliza para optimizar procesos industriales y agricolas, mejorar
la eficiencia energética y desarrollar soluciones innovadoras para la gestion de recursos,
lo gue contribuye a los ODS de la Qrganizacion de las Naclones Unidas (ONU): ¢)
agricultura de precision: esta técnica utiliza tecnologias como sensores y GPS para
maximizar el rendimiento de los cultivos mientras se minimiza el uso de agua v productos
quimicos, promoviendo prdcticas agricolas mas sostenibles; d) impresion 3D, esta
tecnclogia pemite la produccién de objetos con un menor desperdicio de material,
facilitando la creacion de productos de manera mads eficiente y sostenible; climatizacion
inteligente, consiste en sisternas de climatizacion gue utilizan tecnologias avanzadas
para reducir el consurno energético vy mejorar Ia eficiencia en edificios y hogares.

c. Los beneficios de la tecnologic sostenible no se reducen a la proteccion det medio
ambiente, sino gue también genera nuevas oportunidades de negocio. Los
consumidores y gobiemos estdn cada vez mds Interesados en colaborar con empresas
que demuestran un compromisc con la sostenibilidad. Esto ha llevado a un aumento en
la demanda de producios y servicios que cumplen con criterios ecolégicos y sociales.

d. Ademds, la transformacién digital ha permitido a las empresas optimizar sus operaciones,
reducir costos y mejorar su competitividad, todo mientras se alinean con los principios de
sostenibilidad. La implementacion de tecnologias sostenibles pueden resultar en und
ventaja competitiva significativa en el mercado actual,

En otras palabras, los avances cientificos y tecnoldgicos en el dmbito de los negocios sostenibles
estan redefiniendo la forma en que las empresas inferactaan con el medio ambiente. Al integrar
tecnologias que promueven la sostenibilidad, las empresas no solo cumplen con las expeciativas de
los consumidores y reguladores, sino gue también contiibuyen a un futuro meas sostenible para todos.

35. Fldesarollo econdmico y social en la region del Lago de Chapeala no se ha dado de forma amdnica
con el cuidado del medio ambiente v la salud de sus habitantes, lo que ha provocado dasdjustes y
tensiones.entre el crecimiento econdmico de la regién vy la susteniabilidad y sostenibilidad de los

Av. Judre, -Nu‘?'af/t’sde;cto de Ia Rectoria General, Po 5, Colonia Centro CiF
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37. Las tendencias inteinacionales en el dmbito de los negocios sostenibles, nos sefialan la importancia
de abordar ios Negocios desde diferentes campos del conocirmiento como:

a. Sostenibilidad v Responsabilidad Social. Integrar sostenibilidad, responsabilidad social,
gestion ambiental y ética en la estrategia empresarnal es fundamental para el éxito y para
teforzar el papel de la empresa como agente de cambio positivo. La Responsabilidad Social
Comorativa es clave en las estrategias modernas, impulsando a las empresas a ser agentes
positivos en la sociedad y a construir una reputacion sélida. Ademas, gestionar el impacto
ambiental es una obligacidn ética v estratégica que optimiza recursos v reduce costos,
tombién, la ética empresarial es crucial para garantizar el cumplimiento normativo v
mantener la confianza de ios stakeholders.

b. Economia y Desamollo Econdmico. Las polticas econdmicas juegan un papel vital al
implementar estrategias gue promuevan un desarrollo equilibrado, teniends en cuenta tanto
el progreso fingnciero como la sostenibilidad ambiental. La innovacion y la gestion del
cambio son pilares fundamentales en este proceso, ya gue facilitan la implementacidn de
practicas que no solo mejoran la competitividad, sine que fambién garantizan o
sostenibilidad a largo plazo. Ademds, la economia ambiental ofrece un marco analitico para
evaluar los costos y beneficios asociados a las decisiones econdmicas, asegurando que el
desarollo no comprometa los recursos naturales. En conjunto, estas dreas promueven un
entoino ecendmico qgue favorece &l crecimiento, mientras protege el medio ambiente.

c. Gestiéon Empresarial v Estrategias. La gestion de negocios se centra en la planeacién y
ejecucion de estrategias que no solo buscan rentabilidad, sino que también promueven la
sosteniblidad. El marketing sostenible permite @ las empresas promover productos y servicios
que respetan el medio ambiente, generando valor tanto para o emprasa como para [os
consumidores. La gestidn de la cadena de suministro sostenible garantiza que todos los
eslabones de o cadena operen con practicas mds verdes, minimizande el impacto
ambiental. El liderozgo v la cormunicacién son habillidades cruciales para motivar y guiar a
[os equipos en o adopcidn de estas practicas sostenibles, asegurandeo un cambio duradero
y efectivo,

d. Tecnologia e Innovacién. El emprendimiento e innovacion tecnoldgica permiten ta creacién
de nuevos modelos de negocio gue integran sostenibiidad desde su concepcion,
adaptdndose a las demandas de un mercado cada vez mds consciente del impacto
ambiental. La innovacion en productos y servicios es clave para ofrecer soiuciones que no
solo satisfacen las necesidades de los consurnidores, sino gue también minimizan el impacto
ambiental mediante el uso de tecnalogias avanzadas. La implementacion de tecnologias
implas v la mejora de la eficlencia energética son fundamentales para reducir la huella
ecologi e las empresas, permitiéndoles operar de maneia mds responsable vy sos‘reniy

“Las conclusiones defivadas del Benchmaiking nacional nos indican gue: :
Ninguna institucién de Educacion Superior (IES) estd ofreciendo una carera en Negdc'
que se oriefte a la Sostenibilidad, sin embargo, si se localizaron universidades que he
en su ofe educativa programas relacionados con los negocios sustentables, |
De las 9 IES que tienen programas relacionadas con negocios sustentables: 2 fueron
publficas y 7 privadas, con un fotal de 10 programas educativos analizados. Las

“Instituciones privadas son las que han creadoymds programas edgcmwosc'on focoen lo

sustentable,
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La temdtica de la sostenibilidad como objeto de estudio no se encontrd como una
formacién especifica corno 1al, es elemento integrador dentro del proceso formativo y
como parte de la sustentabilidad.

Denitro de las IES publicas analizadas se encuentran: el Instituto Politécnice Nacional (IPN)
v [a Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez.

Entre las privadas se destacan: el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey, la Universidad de Monteney, la Universidad Andhuac sede Cd. de México, y
la Universidad ESDIE.

De los 10 programas educdtivos analizados, 4 forman en ingenieria, 4 en licenciatura y
2 en maestria,

La duracién de los planes de estudio de pregrado en promedio es de 8 semestres, solo
un programa con 6 semestres,

39. Las conclusiones derivadas del Benchmarking internacional nos indican que:

a.

Ocho programas en varios palses sobre negocios sostenibles: Espana (2 programas),
Austria (1 programa), Finlandia (2 programas), Lituania (1 programa), Alemania (1
programa) e lialia (1 programa).

Las temdticas de estos programas abarcan: liderazgo con impacto social, negocios
internacionales sostenibles, economia circular v sostenibilidad  global,  negocios
sostenibles v tecnologias verdes, asi como la respuesta a los desafios sociales, Ademds,
en Alemania se ofrece una Ingenietia en Negocios Sostenibles y Tecnologia, destacando
la innovacién en este ambito,

Las universidades que se encontraron con este tipo de programas fueron, ESADE Business
School - Universidad Ramon Liul, ESADE Business School - Universidad de Murcia, IMC
Krems University of Applied Sciences, Lapland University of Applied Sciences (LAPIN AMK),
LUT University, SMK College of Applied Sciences, Trier University of Applied Sciences,
University of Florence.

Loma lo otencidn gue la duracidn del programa va desde los 3 afos (cinco
universidades), 3.5 afos (una universidad), v 4 afos (2 universidades).

40. En el dmbito localy en lo Red Universitaria no se encuentra un plan de estudios similar, la mayor parte
estd orentado a la administracidn de negocios de las organizaciones, sin tener un elemento
diferenciador como es la sostenibilidad y salidas temnindles con especidlizaciones propias de Ia
regién como son los negocios del turismo, negocios gerontoldgicos y negocios en industrias creativas,
con posibilidad de ser certificadas.

~~  manera completd\ las fres dimensiones de la sostenibiidad: econdmica, social vy a
; cplicodos directamente al dmbito empresarial,

*
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41. En este seﬂmv,\tcaicenciofurq en Negocios Sostenibles ofrece un enfoque distintivo al integrar de

Guadalajara, Jalisco. México. {el. [52]
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b. Dimensidn Social: La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se aborda como un
componente esencial, donde los estudiantes desanollan estrategias que promueven el
bienestar social v el impacto positivo en las comunidades locales, asi como la inclusion
social v la equidad de género. Se fomenta la creacion de soluciones innovadoras que
respondan a problemas socicies.

c. Dimension Ambiental: Se estudian regulaciones ambientales y mejores practicas en
gestion ambiental, donde los estudiantes Implementan sistemas que aseguran el
cumplimiento nommative vy minimizan la huella ambiental de las operaciones
empresariales, considerando el impacto ambiental de la cadena de suministro,

42. Este enfoque integral distingue a la Licenciatura en Negocios Sostenibles de otros programas
nacionales e internacionales, ya que en esta licenciatura 1 sostenibilidad es el eje centrad del
curiculo, asegurando que los estudiantes adqguieran un conocimiento infegral para disenar vy
gestionar negocios responsables y competifivos en el dmibito ambiental v social.

43. Por todo lo anterior, la creacién de una Licenciatura en Negocios Sostenibles ayudaria o abordar la

problemdtica del desequilibrio que hay entre el cuidado del medio ambilente y recursos naturales

con el desamollo econdmico vy social a través de la formacion de recursos humanos con Ias
caracteristicas del perfil de egreso gue propone este documento.,

44, La comunidad empresarial reconoce cada vez mds el valor de integrar la visidn de la sostenibiidad,
Organizaciones intemnacionales, como el Foro Econdmico Mundial, respaldan la adopcion
generadlizada de estas précticas para mejorar la resiliencia vy eficiencia en un entorno empresarial
complejo y dindmico.

45, En este coniexto, la formacidn de recurscs humanes especialistas en negocios con un enfogque en
la sostenibiidad se revela como una ventaja competitiva crucial para las empresas que buscan
prosperar en el panorama econdmico actual. Se determing ia necesidad de vincular el enfogue del
programa de Negocios Infernacionales con el contexto social y econdmico de Jalisco, alinedndose
con las oportunidades de desarollo gue presentan las actividades econdmicas clave como el
nearshoring. la industria electrdnica v el desanollo tecnoldgico, en sinergia con los principics de
sostenibilidad. Estas actividades ofrecen potencial para mejorar la competitividad y atraer inversionas
rmediante la integracion de précticas sostenibles, cormo la economia circular, o reduccidén de
emisiones de carbong, el uso de energias renovables y la adopcidn de tecnologias limpias
contribuyendo
necesidades del entomo global y regional.

46. Aguellos con formacidn en negocios sostenibles tenchdn las hermamientas para realizar a
+_ prospectivos que informen las decisiones empresariales orientadas a o sostenibilidad, En este

enario, estudiary opiu;cr los conocimientos derivados de una licenciatura en negoc
hc vuelto esencial para aqguellos que buscan sobresallr en el dmbito empr
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Por todo lo anterior, reiteramos gue esta propuesta de plan de estudios formard profesionales en
negocios sostenibles preparados para: ) comprender la interconexién entre las dimensiones
econdémica, social y amblental de los negocios; b) analizar los problemas desde los sistemas
complejos; ¢) desarollar soluciones innovadoras que generen valor econdmico y social al tiempo
que minimizan los impactos amblentales; d) desarollor hablidades de lidefazgo para Impulsar la
tansformacion hacia modelos de negocio mds sostenibles; v, &) poner en practica valores &ticos v
una conciencia soclal. Es por tode o anterior, que el CUChapala propone crear la Licenciatura en
Negocios Sostenibles debide a su atto nivel de pertinencia en estos tiempos de constante evolucion
del mundo empreasarial,

En Jalisco, el estudio sobre Consultoria para determinar la prospectiva labordl, (o pertinencia de la
oferta educativa actual y futurg de las Instituciones de Educacion Superior de la Secretaria de
Innovacion, Clencia y Tecnologia, con la visidn al 20304, redlizado en 2021, determind que las
caneras menores a 4 anos son las mas pertinentes para las universidades e institutos tecnoldgicos del
estado de Jdlisco, asi como aquellas que se cenfran en favorecer la autormatizacion y digitalizacion
de las empresas e industrias del estado, asi como aquellas centradas en el desarrollo de negocios,
enfocadas en la sustentabilidad y sostenibilidad (que incluya finanzas, mercadotecnia digital, entre
ofros). Siguiendo con los resultados de este estudio, para la revision de fendencias en profesiones y
habilidades emergentes se consideraran dos estudios respaldados por el Bance Inferamericano de
Desarrollo (BID). El primero, en 2018 a través de un andlisis de la informacion de Linkedin de 10 paises,
resultd que las ocupaciones mds emergentes en todos los paises estén enfocadas en la tecnologia.
El segundo estudic "América Latina en Movimiento: Competencias y Habllidades en la Cuarta
Revolucién indushial” fue presentado en 2020 por el Bance Interamericano de Desarrollo (BID), sefala
como habilidades con mayor demanda; la resolucidn de problemas complejos, pensamiento
critico, habilidades sociales, entre otras, y sefiala que las habilidaodes escasas son aquelias
relacionadas con fa tecnologia.

Se reconoce la creciente demanda global y nacional de profesionales que infegren principios de
sostenibilidad en las operaciones empresariales, lo que posiciona a los licenciados en Negocios
Sostenibles en un lugar estratégico dentro del panorama lakoral actual. Esfos profesioncles pueden
desempefarse como consutiores en eficiencia energética, reduccion de residuos y responsabilidad
social empresarial, asi como en departamentos de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), gestion
de proyectos de energias renovables y en la implementaciéon de cadenas de suministro sostenibles.
Asimismo, estos perfiles profesionales pueden lidetar el desarollo de soluciones fecnolégicas que
reduzcan i huella de carbono, midan el desermpeno en sostenibilidad y aseguren e cumphmleni
de normativas ambientales. El campo laboral se extiende tanto al sector privado comeo al pu

!FS ONGs, todos ellos alineados con el crecimiento verde vy el desarrolio sostenible.
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y Tecnolagia. Recuperado desde:
Jalisco.gobamfiilesffomo_1_resurmen_estado_de_jalisco.pdf




e AT
e M

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp.021
Dictarmen Num. 1/2024/499

50. Tomando comeo base el Anuario Estadistico de la ANUIES 2022-2023, el porcentdje de no absorcidn
del nivel superior en Jalisco de los programas educativos afines de 10s campos de Administracion y
Negocios, es de un 38% de la demanda gue no ingresa a un programa educativo en este campo.

51. De acuerdo con estas caracteristicas y los principales problemas de la regién del Lagoe de Chapala,
ariba descrifos, la creacidn de un progriama de nivel licenciatura en Negocios Sostenibles es
necesaria para formar perfiles profesionales que podran integrarse a las 2,961 unidades econdmicas
vy su distribucién por sectores, principalmente los mds grandes de la regién: el sector de setvicios y
del sector comercial, con un enfaque que combine Ia rentabilidad de las empresas con el cuidado
del desarollo social, del medio ambiente y de la cultura regional, Segun lo desancliade lineas ariba
se fiene evidencia de que el segundo campo de formacién mds demandado por el estudiantado
de Chapala es el de Administracion de Empresas, la propuesta viene a cubiir esta demanda con un
valor agregado el fomentar negocios sostenibles para cuidar el Lago v la regién, con lo cual se preve
gue [os jovenes puedan tenar mayores oportunidades.

52, Para el disefio curicular del plan de estudios, se trabajd en las siguientes fases, como parte de ia
metodologia que fue utilizada:

a} Organizacién y planificacion inicial. Se seleccionaron especialistas y se asigno un lider de
provecto, guienes a partir del andlisis del modelo educativo del CUChapala, estudios de Ia
regidn, estudios de empleadcres y ofros insumos, establecieron un plan de trabojo v un
cronograma inicial para el proceso del disefo.

b) Desarrollo conceptual y definicion del programa. Se integrd un comité curmicular que discutié la
pertinencia del Prograrma Educativo (PE) en la regidn y definid los aspectos generales de cada
programa educativo: perfiles de ingreso y egreso, campos de conocimiento, ejes curriculares y
los requerimientos de inflaestructura. En esta fase el equipo también redlizd estudios de
benchmarking y comparativos de oferta educativa.,

¢) Diseno del plan de estudios y malla curicular, Se trabajé en la elaboracién de la malla curicular
v el plan de estudios acorde a los campos de conocimiento acordados. Se discutieron los
contenidos minimos para cada unidad de aprendizaje v 1a justificacidn del PE en funcién de las
necesidades regionales. El equipo discutid v definid el nombre del programa educativo de
manera que éste refleje con claridad el campo laboral y genere interés en los estudiarife ]de
bachillerato por cursarlo. Finalmente, se qjustaron los elementos curiculares segun Ios
retrodlimentaciones recibidas.

d) Rewmon v reTroollmenioclon externa. Se presento (o] propuestc prelminar al comité de plonea/ cion
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En términos generales, en el disefo curicular se cuidaron los sigulentes elementos del modelo
curiicular: formacién mulli, inter y fransdisciplinar; programas con formacién central y diversas
salidas © enfogues; formacién integral y global; formacién mediante escenarios recles a fravés
de proyectos, problemas v cases con un fuere enfoque en el compromiso sccial y la
sostenibilidad; disefio modular; formacicones de temporalidad corta con enlace al posgrado y ¢
la formacién continug; inglés B1 con fuette conexién con PROULEX.

53. El objetivo general de |a Licenciotura en Negocios Sostenibles es formar profesionales para liderar e
implementar eshrategias empresariales que promuevan el desarrollo sostenible, infegrando criterios
scondmicos, sociales y ambientales. Estos profesionales estardn preparados para enfrentar 10s
desafios globales v regionales mediante la innovacién, el desarollo fecnolégico, la gestion
responsable de recursos y la promocién de précticas étlcas y sostenibles.

54. Los objetivos especificos de la Licenciatura en Negocios Sostenibles son:

b,

Proveer una comprension sélida de los principios vy teorias de la sostenibilidad vy la
responsabilidad social comporativa;

Formar en la creacidn vy gestién de negocios sostenibles, con un enfoque en la eficiencia
opertativa, la innovacion de productos y senvicios, v la generacion de valor compartido
entre la empresa vy las comunidades en las gue opera.

Capacitar en la gestidén de cadenas de suministro sostenibles, la atraccion de inversidn
responsable, v el cumplimiento de estdndares Internacionales de  sostenibilidad
empresarial, garantizando que las empresas sean competitivas vy responsables en un
entorno global.

Ensefiar los marcos vy estdndares intemacionales relacionados con [a sostenibilidad,
como los Objetivos de Desanollo Sostenible (ODS); o
Desarollar estriategias de negocio alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sos’ren?e/
{ODS);

Capacttar en el desarrollo de modelos de negecios resilientes y rentables, odap‘?c:&)s €
los desafios econdmicos, ambientales y sociales del siglo XX|; fr
Desarnollar habilidodes de gestion sostenible;
Promover la innovacion y el emptendimiento; L
Capacitar en finanzas sostenibles;

Desarollar competencias analiticas v de investigacion;

Desarollar habilidades interpersonales y de liderazgo; .
Preparar para la adaptabilidad vy resiliencia; K-
Inculcar una perspectiva global y contextual, vy -\

ética y la responsabilidad profesional,
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55. El perfil del aspirante @ la Llicenciotura en Negocios Sosienibles debe demostrar un fuerie
compromiso con la sostenibilidad y una visidn integral para enfrentar los desafios amblentaies,
sociales y econdmicos en distintos niveles. Es deseable que posea las siguientes caracteristicas:

a.

b.

Interés por el funcionamiento y desarollo de empresas, entendiendo los desafios vy
oportunidades dentro del mercado global.

Mostrar predisposicién para la creacién de soluciones innovadoras y disruptivas para
transtormar el entomo empresarial con ideas que combinen sostenibllidad vy renfabllidad.,
Comprensidn bdsica de los conceptos de sostenibildad y desarollo sustentable, v
motivacion pora profundizar en estos temas y aplicarlos en el contexto empresarial.
Propensién para analizar situaciones desde muiiicles perspectivas, inquietud por los
problemas relacionados con la sostenibilidad en diferentes contextos geogrdaficos
Conocimiento Inicial sobre la economia global v el comercio infemacional, asi como
una familiaridad con las regulaciones ambientales y normativas internacionales que
influyen en la gestién de negocios sostenibles.

Facilidad para expresarse con claidad vy colaborar eficazmente en  equipos
rnultidisciplinarios, buscando siempre integrar enfoques sostenibles en las discusiones y
proyectos empresariales,

Flexibiidad para adaptarse a cambios y nuevas situaciones, con una comprensién de
las necesidades y caracieristicas especificas de las regiones como Chapala, Jalisco.

Un fuere sentido ciitico vy responsabllidad social, impulsado por el deseo de hacer
contribuciones positivas tanto a la seciedad como al medic ambiente, a través de la
gestidn empresarial,

En otfras palabras, el aspirante a la Licenciatura en Negocios Sostenibles debe ser proactivo y
comprometido con un equilibrio entre el crecimiento econdmico v la preservacion del medio
ambiente, dispuesto a enfrentar los retos de la integracion de practicas sostenibles en el mundo
de los negocios.

56. El petfil de egreso del programa de la Licenciatura en Negocios Sostenibles serd el de ar'r'
profesionista preparado para liderar proyectos sostenibles, gestionar recursos de manera eficientg,
promover o responscbllldad social corporativa., Posee habilidades en innovacién, finanzas ver Y

gestion

UNIVERSIDAD DE GUAGALAJARA
H. CONSEJ0 NERAL UNIVERSITARIO

Heconomico, social y

ctuando con ética v adaptabilidad. Utliza la tecnologia paro cregr valor
biental, abordando desafios globales con una perspect
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En particular, se caracteriza por:

a. Lliderar equipos multiculturales v gestionar proyectos de negocios regionales, nacionales
e infernacionales con un enfogue en sostenibilidad, entendiendo y respetando las
diferencias culturcies.

b. Crear, gestionary expandir proyectos sostenibles, integrando criterios de sostenibilidad en
todas las fases del ciclo de vida del proyecto, y un pensamiento estrategico globdl,
desamoliando estrategias empresaricles que se anticipen a los cambios en el mercado.

c. Fomentar la innovacidn v emprendimiento sosfenible, desaroliando  soluciones vy
proyectos viables en el drea de la sostenibilidad.

d. Demostrar pensamiento critico y habilidad para resolver problemas complejos,
analizando situaciones que integren consideraciones econdmicas, ambientales y
sociales, y desarollando soluciones innovadoras.

e. Negoclary manejar conflictos, alcanzando acuerdos sostenibles y manejando conflictos
en contextos regionales, nacionales e iInternacionales.

f. Adaptabilidad v flexibiidad para trabajar en entomos y culturas diversas, ajustando
estrateglas segun las circunstancias.

g. Gestionar cadenas de suministro sostenibles, la atraccion de inversion responsable, v €l
cumplimiento de estdndares infernacionales de sostenibilidad empresarial, garantizando
que las empresas sean competitivas vy responsables socialmente en un entorne global,

h. Entender de los principios de sostenibilidad, la economia global y el comercio
intemacional, y conocer las regulaciones ambientales y normativas que afectan las
operaciones empresariales. Asi como de la gestion de recursos naturales y energias
renovables, y comprenda los principios de las finanzas sostenibles, incluyendo la inversién
responsable.

i. Fomentar ia innovacion y emprendimiento sostenible, desamollando soluciones vy
proyectos viables en el drea de la sostenibilidad.

j. Entender de la culiurg y ética global, aplicando prdcticas responsakles y sostenibles en
un contexto internacional.

En sintesis, el egresado en Negocios Sostenibles serd un profesionista preparado para liderar
provectos sostenibles, gestionar recursos de manera eficiente, y promover la responsabilidad
social corporativa. Posee habllidades en innovacion, finanzas verdes y gestidn ambienta
~actuando _con &tica vy adaptabilidad. Estd preparade para crear valor economico,
iental, abdrdando desafios globales con una perspectiva infegral y colaborativa,

) de promover pra
internacionales,
transformaciomn:
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57. Los ejes de formacidn son: a) Sostenibilidad y Responsabilidad Social; b) Economia y Desarrollo
Econdmico; ¢) Gestidn Empresarial v Estrategias Sostenitles; v d) Tecnologia e Innovacion. Los ejes
curiculares coresponden a los campos del conocimiento, que fue la parte nuclear gque orienté en
el disefio curicular v éstos se entretejen para formar a los Licenciados en Negocios Sostenibles, la
columna vertebial o el gje curicular de mayor peso es el de Gestidbn Empresarial v Estrategias
Sostenibles.

58. La formacion del esfudiantado del Centro Universitario implica no solo el desarrollo de competencias
bdsica, profesionales y transversales, sino también la formacion cultural, deportiva, el cuidado de la
salud, las finanzas persondles, o inclusién, el emprendimiento v la sostenibilidad cultural, social,
ambiental y econdmica, entre otias, que les pemmita formarse como seres humancs, como
ciudadanos y como profesionales cultos y globales capaces de leer su tiempo vy espacio. La
formacion integral serd acreditada mediante actividades que el estudiante lleve a cabo en los sels
ciclos escolares en los campos de las disciplinas artisticas, actividades deportivas, actividades de
formacion de pensamiento critico, ciencias econdmicas administrativas, sociales, humanidades,
estudios liberales, temas de sustentabilidad, cultura de paz, estudios de género e Inclusién, medio
ambiente, entre otras.

Las actividades de formacién integral serdn parte del plan de estudios y se programardn en dos
semanas a lo larigo de cada ciclo escolar de conformidad con el plan de formacién integral del
Centro Universitario. Los pardicipantes podrdn elegir temas v actividades en las dreas de salud v
bienestar: cultura, arte vy sociedad, y sostenibilidad v tecnologias, acorde a su contexto e intereses.
Por efemplo: prevencion del suicidio, comunicaciéon asertiva, patrimonic culiural de Chapalg,
apreciaclén musical, huertos rurales y urcanos, hackatones para el combie social, entre otfros.

60. En los programas educativos del Centro Universitario de Chapala, los proyectos sostenibles juegan un
papel fundamenfal paia el procese de ensenanza-aprendizaje vy deben estar estrechamente
vinculados con los cursos © unidades de aprendizaje gue se establecen en las mallas cumculares.
Son la piincipal, mas no la Unica heramienta para combinar v relacionar diversas dreas del
conocimiento, habilidades y disciplinas para alcanzar un objetive cormin. Su propdsito es integrar la
feoria con la practica, fomentando el aprendizaje activo y la resolucion de problemas reales, una
de lers prindipates caracteristicas del enfoque pedagdgico del centre. Los proyectos sostenibles que

g& impulsen s de ndtyaleza infegral y deberdn ser constiuidos a partir de un abordaje cuango

menos intef y muitidisciplingr. Es decir, se constuirdn a partir del trabgjo colaborative de

estudiantes de los diferentes)programas educativos que se impartan en et Centro Universitario, / )

£
S

Se conformard un equipg de especialistas gue definirdn la estructura minima debe contener el

yecto sostenible, qué alcance debe tener de acuerde gl ciclo escolar en que se mo

d evaluado. X //_)
= il

+

D
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Con la creacion del plon de estudios, se requerird de o implementacion de un Programa de
Forrmacién y Actualizacién gue prepare al personal docente para el conocimiento de este plan de
estudios y en las estrategias pedagdgicas acordes at modelo educativo del Centro Universitario,

Que g tutoria v la asesoria serdn elementos bdsicos en su formacion profesiondl, ya que los tutores
acompafiardn a los estudiantes durante su trayectoria universitana para brindar respuestas a las
necesidades de los alumnos desde los primeros ciclos hasta su titulacion, desanclliando habilidades
propias de la formacion; sugiriendo estrategias de aprendizaje; ofreciendo recursos adicionalss y
orientacion para que el estudiante se apoye en diversos asesores disciplinares y metodoldgicos gque
atiendan sus dudas por materia y los proyectos,

Para la vinculaciéon del programa educativo, el CUChapala ademds de los convenios institucionales
con gue cuenta la anferior sede, ha realizado gestiones con organismos puablicos, privades y no
gubernamentales respecto ¢ los compromisos para fuluros acuerdos para el servicio social y la
formacién integral,

Para efectos de la movilidad de los estudiantes del programa educativo se ha previsto que, acorde
a la normatividad universitaria v los convenios de colaboracion institucionales, los estudiantes puedan
tomar Unidades de Aprendizaje en otros Centros Universitarios de la Red Universitaria y en otras IES
nacionadles e intemacionales. El CUChapala de inicio contard con el apoyo de la Red Universitaria
para identificar al personal académico con ¢l perfil apropiado para respaldar la docencia del plan
de estudios durante el pimer afo de formacion v, requernird | incorporacidn de docentes para
completar la planta académica conforme a los indicadores de calidad establecides por los
organismos evaluadores y acreditadores.

En cuanto a la infraestructura v eguipo necesanios para la operacién del plan de estudios de Ia
Licenciatura en Negocios Sostenibles, el CUChapala, comtard con la infrasstructura de aulas,
biblloteca y equipo para la implementacion del programa educativo; los laboratorios, laboratorios
de cémputo, multimedia y audiovisuales, institutos de investigacion, auditorios v salas especializadas
que forman parte del plon maestio de este Centro Universitarlo en desarrollo.

Uneo de los compromisos del CUChapala, es la formacidn y consolidaciéon de cuerpos acadéemicos
capaces de desaroliar lineas de investigacion tomando en cuenta las necesidades de contexto, o5
per esta razén que la colaboracion con otros Centros Universitarios u otras Instituciones de Educagion

avante. s

/
/

4
glizaje se mantendrdn actualizadas mediante revisiones periddicas, c:v_eﬂddqs
amentales comespondientes, los cuales evaluardn la pertinencia con el

bgramas concuerden con s necesidades profesion 5 esfudiomites.
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68. La evaluacion serd una pare sustancial de este programa, redlizdndose cada cuatio anos vy
actualizando el programa con la misma periodicidad. Se designard un Comité Curricular compuesto
por especialistas de la institucién, propuesios por el drganoc colegiado comespondiente del
CUChapala y por expertos nocionales e intermacionales en programas similares, asi corno en sus
procesos de gestion y evaluacion.

69. La propuesta de creacion del programa educativo de la Licenciatura en Negocios Sostenibles tiene
como compromiso oferfar un prograrma educativo de calidad qgue refleje los valores y principios de
la Universidad de Guadalgjara teniendo en cuenta las necesidades nacionales, estatales y regionales
gue en el ejercicio de esta profesion representan, siendo este programa educativo un impulso para
la region del Lago de Chapala vy sus municipios colindantes en los sectores empresarial, social,
educative, y gubemnamental,

En virtud de los antecedentes expuestos y tomando en consideracidn los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del gobiemo del
estado de Jalisco con autornomia, perscenalidad juiidica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada por el titular del Poder
Elecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Cficial “El Estado de Jalisco®, en
gjecucion del decreto nimero 15319 del Congrese local,

. Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Crgdnica de la Universidad, son
fines de esta Casa de Estudio, la formacién y actualizacidn de los técnicos, bachilleres, téchicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos gue requiere el desarrollo
socio-econdmico de Jalisco; organizar, realizar, forentar v difundir la investigacion cientifica,
tecnologica v humanistica; v coadyuvar con las autoridades educativas competentes en o
orlertacién y promociédn de la educacion media superior y superlor, asi como en el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

lll. Que es atfibucién de la Universidad, segun lo dispuesto por la fraccion il del articulo 6 de la Le
Orgdnica, realizar programas de docencia, investigacién v difusién de la cultura, de acuerde con
los principios y orientaciones previstos en el articulo 3o. de la Constitucién Federal. >

/
IV. Que de acuerdo con el ariculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalgjara adopier el

LI».ll )
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V. Que es atribucién del H, Consejo General Universitario conforme to establece el articulo 31, fraccién
Vi, de la Ley Orgdnica v el articulo 39, fraccidn |, del Estatuto General, crear, suprimir o medificar
careras y programas de posgrado, asli como promover iniciativas y estrategias para poner en
nmarcha nuevas caneras y posgrados.

VIl. Que es afiibucion de la Comisidn Permanente de Educacion del H, Consejo General Universitario,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General o de los
titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarlas para el
mejoramiento de los sistemnas educativos, los criterios de innovaciones pedagdgicas, [a
administrocion académica vy los reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el
articulo 85, fracciones | y IV, del Estatuto General.

VIll. Que la Comisidn Permanente de Educacidon antes citada, fomando en cuenta las opiniones
recibidas, estudiard los planes v programas presentados vy emnitird el dictarnen conespondiente —
que deberd estar fundado y motivado—, v se pondrd a consideracién del H. Consejo General
Universitario, segun io establece el articulo 17 del Reglomento General de Planes de Estudio de esta
Universidad.

IX. Que de conformidad al ariculo 86, fiaccionas IV, del Estatuto Generdl, s atribucion de la Comisién
Permanente de Haclenda det H. Consejo General Universitario proponer al pleno, el proyecto de
aranceles y contriibuciones de la Universidad de Guaddlajara.

X. Que con fundamento en el articulo 52, fracciones It y IV, de la Ley Orgdnica, son ahibuciones de
los Consejos de los Centros Universitarios, aprobar los planes de estudio y someterlos a la aprobacion
del H. Consejo General Universitario, /"

Por lo antes expuesto v fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Haclenda ﬂene.n,ﬁ:l
bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

' d
RESOLUTIVOS [/

L

PRIMEROQ. 5Se crea e| plan-de-ggtudios de la Licenciatura en Negocios Sostenibles, para impartirse en el

0 de Chapald\(CUChapala), con apoyo de la Red Universitcw
i j isteriya de créditos, a partir del clelo escolar 2025 "A”, /7

URIYERSIDAD B
A GONSEL GERERS
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SEGUNDOQ. El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada
Unidad de Aprendizaje v un valor global de acuerdo con [os requermientos establecidos por Area de
Formnacion para ser cubiertos por los estudiantes, y que se organiza conforme a ld siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Bdsica Comun 52 17
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 88 30
Area de Formacidn Especializante Obligatoria 112 37
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 8
Area de Formacién Optativa Abierta 24 8
NUmerc minimo de créditos para optar por el titulo 300 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje correspondier}tes al plan de esiudios de lo Licenciaturg en
Negocios Sostenibles se describen a continuacion, por Araa de Formacidn:

Area de Formacién Basica Comun

. . ) Horas Horas Horas | Crédito .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Préctica | Totales s Prerrequisitos
Analisns de problemas globales del o1 40 40 80
siglo XX
Habilidades del siglo XX o) 40 40 80 8
Literacidad cultural y civica CT 40 40 80 8
Literacidad académica y digital CT 40 40 80 8
Numeracidad cr 40 40 80 8
Proyecto sostenible | CT 40 40 80 8 —
Proyecto sosteniple |l Cr | 40 40 80 8 /Y
Forpnacion Lnie/grol I \ T o 30 30 2 L
F/orﬂnccic’)n Integral Il ] T 0 30 30 2
- e .’l
Total / 280 N 340 620 52 e
¢
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Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

. A . Horas Horas Horas . -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos | Prerrequisitos
Responsabilidad social corporativa CT 40 40 80 8
Comgortomien'ro del consumidor cT 40 40 80 8
sostenible
Logistica y cadena de suministro cT 40 40 80 8
verde
Gestién de la innovacion social y cT 40 40 80 8
gobermnanzd
Andlisls organizacional CT 40 40 80 8
Estrategias empresariales sostenikles CT 40 40 80 8
Liderazgo para la sostenibilidad CT 40 40 80 8
Neggcmmon y rgsolumon de cT 40 40 80 8
conflictos sostenibles
Gestlop .qe! cambio para la cT 40 40 80 8
sostenibilidad
Gestidny emprepdimien’ro de cT 40 40 80 8
provectos sostenibles
Estrategias competitivas sostenibles CT 40 40 80 8
Total 440 440 880 88
Area de Formacién Especializante Obligatoria
. I . Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Préactica | Totales Créditos | Prerrequisitos
Economia sostenible v desarollo local | CT | 40 40 80 8
Contabilidad v finanzas sosteniblas C1 40 40 80 8
Idenﬂfi;acion de oportunidades de cr 40 40 80 8
negocio
Cornunicacion efectiva de
sosteniblidad cr| 4o 40 80 : ol
giljifr;etigg d1g|’rgﬁ/ comun[cacmr? cr 40 40 80 8
SO0 / i /
clqn y sostenibilidad /,* o1 40 40 80 8
esarial /
aChelogias para la sostenibilidad en | |
- H&'cadena de suministro- . 1 40 (\4 0 80 8/ 7~
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Unidades de Aprendizaje Tipo 1'.::::;; P:;Ii::rt(i:csa T';?;?ess Créditos | Prerrequisitos
ez Jal o | o [ w | |
Audi’rorig v certificacion de la cadena o 40 40 80 8 1
de suministro
Proyecto sostenible fll CT | 40 40 80 8
Proyecto sostenible IV CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible V CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible VI CT 40 40 80 8
Formacién integral il T 0 30 30 2

'Formacion integral IV T 0 30 30 2
Formacion integral V T 0 30 30 2
Formacién integral VI T 0 30 30 2

Total 520 640 1160 112

Area de Formacién Especializante Selectiva

Orientacién: Negocios Turisticos

Unidades de Aprendizaje Tipo .:.'Iecg:i’: Prlj;::rf?;a T';?;?ess Créditos | Prerrequisitos
Estrategias de sostenibilidad en la
cadena de valor turstica cT 40 40 80 8
Marketing y comunicacion para el Z
turismo sostenible cr 40 40 80 8 — )
Innovomon en servicios turisticos cT 40 40 80 8 ( // 7
120 120 240 24
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Orientacién: Negocios Gerontologicos
Horas | Horas Horas

|

Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales | Créditos | Prerrequisitos
Gestidn de senvicios gerontologicos T 40 40 80 8
sostenibles
Marketing y comunicacion en cT 40 40 80 8
servicios gerontologicos
Innovacién y emprendimiento en ct 40 40 80 8
negocios gerontolégicos
Total 120 120 240 24

Orientacién: Negocios en Industrias Creativas

Horas Horas Horas
Teoria | Practica | Totales

Unidades de Aprendizaje Tipo Créditos | Prerrequisitos

Gestion de eqqpos creativos v cT 40 40 80 8
recursos sostenibles

Mercadoctecnia de productos y

senvicios creativos CT 40 40 80 8
Planes de negocio sostenibles en CT 40 40 80 8
industrias creativas
Total 120 120 240 24
Area de Formacién Optativa Abierta
Unidades de Aprendizaje Tipo 'I::c:tr:liz Prl;li?:rt?:a Tl::,;cll:s Créditos | Premequisitos
Tépicos selectos | CT 40 40 &0 8
Topicos selectos el 40 40 80 8 //
Tépicos selectos |l CT 40 40 80 8 ;-} \/
e : < —/
Topicos sefecios V. cr| 40 40 80 8 #
Idpicos‘ selectos V L CT 40 40 80 8 -
/T=Taller; CT = Curso Taller. % P
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CUARTO. Los estudiantes podrdn optar por la cerificacion académica de cada orientacion del Area de
Formacion Especializante Selectiva de conformidad con los requisitos y mecanismos establecidos por el
Centro Universitario.,

Ademads, podrd elegir de la oferta de Unidades de Aprendizaje, blogues de cursos oferfados por este u
otros programas educativos del Centio Universitario, de ofros pertenecientes a la Red Universitaria o de
instituciones de educacidn superior, tanto nacionales como Intemacionales, asi como de otras
instituciones reconocidas, en el marco de la normativa existente.

QUINTO. Para acreditar el Area de Forrmacion Opiativa Abierta, el estudiante deberd elegir, de la oferta
de Unidades de Aprendizaje cursos ofertados por este u otros programas educativos del Centro
Universitario, de ofros pertenecientes o la Red Universitaria o de instituciones de educacion superior, tanfo
naciongles como internacionales, asi como de ofras inshituciones reconpcidas. en el marco de la
normativa existente. A partir de la oferta de Unidades de Aprendizaje del Area de Formacién Optativa
Ablerta de este plan de estudics, el estudiante podid optar por cerificaciones académicas de
conformidad con los requisitos y mecanismos establecidos por el Centio Universitario.

SEXTO. Los requisitos académicos necesarios para €l ingreso, son los establecidos por la normatividad
universitaria vigente.

SEPTIMO. Los estudiantes recibirén apovyo tutorial para la planeacion de los estudios y del proceso de
aprendizaje desde su ingreso a la licenciatura, La tutoria se considerard como un programa de apoyo
gue consiste en el acompanamiento academico, que coadyuve a la formacion de los estudiantes a
través de la orientacién, asesoria disciplinar y rmetodoldgica.

OCTAVO. El estudiante del CUChapala tendrd la facultad de modificar su eleccion de plan de estudios
actual por ofro que pertenezca a la misma area de estudio y que se ofrezca dentro del mismo Centro
Universitario, bajo las siguientes condiciones:
a. Haber aprobado la totalidad de las unidades de aprendizaje de las dreas de foimacién
bdsica comun y bdsica particular obligatoria de una misma drea disciplinar;
b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccidn, vy Ve
c. Que el alumno presente una soliciiud de cambio autorizada por las Cocrdinaciones de’
Carera respectivas y la Secrefaria Académica del Centro Universitario, en los plazos
indicados. T

:11\!\'“&3.&_'
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b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion;

c. Que el alumno presente una solicitud de cambio autorizada por las Coordinaciones de
Cairera respectivas y la Secretaria Académica del Centro Universitario, en los plazos
indicados, v

d. Una vez aprobado el cambio por las Coordinaciones, el estudiante deberd cursar o
acreditar los créditos corespondientes al Area de Formacion Basica Particular Obligatoria
para confinuar con su nueva trayectoria formativa,

En amibos casos, el estudiante, podrd hacer cambio de programa educativo hasta en dos ocasiones.

NOVENO. Con fines de movilidad, los alumnos podrdn cursar Unidades de Aprendizaje de cualguier Avec
de Formacion, estancias y demds actividades acadérmicas pertenecientes a ofros programas de
educacion superior que la Red Universitaria les ofrezea, o en cualquier Institucion de Educacién Superior,
nacional o extranjera, previa autorizacién del Coordinador del programa educativo y de conformidad
con los convenios establecides por el Centro Universitario.,

DECIMO. Los proyectos sostenibles tienen como finalidad que el estudiante disefe, desarolle y aplique
un proyecto de intervencién, innovacién o investigacién con impacto social, evidenciando el desarrollo
de las literacidades fundacionales, competencias clave y cudlidades de cardcter fransversales y las
proplas del drea de estudio en su proceso educativo. Los proyectos estan dirigidos a abordar problemas
reales y hacer propuestas para su atencidn o resofucion con enfoque en la sostenibilidad. Los proyectos
pretenden ser un espacio de didlogo entre estudiantes de diferentes programas del Centro Universitario
para el abordaje de problermas de forma multidisciplinar. Los proyectos podrdn ser realizados de manera
colaborativa conforme a los ineamientos que establezca el propio Centro Universitario,

a. En los primeros dos semestres serdn proyectos sostenibles escolares tutorados gue tienen
como principal objetivo que el estudiantado ponga en practica las habilidades para el Siglo
XX;

b. Los proyectos sostenibles del tercer y cuarto ciclos tienen como objetivo central que os v las

estudiantes hagan una aplicacién profesionalizante fuera del aula, de vinculacion con las

empresas, sociedad y gobiemno. En el plan de estudios éstos tendrdn ta funcidn de la préctica
profesional, y deberdn culminar con la propuesta de solucion de un problema especifico del
campo profesicnal gue podrd consistit en: mejorar un proceso organizacional, proponer un
nuevo modelo organizacional; proponer und innovacion o invencidn tecnoldgica, presentar
una fa de investigacion relacionada con la disciplina, entre otros, Esta faceta,
acuérdo a los\ntereses de los estudiantes, podrd prolongarse hasta el quinfo semestreryy

Los proyectos gostenibles del quinto y sexto semestres tienen come principal objetivo qué los| /

estudiantes hagan una aplicacién comunitaria, vineulando la universidad con 1 socledad

en la soluclén/o apoyo en el fratamiento de problemas sociales, Esta efapa estd vinclidda
o social. £l estudiante decldird si esta fase es de un solo ciclo © dos, por ello, el
o proyecto sostenible pueden ser profesionalizantes o ge aplicacion comunitaria.

a
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DECIMO PRIMERO. El senvicio social se redlizarg conforme a la normatividad universitaria vigente, y estard
relacionado con el proyecto sostenible V y/o VI del plan de estudios, que serd comunitario y
multtidisciplinario en donde los alurnnos de diferentes programas del Centro Universitario idean, disefan'y
aplican infervenciones, mejora de procesos, planes de mejora, entre ofros.

DECIMO SEGUNDO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
Sostenibles, es de 6 ciclos escolares.

DECIMO TERCERO. La formacién integral serd acreditada mediante actividades que el estudiante lleve
a cabo durante 1os sels ciclos escolares en los campos de las disciplinas artisticas, actividades deportivas,
actividades de formacién de pensamiento crifico, ciencias econdmicas administrativas, sociales,
humanidades, estudics liberales, temas de sustentabilidad, cultura de poz, estudios de géneto e
inclusién, medio ambiente y demds, conforme al plan de formacién integral del Centro Universitario en
corespondencia con lo estipulado en el plan de estudics.

DECIMO CUARTO. Los requisitos para obtener el titulo, ademds de los establecidos por 1a nomatividad
universitara aplicable, es la acreditacion de una segunda lengua correspondiente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas, o su equivalente.

DECIMO QUINTO. E! certificado se expedird como Licenciatura en Negocios Sostenibles. El fitulo como
Licenciado (a) en Negoclos Sostenibles.

DECIMO SEXTO. El costo de operacion e implementacion de este progiama educativo, serd con carg
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se requieran recur§os
hurnanos extraordinarios, serd necesario solicitaros en los 1érminos de la normatividad universitaria. -
Y I/'.
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DECIMO SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica,
y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, salicitese al C. Rector General
resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto
de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"30 ahos de ia Autonomia de la_
Universidad de Guadalu]ura y de su organj «" ién en Red".

Mtro. Gui uro Gémez Mata
etario de Actas y Acuerdos
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