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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

IV/10/2024/2787/1

Mtra. Patricia Rosas Chavez

Coordinadora Ejecutiva del Centro Universitario de Chapala
Universidad de Guadalgjarg

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraceién I, y 42, fraccion |, de la Ley Orgdnica
de ta Universidad de Guadaldjera, nos permitimos remitir & sus finas atenciones, para su
ejecucion, el dictamen ernitido por las Comisidnes Permanentes de Educacion y de Hacienda,
aprobado en la Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de

octubre de 2024:

Dictamen NUm. 1/2024/498: Se crea el plan de estudios de ¢ Licenciatura en Gestion
de Industrias Culturales y Creativas, para impartirse en el Centro Universitario de Chapala
(CUChapalg), con apoyo de la Red Universitaria, en fa modalidad escolarzada y mixta,
bajo el sistema de créditos, & partlr del ciclo escolar 2025 A",

Lo antericr, para los efectos legales & gue haya lugar,

Afentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 arfios de la Autohomia de Ia
Universidad de Guadalajara rgapiacion en Red”

o~
" INIVERSIDAD DE GUADALAJARY
. LNSEJD GENERAL LHIVFRSITARY

Mtro. fos Oscar Trejo Herrera
ecretario General

c.c.p. Dr. Hé&ctor Radl Solis Gaded, Vicenector Ejecutivo

c.c.p. Mira. Celina Diaz Michel, Cocrdinadora General de Recuisos Humdanos

c.c.p. D&, Maria Esther Avelar Alvarez. Coordinador General Académica y de Innovacian
c.Cp. Mira. Laura Margarita Puebla Pérez. Coordinadiora General de Control Escolar

c.o.p. Archivo

COTHMARG/MMe

Av. Juarez No. 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 v 12457 Tel. Dir. 3134 2243
www.hegu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

IV/09/2024/2635Bis/1

Dra. Patricia Rosas Chavez

Coordinadorg Eiecutiva del Centro Universitario de Chapala
Universidad de Guadalgjara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en el ejercicio de las atribuciones
que me conflere el Ulfimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO provisionalmente
el dictamen emitide por las Comisiones Permanenies de Educacién y de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracién y es resuelto de
manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario en su préxima sesion, a saber:

Dictamen Nam. 1/2024/498: Se cred el plan de estudios de la Licenciatura en Gestién de
Industrias Culturales y Creativas, para imparirse en el Centto Universitarie de Chaptila
(CUChapala), con apoyo de la Red Universitarial, en ko modalidad escolarizada y mixta, bajo
el sistema de crédifos, a partir del ciclo escolar 2025 "A”,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Afentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Autonomida de la
Universidad de Guadalajara y organizacion en Red”

c.cp, Pr. Héctor Rad Solis Gadeaq. Vicenector Ejecutivo

c.e.p. Mira. Celina Diaz Michel, Coordinadara General de Recursos Humanos

c.c.p. Bra. Maria Esther Avelar Alvarez. Coordinadora General Académica y de Innovacion
c.c.p. Mira. Laura Margatita Puetsla Pérez, Coordinadora General de Control Escolar

c.c.p Archivo

COTH/MARG/mMe

Av, Juirez 976, Fdificio de Ia Rectoria General, Piso 11, Colonia Centro, C.P. 43100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31341678, extension 11675, Fax [32] (33) 31341678
www.rectoria.udg. mx
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Exp.021
Dictamen Ndm. 1/2024/498

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda ha sido tumado por el Rector General el
13 de septiembre del 2024, una propuesta para la creacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Gestion de Industrias Culturales y Creativas, paia que se imparta en el Centro Universitario de Chapata
(CUChapala), con apoyo de la Red Universitaria, en ia moddalidad escolarizada y mixta, bajo el sistema
de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Lo Universidad de Guadalajara es un organismo publice descentralizado del Gobiemo del Estado
de Jalisco con aufonomia, personalidad juridica v patrimonio propios, cuyo fin es impartir
educacion media superior y superior, crear v difundir conocimientos, asi como coadyuvar al
desancllo de la cultura en la Entidad, vy cuya actuacion se rige en el marco del ariculo 3o, y
demds relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ta particular del
Estado de Jalisco, la legislacion federal v estatal aplicables, la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadcalgjara, v las normas gque de la misma deriven.

2. Es parte de la Misidn y Vision de la Universidad de Guadalgjara, ser una comunidad lider, diversa
y creativa que plensa y trabaja para resolver fos desafios del desarollo sostenible,

3. la Ley General de Educacion Superior, declara como uno de los fines de la educacién,
coadyuvar, d través de la generacion, fransmisidn, aplicacion y difusion del conocimiento, a la
solucién de los problemas locales, regionales, nacionales e infemaocionales, al cuidado vy
sustentabilidad del medio ambiente, asi como al desamollo sostenible del pais v o la
conformacion de una sociedad mas justa e incluyente, En ese contexto, la educacién supeiior
fomentard el desarrollo hurmane integral del estudiante en la construccion de saberes basado
en la generacion y desaroile de capacidades y habilidades profesionales para la resolucion de
problemas, vy en el respeto y cuidado del medio amblente, con la constante orentacion hacia
la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interelacién de la naturaleza con los
termas sociales y econdmicos, para garantizar su preservacion y promover estilos de vida
sustentables; asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la

7 {ecn ia~Ng investigacion v la innovacion como factores de la liberfad, del bienestar v de la
yd trané formccisn social.

4. En el Plan Naclonal de Desarrollo 2019-2024, el Plan de Desanollo de la Subregion Centro 2015-
= 2025 y el Pfan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 Visidn 2030, comparten
/i\ como obletivo mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reduci el rezag

- egued’rivo, promover la equidad en las oportunidades educativas y mejorar (& vinculacion orfre)
“AGs sectores académi ctivo. = ’
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5, El Plan de Desariolle Institucional 2019-2025, Vision 2030 de la Universidod de Guadalgjara,
declara ¢ la docencia e innovacion académica, comoe uno de los propdsitos sustantivos de la
Universidad de Guadalajara, con los que orienta sus elementos a consolidar la formacién integral
e inclusiva de sus estudiantes, con visidn global v responsabilidad social, buscando arficular la
aplicacién de modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje gue promueavan la perspectiva
global e incorporen valores y principios de multiculiuralidad, forrnando al mismo tiempo agentes
de cambio que contribuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los
dmbitos de la cultura aristica, la ciencia y la tecnologia, y el conocimiento humanistico v social.
En este contexto, la pertinencia resulta una condicidn deseable para mantener en el desemperio
institucional y representa la conespondencia entre ia filosofta insfitucional, los requerimientos de
la sociedad vy el entomo cambiante de la educacién superior.

6. Ademds, reconoce gue los programas de pregrado enfrentan varios retos significativos en la
octualdad., Lo ofera educativa de pregrade en la Universidad de Guadalojara, se ha
caracterizado por la diversificacion en nuevos campos y dreas del conocimiento, con programas
multi, inter vy transdisciplinares que facilitan la incorporacion de los egresados en el émbito
profesional. El princlpal desafio en este camino es proporcionar una formacion integral o
profesionales competitivos, dotfados de conocimientos y aptitudes gue les permitan infegrarse y
adaptarse @ enformos laborales en constante evolucidn, al mismo tiempo que se convierten en
agentes innovadores capaces de abordar creativamente los problemas  especificos,
contibuyendo asi al desarrollo sostenible y al progreso social en sus comunidades y mas aild. En
este sentido, el Plan de Desarollo Instituclonal (PDI) de la Universidad de Guadalajard subraya |a
imporancia de reforzar los vinculos entre la academia v el sector productivo, asi como con lo
socledad en general, para asegurar que la educacién impartida esté alineada con las
necesidades del meicado laboral v los retos globales.

7. La estrecha colaboracién con el gobiemo municipal de Chapala, asi como la evidente
necesidad de educacién superor en Ia regién pemitié que, en 1o sesién ordinaria del 27 de
octubre del 2022, el H. Consejo General Universitario aprobara la creacién de la sede Chapala
de la Universidad de Guadalajara mediante el dictarnen ndm. 1/2022/448. Esta decision forma
parte Infegral de una serie de iniciativas emprendidas por la Universidad en afios recientes,
dirigidas a ampliar tanto la oferta académica como el nivel de atencidn a las y los jévenes en el
contexto de la Educacidn Superior en el estado de Jalisco.

eral Universitario, en su sesion extraordinaria del dia 13 de julio de 2024, se
idtamien namero 2024/105 la creacion del Centro Universitario de Chapala, el

Unlversrrano de Chapala, 0 en cualquier ofro que se determine quq /
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9. En concordancia con las tendencios globales, los problemas locales vy el Plan de Desarrollo
Instifuciona! de la Universidad de Guadalgjara, el Centro Universitario de Chapala se concibe
como un centro multiterndético que atiende las necesidades y elementos contextuales para
constituitse, abonando al desarollo sostenible vy la transformacion positiva del entorno del Lago
de Chapala y su cuenca.

10. Surge como un Cenfro Universitario comprometido en la mitigacion de las desigualdades
econdmicas, socigles y culturales que subsisten en el enfomno inmediato, asi como para la
resolucion de las problemdticas de su confexte. De manera gque estard  preparado
estructuralmente pora afrontar los desafios que o época nos presenta, privilegiando la
investigacion cientifica y la generacién de dindmicas de integracion con la comunidad del
municipio.

11. El Centro Universitario de Chapala tiene un enfoque en el bienestar v I salud, por 1o que se
convertird en un espacio de confluencla de los diferentes grupos etarios en el que se Impartiran
falleres y cursos enfocados en potenciar las capacidades de los adultos mayores de o region,
impulsando asi la visién universitaria de educacion a lo largo de la vida,

12. También, v en el mismo sentido, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalgjara 2019 - 2025 Visidn 2030, a la par de la oferta educativa se propone
que el Centro Universitario de Chapala ofrezca actividades que generen buenas practicas en la
reconstruccion del tejido social, la movilidad social v el cuidade del medio ambiente a fraveés de
la cultura, el deporte v los acciones técnicas vy utilitarias propias de su operacion.

13. El Centfro Universitario de Chapala tendrd presentes ties propulsores actuales de i innovacion
educativa gue son; q) la complejidad., bj las tecnologias de punta, y ¢) la literacidad, De manera
tal que, convocar ai trabajo para el desarrollo sustentable del Lago de Chapala v su cuenca,
requiere poner en accion la complejidad del conocimiento relacionade con el agua desde su

ralgre misma y desde los efectos de la interaccidon humana en torno a este elemento vital,
ﬁ?‘::ii_ezsp}\mner en accion las tecnologias de punta que permitan ofrecer soluciones para el
procesamiento de la informacidn, pero tambien para el desarmollo de soluciones de
infraestructura hidrica, descontaminacion, practicas pesqueras, etc. También requiere de,
desaroliay/conscientemente nuestras literacidades académicas, digitales, civicas y culturales
gfcer nuestro pensamiento y conocimiento de manera censciente hacia la narrativa’de

la sesfeniblidad de la regidn. \ N y '
>,
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14. Contribuir al desarrollo sostenible de la regidén desde el émbito educativo es la visién; mientras
gue generar conocimiento y propiciar el desanollo de las principales habilidades que en pleno
siglo XX resuttan indispensables para encaiar el mundo del tfrabagjo serd la mision, El
conocimiento a lograr, aungue universal, se enfocard de primera intencion a la salud del Lago y
al desarollo sostenible de Ia regidn, esto conlleva frabajar de manera fransdisciplinar, flexible e
infegral. Estas caracteristicas tendrdn su reflejo en el modelo académico y curcular que
propiciardn la obtencién de microcredenciales vy la ensefanza modular; a su vez el modelo
pedagdgico se centra en el aprendizaje del estudianiado mediante la movilizacién de
contenidos que podrd enfocarse en proyectos, tareas de desempeno, estudios de caso,
problemas, y en cualguier metodologia de aprendizaje activo,

15. El contexto mexicana de viclencia creciente amerita gue las nuevas iniciativas de educacion
tengan esta problemdtica en cuenta. De manera que el Centto Universitario de Chapala
enfocard sus esfuerzos en integrar a las y los jdvenes a una comunidad segura en la que
prevalezcan el respeto, el reconocimiento vy el agradecimiento como valores fundomentales de
una cultura de paz que les formard para actuar de manera ética y empdtica dentro y fuera del
entorno universitario, La formacion que reciban en este centio buscard complemeniar los
principios de creatividad e innovacién, con &l bienestar de su comunidad: para ello, la jornada
escolar incluird pausas de activacion fisica de manera cotidiana, asi como formacién
humanista, culiural v civica que estard enfreverada con la formacion profesional gracias a la
organizacion modular del curriculo.

16. La actividad cultural en Chapala v sus alrededores es muy dindmica, existe una sociedad civil
organizada que se ha dedicado a desarrollar actividades notables come la feria de Maesfros
del Afe que es vocacional al arte popular mexicano o, el Festival de Cine Independiente;
ademds de albergar otros eventos como la Muestra Internacional de Jazz. Es factible aprovechar
el talento de la regién para ofrecer formacién aristica y deportiva como parte de la formacién
integral de sus estudiantes.

17. La formacién de ciudadanos comprormetidos auténticamente con el desarrolio sostenible de su
“entomo p r comprender la dindmica de organizacion econdmica capitalista y sus efectos
esfrucm%erconsumo e inequidad, Ademds, la estructura destinada a promover y
arraigdr este sistermia, promueve la engjenacién vy la falta de memoria colectiva, un desinterés
que no permite la golaboraclén ni la constuccidn de comunidad, Por ello, una parte comidn del
curriculum estard destinada al andlisis de los problernas globales del siglo XXI; asi come a

conocer, refledéonar v poner en practica las lteracidades fundacionales: académicq,
numeracidoe digital civica, cultural v financlera. Ademc'ls. que e[ principio de aprendér
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18. El CUChapala incluird en su plan de estudios la Unidad de Aprendizaje “Andlisis de Problemas
Globales del Siglo XXI*, aprobada por el H. Consejo General Universifario en su sesion
extraordinaria del dia 12 de julio del 2023 mediante dictamen numero [/2023/335. Esta unidad
serd obligatoria para todos los planes de estudio y se impartiid a partir del ciclo escolar 2024-
2025,

19. Considerando que el Lago serd el motor de la investigacion, la docencia y la extension-
vinculacion, Ig oferta educativa del Centro Universitaric de Chapala se fundard en los principlos
de este modelo y serd acorde a la actividad econdmica y social prevaleciente en la regidn a la
vez gue considerard potencior oportunidades, que tal vez en este momento no son visibles, pero
que, el frabajo en la regidén pondrd de manifiesto.

20. La oferta académica estard dirgida principalmente a la comunidad de la Ribera de Chapala y
jos rmunicipios colindantes, bajo las premisas de que en la educacion reside el principal factor
de desarollo a futuro v de que la formacién y planificacion de los recursos humanos de la
localidad potencializa el progreso, al generar un rico capital social y cultural. Por esta razon, este
Centro Universitario serd destacado por sus programas educativos basados en la atencion de
problemdticas ambientales, de salud, sociales, econdmicas vy de desanollo cultural, En este
sentido, el Centro Universitario de Chapala fornentard las relacicnes infersectoriales mediante un
amonioso vinculo estrecho entre la academia y la investigacion, con la sociedad, gobiemo y
sector empresarial,

21. Los programas educativos del CUChapla se caracterizardn por tener en su primer semestre
Unidades de Aprendizaje que abordardn los literacidades fundacionales, competencias clave y
cudlidades de cardcter. Con una vision metacognitiva se pretende que los estudiantes hagan
conclencia de la importancia de desarollar este conjuntc de habilidodes vy que aprendan a
autoevaluarse y trazar sus metas pard la mejora contihua de las mismas.

/Zz,Los progromas educativos estdn disenados para concluir en un plazo estimado de 6 ciclos
escolass, co posibilidad de ¢continuar con estudios de posgrado relacionados. CUChapala

addpta o formagidn a nivel licenciatura, con una duracion de tres anos como respuesta @ las
tendencias infemacionales que valoran la eficiencia sin comprometer la calidad educativa.
CUChapala busta optimizar sus procesos de ensenanza-aprendizaje, eliminando duplicidades
en los contenidos de los programas de estudio, y adoptando un enfoque infensivo con énfasis
en la formdcién de habilidades précticas. Asimismo, promueve la mejora de las practices
pedagdbicas mediante el uso de nuevas tecnologias, lo cuadl facilita el proceso formaiio v
dredUce los fiempos de aprendizaje. Ademds, los estudiantes tienen acceso a multiples fentes
j Frettivas y plataformas digitales, io,que p{ermi’re disefios curiculares mds compeetos,
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23. En el modelo curicular del CUChapala, los programas de pregrado, se estructuran en cuatio
bloques: q) El blogue inicial y de inmersion, gue coresponde a las Areas de Formacién Bésica
Comun vy Parficular del programa de estudios vy que se integra por un conjunto de cursos
otlentados a desarollar igs literacidades fundacionales, competencias clave y cualidades de
cardcter, y asignaturas vinculadas al drea de estudio del programa educativo con la finalidad
de explorar las alternativas profesionales en un campo especifico y ofirmar su vocacion; b) el
bloque de asignaturas que marcaran la orientacidn o enfoque, corresponde al Area de
Formacidén Especializante Obligatoria, cuya finalidad es profundizar en los confenidos especificos
de la carrera elegida, definidos en el perfil de egreso. Es decir, en esta efapa se desarroliardn
competencios especificas del programa v a la vez que se confinda forfalecimiento las
literacidades fundacionales, competencias clave vy cudlidades de cardcter tiansversales y las
proplas del drea de estudio; ¢) el blogue de especidlizacion, que coresponde al Area de
Formacion Especializante Selectiva, que ofrece opertunidades para profundizar o ampliar los
conocimientos del programa educativo y articular dichos conocimientos v habllidades con
campos relacionados. En este bloque se articulan Unidades de Aprendizaje para el desarrollo de
competencias especificas vinculados o dmbitos del ejercicio profesional; d) el blogue
multicisciplinar, corespondiente al Area de Formacién Optativa Abierta, cuyo objefivo es
enriquecer, diversificar y complementar fa formacion profesional con asignaturas en otfos
campos del conocimiento o disciplinas, pueden corresponder ¢ otros programas del CU, de la
Red ¢ fuera de ella.

24. Una de las caracieristicas del modele cumicular del CUChapala es la acreditacion y el
reconocimiento de competencias, habilidades y conocimientos, a traves de ceriificaciones
académicas vy su convalidacién o reconocimiento en credlitos, abriende las opciones de
acumular y acreditar médulos a lo largo de su frayectoria, partiendo de la unidad mds pequena

un curso, vy avanzando hacia niveles mds altos como microcredenciales, diplomados

25. En el CUChapala, la oferta educativa se agrupa en tres Greas de estudio: Sostenibilidad y

Tecnologso:a’ Culturg, Arte y Socnedc:d v, Salud v Blenes’rc:tr Dichas c:recs buscardn asegurqr que
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26. Como consecuencia de las transformaciones producidas por estas nuevas economias, lo
produccién depende mds de lo preparacidn académica de su capital humano v la
capacitacion de las organizaciones socicles, que de la infraestiuctura. Los modeios de negocio,
la estructura del frabajo v la cultura laboral también estdn sufiiendo cambios sustanciales. Por
ofro lado, han surgido nuevos campos de frabajo orientados hacia la sociedad y la economia
del conocimiento, lo mismo que hacia la economia v la industria creativa, En este sentido, los
cambios gue se distinguen en amibbas industrias son el uso de las tecnologias emergentes como
lan Infeligencia Artificial (1A) y el intermet de las cosas (lo7), lo conectividad digital, fa digitalizacion
en la produccion, los sisternas autdémaias, el Big Data vy el andlisis de dafos. Las nuevas
tecnologias también se han insertado a procesos kioldgicos y aplicaciones médicas como a
biotecnologia’,

27. En sumag, la creciente Introduccion de fecnologias ha impactado en la desaparicion vy la
aparicién de puestos de trabgjo. Con ello, muchas careras universitarias han tenido que
adaptarse o nuevas dreas o campos del conocimiento con ayuda del trabajo inter vy
fransdisciplinaiio, Habria que decir también que asuntos como el calentamiento global, el
deterioro del medio ambiente, la expansidn del comercio infemacional o la vulnerabilidad de 10s
derechos humanos, no se pueden resolver Unicamente de manera local’. Por esta razdn, la
Universidad de Guadalgjara v sus Centros Universifarios se suman a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de lg Organizacion de las Naciones Unidas®. Es asi como esta casa de estudios
a través de la mencionada asignatura en “Andlisis de Problemas Globales del Siglo XXI” establece
un estdndar de educacion global en todas sus cairercs.

28. Para comprender mejor las previsiones de la demanda educativa del futuro una de las
tendencias en cuanto a demanda profesional identificables: es la de experos en Industias
Creativas: en las Ultimas décadas se ha puesto el foco en la llamada econermia naranja, la cual
se ha visto como un motor de crecimiento y desarmollo econdmico en los paises de
latinoaméricq; caracterizados por la riqueza de su patrimonio natural y cultural. México no es la
excepcion y el Estado de Jalisco tampoco, ya gue cuenta con tres deciaratorias patimoniales:
el paisaje agavero, el Instituto Cultural Cabanas v el mariachi, Sumado al crecimiento de la
industria creativa en Jallsco, desde el rubro de la innovacion, con proyectos como la Ciudad
Creativa Digital vy fos proyectos derivados.

u oferta inicial y dentro del Area de Estudio de Arte, Cultura y Humanidades, el
CUChapala progone la creacidn de la Licenciotura en Gestidn de Industias Culturcies v
— Creativas,
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Hgé_(_‘:Ed_E[?__lgmaf’ Proyecto académice conceptual, Centro Universitaro de Tiaguepagque. Guadalkdjara, Jalisco: Universidad de
uadalajara,
3 ONU. {2018). La Agendia 2030 v los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oporfunidad para Ameérica Lating y et Caribe.
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30. Las tendencias intemacionales en el dmbite de las Indusirias Culturales y Creativas, nos sefidlan
la importancia de abordar la cultura v el campo de la creatividad desde diferentes dmbitos
como: la proteccidn v difusion del patimonio cultural, el trabajo de programas culturales
pertinentes para las comunidades vy sus creadores, Ia formaciéon de nuevos publicos y a traves

de un amplio conocimiento para comunicar la rigueza cultural®, Esto responde a las tendencias
internacionales de la oferta educativa, en donde se observa que Latincamérica tiene un enfoque
en la preservacion del patrimonio v la promocidn de la diversidad cultural, con un énfasis en la
solucién de problernas sociales locales a fravés de la cultura, La UNESCO propone abordar el
terna del patimonio de forma transdisciplinar para poder generar estrategias mds fuertes para
su reflexidn, andlisis, cuidado vy difusion. Este campo del conocirmiento estd presente con un (27%)
debido a aue la regién cuenta con practicas anesanales patrimoniales y un enforne natural gue
debe inventariarse y forialecerse con estrategia de comunicacion y difusion®,

31. En el dmbito nacional, las tendencias en las carreras relacionadas con las Industrias Culturales y
Creativas tienen enfoques multidisciplinarios infegrados por aspectos de administracion, arte,
cultura y comunicacion, con un enfogue en la gestién del patrimonio cultural y promocion de la
diversidad culturat,

32. En el dmbito estatal, la creacion de unga licenciatura en Gestidon de Industrias Culturales y
Creativas serd pertinente para trabajar con fos artistas y artesancs de la regidn, creando proyecios
desde las comunidades que sivan para socializar la problemdtica del medio ambiente con una
visidn local. Ademds de crear profesionistas que puedan apoyar a gque se conserven el
patrimonio cultural en riesgo de Ia regidn, tal es el caso de la técnica textil del telar de cintura.
En este contexto, la formacién de recursos humanos especializados en la gestion de industrias
culturales y creativas con un enfoque en la proteccién del patimonio cuitural material e
inmaterial de la regién, asi como el desarrollo de proyectos comunitarios, serd clave para poder
hacer la region del Lago de Chapala v su cuenca, un espacio referente en el Estado para €l
desarrclio de los artistas y las manifestaciones culturales.

. En el andlisis comparativo redlizado sobre la oferta educativa de la UDG se encentrd que la
Licenciatura en Gestién Culiural cuenta Unicarmente con oferta en modalidad a distancia. Con
Unidades de Aprendizaje en el Area de Formacién Especializante Selectiva como politicas
culturales, emprendimiento cultural, espacios culturales, investigacion cultural, comunicacion y
rmedios, y educacion artistica, La oferta de la Licenciatura en Gestidn de Industias Culturales vy
Creativas fiene un enfogque profesionalizante en el patimenio cultural y natural de la regidn en

UNIVERSIDAD DE GUADALAJRRECidiad escolarizada y mixta. {
A CONSELD GENERAL UNIEASITARD

4 Mundial, P. (sff}.
hitps:/fcutturalighiy. net/descargas/drets_culturals392pdf L

021),}2021 Afo Intemacionai de i EConomia Credliva para el Desarnalio Sostenibie. /
/seﬂprmdo de: hiiks://mww.unasco.orgf lclesfforo-internaciondl-sobre-ia-economia-creativa-para-el-desarrolio-sosteni ble/ /
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La creacion de proyectos culturales planteados desde el patimonio cultural de la regidn v lo
gestién de los inventarios de patimeonio cultural. Tal como plantea la UNESCO en su apartado de
cultura y educacion, desde el patrimonio hasta las industrias culturales v creativas, para integrar
a lo cultura en una amplia gama de contextos y enfoques educativos basada en el respeto de
la diversidad culiural vy los derechos humanos.

Los profesionoles especialisias en el campo de estudio podidn redlizar los dicgndsticos
necesarios para identificar la pertinencia de los proyectos culturales de la region y desanoflar una
oferta cultural adecuada.

En México, las industrios creativas representaron en 2019 el 75% del PIB culfural®, en el que se
destaco la paticipacion de los medios audiovisuales, artesanias, diseno y senvicios creativos, por
lo que serd clave foralecer el sector con profesionistas preparados para gestionar presupuestos,
1utas criticas, riesgos y solucion de conflictos. Asi como disenar estrategias de financiamiento de
proyectos culturales, que involucren diversas fuentes de recursos publicos y privados.

El estado de Jdlisco estd ubicado en el occidente de México, cuya regidn es econdmicamente
activa y diversa, frasclende su drea de influencia a ofras regiones de manera relevante como
polo que afrage inversiones y el asenfamiento de empresas insertas en la Iégica del nearshoring.
De acuerdo con datos del INEGI, retomados por el Insfitute de Informacion Estadistica v
Geogrdfica de Jalisco (IEG, 2022), el Producto Interno Bruto (PIB) de Jalisco durante 2021 creciéd
5.4% respecte al 2020, alcanzando un monto de 1,186,912 millones de pesos lo que representa
el 7.0% a precios constantes del PIB nacional, vy siendo la cuarta entidad federativa con mayor
actividad econdmica (p. 1). De acuerdo con datos de este mismo Instituto, entre las principales
actividades econdmicas teiciciias de Jalisco se refieren: al sector de sewicios como la
distrilbucion de bienes, actividades vinculados con operaciones de informacidén y de activos,
selvicios afines al conocimiento y servicios relacicnados con la recreacion y con las actividades
desarrolladas en la funcién plblica, entre ofros, En cuanto a las actividades terciarias en el 2021,
Jalisco se ubicaba en cuarto lugar aporfando el 6.8% del toial del PIB nacional de este fipo de
sector representd el 64.6%, con un monto de 767,163.2
\

e

6 La creatividad (:omo impulse para el desanollo sostenible. (2023, abrll 20). Unesco.otg. hitps:/iwww.unesco.orgles/atticles/io-
creatividad-come-irmpulso-para-al-desanallo-sostenible

7 IEG. (2022). Diagndstico del Municipio de Chapald. Recuperado el 28 de agosto de 2023, de:

hit

e

ob.rT/nsfwp-corteritiuploads/2029/1 0/Chapala,pdf /
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Jatlisco cuenta coh una diversidad de actividades econdmicas gue le permiten mantener un atto
nivel de desarrclla y crecimiento, ademds de ser un Importante centro de negocios y turismo en
México, siendo un polo de afraccion para los estados cercanos. Cabe observar gue la ciudad
de Guadalajara s la segunda ciudad mds grande de Mexico vy en donde principalmente se
desarnollg la actividad econdmica del estado por lo que es un impordante centro de comercio
e industria. Guadalajara es e! hogar de un gran nimero de fabricantes de diferentes ramas de
la industriac coma la automotiiz, quimica, agroindustiial, entre ofras, incluyendo la textil y de
productos farmaceuticos por lo gue la cludad tiene una cadena de suministro e infraestructura
desarrollada, lo gue la convierte en un lugar atractivo para las empresas que buscan establecer
una presencia de fabricacion en México. Jalisco es un estado econdmicarmente activo y diverso
con unga economia orientada hacia los servicios, la industtia manufacturera, el comercio v la
agricultura, Estas actividades econdmicas permiten un crecimiento sostenido del PIB del estado
en los Ulimos afas, [0 que contribuye dl desarrollo y bienestar de sus habitantes,

Aunado a esto desde hace una década se han realizado varios esfuerzos gubemamentales y
de la iniclativa privada para desarroliar la economia naranja de nuestro estado, con la inversion
eh la Cludad Creativa Digital, ja formacion desde la Secretaria del sectfor de las Industrias
Creativas y un esfuerzo por atraer inversion en el sector Cinematogrdfico con la creacién del
Chapola Media Park; proyecto que se planted desde la administracién de Francisco Ramirez
Acufia (2001-2007), pero gue abrld sus puertas hasta marzo de 2010, durante la administracién
de Emilio Gonzdlez Mdrquez (2007-2013). “Jalisco es México™ es la frase que representa al estado
comeo un espacio turistico, donde las caracteristicas principales con los gue se identifica a Mexico
se encuentran agui: el mariachi, el tequila vy la chareria. Las cuales forman parte del patiimonio
mundial de la UNESCO, la musica de mariachi v la charreria, asi como el paisaje agavero. Por lo
que hace al estado un destine turistico natural. Esto demanda forfalecer y profesionalizar a las
Industrias Culiurales y Creativas de la region, fomnando estrategas en la gestidn del patrimonio y
el emprendimiento cultural®,

. Respecto a la regién Sureste del estado de Jalisco, esta tiene una extension teritorial de 3,077.4

kidmetros cuadiados v estd conformada por diez municipios: Concepcion de Buenos Aires,
otepec, Santa Maria del Oro, La Manzanilla de la Paz, Mazamitla, Quitupan, Tizapdn

ales el 48.9% eran hormbies v el 51.1% eran mujeres, siendo ! municipio de Chapdla
ofeen Qg la mayor poblacign de la {egién con el 32%°. ]

/

— —

8 hitps:/fwww.mural .com. rrxfunen-chapala-rmedio-park-y-cuchapaia-para-enfoque-audiovisualfar2 78 7037 /
2 IEG. (2022). Diagndstico del Municipio de Chapala. Recuperado & 28 de agosio de 2023, de: S

Guadalajara, Jalisco., Méxica-Ae .,{5 3134 2222, Exts.
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41. Segin el lIEG, el indice de conectividad de la regidn es de 0.5675 gue eguivale a un grado de
conectividad alto, por encima del grado medic gue existe a nivel estatal (0.4791). Chapala es
un municipio de gran potencial econdmico y de desarolio dentro de la regién Sureste. Chapala
y Jocotepec presentan un grado de conectividad muy atto 0.7678 y 0.6859 respectivamente.
Considerando los datos disponibles. tenemos que en Chapala el 84.2% corespondiente a
46,448 habitantes de la poblacidn al 2020 son originarios de Jdlisco, de este tofal el 51.3% son
mujeres v el 48.7% son hombres. En relacion con la poblacion originaria de otras entfidades
federativas, esta cubre un total de 3,315 personas lo que apenas representa ef 6.0% del total del
municipio. Por ofro lado, al agrupar los datos sobre poblacién originaria de ofros paises tenemos
que, en Chapala al 2020, habitakban al menos 5,384 extranjeros 1o que representa el 9.8% del
total del municipip. cifra significativamente mads alfta que el caso de habitantes orginarios de
ofras entidades y poblacién importante para este estudio™.

42. Respecto a su aclividad econdmica y conforne a la informacion al mes de mayo de 2022 del
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdrmicas (DENUE) del INEGI, Chapala cuenta con
2,961 unidades econdmicas y su distibucidon por sectores muestra un predominio de
establecimientos dedicados al sector de servicios con el 45.69%. seguido del sector comercial
con el 43.87%. Ocupa la posicidn 20 del fotal de empresas establecidas en el esfado y el lugar
numero uno en el ranking regional'’.

Los tres subsectores mds importantes en la generacion de valor agregadoe censal bruto fueron el
Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales; el Comercio al por menor
de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes; v la Industria alimentaria, gue
generaron en conjunto el 27.5% del total del valor agregado censal bruto registrado en 2019 en
el municipio. En los Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB), [os servicios de
entretenimiento en instalaciones recreativas vy de otros servicios recreativos representa el 1.8% en
2019'2, Conforme al Censo Econdmico 2019 del INEGI, el municipio de Chapala generd mas de
a mitad del valor agregado censal biuto de la regidn Sureste del estado de Jdlisco al ser este
cormespondiente a los 4,435 millones de pesos'?,

vl
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10 Goblermo de JallECg, ]. Pan Municlpal dé rollo yNgobernanza Chapdia 2021-2024. Recuperadio el 29 de agosto de
2023, de: hitps:f/plan.jalisco,gob.rmywp-copentfuploads/2022/0%rmapa/pdai2021/30.pdf

1N

® PLENSAY ¥

A

11 IEG. (2022). Diagnostico del Municiplede Chapaia, Recuperado el 28 de agosto de 2023, de:
hitps:/fieg.gob.mx/nsfwp-content/upleticds/2022/1 0/Chapala. paf
12 Idem. s

13 [EG. {2022b). Diagndstico de I Reglén Sureste. Recuperado gf 28 de agosio de 2023, de:
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Segun el portal wab Data México de la Secretaria de Economia del Gobiermo de México, en 2022
jos campos de formacién mdas demandados en Chapala fueron: Ingenieria industrial (275
estudiantes), Administracién de empresas (185 estudiantes), Electidnica, automatizacidn y
aplicaciones de 1o mecdnica-eléctica, asi como Desanollo de software (149 estudiantes cada
una), Gastronomia y servicios de alimentos (97 estudiantes) vy Tecnologias audiovisuales para
medios de comunicacién (74 estudiantes)™.

En el mismo portal de la Secretaria de Economia, en el sector de Senvicios de Esparcimientos
Culturoles y Deportivos, v otios Servicios Recredtivos sefala a Jalisco como una de las fres
enfidades federativas con mavyor nimero de unidades econdmicas con (4,917) de 64,274
unidades econdmicas registradas en ef pails. Esta industria registrd en el segundo fimestre de
2024 un producta inferno bruto de $164,017 M MX, evidenciando un alza de 17% con respecto
al timestre anterior y una inversidon extranjera directa de US § 22.9 M en el mismo pericdo.
Adernds, indica lo data un promedic mensual informado de salario mensual en el sector de
$6.27k MX con las ocupaciones con mayol namero de frabgjadores en Servicios de
Esparcimiento Culturales y Deportivos, y otros Servicios Recreativos fueron: musicos, profesores en
educacion fisica y deporte y frabajadores de apoyo a la redlizacion de espectaculos, deportes
y en parques de diversiones; la poblacion ocupada de dichos sevicios a nivel entidad federativa,
se concenttd en Estado de México, Ciudad de México y Jalisco. Aunado a esto, se generaron
48,080 Mipymes en Jalisco relacionadas con este sector, resaltando la participacion de las
mujeres propietarias y las acciones que se redlizan de manera coordinada con los agentes
publico y privade para promover su crecimiento’®,

El sentido de perrenencia vy arraigo de la poblacidn a sus localidades es fuerte dado que el 83%
percibe un lugar donde se disfruta vivir y el 62% no se cambiaiia de residencia de ser posible.
Esta caracieristica serd esencial para que los profesionistas del sector de las Industrias Culturales
y Creativas, trabajen con la comunidad y se apropien de los espacios publicos a través de
proyecios culturales; y una oportunidad estratégica para promover ia concientizacion ambiental
y la proteccion del patrimaonic de 1a region; en los destinos de ecofurismo gue se tienen come lo
son: El foco fonal, El Tépalo, la obsernvacldn de Ias aves, de 1a cual se ha hecho énfasis en su
-presenoeit imporancla ecoldgica del Lago de Chapala vy su cuenca con el Festival de las
Aves,

ectos culturales planteados desde el pattimonio cultural de la regidn y la
gestién de los inveitarios de patrimonio cultural. Tal como plantea la UNESCO en su apartado de
cultura y educaeidn, desde el patrimonio hasta las industiias culturales y creativas, integran en la
cultura ungramplic gama de contextos vy enfogues educativos basados en el respeto de la
diversietdd cultural y los derechos humanos. Los profesionales especidlistas en el campo de
estudio podidn redizar los diagndsticos necesarios para identificar la perinencia de los proyectos
region y desarrollar una ofertq cultural adecuada.
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14 Gobiemno de México. (2022). Chopala, Municiplo de Jalisco. Data México. Recuperado el 28 de agosi de POR3/de:
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47. En Jalisco, el estudio sobre Consultoria para detetminar ia prospectiva laboral, la pertinencia de
ja oferta educativa actual y futura de las [nstituciones de Educacion Superior de la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia, con la visidén al 2030, realizado en 2021, determind que las
carreras menores 0 4 afos son las mds pertinentes pard las universidades e institutos tecnologicos
del estado de Jalisco, asi como aquellas que se centran en favorecer la automatizacion vy
digitalizacién de las empresas e industrias del estado, asi como aguelias cenfradas en el
desarollo de negocios, enfocadas en la sustentabilidad y sostenibilidad (que Incluya finanzas,
mercadotecnia digital, entre ofros). Siguiendo con los resuttados de este estudio, para la revisidn
de tendencias en profesiones y habllidades emergentes se consideraron dos estudios
respaldados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). El primero, en 2018 a través de un
andlisis de la inforrnacién de Linkedin de 10 paises, resultd gue las ocupaciones mas emergentes
en todos los paises estdn enfocadas en o tecnolegia. El segundo estudio "America Latina en
Movimiento: Competencias y Habilidades en la Cuarta Revolucién Industrial” fue presentado en
2020 por el Banco Inferamericano de Desarcllo (BID)', sefidla como habilidades con mayor
demanda; la resolucién de problemas complejos, pensamiento critico, habilidades sociales,
entre otras, v sefidla que las habilidades escasas son aguellas relacionadas con la tecnologia.

48. Enun estudio comparativo a nivel nacional realizado por la Asociacién Nacional de Universidades

e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en los cuaies se encontrd que los programas de

gestion cultural y administracion de la cultura se ofrecen en Tabasco, Ciudad de México,

Veracruz, Yucatdn, Aguascalientes y Jalisco por parte de 6 instituciones, la oferta tiene un énfasis

en el patimonio y en la comunidad con formaciéon practica. La propuesta de la Licenciatura en

Gestién de Industiias Cutturales y Creativas se diferencia de los anferiores, al conjuntar la vision

de la proteccion del patrimonio de la regidn y crear proyectos sostenibles, pere ademas en su

implementacion se trabajard desde las comunidades con una formacidn en la comunicacion y

disefio de estrategias de difusién de los proyectos culturales.

UNIVE'_"_,-.;'P:{?"JL LLL

16 Gobiemo de Jalisco (2021) O(onsutcr:c pora determinar la prospediiva kaboral, 1 perinencia de o oferta educativa actua

futura de las Ihstituciones de E ucoclon Superior de la Secretaria dg Innovacién, Clencia y Tecnologia, con la vision al 2038(
Innovacion, Cle y Tecnologia, Recuperado c;esde
https:/fsicyt Jalisco.gob, my/sites/s! y1 jalisco.gob.myffilesftorno_1 :esti’ren estado_de jalisco,pdf

17 infer-American Development Ban (2020] América Latina erf movimiento: Competencias y habllidades en la cuarfa revoluc:on

imciustrial. https:ffpublications.iad es/amer a-en-rmovimiento-cormpetenclas-y-habilidades-en- rcx-cucrto\re\xuluclon-
Inclustrial
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49. De acuerdo con datos del Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCQ)'®, las carreras
gue se relacionan con el drea disciplinar de las Bellas Artes, solo representan el 0.2% del total de
la Poblacion Econdmicamente Activa con estudios de pregrado en Meéxico, mostrando una tasa
de ocupacion del 92%, se encuentran entre las 10 carreras mejor pagadas, se considera ld
octava carrera mejor pagada del pais, con un salario mensuatl promedio de $24,911 pesos. Con
respecto a los se¢tores de ocupacion en el que se desempenian los profesionales del drea de
las Bellas Artes, las datos (2024) del IMCO muestran que tienen participacién en acfividades
econdmicas, siendo las principales [os senvicios sociales, seguidas por servicios diversos y senvicios
profesionales, financieros y corporativos, 1o que representa un drea de oporfunidad para los
profesionistas de esta disciplina en Jaiisco, debido di vocacionamiento econdmico del estado.
En consecuencia, los profesiondles del drea pueden ocupar una varedad de puestos en estos
sectores, incluyendo consultores, gerentes, profesionales independientes, entre otros.

50. La vinculacidn don empresas, institutos, cenfros de Investigacion, academia, sociedad,
gobiemo, colegios de profesionistas v la generacion de contenido acercan al alumno o una
realidad laboral goncreta, permitiéndole conocer las competencios minimas requeridas para
afrontar de la mejor manera los refos que demanda un proyecte, al conocer, construir, analizar,
y verificar propuegtas basadas en el aprendizaje adaptativo y la experimentacion en ambientes
vituales, con lo que el alumno podrd desarollar proyecfos con vinculacién y pertinencia
gubemamental y de iniciativa privada.

51. Este programa educativo forma parte del conjunto de acciones estratégicas en moateria de
desarrolle cultural, social y econdmico del estado de Jalisco, la Universidad de Guadalajara, en
sintonia con la visidn del ejecutivo det Estado de Jalisco, aporta a la sociedad la formacién de
cuadros de recursos humanos para impulsar las artes, las industias cinematogrdficas v
audiovisuales, carmpos en gue los egresados podidn trabajar y gestionar para el desarrollo de los
proyectos culturales de gran calado.

52. En este contexto, la formacién de recursos humanos especializados en la gestion de industiias
culturales y creafivas con un enfoque en la profeccidon del pofimonio cultural material e
inmarterial e la regidn, asi como el desarrolio de proyectos comunitarios, serd clave para poder
hacer la regidn del Lago de Chapala vy su cuenca un espacio referente en el Estado para el
desanollo de |los arfistas y las manifestacionas culturales.

. Para el disefio curicular del plan de estudios se frabajé en las siguientes fases, comeo parte de la
metodologia que fue utilizada:

a) Organizacién vy planificacién inicial. Se seleccionaron especialistas y se asigné un lider de
proyecto, quienes a parfir del andlisis del modelo educativo del CUChapala, estudios de la
regién, estudios de empleggiores umos, establecieron un plan de frabagjo y un
el proceso del disefo.
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b) Desamollc conceptual v definicidn del programa. Se integrd un comité curicular que
discutié la pertinencia del PE en la region y definid los aspectos generales de cada programa
educdlivo: perfiles de ingreso y egreso, campos de conocimiento, ejes curiculares v los
requerimientos de infraestructura. En esta fase el equipo también realizd estudios de
benchmarking y comparativos de oferta educativa.

c) Disefio del plan de estudios y malla curicular. Se rabajd en la elaboracion de la malia
curicular v el plan de estudios acorde a los campos de conocimiento acordados. Se
discutieron los contenidos minimos para cada unidad de aprendizaje v la justificacion del PE
en funcidn de las necesidades regionales. El equipo discutid vy definid el nombre del
programa educativo de tal manera que éste refleje con claiidad el campo laboral y genere
interés en los estudiantes de bachillerato por cursarlo. Finalmente, se ajustaron los elementos
curmiculares segun las retroalimentaciones reclbidas.

d) Revisién vy retrodlimentacién extema. Se presentd la propuesta preliminar al comité de
planeacién v a rectores de CU colindantes para recibir obsernvaciones. Se consultaron
expertos de otos CU, como CUCEI, CUAAD y CUTonald, asi como actores clave como
empresanos, grupos de o sociedad civil y estudiantes de preparatoria.

Entérminos generales en el disefio curricular s& cuidaron 10s siguientes elermentos del rmodelo
curricular: formacisn multi, inter y fransdisciplinar; programas con formacion central y diversas
salidas o enfoques; formacién integral v global; formacién mediante escenarios reales o
tiavés de proyectos, problermas y casos con un fuerte enfogue en el compromiso social y la
sostenibllidad; disefic modular; formaciones de tempordlidad corfa con enlace al posgrado
y o la formacion continua; inglés B1 con fuerte conexién con PROULEX,

54. El objetivo general de la Licenciatura en Gestion de Industrias Culturales y Creativas es formar
profesionales en gestion de indushias culturales y creativas, que puedan disefiar y desarroliar
proyectos sostenibles que respondan a las problemdticas regionales, desde una vision
comunitaria, con liderazgo, y formando parte de equipos interdiscliplinarios.

55. Los objefivos especificos de la Licenciatura en Gestién de Industrias Culturcles y Creativas son:

a. Formar profesionales que puedan identificar los problemdticas de su comunidad, hacer
vinculaciones y desarroliar proyectos de las Industrias Culturales y Creativas pertinentes a o
regién;

b. Desarollar en los estudiantes la capacidad para producir proyectos de 1as Industrias

turales WCreativas innovando en los modelos de gestién

c. para poder skteratizar v eficientar los equipos de trabagjo, v

d. Capacitar a los estudiantes para el andlisis profundo de polificas publicas, planes y
programas culturdles, asi como el patrimeonio material & inmaterial de o regidn, v desarollar
proyectos culturales con una base de investigacion y perinentes.

56 El perfil del aspirante a la Licenciatura en Gestidon en Industrias Culturales y Creativas debe reflejar
AUY \DAHGABR Inferés en el arfe v la riqueza cultural de su entorno. Esto implica que los aspiranies deb
L:}NSEJU GENERM UN!UEHSITAmemos’mr habilidades en el pensamiento ¢ritico, capacidad de andlisis v sintesis, colabor
comunicacion en espanol, use de tecnologias de la Informacion, capacidad pard el a
autodinigido, asi como un interés genuino en contribuir al gesanollo cultural de la regioy.
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Es deseable que posed las siguientes caracteristicas:

a. Pasién por la cuttura y el arte;

b. Facllidad para expresarse con claridad y colaborar eficazmente en equipos
multidisciplinarios, buscando siempre integrar enfogues soclales;

c. Flexiblidod para adaptarse a camibios vy nuevas situaciones, con una comprension de las
necesidades y caracteristicas especificas de las regiones como Chapala, Jalisco,

d. Un fuerte sentido éfico y responsabilidad social, impuisado por el deseo de hacer
contribuciones positivas a la sociedad a tavés de la promocion de la cultura, v

e. Creatividad pora poder desarcliar proyectos innovadores en el sector culfural,

En otras palabras, el aspirante a la Licenciatura en Gestion de Industrias Cutiurales y Creativas
debe ser proactivo y comprometido con su comunidad y con [as industias culturales y creativas
de la regidn, dispuesto a enfrentar los retos de destacar el valor del arte en las comunidades
como parte de estrategias para fortalecer el tejido social.

El perfil del egreso de la licenciatura en Gestidon de Industrios Culturales y Creativas infegra
conocimientos en administracion cultural, politicas pablicas, y marketing creativo, Las habilidades
incluyen la capacidad de liderazgo, gestién de proyectos y comunicacion efectiva. En cuanto
a valores, se destacan la creatividad, la ética profesional v el compromiso con la diversidad
cultural.

En sintesis, el egresado de la Licenciatura en Gestién de [ndustrias Culturales y Creativas serd un
profesionista preparado para liderar proyectos de las industias culturales y creativas, gestionar
recursos de manera eficiente, y promover el patrimonio cultural y natural de 1a regidn. Posee
habilidades de colaboracion, negociacién e investigacion, Esta preparado para crear valor
econdmico, social y cultural, abordando desafios globales con una perspectiva integral v
colaborativa. Seres humanos, ciudadanos y profesionales.

Los egresados serdn capaces de:

a. ldentificar las principales problemdticas del $.XXl y de su comunidad;

b. Comprender el concepto de cultura y patimonio, asi como la gestion de inveniarios de
pairimonic cultural;

¢. Producir proyectos de las industiias culfurales y creativas, innovando en [os modelos de
gestion de proyectos culiurales que respondan a las necesidades del contexto de su
localidad;

d. Redlizar diagngsticos mediante la redlizacion de procesos de investigacién para
identificar la pettinencia de los proyectos culturales de la regidn;

e. Implementar gstrategias de mercadotecnia culfurdl;

f. Gestionar psgsupuestos, utas criticas, riesgos y resolucidn de conflictos;

Gesno ary disehar esTra’reg[as de f1naﬂcnam|en’ro de proyectos culfurales, que |nvolucren

v. Judrez Xo. 976, Edificio de 1a Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 4 ;
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i. Desanollar estrategias de formacién de pulblicos gue respondan a las necesidades de la
localidad;

j. Conocer a profundidad las politicas plblicas, planes y programas culturales para
fundamentar proyectos alineados con las mismas,

k. Comunicar de forma eficiente los proyectos culturales de acuerdo a los diversos publicos;

.  Diigir proyectos con una adecuada gestidn de los recursos del proyecio: recursos
humanos, recursos financiercs y tiempos,;

m. Ildentificar y vincularse con los principales lideres y agentes de cambio en los dmbitos de
su comunidad y organizaciones publicas o privadas;

n. Resolver problemas o través de la creatividad, innovacidon y negociacion;

o. liderar equipos de trabajo con entusiasmo y compromiso, y

p. Desempeniarse con actitud positiva, tolerante y resiliente en los procesos de trabajo.

Ademds, contardn con los siguientes valores:

a. Responsobilidczd con el medio ambiente y compromiso social, y
b. Efica de frabajo colaberative, proactivo y comprometido con las necesidades de su
entorno.,

58. La formacion del estudiantado del Centro Universitario implica no solo el desarrollo de
competencias bdsica, profesionales y transversales, sino también la formacién culfurcl,
deportiva, el cuidado de la salud, Ias finanzas personales, la inclusién, el emprendimiento v la
sostenibilidad cultural, social, ambiental y econdmicag, entre otras; que les permita formarse
como seres humanos, como cludadanos y como profesicnales cultos v globales capaces de
leer su tiernpo y espacio. La fomnacién integral serd acreditaoda mediante actividades que el
estudiante lleve a cabo en los seis ciclos escolares en los campos de las disciplinas aristicas,
actividades deportivas, actividades de formacién de pensamiento critico, ciencias economicas
administrativas, sociales, humanidades, estudios liberales, tfemas de sustentabilidad, cuttura de
paz, estudios de género e inclusion, medio ambiente entre otras.

Las actividades de formacion integral serdn parte del plan de estudios y se programarén en dos
semanas alo Icrgo de cada ciclo escolar de conformidad con el plan de formacion integral del
| antes podidn eleglr ternasy Ochwdodes en las dreas de salud v
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En los programas educativos del Centro Universitario de Chapala, los proyectos sostenibles juegan
un papel fundamental para el proceso de ensefianza-aprendizaje y deben estar estrechamente
vinculados con los curses o Unidades de Aprendizaje que se establecen en las mallas curriculares.
Son la principal, mds no la Unica henamienta para combinar v relacionar diversas dreas del
conocimiento, habilidades y disciplinas para alcanzar un objetivo comun. Su propdsito es integrar
la teotia con la practica, fomentando el aprendizaje activo y la resolucién de problernas reales,
una de las principales caracteristicas del enfoque pedagdgico del centro.  Los proyectos
sostenibles que se impulsen serén de naturaleza integral y deberdn ser construidos a partic de un
abordaje cuando menos infer y multicisciplinar, Es decir, se construirdn a parir del trabajo
colaborativo de los estudiantes de los diferentes programas educativos que se impartan en el
Centre Universitano,

Se conformard un equipo de especialistas que definirdn la estructura minima que debe contener
el proyecto sostenible, el alcance que debe tener de acuerdo al ciclo escolar en que se presente
y cémo serd evaluado.

Los dmbitos del ejercicio profesional de un Licenciado en Gestion de Industrias Culturcles y
Creativas abarca diversas dreas que combinan la gestién de las Industias Creativas con las
practicas empresariales y publicas. Aigunos de [os principales dmbitos incluyen: a) Consuttoria en
proyectos de desarolio cultural en las empresas; b) Gestidn del patrimonio cultural; ¢) Creacion
de programas culturales en espacios piblicos; d) Periodismo Cultural; &) Parficipar en la creacion
o implemeniacion de politicas publicas que promuevan la cultura y ta proteccion del patrimonio
en el dmblto empresarial y social: f) Ensefiar o copacitar a empresas y comunidades sobre
précticas de la proteccion y cuidodo del patrimonio natural. El campo laboral puede ser
principalmente en el sector plblico, pero farmbién privado, y en ONGs, todos ellos alineados con
la proteccidn del patimonic v proyectos sociales que apoyven al desarollo cultural de las
comunidades,

Con la creacidn del plan de estudios, se requerird de la implementacion de un Programa de
Formacion y Actualizacion que prepare al personal docente para el conocimiento de este plan
de estudios v en las estrategias pedagodgicas acordes al modelo educativo del Centro
Universitario.

. Que la tutoria v la asesoria serdn elemenios bdsicos en su formacién profesional, ya que los

tutores acompanardn a los e
a los necesidades de los alumnos

es durante su trayectoria universitaria para brindar respuestas
de los primeros ciclos hasta su titulacion, desarrollando
mendo estrategias de aprend:zqe ofremendo recursos
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63. Para la vinculacién del programa educativo, el CUChapala ademdés de los convenios
institucionales con que cuenta, ha redlizado gestiones con organismos publicos, privados y no
gubemamentales respecto a los compromisos para futuros acuerdos para el senvicio social y 1a
formacion integral,

64. Para efectos de la movilidad de los estudiantes del programa educativo se ha previsto que,
acorde a la normatividad universitaria v los convenios de colaboracién instifucionales, los
estudiantes puedain tomar Unidades de Aprendizaje en otros Centros Universitarios de la Red
Universitaria y en otras IES nacionales e internacionales.

65. El CUChapcla de inicio confard con el apoyo de la Red Universitaria para identificar al personal
académico con el perfil apropiado para respaldar la docencia del plan de estudios durante el
primer afo de formacidn vy, reguernird la incorporacion de docentes para completar la planta
académica conforme a los perfiles necesarios y los indicadores de calidad establecidos por los
organismos evalupdores y acreditadores,

66. En cuanto a la infraestructura vy equipo para la operacién e implementacidn del programa
educativo de la Licenciatura en Gestidn de ndustias Culturales v Creativas, el CUChapala,
contard de inicio con la infraestructura de aulas, biblicteca y equipo necesario; los laberatorios,
laboratorios de cémputo, multimedia y audiovisuales, institutos de investigacién, auditorios, salas
egquipadas parg hacer de exposiciones de arte y salas especializadas conforme al plan maestro
de este Centro Universitario en desarrolto,

67. Uno de los compromisos del CUChapala, es la formacidn y consolidacion de cuerpos
académicos capaces de desarollar lineas de investigacion formando en cuenta las necesidades
de contexto, es por esta razén que la colaboracion con ofros Centros Universitarios u otras
Instituciones de Educacidn Superior serd relevante.

48. Los Unidades de Aprendizdje se mantendrdn actualizadas mediante revisiones periddicas,
avaladas por los Colegios Departamentales cormespondientes, los cuales evaluardn la pertinencia

una patte sustancial de este programa, redlizéndose coda cuatro afios vy
fograma con la misma periodicidad. Se designard un Comité Curricular
especidlistas de la institucidn, propuestos por & drgano  colegiado

69. La evaluacion ser
actualizando el
T

T r"rzorfes;)ondjeme del CUChapala v por expertos nacionales e intemacionales en programas

—
'H-.

~ =l similares; asi como en sus procesos de gestion y evaluacign.
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70. Lo propuesta de creacién del programa educativo de la Licenciatura en Gestion de Industrias
Culturales v Creativas fiene como compromiso ofrecer un programa educdtive de calidad gue
refleje los valores vy principios de la Universidad de Guadalajara teniendo en cuenta las
necesidades nacionales, estatales y regionales que en el gjercicio de esta profesion representan,
sienido este programa educativo un Impulso para la regién del Lage de Chapala vy su cuenca y
sus municipios colindantes en los sectores empresarial, social, educativo, y gubernamental.

En virtud de los antecedentes expuestos y tomando en consideracion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Que la Universidad de Guaddlagjara es un organismo publico descentralizado del gobiemo del
estado de Jallsco con autonomia, personalidad jutidica y patrimonio propios. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Qrgdnica, promulgada y publicada por el titular del Poder
Ejecutive local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, en
gjecucidn del decreto nimero 15319 del Congreso local.

. Que como lo seficlan las fracciones |, 1Ly IV del articulo 5 de |a Ley Orgdnica de la Universidad, son
fines de esta Casa de Estudio la formacidén vy actualizacién de los técnicos, bachileres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos gue requiere el desarrollo
socio-econdmico de Jalisco; organizar, redlizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica; v coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la
orientacion y promacién de la educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia,

. Que es atribucion de la Universidad, segun lo dispuesto por la fraccidn [l del articulo 6 de la Ley
Orgdnica, realizar programas de docencia, investigacion y difusién de la culturg, de acuerdo con
los principios y ofienfaciones previstos en el articulo 30. de la Constitucion Federal,

IV. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guaddalajara adopta el
modelo de Reetaaa organizar sus actividades acadeémicas y administrativas.

Que el H., Consejo Geheral Universitaro funciona en pleno © por comisiones, 1as que pueden ser
permanentes o especigles, ial como lo sefiala el arficulo 27 de la Ley Orgdnica.
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Vil. Que es atribucién de la Comisién Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitatlo,
conocer v diciaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General o de los
titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sisternas educativos, los criterios de innovaciones pedagdgicas, la
administracion académica v las reformas de las gue estén en vigor, conforme lo establece el
articulo 85, fracciones | y IV, del Estatutc General.

Viil. La Comisién Perrnanente de Educacion antes citada, tormando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen correspondiente —que delberd
estar fundado v motivado-, y se pondid a censideracion del H. Consejo General Universitario, segan
lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que de conformidad al articulo 86, fracciones IV, del Estatuto General, es atribucién de la Comisién
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario proponer al pleno, el proyecto de
aranceles y contribucionas de la Universidad de Guadalajara.

X. Que con fundamento en el articulo 52, fracciones Il y IV, de la Ley Orgdnica, son atribuciones de
los Consejos de los Centros Universitarios, aprobar los planes de estudio y someterios a la aprobacion
del H. Consejo General Universitario,

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda tienen a
bien proponer ol plenc del H, Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea ei plan de estudios de la Licenciatura en Gestién de Industrias Culturales y Creativas,
para impartirse en el Centro Universitaric de Chapala (CUChapala), con apoyo de la Red Universitaria, en
lo modalidad escolarizada y mixta, bajo el sisterna de créditos, o partir del ciclo escolar 2025 “A”,

SEGUNDO. El plan de estudios contiene &reas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada
Unidad de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area de
Formacién para ser cubiertos por los estudiantes, y que se organiza conforme a fa siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %

Arec de Formouon\Ba\mca Comun 52 17
Area de Formacién Bcsxlcc: Particular Obligatoria 72 24

| ﬁ\rea de Formacion Espéciolizon’re Obligatoria 112 37
*ﬁ@de Formacién Esgecializante Selectiva 39 ) 11
- ﬁfég{ de Formacion Optativa Abierta 32 11
Tidrﬁero mlano de créditos para optar por el titulo 100

ion, por Area de Formacién; ; , /,-'
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Area de Formacién Bésica Comin

. o . Horas Horas Horas | Crédito .
Unidades de Aprendizgje Tipo Teoria | Practica | Totales s Prerrequisitos
P:‘nallms de problemas globales del cr 40 40 80
sigio XX
Habifidades det siglo XX CT 40 40 80 8
Literacidad cultural y civica CT 40 40 80 8
Literacidad acadérnica v digital CT 40 40 80 8
Numeracidad CT1 40 40 80 8
Proyecto sostenible | CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible |l cT | 40 40 80 8
Formacién integral | T 1 0 a0 30 2
Formacion irtegral il | T | 0 30 30 2
Total | | 280 340 620 52
Area de Formacién Béasica Particular Obligatoria
T
. _ X Horas Horas Horgas | . -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Préctica | Totales Créditos Premrequisitos
Poh‘rl.c’as publicas, administracion y o 40 40 80 8
gestidn de la cultura |
Polfticas culturales CT 40 a0 80 [ 8
Procesos culiurales: idenfidades CI 40 40 80 8
Pr lturcles: patri i
ocesos culturales: patimonios ot 40 40 80 8
culturales y naturaleza
Formacion de publicos CcT 40 40 80 8
Procuracion de fondos y gestién de cT 40 40 80 8
redes .
: — '
Derecho aplicado a lacultura \ CT1 40 40 80 8
MercadotgCnia cultural |CT 40 40 80 8
F [ eestion/Be las Indushias culturcles v | /
i aagstion) YV er 40 40 80 8
360 360 720 | 72 ‘
Mﬁg{nandezs % - ""'~./
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Unidades de Aprendizaje Tipo ;::;g; Pg:;:a Tl-c:?cr:‘lj:s Créditos | Premrequisitos
'Historia del arte CT 40 40 80 8
Museografic CT 40 40 80 8
Finanzas y economia narania CT 40 40 80 8
Innovacién, sostenibilidad y ética CT 40 40 80 8
Gestion sostenible del medic ambiente | CT 40 } 40 80 8
S:;:us;tzc:is;enlble del turismo cT 40 40 80 8
Geslidn del patimonio cultural cT 40 40 80 8
Gestidn de espacios culturales CT 40 40 80 | 8
et e e[ @ | w ]
Proyecto sostenible Il Ci 40 40 80 8
Proyecto sostenible IV CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible V CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible Vi C1 40 40 80 8
y Femmacion i}aﬁa/grol ™ T 0 30 | 30 )
/" [Formacién 1integrcﬂ Vo T 0 30 30 2
Formacion integral V . T 30 30 2
Formacidn integral Vi T 30 30 2

. i 520 | 640 | 1160 | 112
A
JMERSIDAD D bURURLAJHE
l.b,rwSEJU GENERAL LWAERDTARY
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Area de Formacién Especializante Selectiva
Orientacién en Patrimonio Natural y Cultural

. = . Horas Horas Horas o -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Emprendimiento cultural: o 0 40 80 8
arte popular
Patrimonio natural CT 40 40 80 8
Ecoturismo CT 40 40 80 8
Gestidn de patrimonio gastrondmico | CT 40 40 80 8
Total 160 160 320 32
Crientacion en Emprendimiento
!
Unidades de Aprendizaje Tipo Horas | Horas Horas Créditos Prerrequisitos

Teoria | Practica | Totfales

Gestién de las industrias culturales y
creativas para Festivales de cine, CT 40 | 40 80 8
musica y de arte

Representacién de grupos artisticos CT 40 .i 40 80 8
Prodluc‘cbn de proyectos o 0 | 40 80 8
audiovisuales
Programas culturales incluyentes 1) 40 40 80 8
Total 160 160 320 32
Orientacién en Periodismo Cultural y Comunicacién
T _ . Horas Horas Horas .- .
2 Umdades}&Apgndlzqge Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
/ ‘Comunicacién escrita \‘-\ CT 40 40 80 8
Redaccidn y andilisis del dis}curso CT 40 40 80 8
( Periodismo cultural digital CT 40 40 80 8
,I rmultimedia |
\_ [pe fsgihlnklng cr | 4 | a0 80 8
160 | 160 320 32
1
t
N ; /
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Area de Formacién Optativa Abierta

Unidades de Aprendizaje Tipo .I].-Iec:::;: P|!.Ié°crt(i1<§c Tlg?c;‘lless Créditos | Prerrequisitos
Tépicos selectos | CT 40 40 80 8
Tépicos selectos I CT 40 40 80 8
Tépicos selectos it Cr 40 40 80 8
Topicos selectos IV CT 40 40 80 8
Topicos selectos V C1 40 40 80 8

T= Taller; CT = Curso Taller,

CUARTO. Los estudiantes podrdn optar por la certificacion académica de cada orientacion del Area de
Formacion Especializante Selectiva de conformidad con los requisitos y mecanismos establecidos por el
Centro Universitario,

Ademads, podrd elegir de la oferta de Unidades de Aprendizaje, bloques de cursos oferfados por este u
otros programas educativos del Centro Universitario, de otros pertenecientes a la Red Universitaria o de
instituciones de educacidn superior, tanto nacioncles como intemnacionales, asi como de ofras
instituciones reconocidas, en el marco de la normativa existente.

QUINTO. Para acreditar el Area de Formacion Optativa Abierta, el estudiante deberd elegir, de la oferta
de Unidades de Aprendizaje cursos ofertados por este u ofros programas educativos del Centro
Universitario, de otros pertenecientes a la Red Universitaria o de instituciones de educdcion superior, tanto
nacionales como intermnacionales, asi como de otras instituciones reconocidas, en el marco de Ia
normativa existente. A partir de la oferta de Unidades de Aprendizaje del Area de Formacién de Optativa
Abierta de este plan de estudios, el estudiante podrd optar por cerificaciones académicas de
conformidad con los requisitos y mecanismos establecidos por el Centro Universitario,

SEXTO. Los requisitos acadiémicos necesaiios para el ingreso, son los establecidos por ia normatividad
universitaria vigente.

SEPTIMO. Los estudiantes fecibirdn apoyo tuterial para la planeacion de los estudios y del proceso de
dprendizole desde su 'reso o] Io Iicencio‘furc: Lc: tutoria se considerard como un programa de apoyo

&y #
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OCTAVO, El estudiante del CUChapala tendrd la facultad de modificar su eleccion de plan de estudios
actual por otro que pertenezca a la misma drea de estudio y gue se ofrezca dentio del mismo Centro
Universitario, bajo las siguientes condicicnes:
a. Haber aprobado la totalidad de las Unidades de Aprendizaje de las Areas de Formacion
Basica Comdn v Bésica Particular Obligatoria de una misma drea disciplinar;
b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion, v
c. Que el gumno presente una solicitud de cambio autcrizada por las Coordinaciones de
Carrera respectivas v la Secretarla Académica del Cento Universitario, en los plozos
indicados.

El estudiante del CUChapala tendrd la posibifidad de cambiar a un plan de estudios dentro del Centro
Universitario perfeneciente a un drea de estudic distinta a la que estd inscrito, bajo los sigulentes

condiciones: .
a. Haber gprobado lo fotalidad de las Unidades de Aprendizaje del Area de Formacion Bdsica
Comun;

b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion;

c. Que el alumno presente una solicitud de cambio autcrizada por las Coordinaciones de
Canera respectivas v la Secretaria Académica del Centro Universitario, en los plazos
indicados, y

d. Una vez aprobado el cambio por t0§ Coordinaciones, el estudiante deberd cursar o acreditar
los créditos correspondientes al Area de Formacion Bdsica Particular Obligatoria para
continuar con su nueva trayectoria formativa,

En ambos casos, el estudiante, podrd hacer cambio de programa educdativo hasta en dos ocasiones.

NOVENOQ. Con fines de movilidad, los alumnos podrdn cursar Unidades de Aprendizaje de cualquier Area
de Formacion, estancias y demds actividades academicas pertenecienfes a ofros pregramas de
educacién superior que la Red Universitaria les offezca, o en cualquier Institucion de Educacidn Superior,
nacional o extranjera, previa autorizaciéon del Coordinador del programa educativo y de conformidad
con los convenios establecidos por el Centro Universitario,

Gbordaje de problemas de forma muitidisciplinar. Los proyectos podran ser reglizodos de manera
borativa conforme a los line mien’ros\ gue establezca el propio Centro Universitario.

; :' LI -I , ] — ™
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a) Enlos primeros dos semestres seran proyectos sostenibles escolares futorados que tienen como
principal objetivo que el estudiantado ponga en practica las hablidades para el Siglo XX;

b) Los provectos sostenibles del tercer y cuaro ciclos tienen como objetivo central gue los v las
estudiantes hagan una aplicaciéon profesionalizante fuera del aula, de vinculacién con las
empresas, sociedad y gobiemo. En el plan de estudios estos tendrdn la funcion de la prdctica
profesional, y deberdn culminar con la propuesta de solucion de un problema especifico del
campo profesicnal que podrd consistir en; mejorar un procesc organizacional; proponer un
nuevo modelo organizacional; proponer una innovacion o invencidn tecnoldgica, presentar una
propuesta de investigacidn relacionada con la disciplina, entre otros. Esta faceta, de acuerdo a
los Intereses de los estudiantes, podia prolongarse hasta el quinto semestre, y

c) Los proyectos sostenibles del quinto y sexto semesires tienen como princlpal objetivo gue los
estudiantes hagan una aplicaciéon comunitaria, vinculando la universidad con la sociedad en fa
solucién o apoyo en el fratamiento de problemas sociales. Esta etapa estd vinculada con el
senvicio social. El estudiante decidird si esta fase es de un solo ciclo o dos, por elio el quinto y
sexto proyecto sostenible pueden ser profesionalizantes o de aplicacion comunitaria.

DECIMO PRIMERO. El| servicio social se realizard conforme a la normatividad universitaria vigente, y estard
relacionado con el proyecto sostenible V y/o VI del plan de estudics, que serd comunitario vy
multidisciplinario en donde los alurnnos de diferentes programas del Centro Universitario idean, disefan y
aplican intervenciones, mejora de procesos, planes de mejora, entre ofros,

DECIMO SEGUNDQ. El tiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en Gestion de
Industrias Culturales y Creativas, es de 6 ciclos escolares.

DECIMO TERCERO. La formacién integral serd acreditada mediante actividades que el estudiante lieve
a cabo durante los sels ciclos escolares en los campos de las disciplinas artisticas, actividades deportivas,
actividades de formacién de pensamiento crifico, ciencias econdmicas administrativas, sociales,
hurnanidades, estudios liberales, tfemas de sustentabllidad, culiura de paz, estudios de géneroc e
inclusion, medio ambiente y demds, conforme al plan de formacion integral del Centro Universitario en
correspondencia con lo estipulado en el plan de estudics.

DECIMO CUARTO. Los requisiios para obtener el titulo, ademds de los establecidos por la nomatividad
universitaria aplicg es la acreditacion de una segunda lengua comrespondiente al nivel B1 del Marco

Comun Europed de refefgncia para las lenguas, o su equivalente.

DECIMO QUINTO. El certificado se expedird como Licenciatura en Gestion de Industrias Culturales y
Creativas. El titulo come Licenciado (a) en Gestidn de Industrias Cuiturales y Creativas.

oSto de operacion e implementacion de este prograra educativo, seré con cargo
plestal que tiene autorizado el Centro Universitario. En caso de que se requieran recursos
Anecesarno solicitarlos en los téminos de & normatividad universitaria,
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DECIMO SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Uitimo pdrnafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica,
y debido a la necesidad de publicar la convocatornia para el programa, solicitese al . Rector General
resuelva provisionalmente el presenfe dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracidn y es resuelio
de maneia definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Afentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 afos de la Autonomia de la
Universidad de Guadalajara y de su organizaciéon en Red".
Guadalgjara, Jal.,
Comisiones Permane

Mh Kc:rlo Alelc:ndnnc: Plan’re; Pérez Mtro.
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<\ \D@ Federico Andrad
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