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Dra. Maria Luisa Garcia Batiz
Rectora del Centro Universitario de [os Valles
Universidad de Guadalajara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el ariculo 35, fraccidn |, y 42, fraccidn |, de la Ley Orgdnica
de la Universidod de Guadalgjarg, nos permitirmos remitir a sus finas atencionss, pard su
gjecucién, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Haclenda,
aprobado en la Sesién Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de
octubre de 2024:

Dictamen NUm. 1/2024/325: PRIMERQ. 3¢ suprfime el prograrma académico de la
Maestria en Negociacion y Resolucién de Conflictos, que se impaite en el Centro
Universitario de los Valles, a partir del ciclo escolar 2025 “A", SEGUNDO. Se crea el
programa académico de Maestria en Negociacién y Resolucion de Conflictos, de la
Red Universitaria, tfeniendo como sede al Centro Universitario de los Valles, a partlr del
ciclo escolar 2025 "A”,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
ufonomia de la
Universidad de Guaderajara y de ;

Guadalajarg Jal., 24 de octubr

os Oscar Trejo Herrersa—
ecrefario General | VERSIDAD DE GUADAL AJARY
4. CONSE U GENERAL INVERSITARY

c.c.p. Dr. Héctor Raui Solls Gadea. Vicerector Ejecutive

c.c.p. Mira. Calina Diaz Michel, Coordinadora General ce Recursds Humanos

c.c.p. Dra. Ana Marcela Tores Hemdndez, Coordinadora General de Investigacion, Posgradc y Vinculaclan
c.c.p. Mira. Laura Margarita Puebla Pérez. Coordinadara General de Control Escolar

c.c.p. Archivo
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Dra. Maria Luisa Garcia Batiz
Rectora del Centro Universitario de los Valles
Universidad de Guadalgjara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocirmiento que en el ejeicicio de las atribuciones
gue me confiere el Ultinmo pdrato del articulo 35 de la Ley Organica, AUTORIZO provisionalmente
el dictamen emitide por las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuclio de
manera definitiva por &l pleno del H. Consejo General Universitario en su proxima sesion, a saber:

Dictamen NUm. 1/2024/325: PRIMERO. Se suptime el programa académico de la Maestria
en Negociacién y Resolucién de Conflictos, que se imparte en ei Centro Universitario de
los Valles, a partir del ciclo escolar 2025 “A”. SEGUNDO. Se crea el programa academico
de Maestria en Negociacion y Resolucion de Conflictos, de la Red Universitaria, teniendo
como sede al Centro Universitario de los Valles, a partir del ciclo escolar 2025 “A”,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
“"PIENSA Y TRABAJA"

“30 anos de la W:’a de la

Universidad de Guadalgjaray @nizacion en Red”

c.c.p. Dr. Héctor Radll Solis Gadea. Vicenecior Ejecutivo

c.Cc.p. Mtira. Celina Diaz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos

c.c.p. Drai. Ana Marcela Torres Herndindez. Coordinadora General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
c.cp Mira. Laura Margaiita Puebla Pérez. Coordinadora General de Control Escolor

c.c.p Archivo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda ha sido tumado el dictarmen
CV/CC/IX/083/2023, de fecha 14 de marzo de 2023, en el que el Consejo del Centro Universitario
de los Valles propone suptimir el programa académico de la Maestia en Negociocién vy
Resolucion de Conflictos, y crear el nuevo programa académico de la Maestria en Negociacion
v Resolucién de Conflictos, partir del ciclo escolar 2025 "A”, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que con dictamen numero [/2017/150, el H. Consejo General Universitario en sesion
extraordinaria del 18 de septiembre de 2017, aprobé la creacién del programa academico
de la Maestria en Negociacion y Resolucién de Conflictos de la Red Universitaria, con sede
en el Centio Universitario de los Valles, a partir del ciclo escolar 2018 “A”,

2. Que se solicita lo supresion del programa educativo de la Maestia en Negociacion y
Resolucidn de Conflictos en vitud de que, en la revisidn del mismo, la maodificacion del
contenido supera el 25%, por lo anterior, se propone la creacion de un nuevo programa
educativo, conforme se establece en el articulo 27 del Regiomento General de Posgrado de
la Universidad de Guadalajara.

3. Que la Maestiia en Negociacién y Resolucién de Conflictos requiere actudlizarse por el
tiempo transcurido desde su creacion; ademds por los cambios en los contextos nacional &
internacional relacionados con las formas de buscar justicia desde una perspectiva no
judicial; y porque si bien, el programa se desanolio y aprobd en conjunto con la Universidad
Abierta de Catalufa, también es ciefo que en dicha Universidad se han llevado a cabo
modificaciones a su posgiado mismas que han dejado de ser compatibles con nuestra
realidad en materia de Negociacién y Resolucion de Conflictos, al introducise al orden
juridico nacional, los mecanismos altemartivos de resolucion de conflictos como un derecho
hurmano.

Que debido a que la norma constitucional la establece como obligatoria para todas lqé
&reqas del derecho vy por los cambios en los contextos sociales y versdtiles que ha tepido;
nuestro estado de derecho, la justicia altemativa alcanza su punto mds alto en el gmbffe |
nacional y, en lo parficular, en Jalisco con la creacién del Instituto de Justicia Altemativa del
Estado. De acuerdo con la propia Ley de Justicia Atemativa estatal, en su Uttima reform¢/
publicada en el Periédico Oficial el 29 de agosto de 2019, se fiene como prioridad promover
y regular los métodos alternos para la prevencion y en su caso, la solucion de conflictos, la
reglarmentacién de organismos publicos y privados que presten estos servicios, asi como la
aclividad que desarrollen os presfadores-de | dichos seyyicios.
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5. Que, ante el contexio anterior, se plantea la necesidad de que la actualizacion a este
progiama de posgrado sea para que esté a cargo, Unicamente, de la Universidad de
Guadalajara en armonia con los sucesos histdricos, uridicos, sociales y culturales que vive
actualmente el Estado de Jalisco v la Nacién ante la implementacion de estas entidades v el
desarollo de los medios alternos de solucion de conflictos.

6. Que la formacién de recursos humanos de alio nivel, con la capacidad necesarla parg
aplicar, ampliar y profundizar el conocimiento es una actividad fundamental, porque a través
de ella se aspira a generar propuestas de solucidén a problemas especificos, para lograr
mejores condiciones de vida de las personas. En ese sentido, en las uitimas décadas la
profesionalizacién ha cobrado mayor relevancia para fomentar el posgrado, a fravés de
maestias gue se imparten en distintas instituciones educativas en México.

7. Que a lo largo de la historia, el ser humano se ha preocupado por la violencia y el conflicto,
sin embargo, existe desconocimiento sobre las maneras de eradicar esta viclencia o de
mediar a través de fa negociacién vy, por tanto, no ha sido posible encontrar en fodos 0s
casos acclones positivas y pacificas que lleven a la solucion, infentando combatir el conflicto
de formas agresivas que solo han generado mds violencio; entre las piincipales
problemdticas actuales, que enfrenta el pdis, tenemos crisis, tales como: la de segurldad la
econdémica y financiera, que han detertorado el tejido social produciendo una sensacién de
desesperanza, de ahi que, sl estudiamos el conflicto, sus dimensiones, raices,
manifestaciones y alcances, podremos romper con los circulos viclentos desde su origen,
mediante la negociacion, la mediacién y el arbitraje, entre ofros mecanismos de solucién de
controversias.

8, Quela epoco contemporénea requiere de individuos capaces de interactuar a partir de Ids
dife que sean flexibles y adaptables a las necesidades de ofros, que cuenten con
nsibilidad xcial v afdn profesional para volverse pauta de acuerdos y negociaciones
efectivas. Antd e desdnimo vivido en el pais por fodas las sifuaciones expuestas, no es
suficiente el digcurso ni la buena voluntad, volviéndose menester la capacidad genulnd para
gestionar y propiciar, por medio de una equilibrada Inteligencia social, el beneficio a las
partes involugradas.

§ de dos milenios de desarrollo social mundial conflictual justifican el estudio, andlisis, | /
prensién, diagnéstico y fratamiento del conflicto para la disminucion y eradicacién de //
la violencia entre los individuos; con esto se aportardn recursos y agentes que busquen un/’
camino para la paz y armonia social en fodos y cada uno de los niveles de la estructura y
superestructura humana; solo asi, es posible difundir y promover una cultura de poz en la
convivencla multicultural global. Los actuales problemas globales nos inducen a considerar
un programa de estudios integral, multidisciplinario, profundo y sisterndtico que conlleva @

.~ *gha convivencia pacifica. W
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10. Que la cenhibucion de la teotia general del conflicto es invaluable debido a que
comprende distintas corentes de pensamiento gque desembocan en la ayuda para

solventar crisis personales generadas con el diario acontecer de los hechos ¢ la vez gque

evitan al mdximo posible la ulilzacién de las vias jurisdiccionales. Entonces, formar o

especialistas inferdisciplinarios que actlen directamente para la candlizacion de las crisis

teferidas es fundarmental e inminente, En este sentido la cultura de paz en buena medida
inicia con el reconocimiento de la violencia y el hecho de que la viclencia en si (en ninguna
de sus manifestaciones, acciones y reaccionas) es una forma de resolver conflictos por el
contrario o acentua,

11

Que la formacion de individuos que se dediguen al estudic y fratamiento de los conflictos,
permitird lograr la eficlogia misma del conflicto, sus fundamentos tedricos, sus métodos y
técnicas desde un andlisis holistico multi e interdisciplinar. Formar especidiistas en el estudio

del conficto se volverd una necesidad otendida socialmente y se reconocerd su
importancia para generar la capacidad negociadora que pemmita la infervencién en el

momento preciso, la resolucién de conflictos diversos y ofiecer a las sociedades en confiicto

la alternativa de recurir a ellos para que permeen las resoluciones en paz, dlgjando a la

sociedad

de Ia violencia reaccionaria ante los conflictos.

12. Que la coresponsabilidad social internacional y nacional para la verdadera consolidacion
de sociedades en poz debe estar en consonancia con la accién universitaria en la
formacién de especialistas en estos rubros. Si bien es clerfo que el conflicto social es una

constante en la historia humana, también lo es que forma parte de nuestio desarollo y
convivencia cofidiana. No hay manera de eradicar totalmente el conflicto, sin embargo, si
son necesarios los especialistas para mediar y eliminar los factores que generan violencia, A
fravés del didlogo, el aprendizaje cooperativo, la solucion de problemas, la negociacion y el
fomento de la apertura hacia los demds implicados en un conflicto determinado, se

logrardn disminuir los conflictos o, al menos, utilizarlos como una oportunidad de mejora.

13. Que las Instituciones educdtivas tienen la responsabilidad de promover el crecimiento

emocional, dfectivo, académico, cultural vy social de los ciudadanos. Como segunda
instancia socializadora, las universidades son un espacio perfecto para construir un admbito
en el que los estudiantes traduzcan sus valores y fransforman un conflicto en una posibildad
de crecimiento a través de provectos y politicas publicas generadoras de convivencia
pacifica; solo.con esto podrd prevenirse, tratar y eradicar fa violencia de cualquier conflicto.

UNIVERSIDAD DE GUAD:
H PDNSEJQGENERALUNNERS!T’-\F\IC

Interdisciplinania que incluird

Maestria en Negodjacion y Resolucion de Conflictos coadyuvard responsablemente
consclidacion de un Esthido de Derecho aménico, pacifico, permanente y con sentido
ocial. Los egresados serhn capaces de examinar los conflictos desde una vision’
la estruciurg econdmica, politica y social, para asi lograr y prever
posibles soluciones. En ege sentido, nuestra obligacién como formadores y como miembros
de una Universidad gtablico comprometida, es dar una respuesta efectiva a la situacion
hacional que nos conciermne como ciudadanos y edycadores.
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15. Que desde una perspectiva comparativa con otros programas enfocados en la negociacion
y resolucién de conflictos o temas afines, la Maestria en Negociacion y Resolucion de
Conflictos enfatiza en la profesionalizaciéon de los egresados para la prestacion del seviclo
relativo a la solucidn de problemas legales, sociales y escolares a fravés del uso de
mecanismos susceptibles de negociacion, mediacién o conciliacién, como una afemativa
doil vy eficiente; atiende la muttidisciplinariedad de los propios mecanismos altemos vy los
previstos por los derechos humanos vy la cultura de poz, y dada su naturaleza
profesionalizante, los estudiantes se involucran en ejercicios practicos de estudio de caso con
énfasis en México v Latincamérica, principalmente, asi como de aquelios vinculados a
Tratados Infernacionales en diversas matetias.

16. Que, en la Regién Valies del Estado de Jalisco, no existe un programa de formacion de
recursos humanos con nivel maestia que refome el estudio de Ia negociacion y resolucion
de conflictos, como principal eje para consolidar la profesionalizacién de alto nivel en esta
materia.

17. Que el Colegio del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades le extendié dal
Consejo Divisional de Estudios Econdmicos y Sociales y éste, a su vez, al Consejo del Centro
Universitario de los Valles, lo propuesta de supresion y la solicitud de aprobacion del nuevo
programa académico de la Maestiia en Negociacion y Resolucion de Conflictos, aprobado
mediante dictarmen CV/CC/IX/083/2023, de fecha 14 de marzo de 2023.

18. Que la planta académica de la Maestiia en Negociaciéon y Resolucion de Conflictos, se
integra por 11 doctores, 8 de ellos miembros del Sisterna Nacional de Investigadoras e
Investigadores.

19. jneas de Generacion y Aplicacién del Conocimiente (LGAC), relacionadas con el

esarrollo Yel programa educativo, son las siguientes;

conflicto publico y privado y su consecuente resolucién pacifica, con valores cimentados en-
la justicia social, el derecho v la legalidad.

21. Que los objetivos particulares de la Maestia en Negociacion y Resolucidn de Conﬂictos_/
son;
a. Profundizar en el conocimiento de los métodos, técnicas y heramientas de la
negociacion y otros mecanismos alternos de solucion de conflictos y cultura de paz.
b. Identificar, gestionar e intervenir en ios conflictos publicos y privados de manera
pacifica.
c. Promover y fomentar el reconocimiento de la comunicacion como mecanismo
para elaborar propuestas de negociacion qu gcronﬂ%en los derechos humanos de

los involucrados en el conflicto. o |
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22. Que el perfil de ingreso del aspirante o lo Maestia en Negociacién y Resolucion de
Conflictos, es el siguiente:

a. Coniar con titulo de licenciatura en el drea de las ciencias sociales y humanidades,
econdmico administrativas © de cudlguier drea ofin a los mecanismos de la
resolucién del conflicto o evidenciar experiencia profesional relevante en esta drea.

b. Demostrar interés en profesionalizarse en la negociacion y ofros mecanismos de
resoiucion del conflicto.

c. Poseer competencias y habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, empatia,
cooperacion, responsabiidad y liderazgo, entre otfras, para buscar de manera
permanente ia negociacién y la resolucion del conflicto.

23. Que el egresado de Ia Maestria en Negociacion y Resolucién de Conflictos, serd capaz de:

a. Poseer habilidades analificas e interpretativas para atender y abordar el conflicto
publico y privado y su consecuente resolucion pacifica, con valores cimentados en
lor justicial social, el derecho v la legalidad.

b. Dominar los métodos, técnicas y heramientas de la negociacion y ofros
mecanismos atternos de solucion de conflictos y cultura de paz.

c. Reconocer la existencia del conflicto, su tipologia y evaluar las diferentes estrategias
para su resolucion, incluso en la etapa posterior al conflicto.

d. Crea proyectos y programas de intervencidn que promueven y fomentan la
comunicacion comoe mecanismo para elaborar propuestas de negociacion que
garanticen los derechos humanos de los involucrados en el conflicto.

24, Que la Maestia en Negociacion y Resolucidn de Conflictos es un programa profesionalizante
de medalidad escolarizada.

25. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalgjara y los Centros
Universitarios podrdén solicitar a la Comisién Permanente de Educacion del H. Consejo
Genergl Universitatio, sef sede, v se autorizara la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los siguientes: f;"
FUNDAMENTOS JURIDICOS

L Que lo Universidad de Guaddalajara es un organisme publico descentralizado del ’
Gobiemno del Estado de Jalisco con autonomia, persondlidad juidica y patimonio/’
propics, de conformidad ¢ dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivorlocal €l dia 15 nero de 1994, en ejecucion del decreto
g & @ No. 15319 del H. Congres¢/ del Estado de Jalisc

' —_
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. Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, formar y actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos
que requiera el desarnollo socioeconémico del Estado; organizar, realizar, formentar vy
difundir la investigacién cientifica, fecnoldégica y humanistica: y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la educacion
media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

M. Que es ghibucién de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por 1os servicios que presta,
tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del articulo é de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara.

IV. Que de acuerdo con €l articulo 22 de su Ley Oigdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y
administrativas.

V. Que es atibucion del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo
31, fraccién VI de la Ley Crgdnica v el articulo 39, fraccién | del Estatuto General, crear,
suprimir o modlificar careras y programas de posgrado y promover iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados.

VI. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones,

V.  Que es affbucidn de la Comisién Pemnmanente de Educacion, conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General o de |os titulares de los
Centros, Divisiones v Escuelos, asi come proponer las medidas necesarias para el /’
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios @ innovaciones pedagdgicas, la /
adrninistracién acadeémica, asi como las reformas de las que estén en vigor, conforme _
lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General. 3

)/
@ué es atibuctén- la Comisién Permanente de Hacienda, proponer al H. Consejo /

T /General Universitario el “proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de’

) / Guadalajara, de conformhidad con la fraccion IV del articulo 86 del Estatuto General de

\ Ic: Universidad de Guoddto
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Que la Comisidn Permanente de Educacion, formando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados vy emitird el dictamen correspondiente -
que deberd estar fundado y motivado- y se pondrd a consideracion del H. Consejo
General Universitaro, segun lo establece el articulo 17 del Reglomento General de Planes
de Estudio de esta Universidad.

Que tal y como lo prevén los arficulos 8, fraccion |y 9, fraccion | del Estatuto Organico
del Centro Universitarico de los Valles, es atrlbucion de la Comisidon Permanente de
Educacién de dicho Ceniro Universitario, dictominar sobre la pertinencia vy viabilidad de
las propuestas para la creacién, modificacién o supresion de careras y programas de
posgrado, a fin de remitiflas, en su caso, al H. Consejo General Universitario.

Que los criterios vy lineamientos pare el desarrolio de posgrados, su organizacion y
funclonamiento, v la creacién y medificacion de sus planes de estudio, son regulados
por el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,

Por lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda,
tienen a bien proponer ol pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Maestria en Negoclacién y Resolucion de
Conflictos, que se imparte en el Centro Universitario de los Valles, a pariir del ciclo escolar 2025

[ An

SEGUNDO. Se crea el progiama académico de Maestria en Negociacién y Resolucion de___."'
Conflictos, de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de los Valles, a pcmr
del ciclo escolc:r 2025 "A”,
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Plan de Estudios

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Bésica Comun Obligatoria 36 48
Area de Formacion Especializante Selectiva 1 26 35
Area de Formacién Especializante Obligatoria 5 6
Area de Formacion Optativa Abierta 8 11
Total 75 100

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria
Horas | Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo* BCA! AMI2 totales Créditos Prerrequisitos

Teoria del conflicto & 76 20 96 6
Filosofia, cultura y educacion c 76 20 96 6
para la paz
Metodologia de la investigacion | C 76 20 26 b
Derechos humanos c 76 20 Qb 6
Marco jurld:09 y Mefodos. alternos c 76 20 %6 6
para la solucion de conflictos

. . . i Metodologia de
Metodologia de la investigacion [l C 76 20 %6 & la investigacion |

Total 456 120 576 36

Area de Formacién Especializante Selectiva
Horas | Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo? BCA! | AMI2 totales Créditos Prerrequisitos
Taller de negociacion T 44 20 64 4
s o ooy Tl w | e | /
Taller de arbitiaje T | 44 | 20 64 4 Vi
Justicia restaurativa C 60 36 96 6 /

.—;If
E]e/c(ﬂicto\s socigles ]

. s | Horas | Horas Horas P - [/
Unlda?/ﬁgprendizqe Tpo® | oent | AME totales Créditos Prerrequisitos //

fiolencia estructural / = 44 20 64 4 p

W C | 44 | 20 64 4

(\
i
/ 3
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Eje conflictos juridicos

r : _
Unidad de Aprendizaje | Tipo? I-:g:]s mﬁs t':?é?: . Créditos Prerrequisitos )

Sistema lf’enczl acusatorio c a4 o0 64 [ 4

adversarial |

Etiologia v resclucion de

conflictos laborales v C 44 20 64 4

profesionales - _ |

Area de Formacién Especializante Obligatoria
Unidad de Aprendizaje Créditos
Trabajo de fitulacion 5

Area de Formacion QOptativa Abierta

Unidad de Aprendizaje Tipo® i;g:f TI\;ITZS 1';?‘:?955 Créditos Prerrequisitos

Disefo, ejecucion y evaluacidn c 44 20 o4 4

de politicas puklicas

Metodologia de la investigacion il | ~ a4 20 64 4 Metodologia de
la investigacion |l

Metodologia de la investigacion Metodologia de

v c 44 20 64 4 la investigacicn I

Mediacion escolar T | 44 20 | 64 4

Derechos de los pueblos c a4 20 64 4 '

originarios l

1BCA = horas bajo 1o conduccldn de un academico.
2AM| = horas de octividades de manerq independiente.
3C = Curso, T = Tailer,

CUARTO. Los 5 créditos de la Unidad de Aprendizaje del Area de Formacién Especializante
Obligatoria denominada: Trabajo de fitulacion, serdn registrados por el Coordinador de
Programa, una vez que se cuente con las cartas de liberacion del director y los lectores.

4
QUINTO. La Junta Académica propondrd al Rector del Ceniro el nimero minimo y maximo de
alumnos por_promocién v la periodicidad de las mismaos, con fundamento en los criterios

—

cg’f)a?dem

4 Rectoria General, Piso 3, Colonj
}ara Talisco. México. Tel. [ 2] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 ¥
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b. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segln sea el caso;

¢. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP). En el caso de los extranjeros
deberd encontrarse vigente;

d. Dernosttar un nivel minimo B1 de Marco Comin Europeo de Referencias para las lenguas
(MCER) de preferencia en el idioma inglés o su equivalente;

e. Entrevista con dos integrantes de la Junta Académica con el fin de conocer el interés vy las
posibilidades gue tiene el candidato para concluir el programa;

f. Aprobar el Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-II) aplicado por el CENEVAL, con
un puntaje gue serd determinado por la Junta Académica del programa, u ofro equivalente
a criterio de la Junta Academica;

g. Dos carlas de recomendacién oforgadas por profesores o profesionistas que conozcan la
trayectoria del aspirante;

h. Presentar un anteprovecto de invesfigacion relacionado con alguno de los ejes del
posgrado;

i. Aprobar el curso propedéutico;

j. Presentar carfa de exposicién de motivos donde se explique las razones por las que
prefende ingresar al programa;

k. En el caso de aspirantes extranjeros, cuya lengua matema sea distinta al espanol, deberd
presentar constancia del dominio de este idioma, y

. Aprobar los demds requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a) y
b) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la informacion

clectrdnica de los mismos. /

, 1fl s v acta de nacimiento, los cudles deben estar aposfillados o con-el
procedimiento apligable para paises no miembros de la Convencién de la Haya y si se )/
encuentran en un idjoma diferente al espanol, acompanar traduccion por perito acreditado. ./
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OCTAVO. Los requisitos para obtener el grado de Maestia, ademds de los previstos en la
nomnatividad universitaria, son os sigulentes:

a, Haber concluido los créditos del programa:

b. Haber cumplico con todos tos requisitos senalados en el plan de estudios;

c. Presentar, defender vy aprobar trabajo recepcional de grado en cualguiera de las
modalidades:;

d. Aprobar el proyecto de intervencidn social basado en la negociacion u aigun otio
meacanismo alterno de solucidn de conflictos y culttura de paz;

e. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitarno;

f. Cubik los aranceles conespondientes, v

g. Las demds gue establece la nomatividad corespondiente.

NOVENO. Las modalidades para la obtencién del grado serdn:

s Tesis, O
» Propuesta de solucidn a un problema especifico en el campo de la profesion.

DECIMO. El programa de Maestia tendrd una duracién estimada de 4 (cuatro) ciclos escolares,
los cuales serdn contados a partir del momento de la inscripcion.

DECIMO PRIMERO. El cerlificado se expedird como Maeshia en Negociacion y Resolucién de
Conflictos, el grado se expedird como Maestra o Maestro en Negociacion y Resolucion de
Conflictos.

DECIMO SEGUNDO. El costo de la moticula por ciclo escolar serd de acuerdo al arancel
establecido por la Universidad de Guadalgjara. Ademds de un pago equivalente a 1.6 Unidades
de Medida y Actudiizacién (UMA), a valor mensual vigente, para estudiantes nacioncdles y
extranjeros.

DECIMO TERCERO. Para favorecer la movilidad estudianti, la flexiblidad curcular y la
clonall e los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en este programa -en /

moddlidades educativ s de éste y de o'rros Ceniros Umversfranos de Io Universidad de r

DECIMO CUARTO/EI costo e implementacion de este programa educativo serd con cargo al
techo presupuestc:l gue tiene autorzado el Centro Universitario. Los recursos generados por
de las cuctas de maticulo vy recuperacion, mds los que se gestionen con instancias

) ~finangladoras extemas, serdn canallzados al programa.
\
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DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley
Crgdnica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al C.
Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en fanto el mismo se pone @
consideracion y es resuetto de manera definitiva por ef pleno del H. Consejo General Universitario.

Alentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Aufonomia de Ia

Leticlalleal
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