& UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. 1/2003/585

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educaciéon y Hacienda, ha sido turnado por el Rector
General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, en el que se propone la Creacién del Programa Académico del Curso
Posbasico de Enfermeria Perfusionista, para operar bajo el sistema de créditos, en virtud
de los siguientes:

Resultandos

Que la necesidad de conformar una estructura de servicios de salud, que
permita el acceso eficiente y oportuno de la poblacién, a una atencién
médica y de enfermeria de calidad, acorde a los avances cientificos con
personal capacitado y en nimero suficiente, para garantizar una atencion
efectiva, que permita a la vez realizar acciones especializadas en el 4mbito
de la Perfusién, apoyando los programas en el desarrollo y avance de las
diferentes especialidades.

Que para llenar tales requerimientos, una de las necesidades actuales es
contar con personal de enfermeria altamente calificado, que proporcione
conjuntamente con otros miembros del equipo de Salud, atencién
especializada a pacientes que requieran una intervencién quirdrgica o
meédica, y de un proceso extracorpdreo, ya que su aplicacién y el quehacer
de & Enfermera(o) Perfusionista abren nuevas dimensiones en el
sarrollo de la Especialidad y en beneficio del paciente con problemas
cardiacos, hepaticos, renales, neurolégicos y hematolégico y los derivados
de un transplante.

Que el Curso Posbasico de Enfermeria Perfusionista busca aplicar e
innovar los procedimientos clinicos y quirlrgicos resolutivos que el ser
humano puede requerir de forma inmediata o mediata a través de un
procedimiento médico-invasivo o quirlrgico.

Que en referencia a la formacién del profesional de enfermeria en
Perfusion, el compromiso social fundamental de nuestra Universidad, es
lograr un egresado capaz de brindar una atencién de alta calidad.
Particularmente el Curso Pgébasico de Enfermeria Perfusionisti_ persigue
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asegurar la capacidad de ejercer con humanismo, una practica de alto
nivel, en el que se vean beneficiados no solo las instituciones estatales, si
no proporcionar preparacién abierta a nivel Nacional, lograr este propésito
universitario es una preocupacion permanente, y una responsabilidad para
el Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada.

5. Que la atencién a la salud en México, se brinda bajo tres esquemas
basicos. El primer esquema recibe a la poblacién abierta en forma de
Asistencia Publica. El segundo financiado por los regimenes de Seguridad
Social a sus derechohabientes, y el tercer esquema, esta constituido por
los profesionistas que ejercen la medicina privada.

6. Que asegurar el derecho a la Salud para toda la poblacion, ademas de
extender la cobertura de los servicios, ha conducido a procurar su
organizacion en tres niveles de atencién. Desde la atencion en el servicio
de urgencias de un problema simple, hasta la hospitalizacién del paciente
en unidades de cuidado intensivo critico, y el empleo de sofisticados
recursos tecnolégicos de alto costo.

v' El primer nivel de atencion, constituye la via de entrada al sistema de Salud y
comprende acciones prioritarias.

v El segundo nivel de atencion, comprende el conjunto de recursos necesarios
para resolver los problemas de Salud de mediana complejidad, mediante la
atencién ambulatoria y de hospitalizacion.

Las instituciones de Salud, constituyen el segundo y tercer nivel de atencién y
son un ambito_ de excelencia para el desarrollo de la Enfermera(o)
Perfusionista,.~~

frollo profesional de la Enfermera Perfusionista se encuentra ubicado
ecificamente en el tercer nivel de atencidn, ya que los pacientes que
requieren de procedimientos de alta especialidad para la solucion de sus
patologias, se encuentran en este nivel de atencion.

7. Que en Jalisco, como en el resto del Pals, no existe Universidad que
ofrezca estudios para capacitar al profesional de Enfermeria en Perfusion,
El Instituto Mexicano del Seguro Social, realiza adiestramientos en
Perfusion acorde a sus necesidades, asi mismo el Instituto Nacional de
Cardiologia, por lo que en la actualidad los egresados en Perfusién no son

a nivel profesional universitario, sino que basan s citacion en la
competencias.
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8. Que es importante destacar que sera el primer Curso Posbasico en
Perfusién, avalado por una Universidad Nacional, y que los egresados de la
especialidad seran profesionales competentes y calificados, para
desarrollarse profesionalmente en cualquier Institucion del Pais o
extranjera.

9. Que las Estadisticas Institucionales Estatales de Cirugia de Corazén, nos
muestran ef siguiente panorama; se programan alrededor de 1500 cirugias
de corazén por afio, y se realizan 1100 cirugias por afio:

v' 600 cirugias 50% en el Hospital Especialidades Centro Médico Nacional de
Occidente |.M.S.S.

v’ 200 cirugias 20% en el Hospital de Pediatria Centro Médico Nacional de
Occidente LM.S.S

v 120 cirugias 12% en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara.

v" 180 cirugias 18% en Hospitales privados.

10. Que estos datos son tomados de registros hospitalarios directamente y en
la actualidad el pais cuenta con 60 técnicos en perfusién aproximadamente
y 16 en el estado, los que se encuentran ubicados en los siguientes
hospitales: Hospital Pediatria C.M.N.O. 1LM.S.S. 4; Hospital de
Especialidades C.M.N.O. {.M.8.S. 8; O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara
1, Jubiladas 3. (Sociedad Mexicana de Perfusién). Debera tomarse en
cuenta que las Perfusionista que actualmente laboran en el I.M.S.S. estan
préximas a jubilarse, asi como que el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara,
no cuenta con el nimero necesario de profesionales de Enfermeria en
Perfusién.

>

fio egresan diez cirujanos de corazén en el pais, dos son del
: 0. del LM.S.8. los cuales se establecen en diferentes ciudades de la
publica y abren nuevos centros quirlrgicos donde la profesional de
Perfusién en Enfermeria es indispensable. Ademas la tecnologia de
soporte, establece la necesidad de mayor nimero de profesionales en
Perfusion expertos en soporte ventricular y manejo de bombas, que
sustituyen al corazén por tiempo indeterminado, actualmente esta
necesidad no esta resuelta, ni existe un proyecto a futuro para llevarla a
. cabo. Las estadisticas estatales y nacionales, (S.S.J. 1998) nos muestran
& un incremento en la incidencia de cardiopatias y otras patologias que

requieren la atencion de la Enfermera Perfusionista, por lo que este vendria

a solucionar en parte, la creciente demanda de profesionales en Perfusion.

. Que ca

12. Que la preparacion de [a Pnhfermera(o) Perfusionista, contempla, el fomento
a la salud, prevengion, tratamiento, aplicacién de proggdimientos
AV, TUAREZ No, § .
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especiales y rehabilitacién de los pacientes sometidos a estos. Involucra a
la familia y entorno del paciente, haciéndolo responsable de adoptar
habitos saludables y una mejor calidad de vida. En el estudio de las
patologias, tanto médicas, como quirGrgicas, deben de tomarse en cuenta
los factores psicol6gicos, biolégicos y sociales que los ocasionan, asi como
la intervencion precisa de las acciones apropiadas de Enfermeria para su
solucion.

13. Que la Enfermera(o) Perfusionista, debe adquirir conocimientos, destrezas,
aptitudes y actitudes, que le permitan su desempefio eficiente en la red
asistencial, enfocados directamente a la correcciéon de patologias que
dependan técnicamente de la perfusion, para su resolucion.
Fundamentados en el conocimiento de fisiopatologia, desarrollo de
habilidades y destrezas en los procedimientos médico quirtrgicos con
participacion activa y formacion progresiva, que contribuya al éxito de |a
reintegracién de un paciente / cliente a su familia y comunidad.

14. Que la propuesta para la creacién de! Curso Posbasico de Enfermeria
Perfusionista ha sido resultado de un detallado analisis llevado a cabo por
especialistas en la materia y en el que se toman en cuenta demandas
especificas de representantes gubernamentales del sector salud.

15. Que el objetivo general de este programa es formar Enfermeras(os)
Perfusionistas con un alto sentido ético, humanistico y profesional capaz de
identificar, prevenir, resolver y corregir las patologias que ilevan al paciente
a recibir up-tratamiento quirdrgico, en que la Perfusién, es indispensable
para reafizario de manera exitosa, incidiendo en la solucién de su problema
de sdlud y acompariandolo de cambio de hébitos para una vida de calidad.

3 Que sus objetivos particulares son los siguientes:

/ a) Integrar conocimientos tedricos y clinicos sobre la etiopatogenia y el
<o diagndstico de enfermedades cardiacas, renaies, hepéticas,

neumoldgicas y neurologicas, en las que su tratamiento quirdrgico
requiera de circulacién extra corpérea parcial y total.

b) Desarrollar habilidades clinicas para diagnosticar y elaborar
procesos de atencidn al paciente sometido a derivacién cardio

pulmonar para proporcionar una atencidén especializada basada en
conocimientos cientificos y técnicos.

c) Crear recursos docentes y de investigacion universitaria.

d) Valorar los conocimientos técnico - cientificos, en los diferente
protocolos de Perfusién, asistencia ventricular o cualqui
procedimiento heprddindmico de soporte. -

V. JUAREZKo, 976, Piso 11, 8. ). C.P. 44100
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e) Proporcionar atencion en forma integral al paciente sometido a
protocolo de Perfusion, con oportunidad y sentido humano.

f) Desarrollar habilidades para actuar con oportunidad vy eficiencia en
las alteraciones fisiopatolégicas que pongan en peligro la vida del
paciente pre- trans o post Perfusion.

g) Realizar estudios de investigacion relevantes y necesarios para la
evaluacion y avance de la Perfusion.

h) Conocer el material y equipo necesario para someter a un paciente
a circulacion extra corpérea asi como su preparacion, conservacion
y mantenimiento.

i) Administrar los recursos necesarios en forma racional.

J) Planear, elaborar y participar en programas de ensefianza al
personal, y estudiantes de otras areas.

k) Integrar el proceso administrativo a Perfusién.

[) Conocer y manejar los diferentes equipos, adaptandolos a los
pacientes sometidos a diferentes procedimientos relacionados con:
Hemofiltracién, Recuperacién Sanguinea, Soporte Ventricular,
Perfusiones Selectivas, etc.

m) Integrar valores al proceso formativo tedrico practico.

17. Que el perfil del egresado sera;
o PERFIL GENERAL.
Este campo de accién se da en un sistema social econémico y politico que la

Enfermera(o) Perfusionista integra al ejercicio profesional con el fin de
proporcionar una atencion que satisfaga las necesidades biolégicas y psicologicas

i6n, en el que aplica, sus conocimientos y participa en el tratamiento de las
alteraciones fisiolégicas tanto en pacientes adultos, como pediatricos, enfocados
en un tercer nivel de atencién, y que requieren para su tratamiento y/o curacién
procedimientos quirirgicos o medico-invasivos, dependientes de la Perfusion para
su realizacion.

\ l.as funciones del Enfermera(o) en Perfusién se han clasificado en:

v Técnico cientifico.
v Administrativo
v Docente.

n v Investigacion.
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Las funciones técnico cientificas representan aspectos especificos de acuerdo al
modelo de atencion vigente, al avance de la tecnologia y de la medicina.

s PERFIL ESPECIFICO.
FUNCIONES TECNICO CIENTIFICAS.-

v" Factores que favorecen la salud en el medio interno y externo de la
persona, familia y comunidad, el conocimiento de la biotecnologia y
su integracién a la atencién del paciente.

Admision del paciente con protocole de ingreso.

Comunicacién y relacién enfermera — paciente.

Efectos del ambiente.

Técnicas de asepsia.

Técnicas de esterilizacion.

Conocimiento y manejo de la biotecnologia.

Farmacologia.

Oxigenoterapia.

Cateterismo Hemodinamico.

Atencion de enfermeria en patologias pulmonares, cardiovasculares,
renales, hepaticas, neurolégicas, hematoldgicas, obstétricas de alto
riesgo, congénitos

Proceso de enfermeria.

Aspectos éticos relacionados con la atencibn de la salud, y
tratamiento, derecho de morir dignamente, transplante de 4rganos, !
confidencialidad de la informacién. 1
Reanimacién cardio pulmonar basica y avanzada.

Cateterismo cardiaco, arterio periférico y arterio pulmonar.

Asistencia en punciones toracicas.

Manejo de heridas.

cidn endotraqueal y traqueotomia.

Oma de muestras de laboratorio con equipo especial.

Manejo de equipo de laboratorio para cirugia urgente y programada.
Manejo de aparatos electromédicos.

Cuidados intensivos al paciente quirdrgico en estado critico,
incluyendo respiracion mecanica asistida.

Cateterismos vasculares especiales.

; Medicina intervensionista. :
Manejo integral del paciente politraumatizado cardiovascular con !
asistencia ventilatoria ambulatoria.

( g k v Asistencia en cirugias de térax y cardiovascular y transplantes.
v Dominio de't&cnicas en derivacion cardio pulmonar.

. .Manejo’de diferentes tipos de bomba y sus accesorios. -7
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Conocimiento del equilibrio acido base y su sistema de correccién
trans perfusién.

Conocimiento del manejo de intercambio calérico.

Conocimiento  del manejo de recuperadores celulares v
Hemoconcentradores.

Conocimiento del manejo de analizadores.

Conocimiento de la fisiologia y el perfil hepatico, neurolégico, renal,
pulmonar, metabdlico en adultos y Pediatricos.

Asistencia en deteccién y manejo de arritmias.

Conocimiento del proceso de coagulacién y anticoaguiacion.

Manejo de equipo de monitores, transductores, desfibriladores.
Dominio de farmacologia.

Dominio de procedimiento de Hemodilucién.

Conocimiento del sistema de proteccién miocérdica.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.-

(

CONTROLA.-

v
v

/‘/

Participa en las tendencias actuales en la prestacién de servicios de
salud y de Perfusion.

Planea basandose en las necesidades, los recursos materiales que se
requieren en la atencion del paciente.

Elabora su programa de trabajo.

Aplica el proceso de enfermeria, método cientifico y el método
epidemioldgico.

Realiza comunicacién, relaciones inter-personales y manejo del
conflicto con paciente y equipo multidisciplinario.

Recursos materiales en su ambito de aplicacién.

El mantenimiento y conservacién del equipo etectromédico.
Dotaciones de recursos basandose en las necesidades y consumos.
Calidad de atencion proporcional al cliente / paciente.

PARTICIPA.-

N

Estructura organizativa del servicio.
Programas prioritarios institucionales.

UNIVERSIDA D DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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FUNCIONES DOCENTES

v' Participa en la planeacién y desarrollo de programas de ensefianza
continua y capacitacion a profesionales dentro del area de Perfusién.
Imparte ensefianza paciente / cliente y su familia.

Organiza e imparte talleres de actualizacion en el area laboral

Elabora programas de ensefianza continua.

SNENEN

FUNCIONES DE INVESTIGACION :

v Realiza planes asistenciales de Perfusion en cada paciente asignado.

v Aplica el método cientifico y el proceso de enfermeria en la
elaboracién de procedimientos y de asistencia del paciente

v Participa en investigaciones tendientes a solucionar ios problemas
detectados en el area de trabajo en coordinacién con el equipo
multidisciplinario.

v Realiza registros primarios confiables que puedan ser utilizados en
investigaciones estadisticas posteriores.

v Participa en el comité de infecciones hospitalarias.

CONOCIMIENTOS:
Debe conocer:

v Generalidades de anatomia vy fisiologia de aparatos y sistemas que
conforman el cuerpo humano.

v" Fisiopatologia

v Procesos psicologicos basicos por los que el ser humano entra en

contgeto con su entorno y establecer comunicacién mediante el
teso ensefianza — aprendizaje.
- Aspectos éticos relacionados con la salud: decision de la persona y su

T familia sobre su salud y tratamiento, derecho a morir dignamente,

implantes protésicos y electromecanicos.

“Transplante de érganos y derecho a la confiabilidad de la informacion.

v Proceso salud enfermedad y su aplicacién.

v Proceso de enfermeria.

v' Método cientifico.

v Procedimientos generales y especificos de Perfusion, para la atencion
del paciente.

v Avances cientificos y tecnoldgicos en Perfusidn

v Aspectos legales que enmarcan el ejercicio del profesional €n

C _ Perfusién. : y
92  La metodolggia para realizar investigacién en Perfusion.
S ) AV. JUAREZ Ng_ 976, Piso 11, 8. J. C.P, 44100
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v' El proceso ensefianza — aprendizaje.

v" El proceso administrativo para aplicario al 4rea de trabajo con el fin de
mejorar el servicio de Perfusién.

v’ Los avances biotecnolégicos en los procesos de vida y sus
repercusiones sociales.

v" El equipo y aparatos electromédicos inherentes al drea de Perfusién.

v Manejos de problemas generales de Perfusion: indice cardiaco, gasto
cardiaco, shock controlado, equilibrio acido base, equilibrio hidro—
electrolitico, Hemodilucién intencional, A.C.T., terapia transfusional,
hipotermia, cardioplejia.

v" Manejo de problemas especificos de Perfusién: hipotermia profunda,
paro circulatorio, soporte ventricular, Perfusién selectiva, Perfusion
retrograda, cardioplejia retrégrada, Perfusion a embarazadas.

v" Manejo de problemas en caso de urgencia: falla de energia

v’ eléctrica o electrénica del sistema, sangrados, accidentes y

v negligencias profesionales.

v" Considerar al hombre y la mujer en sus necesidades bio sexuales.

v Educacion para la salud.

DEBE HACER (DESTREZAS):

v" Preparacién pre-operatoria: visita, preparacién psicolégica, valoracién
y diagndstico de la enfermera(o) Perfusionista.

v" Inicio del protocolo de Perfusion: talla, peso, superficie corporal,

dosificacién de anticoagulante, sobre peso, revisién de examenes de

laboratorio y gabinete.

Verificar existencia de sangre y sus derivados para terapia

transfusional,

Revision de la existencia de material de consumo.

Revision del equipo electromédico.,

Manejo y conservacion de la cadena de esterilizacion.
Meétodos y medios de esterilizacion.

Esterilizacion de material y equipo especial: lavado quirtrgico de
manos, calzado de guantes, vestir bata estéril, preparacién y armado
de circuito extracorpéreo.,

Manejo de aparatos electromédicos: monitores, transductores,
desfibriladores, maquina de Circulacion

Extracorpdrea, gasometro, E.C.M.O., A.C.T., recuperador sanguineo,
intercambiador calérico, balén de contra pulsacion, computadora de
gasto cardiaco, géneradores, detector de nivel y burbujas.

R R R N U Y
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v Acompafar al paciente y al equipo en su traslado a la unidad post-
quirdargica, para informar a la enfermera intensivista las condiciones
generales y su manejo trans-Perfusién

VALORES Y ACTITUDES QUE SE DEBEN FORTALECER EN LA ENFERMERA
PERFUSIONISTA

VALORES:

Respeto a la vida.

Respeto a la muerte,
Respeto a la salud.
Respeto a la dignidad.
Respeto a las creencias, ideas y valores.
Respeto al medio ambiente.
Veracidad y honradez.
Honestidad.
Responsabilidad.
Autoestima.

Justicia.

LN N N T Y U W N

ACTITUDES:

Afectiva.
Discreta.
Solidaria.
Pulcritud.
Paciencia.

Servicio.
Compromiso.
Conciencia social.

AN R N NN Y

18. Que el Programa Académico del Curso Posbasico de Enfermeria

Perfusionista serd evaluado permanentemente vy sistematicamente,

' fundamentando en rubros de carécter nacional aplicables al plan de estudios,

\ al plan de desarrollo personal académico, a estudiantes, a la infraestructura
técnica y a las investigaciones que se produzcan en esta area.

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion
Hacienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referidas y -
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Considerando

Que la Universidad de Guadalajara, es una institucién de educacién superior
reconocida oficiaimente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en
virtud del Decreto No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de
septiembre de 1925, lo que posibilité la promulgacién de la Primera Ley Orgénica de
la Universidad de Guadalajara, del mismo mes y afio.

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno
del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Organica, promulgada por
el ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del
H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 5° de la Ley Orgéanica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y
actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes
en la orientacién y promocién de la educacién superior, asi como en el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacién y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
Articulo 3° de la Constitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacion y recuperacién por los servicios que presta, tal y como lo estiputa en las
fracciones Ill y Xl del articulo 6° de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.

Que conforme lo digptne la fraccion VI del articulo 21° de la Ley Organica citada
son obligaciongs-te los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdémicas,
al mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud

uadalajara adoptara e! modelo de Red para organizar sus actividades académicas
y administrativas.

Que es atribucién del Consejo General Universitario conforme lo estabiece el
articulo 31 fracciéon VI de la Ley Organica y el articulo 39 fraccién | del Estatuto
Genera!,lh crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniigi_ati\?,_al_é_ estrategias para popetr en marcha nuevas carreras y posgrados. P

V. JUAREZ No. 976, Pfso 11,8, J. CP. 44100
TELS. DIRECTOS §134-2243, 3134-2273,
JONMUTADOR 3825-4888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 y 79
GUADALAJARA, ] CcO.
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VIII.  Que como lo establece el articulo 35 fraccion X de la Ley Organica y el articulo 95
fraccion 1V del Estatuto General, es atribucion del Rector General promover todo lo
que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la
Universidad asl como proponer ante el Consejo General Universitario proyectos para
la creacién, modificacién o supresién de planes y programas académicos.

IX. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General
Universitario, funcionara en pleno o por comisiones.

X. Que es atribucién de la Comisién de Educacion, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagdgicas,
la administracion académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85 fracciones I y IIl del Estatuto General.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 28, 31 y 42 de la Ley
Qrganica y el articulo 39 fraccién Il del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara
kstablecen los siguientes:

Resolutivos

RIMERO.  Se aprueba la creacién del programa académico del Curso Posbésico de
nfermeria Perfusionista, para operar bajo el sistema de créditos, adscrita al Departamento
de Enfermeria Clinica Integral Aplicada de la Divisién de Disciplinas Clinicas del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2003 “B".

: 65 del Curso Posbasico de Enfermeria Perfusionista, contiene
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
#tilentos establecidos por drea para ser cubiertos por los alumnos y se

a la siguiente estructura:
Areas de Formacién Créditos %

Py - .
"Ares dé Formacidn Basico Comun Obligatoria 14 6
Wmacién Basico Particular Obligatoria 87 32
rea de Formacién Especializante Obligatoria 122 58
Area de Formacion Optativa Abierta 8 4
Numere minimo de créditos para obtener el diploma: 211 100

&TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area se describe a
continuacion:

WV, JUAREZ No/§76, Piso 11, S, 1. C.P. 44100
TELS, DIREGTOS 3134-2243, 3134-2273,
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AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVH TIPQ HORAS HORAS HORAS CREN PRERRE
TEORIA PRACTICA TOTALES
Proceso Psicosocial del EABO1 cC 20 V] 20 3
Individuo
| Legislacién en Salud EA504 c 18 0 18 2
Bioética EAS03 C 20 0 20 3
Metodologia de la EAS504 C 20 0 20 3
Investigacién aplicada a
Enfermeria
Bioestadistica EASQH C 20 0 20 3
TOTA 98 0 o8 14
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVY TIP HORA HORAS HORAS CRE PRERREQ
TEORI PRACTICA  TOTALES
ndocrinclogia en el EAS51] C 28 o 28 4
ciente Sometido a
Perfusién
atomia y Fisiologia EAB8Y c 20 0 20 3
ardiopulmonar
Fisiopatologia EAB8Y Cc 16 0 16
Cardiopulmonar dei Adu
Fisiopatologia EABY( C 16 0 16 2
Cardiopulmonar Pediatri
Fisiopatologia Hepatica EAB9] c 20 0 20 3
Bioquimica EAS501 C 32 0 32 4
Cirugia Cardiovascy EAG69 Cc 20 0 20 3
Pediatrica
Cirugia Cardiovascy ~EAB9 C 20 0 20 3
enel Adulto
Nefrologia 4
N\ EAS08 |C 30 0 30
 Nedmologia : 4
______ T EAS09 |C 30 0 30
& -|-Fisiopatologia Neurologi 4
EA706 |C 28 0 28
Hematologia 2
T~ EAS12 |C 16 0 16
Farmacologia en Perfus 4
EA707 |C 30 0 30
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Anestesiologia en Perfuf 4
EA708 |C 30 0 30
Hemodinamica 4
EAB94 |C 20 10 30
Fisiopatologia Obstétrics 3
EAB95 |[C 20 0 20
Fisiologia Pulmonar 2
EAB696 |(CT 10 10 20
Componentes Mecanico 4
Electrénicos y Biomecan gage7 | T 24 8 32
Fisica, Mecanica y 4
Dinamica de los Fluidos| Eago8 | CT 24 8 32
Técnicas y Procedimient 4
de Enfermeria en Perfug EaB9 | G 28 0 28
67
L TOTAL 462 36 498

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVEI TIP HORAS HORAS HORAS CREI[] PRERREQ
TEORI{ PRACTICA TOTALES
Enfermeria Médico Quirdr EAT70( C 40 0 40 5
y Protocolos de Perfusion
Laboratorio de EA70 CT| 35 35 70 7
Experimentacién en Perfu
Metodologia de |a EA70] C 20 o] 20 3

Investigacion Aplicada al
Paciente Sometido a

Exclusion Cardiopulmonai| 7

Soporte de Vida Cardiaco /EASS( C 28 0 28 4
Avanzado (ACLS) ]

Electrocardiografia,— EA51] C 40 0 40 5

| Manejo paratos EA70]  CTi 20 20 40 4

. El médicos y Equipos

—1Especiales de Perfusion

Campo Clinico de Perfusiq EAT704 P 0 700 700 47
en Enfermeria |
Campo Clinico de Perfusiq  EA70§ P 0 700 700 47
en Enfermeria Il

.-\ TOTA 20 1420 7440 122

. JUAREZ Mo, 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
ELS: DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CO¥MUTADOR 3825-8888, EXT 2243, 2428, 2422
FAX..3134-2278 .
GUADALAJARA, SCO, MEXICO.
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVH TIP{ HORAS HORAS HORAS CREI PRERREQ
TEORIA PRACTICA TOTALES

Neurolingiiistica EA542 C 28 0 28 4

Computacién EA538 C 28 G 28 4

Didactica Critica en Enfermd EA534 C 28 0 4
28

Inglés Técnico EA54( C 28 0 4
28

Planeacion  Estratégica EA534 C 28 0 4

Administracién en Enfermer, 28

Manejo del Dotor EA541 C 28 0 4
28

Participacion de Enfermerts EAS3¢ C 28 0 4

Desastres 28

CUARTO. Los requisitos de ingreso al Curso Posbasico de Enfermeria Perfusionista, ademas
de los previstos por la Normatividad Universitaria, seran los siguientes:

a) Contar con el grado de Enfermera (o) (Nivel Técnico o Licenciatura de
Universidad reconocida);

b) Contar con Diploma de Curso Posbasico.Cuidados Intensivos, o Enfermeria
Meédico Quirdrgica o demostrar competencia profesional en el area requerida,
contando con constancia de experiencia laboral minima de 2 afios en el area
requerida;

¢) Titulo registrado con cédula profesionai (Estatal y Federal);

d) Haber aprobado el curso propedéutico;

e) Acudir a la entrevista personal;

f) Aprobar el examen de conocimientos;

ar examen psicométrico;

h) Carta de recomendacion de la autoridad maxima de Enfermeria de la Institucion

donde labore.

. Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la Normatividad
Oniversitaria, seran los siguientes:

1. Cumplir con las actividades escolares y extraescolares derivadas de los planes y
programas académicos, de acuerdo con la ley organica de la Universidad de

Guadalajara y con la planeacion de la coordinacion de la especialidad.
Q . Mantener promedio general minimo de 80;

CTOS 3134-2243, 3134-2273,
3B23-8888, BXT, 2243, 2428, 2422
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4. Rotacion de 160 horas en cada una de las dos unidades hospitalarias foraneas
seleccionada por la coordinadora del curso.

SEXTO. ‘ Los requisitos para obtener el Diploma del Curso Posbasico de Enfermeria
Perfusionista, ademds de los establecidos por la Normatividad Universitaria, seran los
siguientes:

1. Haber aprobado la totalidad de los créditos requeridos en el programa;

2. Debera haber asistido a dos cursos de educacién continua afines al tema de
estudio propuestos u organizados por el Departamento de Enfermeria Clinica
Integral Aplicada;

Haber realizado 75 Perfusiones y 25 Asistencias en Perfusion;

Realizar un trabajo de investigacion y presentarlo en un seminario:

Contar con un promedio general minimo de 80.

ok w

SEPTIMO. El plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria Perfusionista esta
Rrogramado para tener una duracion de tres ciclos académicos.

OCTAVO. Ademas del bloque de cursos presentado sera vélido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacidn
def Coordinador del Programa, tomen los estudiantes en este y otros programas del mismo
ivel de estudios y de diversas modalidades educativas, en este y de ofros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalajara, y en otras Instituciones de Educacion
Superior Nacionales y Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantl y la
internacionalizacion de los planes de estudio.

NOVENO. EIl Curso Posbasico de Enfermerla en Urgencias Médico Quirtrgicas tendra un

coordinador para su de lo, con las funciones y atribuciones gue marca la normatividad

universitaria aplicable,_Et"Coordinador del Curso Posbasico de Enfermeria en Urgencias

Medico Quirdrgicas;yen caso necesario podra recibir un apoyo econdmico a partir de los
cursos que-et’propio programa genere.

“Los alumnos aportaran por concepto de inscripcién a cada uno de los ciclos
ares del Curso el equivalente a 45 dias de salaric minimo general vigente en la zona
metropolitana de Guadalajara. Y 10 dias de salario minimo general vigente en la zona
metropolitana de Guadalajara por el Curso Propedéutico.

QDECIMO PRIMERO. Que el Curso Posbésico de Enfermeria Perfusionista, serda un
programa autofinanciable. -

AY. JUAREZ Nor976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
TELS. DIRBCTOS 3134-2243, 3134-2273,
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DECIMO SEGUNDO. Factltese al Rector General para que se ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 350 fraccién Il de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 29 de septiembre de 2003
COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA

LIC. JOSE TRINI PADILLA LOPEZ

MTRG: RIEL GUTIERREZ

C. ViCT VILLALOBOS RO

/ y

)
, RLES7JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P, 44100
TELS, DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX. 31342278y 79 -
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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