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A esta Comision Permanente de Educacion, ha sido turnada por el Rector General, un documento
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, donde se plantea la reestructuracidn del Plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria, para operar bajo el sistema de créditos, en virtud de
los siguientes

Resultandos

1. Que actualmente se presentan posiciones diversas, incluso antagénicas, respecto al papel
futuro de las universidades, los cambios que ha tenido la Universidad de Guadalajara en los
Ultimos afios y la transformacién por la que atraviesa en la coyuntura actual, plantea la
necesidad de reflexionar sobre la formacion de sus profesionales en las distintas licenciaturas y
niveles educativos.

2. Que como parte de dicha reflexion surgen algunos cuestionamientos sobre nuestro Centro
Universitario, tales como: si estd preparado para enfrentar los retos del presente y la
construccion del futuro; 4cudl es fa situacion actual de los programas académicos que ofrece?:
(qué cambios son necesarios hacer y en qué instancias curriculares es importante
incorporarlos?; ;qué otras ofertas profesionales presentes y futuras se requieren implementar
para las necesidades sociales y disciplinares?, y jcual es el proyecto futuro de formacion
profesional requerido o pertinente para los profesionales de la salud?

3. Que en ese contexto se puso en marcha el Programa de Desarrollo Curricular en septiembre de
1998, con el propésito de establecer y organizar los diversos esfuerzos que permitan la
evaluacion permanente de la curricula de las carreras del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, para que los perfiles profesionales estén actualizados de acuerdo a las demandas y
necesidades que se plantean a los egresados en el campo de las ciencias de la salud, ademas
de lograr un conocimiento sistematizado de los procesos que vivimos actuaimente, para poder
hacer un balance encaminado a generar proyectos curriculares sélidos que atiendan las
necesidades y tendencias en la formacion del profesional universitario def proximo siglo.

. Que esta necesidad de realizar tareas en torno a lo curricular es sentida por académicos,
alumnos y autoridades. Por lo que fos primeros esfuerzos en materia de trabajo curricular
realizados en el contexto del Centro Universitario de Ciencias de la Salud surgen a finales de

1994, cuando las coordinaciones de Carrera inician aigunas actividades tendientes a la

ifstalacion del sistema de créditos.

. ',
. Que posteriorme :

@E‘uu 0. de septiembre de 1995 se asume el compromiso de modificar los
“gijorando las equivalencias de créditos por horas sin modificar los
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contenidos de la curricula, pero que permitié concretar uno de los propésitos de la Reforma
Universitaria: flexibilizar la oferta educativa a nivel superior.

6. Que a mediados de 1998 las carreras de Cirujano Dentista, Cultura Fisica y Deporte,
Enfermeria, Medicina y Nutricion, son sometidos a evaluacién por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior, evidenciando la necesidad de
analizar la curricula, por lo que se integra un equipo para coordinar el trabajo curricular en el
Centro, el cual elabora el Programa de Desarrolio Curricular del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, planteando como primer objetivo el evaluar la situacién actual de la
curricula del Pregrado, tanto en sus componentes internos como externos.

O

7. Que nuestra Universidad se propone organizar su oferta académica con base en un sistema de
créditos, dando a los actuales planes de estudio mayor flexibilidad, diversificando la oferta
terminal de las carreras, y centrando en el alumno la responsabilidad de su propia formacion
profesional.

8. Que el conjunto de la comunidad universitaria integrada en las divisiones y departamentos, los
coordinadores de Carrera y los comités consultivos, de este Centro Universitario, atendiendo a
las politicas generales en materia de administracion académica, a las particulares -
caracteristicas que presenta el desarrollo de las disciplinas de la salud y a la dindmica de su
entorno, llevé a cabo una reforma curricular del campus, buscando particularmente elevar la
calidad en la formacion del egresado, optimizar recursos, aprovechar la especializacién de
conocimientos de las diferentes areas de que dispone, y mediante una administracién escolar
pertinente dar mejores alternativas de cursos y ciclos escolares para completar una Carrera.

9. Que el profesional de la Enfermeria no es ajeno al contexto globalizador que estamos viviendo y
que reclama una formacién integral de excelencia que contemple el perfil epidemiolégico de la
region, el perfil del profesional del siglo XXI, las condiciones y demandas de la sociedad, los
avances cientificos y tecnolégicos de las ciencias de la salud, el desarrolio sustentable de la
nacion y el mercado laboral, por mencionar algunos aspectos, de manera que contribuya dicho
profesional a resolver la problematica inherente a su desarrollo y formacién.

(_ (/- 10. Que dentro de los nuevos retos que las universidades deben de tomar hacia los nuevos
—— modelos de prestacién de servicios de salud, es que la curricula fortalezca el conocimiento del
estudiante y de ia enfermera egresada en gerencia, método clinico y raciocinio epidemiolégico;
dominio cognoscitivo que le ayude a incrementar el nivel de analisis y solucidn de problemas
relacionados con la salud de la sociedad; recuperar valores éticos y de compromiso social;
replantear el papel del docente; delimitar funciones y competencias profesionales; evaluar los
campos clinicos con estandares de desempefio de enfermeria; definir criterios para evaluar ta
calidad de atencién de enfermeria, y desarrollar sistemas de informacién confiables que
permitan confrontar los iogros con los estandares propuestos: visién del futuro y formacion
integral del estudiarfd.
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11. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud plantea una alternativa educativa para la
formacion de profesionales, sustentada en una vision holistica del sujeto; en un enfoque
didactico pedagégico ligado a las necesidades de aprendizaje del futuro profesional, y en las
necesidades de formacion que plantean tanto el desarrollo de la disciplina como la evolucion de
los mercados ocupacionales. Esta alternativa parte de dos conceptos esenciales:
competencias integradas y curriculum integral.

12. Que los objetivos del Plan de estudios son:
a) Optimizar recursos financieros y materiales para formar recursos humanos competitivos,
- bajo esquemas metodolégicos, conceptuales y practicos que respondan a los
( ) requerimientos de la vision y misién del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, el
cual se encuentra inmerso en un contexto social demandante;

b) Establecer la modificacion de planes y programas de acuerdo a las tendencias de la
educacion, para dar respuesta a los requerimientos del mercado ocupacional, recuperando
los avances cientificos y tecnolégicos con base en las demandas sociales en salud:
locales, nacionales e internacionales, mediante un enfoque de competencias integradas en
el ambito profesional de la enfermeria, y

¢} Construir un Plan de estudios de las carreras de enfermeria, con un enfoque de
competencias integradas, para formar profesionales capaces de intervenir en la solucion de
la problematica social; en el ambito regional, nacional e internacional en su area
profesional,

13.Que el perfil de egreso del Licenciado en Enfermeria es el de un profesional competente,

poseedor de conocimientos cientificos, habilidades y destrezas, actitudes y valores positivos

que le permiten tomar decisiones en la solucién de problemas de manera multi e

interdisciplinaria; capaz de influir en su entorno social, ambiental e histdrico; aplicar y generar

el autocuidado, nuevos conocimientos y el uso de tecnologia que incidan en la salud del

individuo y familia en las diversas etapas de la vida, asi como en la comunidad y en

condiciones de desastres, en el ambito de su ejercicio profesional. Este profesional puede

desempefiar actividades asistenciales, docentes, administrativas y de investigacién en

(‘5-’ enfermeria en las diferentes instituciones de salud del sector publico o privado, educativas,
empresariales, y al igual que en la practica de enfermeria independiente.

14.Que la mision del Centro Universitario de Ciencias de la Saiud, con relacién al Licenciado en
Enfermeria, es la formacion de profesionales de la enfermeria con pleno desarrolio de sus
capacidades, valores y actitudes para el desempefio competitivo de un ejercicio profesional que
incida en la salud individual y comunitaria de la regidn; que dé respuesta a las demandas de
servicios de salud, fomente el autocuidado, mejore la calidad de vida de los mexicanos y
ibuya al desarro%ag sustentable del pais, realizando su ejercicio profesional con calidad y

lidez. __qy
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15.Que desarrollara su profesion con un sentido humanista, considerando al individuo como una
entidad compleja biopsicosocial, con juicio critico y respeto a la diversidad ideolégica.

16.Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud cuenta con los apoyos de infraestructura,
equipamiento y de bibliografia, necesarios para el nuevo proyecto curricular.

En virtud de los resultandos antes expuestos, esta Comisién Permanente de Educacién
encuentra elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades referidas, y

Considerando

1. Que la Universidad de Guadalajara es una Institucién de educacién superior reconocida
oficialmente por el Gobierno de la Replblica, habiendo sido creada en virtud del Decreto
numero 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo
que posibilito la promulgacion de la primera Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 25 del mismo mes y afio.

Il. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno de!
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local del dia 15
de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

1. Que como lo sefialan las fracciones |, 1l y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizacién de
los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econdémico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocién de la
educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

V. Que es atribucién de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion y difusién
de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en ef articulo 3 de la
Constitucion federal, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por [os servicios que presta, tal y como lo estipula en las fracciones Il y Xil del
articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

V. Que conforme lo dispone la fraccion VIl del articulo 21 de la Ley Organica citada, son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econémicas al
mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su
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VI.  Que es atribucién del Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que indica el ditimo
parrafo def articulo 21 de la Ley Organica de esta Casa de Estudios, fijar las aportaciones
respectivas a que se refiere la fraccién VIl del numeral antes citado.

Vil Que es atribucion del Consejo General Universitario crear, suprimir o modificar carreras y
programas de Posgrado, como lo dispone la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara en {a fraccion VI del articulo 31°.

VIIL. Que el Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las gue pueden
(\ ser permanentes o especiales, como lo sefiala el articulo 27 del multicitado ordenamiento

legal, y

IX. Que es facultad del Rector General de conformidad con el articulo 35 fracciones | y X de su
Ley Organica, dirigir el funcionamiento de la Universidad, cumplir y hacer cumplir, en el
ambito de su competencia, las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ta particular del Estado de Jalisco, de esta Ley Organica, de sus
estatutos y de su reglamentos, asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento
academico, administrativo y patrimonial de la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 5 fracciones | ylil, 8
fraccion Ifl y XIi, 21 fraccion VI y dltimo parrafo, 27, 31, fraccién VI y 35 fracciones | y X
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer los
siguientes:; '

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la reestructuracion del Plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria, para operar bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario de Ciencias de ia
Salud, a partir del calendario escolar 2000 “A”,

Y
x/

SEGUNDO. El Plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignado
a cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area, para
ser cubiertos por los alumnos y se organizan conforme a la siguiente estructura:

' Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basico Comun Obligatoria 95 21.58
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 323 73.40
Area de Formacién Especializante Selectiva 16 3.63

Subsistema |

Subsistema i

Subsistemna Il
7 Subsistema IV,
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TERCERQO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area es como se describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

-
% ARA
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MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS | CRED |PRERREQ
TEORIA |PRACTICA| TOTALES
Morfologla MF113 | CL 100 20 120 14
Fisiologlia FO163 | CL 130 50 180 20 MF113
Bioguimica FO164 | CL 78 42 120 13
Psicologia PB124 (o] &0 0 60 8
Metodologla de la Investigacién FM135 c 80 0 80 11
Satud Publica | SP131 c 60 0 60 8
Bioética y Normatividad CS146 C 40 0 40 5
Socivlogia CS126 o] 60 0 60 8
Farmacologia FO165 C 60 0 60 8 FO163
Totales: 668 112 780 95
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS | CRED |[PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Enfermeria de la Mujer EA152 | CL 60 40 100 1" EA15%9
Enfermerfa Geriatrica EA148 c 40 0 40 5
Enfermerfa Infantil EA153 | CL 60 40 100 11 EA159
Enfermeria Fundamental EA159 | CL 80 80 160 16
Enfermeria Médica en el Adulto EA154 | CL 80 40 120 14 EA159
Enfermeria Quirdrgica en el Adulto EA158 | CL 80 40 120 14 EA159
Enfermeria Comunitaria FC108 c 60 0 60 8 SP131
Psiquiatria SM117 | CT 18 22 40 3 PB124
Investigacion Epidemiolégica en Enfermeria SP132 | CT 40 20 60 6 FM135
Practicas de Enfermeria Comunitaria FC109 N 0 200 200 13 FC108
Campo Clinico de Enfermeria Fundamental EA160 N 0 200 200 13 EA159
Campo Clinico de Enfermeria Médica en el Adulto EA136 N 0 200 200 13 EA154
Campo Clinico de Enfermeria Quirdrgica en el Adulto EA137 N 0 200 200 13 EA158
Campo Clinico de Enfermeria en la Mujer EA138 N 0 200 200 13 EA152
Enfermeria Ambiental FC110 | CT 20 20 40 4
Enfermeria Laboral FC111 | CT 20 20 40 4
Enfermeria Psiquiatrica EA150 C 20 0 20 3 SM147
Proceso de Administracidén en Enfermeria EA149 | CT 40 20 60 6
44

Campo Clinico de Enfermgtiantay EA139 | N 0 200 200 13 EA153
Rotacién Hospitalaria it Q T EA140 N 0 180 180 12

L
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Enfermerla Avanzada EA141 | CtL 80 20 100 12 EA159
Farmacotogia Clinica FO166 | CL 40 20 60 6 FO165
Microbiologla y Parasitologia Béasica PT130 | CL 40 40 a0 8
Nutricién SP133 | CL 40 40 80 8
Fisiopatologla FO167 | CL 80 20 100 12 FO163
Enfermeria en Salud Mental SM118 &) 20 0 20 3
Epidemiologia SP134 | CT 60 20 80 9 SP131
Estadistica FM138 | CT 40 20 60 6 FM135
Investigacién Aplicada a la Enfermeria Clinica EA142 | CT 40 20 60 6 FM135
Desarrollo Humano PB123 | CT 20 20 40 4
Administracién y Gestion de la Calidad de Enfarmeria EA143 [o 40 0 40 5
Educacién en Enfermeria CS150 | CT 40 40 80 8
Campo Clinico en Administracién y Gestién de la Calidad | EA144 N 0 120 120 8 EA143
en Enfermeria
Campo Clinico en Enfermerfa Avanzada EA145 N 0 200 200 13 EA141
Enfermeria en Urgencias y Desastres EA146 | CL 40 40 80 8 EA159
Enfermeria Critica EA147 | CL 80 20 100 12 EA158
Totales: 1278 2362 3640 323
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
SUBSISTEMA |
MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS CRED [PRERREQ
TEORIA | PRACTICA| TOTALES
Vigilancia Epidemiologica en Enfermeria | FC113 | CT 20 20 40 4 SP131
Vigilancia Epidemiotogica en Enfermeria |l FC114 | CT 20 20 40 4 SP131
SUBSISTEMA I
MATERIAS CLAVE { TIPO [HORAS [ HORAS HORAS | CRED [PRERREQ
TEORIA |PRACTICA | TOTALES
Proceso de Enfermeria en el Autocuidado de fa Salud FC115 | CT 20 20 40 4
Educacion para la Salud FC112 | CT 20 20 40 4
SUBSISTEMA I
MATERIAS CLAVE | TIPO [HORAS | HORAS HORAS | CRED [PRERREQ
TEORIA [PRACTICA| TOTALES
Planeacidén Estratégica en Enfermeria EA157 | CT 20 20 40 4
Reingenierfa de Procesos @Enfennerla EA155 | CT 20 20 40 4
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SUBSISTEMA IV

MATERIAS CLAVE | TIPO [HORAS | HORAS HORAS | CRED |PRERREQ
_ TEORIA [PRACTICA} TOTALES
Herramientas Basicas para la Calidad en Enfermeria EA156 | CT 20 20 40 4
Liderazgo Participativo en Enfermeria PA137 | CT 20 20 40 4

El alumno debera elegir dos de los cuatro subsistemas

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVE [ TIPO [ HORAS | HORAS HORAS | CRED |PRERREQ
TEQRIA |PRACTICA| TOTALES

\ Cw Practicas Deportivas MH248 { CT 10 30 40 3
’ Administracion de Hospitales CS148 | CT 20 40 60 [
Taller de Expresion Oral y Escrita ] CsS147 { CT 40 20 60 &

Habilidades Directivas PA136 C 40 0 40 5

Derechos Humanos CS128 [¥ 60 0 60 8
Biomatematicas FM136 | CT 40 20 80 6

Sexualidad Humana RC141 | CT 40 40 80 8

Masajes y Vendajes MH203 | CT 20 60 80 7

Enfermeria en Economia de ia Salud EA151 o] 48 0 48 ]

CUARTO. Ademas del bloque de cursos presentado serd valido en este Programa, en
equivaiencia a cualquiera de las areas de formacion, cursos que a juicio y con aprobacién del
Comité Consultivo de la Carrera, tomen los estudiantes en este y de otros centros universitarios de
la Universidad de Guadalajara, y en ofras instituciones de educacién superior nacionales vy
extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la intemacionalizacion de los planes de
estudio.

! ) QUINTO. Los subsistemas del area de formacién especializante selectiva sélo podran cursarse
| - cuando se haya cubierto el 85% de las materias obligatorias de los blogues del Area de Formacion
Basico Comun Obligatoria y del area de formacion Basico Particular Obligatoria.

SEXTO. Los alumnos que concluyan el total de créditos exigidos para lograr el Técnico Superior
en Enfermeria, podran cursar los créditos complementarios para obtener el grado de Licenciado en
Enfermeria y no requerira dictamen de equivalencia. Por ofro lado, si el alumno por alguna razén
no pudiera concluir sus estudios de Licenciatura en Enfermeria podra optar por el grado de
Técnico Superior en Enfermeria una vez cubiertos los créditos necesarios.

SEPTIMO. Los aspectos relativos al servicio social estan supeditados a lo estabiecido por la
legislacién universitaria aplicable y por la Ley General de Salud.
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NOVENQ. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el Bachillerato y los
demas que marque la legislacion vigente de la Universidad de Guadalajara.

DECIMO. los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Enfermeria son los
establecidos por la normatividad universitaria aplicable, ademas de los siguientes:

1) Haber aprobado el 100% de los créditos previstos en e! Plan de estudios correspondiente;
2) Cumplir con el servicio social conforme a la normatividad vigente;
3) Optar por alguna de las modalidades de Titulacién definidas para las licenciaturas del
C\\ Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y
A 4} El alumno debera de acreditar fehacientemente, por institucion reconocida sus
conocimientos en las dreas de computacién basica y lecto-comprensién del inglés, como
requisito previo a la obtencién del grado.

DECIMO PRIMERO. Se aprueba la Tabla de equivalencias anexa al presente dictamen.

DECIMO SEGUNDO. Factltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que
ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35 Gltimo parrafo de la Ley Orgéanica
universitaria.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA" &%
Guadalajara, Jalisco, 13 de maPrerelit

200)

ROMERO

et

PreSIdefﬂQw: REIDAD DE GUADALAJARA
I CONSEJG GENERAL UNIVERSITARIOP

= / ‘
MTRO. CARL

C. EFRAIN RIOS RAMOS

LIC. JOSE TRINID. ILLA LOPEZ
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
DEL DICTAMEN DE MODIFICACION A LA REESTRUCTURACION (2000 “A”)

DE ESTADISTICA

MORFOLOGIA MF100 9% [ 0 90 12 MORFOLOGIA MF113 [ CL | 100 { 20 [ 120 | 14
LABORATORIO DE | MF107 C o [ 25 25 2 MORFOLOGIA MFii3 | CL | 100 | 20 [ 120 | 14
MORFOLOGIA
MICROBIOLOGIA PT103 | C-L | 48 | 16 64 7 MICROBILOGIA | PT130 | GL 0 40 &0 []
BASICA Y
PARASITOLOGI
A BASICA
PARASITOLOGIA PT104 | G-L | 26 | 16 a7 q PT103 | MICROBILOGIA | PT130 | OL | 40 40 80 8
HUMANA Y
PARASITOLOGI
] ABASICA
VIROLOGIA PTI05 | CL | 18 | & 23 3 PT103 | MICROBILOGIA | PT130 | GL | 40 40 80 )
Y
PARASITOLOGI
A BASICA
ANTROPOLOGIA C5102 [ 4 | 0 40 5 SIN
INTERMEDIA EQUIVALENCIA
BIOQUIMICA BASICA FO101 C-L | 60 | 40 100 (K BIOQUIMICA FO164 | CL | 78 42 | 120 | 13
FISIOLOGIA CELOLARY | FO112 [ CL | a0 | 15 a5 5 FOI01 | FISIOLOGIA FOT63 | CL | 130 | 50 | 180 | 20 | MF113
DE TENDOS MF100
EXITABLES _ __
NEUROFISIOLOGIA FO122 | CL | 17 | 8 25 3 FO112_| FISIOLOGIA FO163 | CL | 130 | B0 | 180 | 20 | MF11a
FiSIOLOGIA FO116 [ 5| 0 15 2 FOTi2 | FISIOLOGIA FOT63 | CL | 130 | 50 | 180 | 20 | MF113
PULMONAR
[ FISIOLOGIA FOi11 CL| 17 | 8 25 3 FO12 | FISIOLOGIA FO163 | GL | 130 | 50 | 180 | 20 | MF113
CARDIOVASCULAR
| FISIOLOGIA DEL | FO1456 | C-L | 11 ] 20 Z FO112 | FISIOLOGIA | FO168 | CL | 180 | 50 | 780 | 20 | MF113
SISTEMA ENDOCRING
FISIOLOGIA DEL| FO114 | CL | B8 8 6 Z FO112 | FISIOLOGIA FO163 | CL | 130 | 50 | 1680 | 20 | MFT13
APARATO DIGESTIVO
[ FISIOLOGIA DE LA | FO113 | CL | 8 3 16 2 FO112 | FISIOLOGIA FO163 | GL | 130 | 50 | 160 | 20 | MF113
SANGRE
FISIOLOGIA RENAL FO117_| €L | 1 9 20 2 FO112 | FISIOLOGIA FO163 | CL | 130 | 50 | 180 | 20 | MF11s
GENERALIDADES DE | FO118 | CL | 156 | 10 25 3 FO112 | FARMACOLOGI | FO165 [ &0 0 60 8§ | FOIi62
FARMACOLOGIA AY
FARMACOLOGI | FO166 | oL | 40 20 | 60 & | Fo1es
ACLINICA
NEUROFARMACOLOGI FQ121 CL | 8 ] 16 2 FO118 | FARMACOLOGI | FO165 [ 60 © &0 8§ | FOI62
A AY
FARMACOLOGI | FO1e8 | oL | 40 20 80 6 | FO185
A CLINICA
FARMACOLOGIA FO107 | CL [ " 9 20 2 FO118 | FARMACOLOGI | FO165 4 60 0 60 8 | FO163
CARDIOVASCULAR Y AY
VEGETATIVO FARMACOLOGI | FO166 | €L | 40 20 60 6 | FOi65
ACLINICA
| FARMAGOLOGIA DEL | FO108 [¢] 0| 0 10 1 FO118 | FARMAGOLOGI | FO165 C 60 ] 60 8 | FO183
SISTEMA ENDOCRING AY
FARMACOLOGI | FO186 | cL | 40 20 60 6 | Fo165
ACLINICA |
FARMACOLOGIA DEL | FO108 C 0| 0 0 1 FOT18 | FARMACOLOGI | FO165 T &0 [0 60 8 | FO163
APARATO DIGESTIVO AY
FARMACOLOG! | FO186 | CL | 40 20 50 6 | FO165
A CLINICA
FARMACOLOGIA DEL FO100 C 0 | 0 10 1 FOT18 | FARMAGDLOGI | FOI65 [ €0 [] 80 § | FO163
TEJIDO HEMATICO AY
FARMACOLOGI | FO188 | €L | 40 20 60 6 | FO165
ACLINICA
ANTIMICROBIANOS FO100 | CL | 8 B 16 2 FOT18 | FARMACOLOGI | FO165 T €0 0 50 8 | FO163 |
AY
EARMACOLOGI | Fowss | oL | 40 20 60 6 | FO165
A CLINICA
NUTRICION SP104 | CT | 60 | 20 a0 E] NUTRIGION [ 8P1as | CL 40 40 80 8
ELEMENTOS BASICOS | FMI03 | C-T | 40 | © a8 6§ METODOLOGIA | FM135 [# 3] 0 8 | t1
DE METODOLOGIA DE LA
CIENTIFICA INVESTIGACIO
N
ELEMENTOS BASICOS | FMI0Z 40 5 ESTADISTICA FM138 | CT | 40 20 60 § | FM135
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ENFERMERIA

32 32 8 | © FCTO [ CT | @ | 20 | 40 | 4
AMBIENTAL
EDUCACION PARA LA | FCIOT [ C 37 0 5[ 5 EDUCACION FCTZ [ CT | 20 | 20 | 40 | 4
SALUD PARALA
SALUD
BIGETICA €siog [ ¢ 0 0 L BIOETICA Y CST46 | C [ 40 | 0 | % | 5
NORMATIVIDAD :
ADMINISTRACION CSi0 | ¢ ) 0 L7 PROCESODE | EAI49 | CT | 40 | 20 | 60 | 6
GENERAL ADMINISTRAC
ENFERMERIA
ELEMENTOS DE [ PB1OD | © 32 0 L[| 4 PSICOLOGIA PBI24 |C | 60 | 0 | &0 | ®©
PSICOLOGIA
LEGISLACION EN | CS106 | © 0 0 o [ 5 BIOTICA Y Csi#6 | C | 40 [ 0 | 4 | &
SALUD NORMATIVIDAD
ANATOMIA PT100 | CL | 48 2 8 | 8 | FOIiZ | FISIOPATOLOG | FO187 | GL | 80 | 20 | 100 | 12 | Fo163
PATOLOGICA 1A
TALUD FUBLICA 8105 | © 0 0 EO SALUD SP3T[ € [ &0 | 0 | &0 | ©
PUBLICA |
EPIDEMIOLOGIA 5F101 | C 0 0 o | 5 EPIDEMIOLGGT | SP134 | CF | 60 | 20 | 80 | & [ SP7al
A
| TENFERMERIA EAT24 | CL | 70 % | 166 | 15 ENFERMERIA | EA12 | CL | 80 | 60 | 160 | 16
FUNDAMENTAL FUNDAMENTA 4 ,
L
CAMPQ CLINICO EN | EAT3d | N 0 200 | 200 | 13 | EA124 | CAMPO BAT3 | N | 0 | 20 | 200 | 13 | EATSA
ENFERMERIA CLINICO DE 5 0
FUNDAMENTAL ENFERMERIA
FUNDAMENTA
L
PROPEDEUTICA™ DE | EAIZ8 | CL | 70 9% | 186 | 15 | EA124 | ENFERMERIA | EATS | CL | 80 | 80 | 160 | 16
ENFERMERIA FUNDAMENTA 4
L
CAMPO_CLINICO EN | EA135 | N 0 200 | 200 | 13 | EA128 | CAMPO BATS | N | © [ 20 | 200 | 13 | EATSA
PROPEDEUTICA  DE CLINICO DE 5 0
ENFERMERIA ENFERMERIA
FUNDAMENTA
L
ENFERMERIA — EN | rCi104 | CL | 37 | 300 | 38 | 25 | SPi05 | ENFERMERIA | FG10 | © | & | O | 8¢ | 8 | SPiai
SALUD PUBLICA SP101 | COMUNITARIA 8
| “PEDIATRIAGENERAL | RC114 | C 70 0 70 | 9 |[TEAT35 | ENFERMERIA | EAI5S | GL | 60 | 40 | 100 | 41 | EA1
0 INFANTIL 3
PB112
ENFERMERIA EAT17 | CL | &3 87 | 100 [ 10 | EAI35 | ENFERMERIA | EA1S | CL | 60 | 40 | 100 | 11 | EA134
PEDIATRICA INFANTIL 3
GINECOLOGIA Y| RC14 | € 70 0 70 | 9 | EAI35 | ENFERMERIA | EATG | GL | 60 | 40 | 100 | 11 | EAI3
OBSTETRICIA DE LA MUJER 2
| ENFERMERIA GINECO | EAT14 | CL | 63 37 | 100 | 10 | EAT35 | ENFERMERIA | EAI5 | CL | 60 | 40 | 100 | 11 | EAI34
OBSTETRICIA DE LA MUJER 2
CAMPG CLINICO EN | EATT | N 0 00 | 500 | 32 | EAT7 | CAMFO EATS | N | O | 20 | 200 | 13 | EAlS2
GINECOLOGIA EA114 | CLINICO DE 8 0
OBSTETRICIA Y ENFERMERIA
PEDIATRIA EN LA MUJER
CAMPO CLINICG EN | EAIT1 | N 0 500 | 500 | 33 | EATI7 | CAMPO EATS | N | @ | 20 | 200 | 13 | EAI53
GINECOLOGIA EA114 | CLINICO EN 9 0
OBSTETRICIA ¥ ENFERMERIA
PEDIATRIA INFANTIL

H, CONSEJO GEN

AV JUAREZ 976 (piso 11), 5. C.I. 44100

ERAL UNIY ERSITARIO

TEL/FAX. (91-3) 8257972
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO

HaA L u??l»l\ DA LA TELS. (91-3) 825 06 54 (91-3) 825 88 88 EXTS. 110, 113, 114,227 y 233
UMY ERSHDA G A E




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CO

NSEJO

CONICA ____MEDICA | €118 | ¢ 70 i 70 | B | EA35 | ENFERMERIA | BATS | CL | 80 | 40 | 120 | 14 | EAT3S
PARA ENFERMERIA MEDICAENEL | 4
ADULTO
[ ENFERMERIAMEDICA | EA108 | CL | 83 37 | 100 | 10 | EAI35 | ENFERMERA | EATS | CL | 80 | 40 | 720 | 74 | EATH
MEDICAENEL | 4
ADULTO
ENFERMEDADES ERiZE | T 0 F | b | 2 | EAI08 | ENFERMEDAD | BATA | CT | 40 | 20 | & | & | *W13
APLICADA A ES 2 5
ENFERMERIA MEDICA APLICADA A
LA
ENFERMERIA
CLINIGA
CAMPO CLINICO EN | EATDE | N g 0 | 320 | 21 | EATOE | CAMFG EATS | N | O | 20 | 200 | 13 | EAI54
C | ENFERMERIA MEDICA CLINICO DE 6 0
J ENFERMERIA
} MEDICA EN EL
ADULTO
CLINICA ot | ¢ 70 0 70 | 9 | EA136 | ENFERMERIA | EA1S | CL | B0 | 40 | 120 | 15 | EAT34
ENFERMEDAD ~ PARA ENFERMEDAD 8
ENFERMERIA ENEL
ADULTO
ENFERMERIA EATZ0 | CL | 37 |"100 | 10 | EA3 | ENFERMERIA | EAIE | CL | 80 | 45 | 120 | 14 | EA13S
QUIRURGICA ENFERMEDAD | 8
ENEL
ADLLTQ
ENFERMEDADES EAiZ | T Q) 3 % | 2 [ EAI20 | ENFERMEDAD | EATd | CT | 20 | 20 | & | & | Fis
APLICADA A LA ES 2 5
ENFERMERIA APLICADA A
QUIRURGICA LA
ENFERMERIA
CLINICA
CAMPFO CLINICO EN EAITD | N g 30 | 320 | 21 | EAIZ0 | CAMFG EATd | N | 0 | 20 | 200 | 13 | EATS8
ENFERMERIA CLINICO DE 7 0
QUIRURGICA ENFERMERIA
ENFERMEDAD
ENEL
: ADULTO
ENFERMEDADES ¥ | EAIGO | C 7o T 70 | § | CS100 | PROCESODE | EA4 | CT | 40 | 20 | &0 | ©
GESTION DE LOS EA135 | ENFERMEDAD |
SERVICIQS DE
ENFERMERIA ENFERMERIA c |4 | o|4/]s
O ENFERMEDAD | EA14
ES Y 3
GESTION DE
LA CALIDAD
DE LA
ENFERMERIA
CAMPG CLINICO EN Eai03 | N T 700 | 200 | 13 | EAT00 | CAMPO BATA | W | 0 |2 ] 120 | @ | EAiE
ENFERMEDADES CLINGO DE | 4 0
Y GESTION DE LOS ENFERMEDAD
SERVICIOS DE ES Y
ENFERMERIA GESTION DE
LA CALIDAD
EN
ENFERMERIA
ENFERWEDA SEXURL | Reita | © T i @® | 6 SIN
EQUIVALENCI
A
ENFERMEDADES RC16 [ C 7] 0 ™ | 4 SN
FAMILIAR BASICA EQUIVALENC)
A
BACTERIOLOGIA PTI08 | GL | &0 W | 6 | 8 | PTie3 | MICROBILOGI | PTi30 | oL | 40 | 40 | & | 8
AY
PARASITOLO
GIA BASICA
3N EQUIVALENCIA PRACTICAS FCI0 | N | 0 | 20 | 200 | 7@ | Fcios
DE 3 o
ENFERMEDAD
E
COMUNITARIA
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SIN EQUIVALENGIA ROTACION EA14 N i 18 | 18 13 | EATS
HOSPITALAR 0 0 Q 3
IAEN
ENFERMERI
A
SIN EQUIVALENCIA DESARROLL | PB12 | CT | 20 | 20 | 40 P
I 0O HUMANQ 3
SIN EQUIVALENGIA CAMPO EATA N @ |20 | 20 13 | EAtd
CLINICO EN 5 0 0 1
ENFERMERI
A AVANZADA
SIN EQUIVALENGIA ENFERMERI EATd [ CL | 80 | 20 | 10 12 | EAI3
ACRITICA 7 0 4
SALUD LABORAL FG107 T 32 0 32 4 ENFERMERI FC11 CT | 20 | 20 | 40 ]
ALABORAL | 1
SALUD MENTAL SM103 | CT 26 22 48 4 ENFERMERI SM11 [ 20 ] 20 3
A EN SALUD J:
MENTAL
GERIATRIA CL116 [ 32 0 32 4 ENFERMERI EAt [ 40 i} a0 5
\ A B
CJ GERIATRICA
ENFERMERIA EA1D5 C 327 0 32 4 | cLi1 ENFERMERI EAl4 ¢ 40 0 40 5
GERIATRICA 6 A 8
GERIATRICA
PSHUIATRIA SM102 [ 32 [§] 32 4 | oLt PSIQUIATRIA | 6M11 | CT | 18 | 22 | 40 3 PB124
0 7
ClLi2
0
[«RE
0
SM1i0
0
ENFERMERIA EATIO C 32 0 32 4 | SMi0 | ENFERMERI | EA1S C 20 ] 20 3 SMT17
PSIQUIATRICA 2 A o
PSIQUIATRI
CA
HEMODINAMIGA EN | EAI22 ¢ 32 0 32 4 ENFERMERI | EA14 | CL | 80 20 | 10 12 EAT34
ENFERMERIA A AVANZADA 1 ]
INHALOTERAPIAEN | EA1Z3 C 32 ] 32 ! ENFERMERT | EA14 | CL | 80 o 10 12 EA134
ENFERMERIA A AVANZADA 1 Q
FISIATRIA Y CL115 T 32 0 32 4 SIN
REHABIILITACION EQUNALEN
1A
[T PEICOLOGIA PATUS [+ 32 (] 32 r PSICOLGGIA | PB1Z C 60 0 &0 8
SOCIAL 4
MICOLOGIA PT10Z | CL 18 5 23 3 | PT10 | MICROBIOL PT13 | CL | 40 | 40 | 66 8
3 OGIAY 0
PARASITOL
0GIA
BASICA
PEDAGOGIA CS107 T a0 [0 0 5 —SIN
EQUIVALEN
y CIA
- FSICOLOGIA PAT17 T 18 7 k] Z PSICOLOGIA | PBI2 4 (23] 0 &0 8
EDUCATIVA 4
DIDACTICA C3114 T 40 [0 40 [ EDUCACION | CS16 | ©T | 40 | 40 | 80 8
GENERAL EN 0
ENFERMERI
A
DIDACTICA EN C8117 P 0 28 ) 2 C511 | EDUCACION | C815 | CT | 40 | 40 | @0 ]
ENFERMERIA 4 EN 0
(Z" ENFERMERI
A
: | COMUNICATION PA105 [+ 18 0 18 2 8N
EDUCATIVA EQUIVALEN
CIA
EVALUACION PAID? C 22 0 P 3 SIN
EDUCATIVA i EQUIVALEN
CIA
CALIDAD TOTAL EN | EA130 | CT 40 82 22 | 10 SIN
LOS SERVICIOS DE EQUIVALEN
ENFERMERIA CIA
ENFERMERIA EN EAT3] [4 ') 0 [E] 3 ENFERMERI EA1S C 48 ] 48 ]
ECONOMIA DE LA @?9 AEN 1
SALUD 1 ECONOMIA
DE LA,
SALUD
OIOMECANICACIO EA133 T 0 SIN
APLICADA A LA EQUIVALEN
OIOMECANICALCIO CIA
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G EN ENFERMERIA
OIOMECANICAOIO csiig | CT 22 10 32 4 SIN
EDUCATIVA EQUIVALEN
CIA
QOIOMECANICAOIQ SP114 C 40 0 40 3 OIOMECANI | SP13 | CT | 40 20 |60 | 6 FM13
EPIDEMIOLOGICA caldo 2 5
APLICADA EPIDEMICL
OGICA EN
ENFERMERI
A
OIQMECANICADO EA133 T 7] 36 36 2 SIN
APLICADA A LA EQUIVALEN
CIIOMECANICADCO CIA
G EN ENF.
REPORTE DE FM112 | CT 30 30 60 6 FM10 | SIN
DIOMECANICALIO 00 EQUIVALEN
DE CAMPO FM10 | CIAS
5
DIOMECANICALIO FO129 | CL 11 (] 20 2 |Fo110 | FISIOPATOL | FO16 | ¢L | 80 20 | 10 | 12 | FO16
A G o OGIA 7 0 3
~ CARDIOVASCULAR FO111
Y RESPIRATORIA FO116
LIIOMECANICASIQ CLi14 | CL 10 10 20 2 |cLii1 SIN
GRAFIA Y o} EQUIVALEN
REGISTROS CL112 CIA
GRAFICOS : 0
CL113
CLINICA DE ct1o1 | oN 18 22 40 3 |cLi11 0| SIN
CARDIOLOGIA CL112 O| EQUIVALEN
cL113 | cIa
CLINICA DE cQ10 [ 0 16 16 1 [cgioo | SIN
TORAX 7 [s} EQUIVALEN
CARDIOVASCULAR CcQ1i1 | CIA
[}
cQ112
CLINICA DE €Q10 CN 8 24 32 3 |cqioe | SIN
ORTOPEDIA ¥ 4 0 EQUIVALEN
TRAUMATOLOGIA cQuig | CIa
o
CQ111
ENFERMERIA EN EA132 [ 32 1} 32 4 ENFERMERI EAl4 [ cL | 40 | 40 | 80 [ 8 EA13
URGENCIAS AEN 6 4
TRAUMATOLOGICA URGENCIAS
s Y
DESASTRES
CLINICA, | cQ11 N 0 48 48 3 jcqlil | SN
OIOMECANIC DE 2 ¢} EQUIVALEN
URGENCIAS CQ114 | CIA
SALUD SP111 CcT 20 44 64 6 SP10 ENFERMERI FC10 c 60 [ 60 8 SP13
O COMUNITARIA 1 A 8 . 1
COMUNITAR
1A
ESTUBIO Y SP103 P 0 64 64 4 SIN
PROMOCION DE LA EQUIVALEN
SALUD FAMILIAR CIA
ENFERMEREA FCi05 | CL 32 82 114 ) ENFERMERI FC10 | C 80 0 60 e SP13
SANITARIA Iy 8 1
COMUNITAR
IA
LIOMECANICA MH12 CT 40 20 60 & 0110 SIN
7 EQUIVALEN
0112 CIAS
DANZA Y MH10 CT 30 10 40 5 A101 SIN
MOVIMIENTO 4 EQUIVALEN
LIBRE B100 CIAS
H121
MASAJE VENDAJE MH13 cT 30 30 60 6 Q110 MASAJES ¥ MH2 cT | 20 60 | 80 | 7
Y PRIMERQS 2 VENDAJES 03
AUXILIOS Q111
H113
PRACTICAS DE MH17? 40 3 PRACTICAS MH2 CcT | 10 30 |40 | 3
ATLETISMO 5 DEPORTIVA 48
S
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PRACTICA DE M7 [T 10 30 a6 | 3 PRACTICAS MH2 | cT [ 10 [ 30 [40 [ 3
NATACION 8 DEPORTIVA | 48
s
TEORIAY PB116 | GT 30 30 80 | 6 B100 SIN
PRACTICA DE LA EQUIVALEN
ENTREVISTA 8108 CIAS
TEORIA DE LA SM114 | CT a0 20 W | 6 SN
COMUNICACION EQUIVALEN
HUMANA ClAS
DISENG DE FM10C | CT 40 20 80 | 6 | w0l SIN
INSTRUMENTOS DE EQUIVALEN
MEDICION M162 CIAS
[ DISENO DE FMA01 | GT 40 20 60 | 6 | M08 SN
PROTOCOLO DE EQUIVALEN
INVESTIGACION CIAS
SEMINARIO DE FM115 | & 0 32 32 Z 163 | SIN
TESIS EQUIVALEN
M108 CIAS
J SIN EQUVALENCIA CAMPO EA14 | N o 20 | 20 | 13 | EAIA
CLINICO EN 5 0 0 i
ENFERMERI
A AVANZADA
SH EQUIVALENCIA ENFERMERI | EA14 | GL | 80 20 | 10 | 12 | ERi3
ACRITICA 7 0 4
SIN EQUIVALENCIA VIGILANCIA FCAT | CT | 20 |20 | 40 | 4
EPIDEMIOLO | 3
GIAEN
ENFERMERI
Al
SIN EQUIVALENCTA VIGILANCIA FC11 | GT | 20 20 | 40 | 4
EPIDEMIOLO | 4 :
GIAEN
ENFERMERI
All
SIN EGUIVALENCIA PROCESDS FG1T | CT | 20 20 | 40 | 4
DE 5
ENFERMERI
AENEL
AUTQCUIDA,
DO DE LA
SALUD
SIN EQUIVALENCIA PLANEACIO EATE | GT | 20 20 | d0 | 4
N 7
ESTRATEGI
CAEN
ENFERMERI
A
SIN EQUIVALENCIA REINGENIER | EATG | CT | 20 | 20 | 40 | 4
|ERIA DE 5
PROGESQS
O :
ENFERMERI
A
SIN EQUIVALENCIA HERRAMIEN | EA15 | CT | 20 20 | 40 | 4
TAS 6
BASICAS
PARA LA
CALIDAD EN
ENFERMERI
A
SIN EQUIVALENCIA LIDERAZGO PA13 | CT | 20 20 |40 | 4
PARTICIPATI | 7
VO EN
ENFERMERI
A
"SIN EQUIVALENCIA, ADMINISTRA | C814 | ©T | 20 40 | 60 | 6
CION DE 8
HOSPITALES
SIN EQUIVALENGIA TALLER DE Cs14 | CT
EXPRESION 7
ORAL Y
ESCRITA
SIN EQUIVALENCIA HABILIDADE { PA13 | © 40 ] a | 5
8 6
DIRECTIVAS
| SIN EGUIVALENGIA BIOMATEMA { FM13 | CT | 40 | 20 | &0 [ ©
TICAS 6
SIN EQUIVALENCIA BEXUALIDAD | RGi4 | CT | 40 [ 40 | 80 | 8
HUMANA 1
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