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Dante Jaime Haro Reyes

Defensor

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) de la
Universidad de Guadalajara, presenta este informe con el
firme compromiso de consolidar una cultura de paz, res-
peto e inclusion dentro de nuestra comunidad universitaria.
En un contexto global que demanda la defensa activa de
los derechos humanos vy la promocion de la justicia, la
Universidad de Guadalajara ha reforzado su Politica Insti-
tucional de Cultura de Paz, impulsando acciones que fo-
mentan el dialogo, la participaciony la resolucion pacifica
de conflictos.

El presente informe refleja los esfuerzos de la Defensoria
por garantizar el respeto a los derechos universitarios,
ofreciendo acompanamiento, orientacion y mecanismos
eficaces de mediacion en la solucion de conflictos.
Durante este periodo, hemos fortalecido la colaboracion
con diferentes organismos nacionales e internacionales,
logrando avances significativos en la proteccion y promo-
cion de los derechos humanos dentro y fuera de nuestra
institucion.
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Uno de los ejes fundamentales de nuestro trabajo es la formacion y
sensibilizacion de la comunidad universitaria. A traves del Programa
Permanente de Formacion y de iniciativas como "Vive la Feria de los De-
rechos Universitarios’, se han generado espacios de reflexion, dialogoy
aprendizaje que han impactado a miles de estudiantes, comunidad
academica y personal administrativo. Estos esfuerzos nos han permitido
fortalecer la Red Universitaria y consolidar una comunidad mas informada
y comprometida con la defensa de sus derechos.

Bajo el liderazgo del Dr. Dante Jaime Haro Reyes, la Defensoria ha alcan-
zado una proyeccion internacional sin precedentes, asumiendo la presi-
dencia de la Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias (RIdDU) y
de laRed de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (RE-
DDU). Estas distinciones reflejan el reconocimiento a la Universidad de
Guadalajara como un referente en la defensa de los derechos universita-
rios a nivel global.

Este informe tambien da cuenta de la labor realizada en la promocion de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, a traves de la reacre-
ditacion de la Defensoria como Centro Publico para brindar servicios en
materia de Metodos Alternos para la solucion de conflictos. La consolida-
cion de estas estrategias ha permitido fortalecer la convivencia armonica
y la atencion de problematicas dentro de la comunidad universitaria.

En suma, este documento no solo es un testimonio del trabajo realizado,
sino tambien un llamado a la comunidad universitaria a continuar suman-
doesfuerzos enla construccion de una universidad mas incluyente y res-
petuosa de los derechos humanos. Nuestro compromiso sigue firme:
trabajar enred, fortalecer la cultura de paz y garantizar el acceso a la jus-
ticia dentro de nuestra Casa de Estudio.

Atentamente
Dr. Dante Jaime Haro Reyes
Defensor
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Presencia en la Red Universitaria
de Jalisco

La Red Universitaria del Estado de Jalisco esta integrada por:

+18 Centros Universitarios

- Sistema de Educacion Media Superior, con 31 planteles en la AMG
y 144 en el interior del estado.

- Sistema de Universidad Virtual

« Administracion Central

Las oficinas de enlace de la Defensoria estan ubicadas en los centros
universitarios del Area Metropolitana de Guadalajara: CUAAD, CUCBA y
CUCS. Asimismo, tienen presencia en el interior del estado en CUALTOS,
CUCIENEGA, CUCOSTA, CUCHAPALA, CULAGOS, CUNORTE, CUSUR, CU-
TONALA y CUVALLES, ademéas del Sistema de Educacion Media Superior.

DEFENSORIA
4 DERECHOS
= UNIVERSITARIO:

CUCOSTA

CUTONALA
SEMS

i

CUSUR
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El equipo de la Defensoria continua trabajando para garantizar las con-
diciones necesarias para brindar atencion y orientacion en casos de
violaciones alos derechos universitarios. Ademas, impulsamos diversas
acciones de formacion y promocion de la Cultura de Paz, fortaleciendo
asi la Politica Institucional.

Esimportante destacar que la oficina enlace del SEMS impulsa el progra-
ma de Promotoras y Promotores de Paz, una iniciativa de gran valor para
esta Defensoria. Gracias al esfuerzo y la colaboracion de las autoridades
de cada plantel, este programa ha crecido ano con ano. Actualmente,
cuenta con la participacion honorifica de 136 integrantes de la comuni-
dad academica de las preparatorias metropolitanas y regionales, lo que
nos permite fortalecer nuestra presencia en gran parte de la Red Univer-
sitaria.

R 12 Expo Editoriales Carton
Derechos Hum

Se vuelve indispensable para el quehacer universitario la valiosa contri-
bucion de cada promotora y promotor de paz, con su colaboracion al-
canzamos los objetivos trazados por esta Defensoria en el Sistema de
Educacion Media Superior. Su compromiso y dedicacion son fundamen-
tales para fomentar una cultura de paz y prevenir la violencia en nuestras
instituciones educativas.
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Programa de formacidn
permanente y actividades para
una cultura de paz

Desde su creacion, la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU)
ha desarrollado e implementado acciones estrategicas para fortalecer la
Politica Institucional de Cultura de Paz en la Universidad de Guadalajara.
Estas acciones no solo contribuyen a la formacion integral de la comunidad
universitaria, sino que tambien fomentan la conciencia colectiva sobre la
importancia del respeto a los derechos humanos y la resolucion pacifica
de conflictos.

Por su lado, los derechos humanos constituyen el pilar fundamental del
trabajo realizado por los organismos dedicados a su defensa, asi como
un eje central en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS), im-
pulsada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO).

Estos objetivos se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globa-
les alos que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el
clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz vy la justicia. Para
no dejar a nadie atras, es importante que logremos cumplir con cada uno
de estos objetivos para 2030.

En la Defensoria, estamos convencidos en, que la voluntad para atender
las necesidades y problematicas existentes es el motor fundamental
para generar un cambio cultural significativo. Nuestro compromiso es for-
talecer los valores esenciales para una convivencia armonica, alejandonos
de discursosy expresiones de violencia, y promoviendo un mensaje de paz
que no solo transforme las experiencias individuales, sino que tambien
impacte colectivamente en nuestra comunidad.

1
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Buscamos consolidar un entorno donde el respeto, la tolerancia, la in-
clusiony laempatia sean principios rectores en la formacion de las y los
universitarios, sentando bases solidas para una sociedad mas justay
pacifica.

Este esfuerzo tambien se encuentra alineado con los principios estableci-
dos en nuestra CartaMagna, en particular con el tercer parrafo del Articulo
3° Constitucional, el cual establece que la educacion debe sustentarse en
elrespetoirrestricto a la dignidad de las personas, con un enfoque basado
en derechos humanos e igualdad sustantiva. Asimismo, senala que la
educacion debe fomentar el desarrollo integral de las facultades del ser
humano, promoviendo el amor a la patria, el respeto a los derechos vy li-
bertades, la cultura de paz y la conciencia de solidaridad como ejes fun-
damentales para nuestra sociedad.

La siguiente grafica muestra la distribucion de participantes en los progra-
mas de formacion permanente y actividades que contribuyen a la Cultura
de Paz en 2024. La mayoria de los participantes son estudiantes, repre-
sentando el 80.8% del total. El personal academico, que equivale al 4.5%.
El personal administrativo y directivo representa el 3196. Y finalmente el pu-
blico en general conforma el 11.6% con 3,663 participantes.

Participantes cn los programas de formacion y
actividades que contribuyen a la Cultura de Paz. 2024

Publico en general
11.6%

. Estudiantes
25,431

Personal académico
45%
@ Personal académico

1,409

@ rersonal administrativo y directivo
978

@ Piblico en general

Estudiantes 3,663
80.8%
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Estos datos reflejan una amplia participacion estudiantil enlas actividades
organizadas por esta Defensoria. Por otro lado, al analizar la distribucion
por sexo, se observa una diferencia significativa en la participacion de
mujeres y hombres. Las mujeres representan el 58% del total con 18,261
participantes, mientras que los hombres conforman el 42% con 13,220
participantes. Esto indica que las mujeres tienen una presencia mayori-
taria en estas actividades, lo que puede reflejar un mayor interes o com-
promiso en los temas relacionados con la Cultura de Paz.

Participantes en los programas de formacion y actividades
que contribuyen a la Cultura de Paz, por sexo. 2024

Hombres
42%

Mujeres
58%

Paralograr estos objetivos, la Defensoria cuenta con dos programas fun-
damentales:

13
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Clinica Multidisciplinaria de
Derechos Humanos

La Clinica Multidisciplinaria en Dere-
chos Humanos de la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universi-
dad de Guadalajara es un proyecto de

REF.: CDH-13-2023/058
Caso Gamboa Garcia y otros Vs. Per

il ensenanza Clinica en Derechos Huma-

e se acusa recibo del escrito de 5 de diciembre de 2024 y anexo,
n la Secretaria de la Corte

SECRETARIA DE LA CORTE

B e nos por medio de su Comite de perso-
immheeniiiiiiee  nasexpertas que se vinculan con estu-
Tt diantes de los  niveles pregrado y

I G et posgrado como son estudiantes del

T Doctorado de Derechos Humanos vy

EEER o estudiantes de la carrera de Abogado,
e Psicologia, Disefo para la Comunica-

niversidad de Guadalajara
ddu@udg.mx

cion Grafica y otras disciplinas para

darle un enfoque Multidisciplinario a

los Derechos Humanos a los proyectos.
Enelano 2024 la Clinica Multidisciplinaria en Derechos Humanos participo
en las siguientes actividades:

En el mes Noviembre de 2024 de losdias 6y 7, se llevo acabo el Seminario
Permanente Nuevas Voces en Derechos Humanos en su primera edicion,
fue un espacio para el intercambio de ideas y proyectos entre investiga-
dores emergentes en Derechos Humanos, se realizdo mediante presenta-
cion de ponencias de las investigaciones de los estudiantes del Doctora-
do en Derechos Humanos del Centro Universitario de Tonala y del
Doctorado en Derecho del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, estudiantes de la carrera de Abogado de la Universidad de
Guadalajara y al publico general, impactando con dicha actividad a 147
personas asistentes.

18



DDU | 2024 INFORME

Litigio estrategico por medio de la presentacion de Amicus Curiae ante la
Corte Interamericana de Derechos Humanos como parte de las activida-
des de defensa de los derechos humanos en 3 casos los cuales son:
Caso Ascencio Rosario y Otras vs Mexico con acuse de recepcion el dia 3
de octubre de 2024; Caso Lalinde y Otros vs Colombia con acuse de re-
cepcion 21 de noviembre de 2024 y; Caso Gamboa Garcia y otros vs Peru
con acuse de recepcion 5 de diciembre todos en el afo 2024.

En este mismo ano 2024 comenzaron las gestiones para ser reconocido
COMO un programa para realizar actividades de retribucion social como
un requisito de las personas beneficiarias de becas nacionales del Doc-
torado en Derechos Humanos del Centro Universitario de Tonala, en el
cual las personas estudiantes realizaran actividades en conjunto con la
Clinica, entre las cuales estan conferencias y charlas sobre los derechos
humanos a estudiantes del sistema media superior o pregrado, asilarea-
lizacion de dos informes especiales sobre derechos humanos los cuales
tendran formato de publicacion.

Por medio del entendimiento para la realizacion de practicas profesiona-
les con el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno, se ha desa-
rrollado un proyecto para que los estudiantes de la Licenciatura en Dise-
Ao para la Comunicacion Grafica pueden liberar este requisito de
titulacion y apoyan en la comunicacion de los proyectos que realiza la
Clinica, esto se ha traducido en que para el calendario 2024B cuatro es-
tudiantes de dicha licenciatura se incorporaran a la Clinica.

DEFENSORIA
8 DERECHOS
= UNIVERSITARIOS

19
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Promocion de los Derechos
Humanos en la DDU

La Defensoria de los Derechos Universitarios impulsa una variedad de
proyectos destinados a la promocion, difusion y fortalecimiento de los
derechos humanos dentro y fuera de la comunidad universitaria. Estas
iniciativas buscan generar conciencia sobre la importancia de la cultura
de paz, laigualdad, la inclusion y el respeto a los derechos fundamenta-
les, fomentando espacios de didlogo y participacion activa.

Uno de los principios esenciales de estos proyectos es la apertura a la so-
ciedad en general, permitiendo que no solo estudiantes, personal acade-
mico y administrativo de la Universidad de Guadalajara se beneficien de
estas acciones, sino tambien miembros de distintas comunidades que de-
seeninvolucrarse.

Atraves de estas iniciativas, la Defensoria no solo fortalece la formacion
integral de la comunidad universitaria, sino que tambien contribuye a la
transformacion social, promoviendo valores fundamentales que impac-
tan positivamente en la convivencia dentro y fuera de la universidad. Con
estos proyectos, se reafirma el compromiso de la institucion con la edu-
cacion en derechos humanos, consolidando su papel como un agente de
cambio en favor de una sociedad.

Premio Universitario de Derechos Humanos

Este premio se crea con la finalidad de reconocer la trayectoria de quienes
trabajan arduamente por la promocion, difusion, estudio, investigacion,
contribucion, fomento, prevencion, defensa y proteccion de los derechos
humanos. El premio se dirigio a la comunidad universitaria, sociedad en
general, instituciones publicas, privadas, educativas, organizaciones pu-
blicas y sociales, para que propongan a quien o quienes consideren que

20
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hayan destacado por su trayectoria en las acciones de promocion de los
derechos humanos y contribucion a la cultura de la paz en los ultimos
tres anos.

Este ano fue la tercera edicion y se recibieron nuevamente postulacio-
nes de personas e instituciones de otros estados de la Republica, lo que
permite tener presencia a nivel nacional, no solo en las instituciones de
educacion sino tambien en las Comisiones Estatales de Derechos Hu-
Manos y organizaciones civiles.

La ceremonia solemne para la entrega del premio se llevo a cabo el 10 de
diciembre de 2024 en el Paraninfo “Enrique Diaz de Leon” de la Universi-
dad de Guadalajara.

En esta edicion se entregaron premios en las 4 categorias:

- Academia para institucion y para persona fisica.
- Servicio publico.

« Activismo.

«Juventud.

w
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Quienes resultaron ganadores son:

Maria Luisa Garcia Batiz
Categoria Academia

Tribunal Universitario de la Universidad
Autonoma de Baja California
Categoria Academia Institucion

Itzcoaltl Tonatiuh Bravo Padilla
Categoria Servicio Publico

José Benjamin Gonzalez Mauricio
Categoria Activismo

Daniel Alonso Rodriguez Pérez
Categoria Juventud

22



DDU | 2024 INFORME

El premio consta de un reconocimiento y una escultura titulada "La 'd’
Crestada’, creada por el Mtro. Felipe Martin del Campo Lopez, profesor de
la Escuela Preparatoria No. 3. Esta obra surgio como resultado de un con-
curso realizado en el ano 2022, con el proposito de simbolizar los valores
y principios que promueve la Defensoria de los Derechos Universitarios.

En esta ceremonia, y por primera vez, tuvimos la oportunidad de que dos
estudiantes finalistas de "RUGIDO UDG" amenizaran el evento, Enya
Anais Aguilar Tejeda y Abraham Navarro, con el apoyo de la Maestra
Marcela Hernandez, Directora de Rugido.

Distincion como Embajadora o Embajador de Paz

La distincion de Embajadora o Embajador de Paz se concede a personas
Cuya trayectoria, vocacion y contribuciones han sido fundamentales en
la construccion de una cultura de paz. Este reconocimiento destaca a
quienes, con su tiempo, talento y compromiso, generan conciencia sobre
laimportancia de los derechos humanos y las acciones en su defensa.
Cada ano, esta distincion es otorgada a cuatro personas de la sociedad
jalisciense.

23
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En esta edicion, los galardonados fueron:

Claudia Robles Morales

Pedro Gomez Limon

Citlalli Cristian Moscote

Roberto Villanueva Guzman

La entrega de esta distincion tuvo lugar durante la ceremonia del Premio
Universitario de Derechos Humanos, celebrada en el Paraninfo "Enrique
Diaz de Leon’

24
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Primer Congreso Universitario Inteligencia Artificial y
Derechos Humanos

El Primer Congreso Universitario de Inteligencia Artificial y Transhumanis-
mo se llevo a cabo el 28 de agosto de 2024 en la Biblioteca Publica del Es-
tado de Jalisco "Juan Jose Arreola” y en el Centro Universitario de Ciencias
Economico Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara
(UdeG). Este evento reunio a mas de cien miembros de la comunidad
academica con el proposito de generar discusion, alternativas y pro-
puestas que nos permitan abordar de manera integral los desafios que
estas areas emergentes representan para el entendimiento y aplicacion
de los Derechos Humanos. Es un espacio multidisciplinario que trascien-
de el ambito juridico, considerando que los derechos humanos abarcan
unamplio espectro de conocimientos y afectan diversas dimensiones de
la vida humanay social.

La conferenciainaugural consistio en un panel multitematico titulado "In-
teligencia Artificial, Transhumanismo, Naturaleza y Derechos’, en el que
se abordaron aspectos como la neuroseguridad, las politicas publicas y
las reformas de derechos humanos orientadas al futuro. Participaron la
doctora Alma de los Angeles Rios Ruiz, investigadora de la UNAM:; el doc-
tor Jorge Tellez Lopez, Rector del Centro Universitario de la Costa; v el
doctor Gabriel Torres Espinoza, Director del Sistema Universitario de Radio,
Televisiony Cinematografia de la UdeG, y modero el Mtro. Jose Trinidad Pa-
dilla Lopez, Director de la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco.

Durante el congreso se llevaron a cabo cinco mesas de trabajo que abor-
daron los siguientes temas:

1. Inteligencia Artificial y Derechos Humanos: Se discutieron las
implicaciones de la IA en |a privacidad, la identidad y el acceso equi-
tativo a la tecnologia.

2. Etica, Justicia y Transhumanismo: Se analizaron los desafios

eticos y de justicia que surgen con la integracion de tecnologias que
pueden alterar la biologia y las capacidades humanas.

25
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3. Nuevas Tecnologias y Medios de Comunicacion: Se exploro el
impacto de las tecnologias emergentes en los medios de comunica-
cion y como afectan la difusion de informacion.

4. Inteligencia Artificial y Salud: Se evaluaron los beneficios y ries-
gos de lalA en el ambito de la salud, incluyendo aspectos relaciona-
dos con la neurotecnologia y la privacidad mental.

5. Economia e Inteligencia Artificial: Se discutio el impacto de la
automatizacion y la IA en el mercado laboral y las implicaciones eco-
nomicas de estas tecnologias.

Este congreso represento un espacio de refiexion y debate sobre el
uso responsable y etico de las nuevas tecnologias, destacando el pa-
pel fundamental de las universidades en la promocion de un desarrollo
tecnologico que respete y promueva los derechos humanos. Y cerro
con una asistencia de mas de 200 personas interesadas en los temas.

26
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Encuentro de expertos para fortalecer la defensa de
periodistas y activistas

En el marco de su compromiso con la promocion y defensa de los dere-
chos humanos, la Defensoria de los Derechos Universitarios organizo la
presentacion del informe "Buenas practicas y desafios en la investiga-
cion de delitos cometidos contra personas defensoras de derechos hu-
manos v periodistas’; elaborado por la Oficina en México del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ONU-DH).

El evento, realizado en la Sala Johan Galtung de la DDU, reunio a expertos,
academicos y representantes de la sociedad civil para reflexionar sobre
laimpunidad y los desafios en la proteccion de periodistas y defensores
de derechos humanos. Destacaron la participacion del ombudsperson
de la Universidad de Guadalajara, Dr. Dante Haro Reyes; el representante
de la ONU-DH en Mexico, Jesus Pefna Palacios; y especialistas como Anna
Chimiak (CEPAD), Pedro Gomez Limén (El Economista) v la periodista So-
nia Serrano (Radio UdeG).

Durante la sesion, se subrayo la urgencia de fortalecer los sistemas de
justicia y proteccion, asi como el papel fundamental de la sociedad civil
enla defensa de lademocracia. Con este evento, la DDU reafirma su com-
promiso con la promocion de los derechos fundamentales y la libertad de
expresion.

’ NSORIA
) Bl
W) - UNVERSITARIOS
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Congreso Iberoamericano Jovenes, Educacion
y Derechos Humanos

En el marco de la septima Semana
Nacional de las Ciencias Sociales y
el 50 aniversario de la Preparatoria
5 de la Universidad de Guadalaja-
ra, la Defensoria de los Derechos
Universitarios en colaboracion
con el Sistema de Educacion Me-
dia Superior y la Catedra Nacional
de Derechos Universitarios, orga-
nizo el Congreso Iberoamericano
Jovenes, Educacion y Derechos
Humanos. Este evento reunio es-
pecialistas, academicos y estudiantes para debatir sobre los desafios y
oportunidades que brindan las nuevas tecnologias en el ambito educati-
vo Yy los derechos humanos.

Durante la inauguracion, se realizo el conversatorio magistral "Futuro de
la educacion del siglo XXI' en el que participaron destacados expertos,
quienes abordaron temas como la brecha digital, la perspectiva de gene-
ro, la inclusion y la violencia socioeconomica. A lo largo del congreso, se
presentaron mas de 100 ponencias y trabajos de micro ensayo, ademas
de mesas de analisis sobre temas clave como cultura de paz, igualdad y
no discriminacion, discapacidad e inclusion, medio ambiente y desarrollo
sustentable.

El titular de la DDU, Dr. Dante Jaime Haro Reyes, resalto la importancia del
evento para la generacion de propuestas de politicas institucionales que
contribuyan a garantizar el derecho a la educacion en un entorno de
equidad e innovacion tecnologica. Con esta iniciativa, la DDU reafirma su
compromiso con la promocion de una educacion incluyente y el fortaleci-
miento de los derechos humanos en la comunidad universitaria.
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Acreditaciones, asociaciones y
vinculaciones

La cooperacion y colaboracion con organizaciones, entidades y perso-
nas, tanto publicas como privadas, a nivel nacional e internacional, es
fundamental para el estudio, promocion, difusion, defensa y proteccion
de los derechos humanos y universitarios. Esta labor se sustenta en las
fracciones VI y VIl del articulo 9 del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios.

Por ello, se han establecido vinculos estrategicos con diversas depen-
dencias, permitiendo la implementacion de acciones que fortalezcan la
difusiony proteccion de estos derechos, no solo dentro de nuestra Casa
de Estudios, sino tambien en el Estado de Jalisco y en todo el pais.

En este contexto, se destacan los siguientes logros, resultado del es-
fuerzo y compromiso de quienes integran esta dependencia.

Acreditacion

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) de la Universidad de
Guadalajara ha logrado nuevamente la acreditacion como Centro Publico
de Prestacion de Servicios de Metodos Alternativos de Solucion de Con-
flictos. Este importante reconocimiento es otorgado por el Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el cual certifica a las institucio-
nes que cumplen con los requisitos legales para operar como centros de
justicia alternativa.

La DDU recibio por primera vez esta acreditacion en el afo 2021y, tras
cumplir satisfactoriamente conlos criterios establecidos, ha obtenido su
renovacion bajo el numero de acreditacion 002431. Esta distincion respal-
da la labor de la Defensoria en la promocion de mecanismos que permiten
resolver conflictos de manera pacifica, eficiente y accesible.
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A traves de esta acreditacion, la DDU reafirma su compromiso con la co-
munidad universitaria y la sociedad jalisciense, ofreciendo un espacio
seguro y confiable para la resolucion de controversias mediante los Me-
todos Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC). Estos métodos,
que incluyen la mediacion, la conciliacion y otros procesos colaborativos,
representan una alternativa eficaz a los procedimientos judiciales tradi-
cionales, permitiendo a las partes involucradas alcanzar acuerdos de
manera voluntaria, equitativa y sin necesidad de recurrir a instancias le-
gales mas prolongadas.

Ademas, como Centro Publico de Prestacion de Servicios, la DDU garantiza
que estos mecanismos de solucion de conflictos sean accesibles para to-
dos, brindando asesoria y acompanamiento de manera completamente
gratuita. De esta forma, contribuye a fomentar una cultura de dialogo,
respeto y entendimiento dentro de la Universidad de Guadalajaray en la
comunidad en general.

Con esta reacreditacion, la DDU continua consolidandose como un refe-
rente en la aplicacion de los Metodos Alternativos de Solucion de Con-
flictos, fortaleciendo su mision de defender y promover los derechos uni-
versitarios a traves de herramientas que favorecen la convivencia y la
resolucion pacifica de conflictos.

Asociaciones

Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias

Desde el ano 2019, la Defensoria de los Derechos Universitarios ha sido
miembro en la Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias (RId-
DU), promoviendo el intercambio de experiencias, el fortalecimiento de
los derechos universitarios y la cooperacion entre instituciones de edu-
cacion superior a nivel internacional.

En 2023, durante la asamblea celebrada en Rio de Janeiro, Brasil, se llevo
a cabo el proceso de votacion para la eleccion de la nueva presidencia de
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la RIADU. En dicho proceso, ocho candidatos de distintos paises miem-
bros presentaron sus propuestas y planes de trabajo, con el objetivo de
liderar la Red en su siguiente etapa. Como resultado de esta eleccion, el
Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Defensor de los Derechos Universitarios de
la Universidad de Guadalajara, fue elegido Presidente de la RIdDU para el
periodo comprendido entre septiembre de 2023 y septiembre de 2025.
Su designacion representa un reconocimiento a su trayectoriay compro-
miso con la defensa de los derechos universitarios en el ambito ibe-
roamericano.

Como parte del plan de trabajo se llevo a cabo en la Universidad Nacional
Federico Villarreal en Lima Peru el IV Encuentro de la Red Iberoamericana
de Defensorias Universitarias (RIdDU), un evento de gran relevancia que
reunio a defensores y defensoras de los derechos universitarios de diver-
sas instituciones de educacion superior de Iberoamerica. Este encuentro
permitio el intercambio de buenas practicas, el analisis de los principales
desafios en materia de derechos universitarios y la consolidacion de es-
trategias para fortalecer la autonomia, la equidad vy la justicia dentro de
las universidades. La celebracion de este evento reafirmo el liderazgo de
la Defensoria en la region y su gran compromiso.

La RIdDU es una asociacion internacional que agrupa a mas de 100 univer-
sidades de America Latina, Espana y Portugal, promoviendo la defensa de
los derechos universitarios y el acceso a mecanismos de proteccion den-
tro de las instituciones de educacion superior. Entre las universidades
que forman parte de esta Red se encuentran importantes instituciones
como la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad Carlos Il de
Madrid y la Universidad de Salamanca, en Espana; asi como la Universi-
dad Nacional Autonoma de México (UNAM) y la Universidad Iberoameri-
cana, en Mexico, entre muchas otras.

Gracias a su participacion activa enlaRIdDU, la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad de Guadalajara continua fortaleciendo su
papel como un referente en la promocion de la justicia universitaria, contri-
buyendo al desarrollo de politicas y estrategias que favorezcan la defensa
de los derechos dentro de la comunidad academica iberoamericana.
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Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) forma parte de la
Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU)
desde 2019. Esta asociacion civil, integrada por 58 organismos, se dedica
a la promocion y proteccion de los derechos en el ambito universitario,
fomentando la figura del Ombudsperson en Mexico y a nivel internacio-
nal.

En2023, el Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Defensor de los Derechos Univer-
sitarios de la Universidad de Guadalajara, fue elegido presidente de la
REDDU. Su eleccion como presidente de la REDDU representa un recono-
cimiento a su trayectoria y compromiso con la defensa de los derechos
universitarios.

Bajo su liderazgo, la REDDU continua organizando eventos y encuentros
multidisciplinarios que abordan tematicas actuales sobre derechos hu-
manos, contando con la participacion de ponentes locales, nacionales e
internacionales expertos en la materia.

La presidencia del Dr. Haro Reyes fortalece el trabajo en red de los organis-
mos defensores de los derechos universitarios, en este sentido se llevo a
cabo el ll Seminario de Justicia Universitaria: “Hacia el establecimiento de
la cultura de la paz’, un evento clave que permitio la discusion sobre las
diversas formas de imparticion de justicia en entornos universitarios a lo
largo de Mexico. Ademas, se reflexiono sobre como estos mecanismos
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contribuyen al establecimiento de una cultura de paz, concordiay respe-
to aladiversidad.

Este Seminario reunio a diversas Defensorias, Procuradurias y Tribunales
Universitarios de todo el pais, asi como a personas interesadas en la de-
fensa de los derechos universitarios. Fue un espacio para el analisis pro-
fundo sobre la situacion actual y el quehacer institucional en la proteccion
de los derechos humanos dentro de las universidades.

Este seminario que incluyo tres mesas de trabajo, se llevo a cabo en la
Universidad Autonoma de Baja California Sur (UABCS).

AR i&f&!\i\ux SUR
EIRANEFANCERERT BUNITEISIAR(

Instituto Latinoamericano de Ombudsman

El Instituto Latinoamericano del Ombudsman (ILO) es una organizacion
internacional dedicada al estudio, promocion e investigacion de la figura
del Ombudsman-Defensoria del Pueblo, asi como a la consolidacion de
los procesos democraticos y la defensa de los derechos humanos en La-
tinoamericay el Caribe. Actualmente, el ILO esta integrado por 166 socios
y socias activas, conformando una red de especialistas y defensores
comprometidos con la justicia, laequidad y la proteccion de los derechos
fundamentales.

Legalmente constituido el 15 de agosto de 1984, el ILO ha desempenado

un papel clave en la promocion del derecho internacional humanitario y
en el fortalecimiento de las instituciones encargadas de la proteccion
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ciudadana. Su labor ha sido fundamental en la generacion de marcos
normativos, el desarrollo de espacios de dialogo y la implementacion de
estrategias para mejorar la defensa de los derechos humanos en la re-
gion.

En 2023, este prestigioso Instituto incorpord como socio activo a la Defen-
soria de los Derechos Universitarios (DDU), reconociendo su labor en la
proteccion de los derechos universitarios y su compromiso con lajusticiay
la equidad en el ambito academico. Esta adhesion representa un paso
significativo para la DDU, permitiendole fortalecer sus vinculos con ins-
tituciones afines, participar en iniciativas internacionales y contribuir
activamente al desarrollo de politicas de proteccion y defensa de dere-
chos en el ambito universitario.

Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario (REDDIH)

Desde 2021, la Defensoria de los Derechos Universitarios forma parte de
la Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Hu-
manitario (REDDIH), una organizacion que promueve el analisis, la difusion
y el fortalecimiento de los derechos humanos a nivel global.

A traves de esta Red, se generan espacios de reflexion y encuentros
multidisciplinarios donde se abordan tematicas de actualidad en materia
de derechoshumanosy justicia social. Ademas, la REDDIH organiza eventos,
conferencias y foros en los que participan expertos locales, nacionales e
internacionales, quienes comparten sus conocimientos y experiencias
en la proteccion y promocion de los derechos fundamentales.

La participacion en esta Red permite a la Defensoria fortalecer su labor
en la defensa de los derechos universitarios y colaborar en iniciativas
internacionales. Es con la REDDIH que se organizo el Primer Congreso
Universitario Inteligencia Artificial y Derechos Humanos.
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Convenios

Como parte de nuestro compromiso con la promocion y defensa de los
derechos humanos y universitarios hemos firmado convenios de colabo-
racion con diversas instituciones y organizaciones. Estas alianzas nos
permiten fortalecer nuestras acciones en materia de educacion, capaci-
tacion y sensibilizacion, fomentando una cultura de respeto, inclusion e
igualdad. A traves de estos convenios, buscamos generar un impacto
positivo en nuestra comunidad universitaria, impulsando iniciativas que
contribuyan al bienestar social.

Actualmente la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universi-
dad de Guadalajara por medio de la Clinica Multidisciplinaria en Derechos
Humanos ha presentado diversos Amicus Curiae, en casos contencio-
sos de responsabilidad internacional de los paises Mexico, Colombia y
Peru en el cual se realizaron opiniones juridicas en favor de la defensa de
los derechos humanos ante la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos.

Es relevante senalar que actualmente se encuentra en tramite la firma
del Convenio entre la Universidad de Guadalajaray la Corte.
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Los convenios celebrados desde 2019 y durante este 2024 fueron:

Juventud por los Derechos Humanos
México

La Universidad de Guadalajara (UdeG), a tra-
ves de la Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios (DDU), firmd un convenio de colabo-
racion con Juventud por los Derechos
Humanos Mexico, Asociacion Civil. Este
acuerdo tiene como objetivo fortalecer la
educacion en derechos humanos dentro de
la comunidad universitaria, promoviendo la
difusion, capacitacion y sensibilizacion so-
bre el respeto a la dignidad humana.

Mediante este convenio, ambas instituciones trabajaran en conjunto en
la implementacion de programas, talleres y actividades orientadas a fo-
mentar una cultura de paz, inclusion y equidad, contribuyendo asi a la
formacion de una sociedad mas justa y consciente de sus derechos y
responsabilidades.

Secretariado Permanente de la Cumbre de Premios Nobel de la Paz
Enagosto de 2024, la Universidad de Guadalajara (UdeG) y el Secretariado
Permanente de la Cumbre Mundial de Premios Nobel de la Paz firmaron un
Memorando de Entendimiento con el objetivo de promover la cultura de la
paz a traves de programas educativos. La ceremonia, celebrada en la Sala
"Jose Clemente Orozco" de la Rectoria General, conto con la presencia del
Rector General de la UdeG, doctor Ricardo Villanueva Lomeli, y la Presiden-
ta del Secretariado Permanente, Ekaterina Zagladina.

Este acuerdo busca acercar a la comunidad universitaria a lideres y exper-
tos en temas de paz, enriqueciendo su formacion academicay profesional.
Nuestro Rector General, Dr. Ricardo Villanueva destaco la importancia de
esta colaboracion en un contexto de violencia, enfatizando que la paz es el
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camino para rescatar al pais. Por su parte, Zagladina agradecio a la univer-
sidad por su compromiso con la construccion de un futuro mejor, resaltan-
do que la paz puede transformar tanto el mundo como nuestro interior.

Asimismo y desde la creacion de la Defensoria, se han firmado convenios
en anos anteriores y que en este ano siguen vigentes:

- Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

- Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Ninas,
Nifos y Adolescentes en el Estado de Jalisco (SIPINNA)

«Impulso Trans, Asociacion Civil

- Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

« El Patronato del Festival Internacional de Cine en Guadalajara

Tambien para fortalecer el trabajo al interior de la Red, hemos firmado
Acuerdos Operativos de vinculacion y colaboracion institucional y que si-
guen vigentes con la siguientes dependencias:

- Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas

- Unidad de Inclusion
- Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
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Vinculaciones

Catedra Unesco en Derechos Universitarios

La Catedra Nacional de Derechos Universitarios fue establecida el 30 de
enero de 2021 con el proposito de generar espacios academicos y de in-
vestigacion enfocados enlos derechos humanos y universitarios. A traves
de su labor, busca fomentar el conocimiento, la reflexion critica y la pro-
mocion de la cultura de paz dentro de las comunidades educativas.

Los integrantes de esta Catedra son actores clave que promueven el dia-
logo y la resolucion colaborativa de controversias. Su estructura esta
conformada por profesores del Sistema de Educacion Media Superior
(SEMS), del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), del Cen-
tro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) y del
Centro Universitario de Tonald (CUTONALA), ademés de académicos de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y expertos de universidades ex-
tranjeras en Colombiay Espana.

Actualmente, la Catedra desarrolla investigaciones en ocho lineas de es-
tudio que abordan distintos aspectos de los derechos universitarios,
brindando herramientas teoricas y practicas para su fortalecimiento.
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Consejo Consultivo de Transformacion y Cultura Digital

La Defensoria de los Derechos Universitarios es parte activa del Consejo
Consultivo de Transformacion y Cultura Digital, en el que participo como
sede para la realizacion de dos sesiones durante el ano 2024. Este con-
sejo tiene como objetivo principal consolidar una gestion publica mas
eficiente y moderna, promoviendo la adopcion y el aprovechamiento de
nuevas tecnologias para el bienestar social.

Uno de los pilares fundamentales del consejo es la creacion de una cultura
digital que impulse la apropiacion y el entendimiento de temas clave en el
mundo digital, tales como la inteligencia artificial, la proteccion de datos
personales, el internet de las cosas (IoT), la analitica de la informacion y el
big data. A traves de la colaboracion de diversos actores y expertos en es-
tas areas, el consejo busca fomentar el desarrollo de politicas publicas
gue aseguren un uso responsable, seguroy etico de las tecnologias emer-
gentes, garantizando la proteccion de los derechos fundamentales de los
individuos en el entorno digital.

Centro de Estudios de Derechos Humanos de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH).

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) mantiene una estrecha
colaboracion con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
particularmente con su Centro de Estudios de Derechos Humanos (CENA-
DEH). Esta alianza tiene como objetivo promover la defensa, el respetoy
la proteccion de los derechos humanos dentro del ambito universitario,
fortaleciendo los vinculos entre la educacion superior y os organismos
de derechos humanos a nivel nacional.

A traves de esta colaboracion, la DDU y la CNDH, mediante el CENADEH,
trabajan de la mano en diversas iniciativas de formacion, sensibilizacion y
capacitacion, con el fin de brindar herramientas que permitan a la comu-
nidad universitaria comprender y ejercer plenamente sus derechos. Ade-
mas, el CENADEH, como centro especializado, ofrece apoyo en el desa-
rrollo de investigaciones, proyectos y programas que contribuyen a la
promocion de una cultura de respeto y proteccion de los derechos hu-
manos dentro y fuera de las instituciones educativas.
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Esta sinergia tambien fortalece el intercambio de experiencias y conoci-
mientos entre la DDU y la CNDH, promoviendo la mejora de las politicas
publicas en materia de derechos humanos y garantizando que la voz de
la comunidad universitaria sea escuchada y atendida en los espacios de
decisiony accion.

En este sentido el Dr. Dante Jaime Haro Reyes participo activamente enla
Reunion Plenaria de los integrantes de la Red Interinstitucional por la
Cultura de Paz, Derechos Humanos, Igualdad y Democracia, que se llevo
a cabo el 9 de diciembre en el marco del Primer Festival #HazMasPaz,
organizado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Su inter-
vencion fue clave para fortalecer el dialogo y la colaboracion entre las di-
versas instituciones comprometidas con la promocion de una cultura de
pazy el respeto alos derechos humanos. Ademas de contribuir a la con-
tinuidad y consolidacion del proyecto impulsado por la CNDH, en concor-
dancia con la Declaracion de Los Pinos y bajo la vision del Centro Nacional
de Derechos Humanos “Rosario Ibarra de Piedra” (CENADEH).

Rosy Laura

Castellanos Mariano
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Publicaciones académicas

Fronteras del futuro: inteligencia artificial,
transhumanismoy el reto de los derechos humanos

Fronteras del futuro: El libro "Fronteras del futuro: inteligen-
inteligencia artificial, transhumanismo cia artificial, transhumanismo v el reto
y el reto de los derechos humanos ,

de los derechos humanos', fue coordi-
nado por el Dr. Dante Jaime Haro Re-
yes y el Mtro. Jose Trinidad Padilla
LOpez, es una obra colectiva que sur-
ge del Primer Congreso Universitario
de Inteligencia Artificial y Transhuma-
nismo. Este texto reune la reflexion
| de28especialistasentornoalos de-
| safios éticos, sociales y juridicos que
plantea el avance de la inteligencia ar-

Dante daime Haro Repes tificial (IA) y el transhumanismo.

José Trinidad Padilla Lopez

i CUCEA

Alo largo de sus 15 capitulos, el libro explora temas fundamentales como
la redefinicion de la dignidad humana enla eradelalA, los dilemas legales
y filosoficos que plantea la mejora tecnologica del cuerpo humano, v el
impacto de estas innovaciones en derechos humanos y soberania digi-
tal. Se abordan tambien, cuestiones como el papel de la IA en la calidad
de vida de los adultos mayores, la ciberseguridad y la ética en el uso de
tecnologias emergentes.

Esta publicacion, respaldada por la Universidad de Guadalajara, ofrece

un enfoque multidisciplinario con el objetivo de generar un dialogo infor-
mado y propositivo sobre como orientar el desarrollo tecnologico.

41



DDU | 2024 INFORME

El equipo de la Defensoria elaboro la Cartilla de los Derechos Universitarios
como instrumento para guiar a la comunidad universitaria en el ejercicio y
respeto de los derechos que son parte de nuestro dia a dia y que son
fundamentales para alcanzar nuestros objetivos en la Universidad de
Guadalajara.

https://ddu.udg.mx/cartilla-de-derechos-universitarios

2. Ala obtencién
del Titulo o Grado

4. A integrar los
Organos de

Académico Gobierno
Universitarios
1. Arecibir la 3. Alalibertad de
ensefianza que expresién Yy
imparte la asociacion
Universidad
Derecho Fundamento
A recibir la ensefianza que imparte la Universidad..
La comunidad estudiantil tendra derecho a recibir la Articulo 21, fraccion |, de la Ley Organica de la Universidad
ensenanza que imparte la Universidad de Guadalajara en de Guadalajara.
el marco del derecho humano a la educacion.
A la obtencién del Titulo o Grado Académico..
La comunidad estudiantil tendra el derecho de obtener el Fundamento juridico: Articulo 21, fraccion Il, de la Ley
diploma, titulo o grado correspondiente, una vez Orgénica de la Universidad de Guadalajara y articulo 6 del
realizadas las pruebas de conocimiento y cumplidos los Reglamento General de Titulacion.
requisitos establecidos en la normatividad universitaria.
A la libertad de expresién y asociacién.
La comunidad estudiantil tendra el derecho de reunirse,
asociarse y expresar su opinién sobre los asuntos que a
la institucién conciernan, sin mas limitaciones que las de Articulo 21, fraccién Ill, de la Ley Orgénica y articulo 14 del
no interrumpir las labores universitarias, guardar el Cédigo de Conducta de la Universidad de Guadalajara.

decoro y el respeto debidos a la Institucioén y a las
personas integrantes de la comunidad universitaria, asi
como reconociendo y asumiendo los limites a su libertad.
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Participacion activa de la
Defensoria al interior del estado
y del pais

Ademas de participar de forma activa en las redes antes mencionadas,
hubo participacion en los siguientes eventos:

En septiembre de este ano, la Defensoria de los Derechos Universitarios
participo en la XIX Cumbre Mundial de Premios Nobel de la Paz, celebrada
en Monterrey, Nuevo Leon. La delegacion de la UdeG, encabezada por el
Dr. Dante Jaime Haro Reyes, Defensor de los Derechos Universitarios, es-
tuvo conformada por 34 miembros, incluyendo estudiantes y profesores
de diversos centros universitarios y preparatorias.

Durante el evento, la delegacion de la UdeG tuvo la oportunidad de com-
partir experiencias con colegas de distintas partes del mundo, discutiendo
retos y soluciones en sus contextos locales, asi como temas relaciona-
dos con el activismo juvenil y las redes de cooperacion estudiantil a nivel
global.
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GLOBAL PEACE
ARCHITECTURE

ENCUENTRO
MUNDIAL
DE VALORES

19TH V2gRLD SUMMT Ofe

ZAT

Participaron destacados laureados que compartieron sus experiencias y
perspectivas sobre la construccion de la paz mundial. Y a quienes nues-
tra delegacion tuvo la oportunidad de escuchar y conversar.
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Entre los asistentes se encontraban:

Lech Walesa

Ex presidente de Poloniay lider sindical que jugo un
papel crucial en la caida del comunismo en Europa
del Este.

José Manuel Ramos-Horta
Ex presidente de Timor Oriental y figura clave en la
lucha por la independencia de su pais.

Oscar Arias Sanchez
Ex presidente de Costa Rica reconocido por sus
esfuerzos en promover la paz en Centroamerica.

Rigoberta Menchu
Activista guatemalteca defensora de los derechos
indigenasy la justicia social.

Shirin Ebadi

Abogada iraniy defensora de los derechos humanos,
siendo la primera mujer musulmana en recibir el
Premio Nobel de la Paz.
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Tawakkol Karman
Periodista y activista yemeni conocida como
"la madre de la revolucion” en su pais.

Leymah Gbowee
Activista liberiana que lidero un movimiento pacifico
para poner fin ala guerra civil en su nacion.

Kailash Satyarthi
Activista indio reconocido por su lucha contra el
trabajo infantil y la explotacion de nifos.

Asi mismo la Universidad de Guadalajara a traves de esta Defensoria, rea-
firma su compromiso con la difusion, defensay proteccion de los derechos
universitarios, priorizando la educacion en derechos humanos y la cultura
de paz en su comunidad academica. En este contexto, el Dr. Dante Jaime
Haro Reyes, Defensor de los Derechos Universitarios, participo en la
XVIIl Cumbre Internacional de Derechos Humanos, realizada en la sede
de las Naciones Unidas en Nueva York, donde expuso la relevancia de
incluir la ensenanza de los derechos humanos en los planes de estudio
universitarios.

Durante su conferencia, titulada “Educacion en derechos humanos’, Haro
Reyes destaco el liderazgo de la UdeG en el cumplimiento de la Agenda
2030 de la UNESCOy la ONU, especialmente en temas de igualdad y sus-
tentabilidad. Resalto que la universidad ha impulsado una politica institu-
cional en cultura de paz, estableciendo mecanismos de resolucion de

46



DDU | 2024 INFORME

conflictos y protocolos para atender la violencia de genero. Ademas,
menciono la creacion de programas academicos como el doctorado en
derechos humanos y la maestria en igualdad y no violencia. La UdeG, a
traves de la DDU, tambien preside la Red de Organismos Defensores de
los Derechos Universitarios en Iberoamerica, fortaleciendo su liderazgo
en la materia. La cumbre reunio a representantes de diversas naciones,
lideres de organizaciones civiles y diplomaticos, quienes coincidieron en
la importancia de la educacion para enfrentar los desafios globales en
derechos humanos.
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Otras actividades como Defensor fueron:

» Conferencia: “Los Derechos Humanos y la Seguridad” en la
Universidad de la Cuenca. Ecuador.

« Conferencia: “Construccion de Paz en las Universidades” en la
Universidad Autonoma Metropolitana. Mexico.

« Conferencia: “Defensorias Universitarias y Derechos Humanos en
America Latina” en la Universidad de Beira, Portugal.

e Ponencia: “Los Derechos Humanos y la Cultura de Paz en Contex-
tos Universitarios” en el CUSUR Ciudad, Guzman, Jalisco. Mexico.

« Ponencia: “Estado de Derecho, Justicia y Pacificacion” en la LXIV
Legislatura del Estado de Zacatecas.

« Ponencia: “Cultura de Paz” en la Universidad Autonoma de Baja
California Sur, La Paz B.C. Mexico.

* Ponencia: “Los Derechos Humanos en las Universidades™ en |a
Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima, Peru.

e Ponencia: “La responsabilidad de los derechos humanos en sede
universitaria en Mexico” en la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Michoacan, Mexico.

« Ponencia:"Defensorias del Pueblo y Ouvidurias Publicas” en el Ins-
tituto Latinoamericano del Ombusperson, Buenos Aires, Argentina.
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Asuntos recibidos, gestionados
y solucionados en la DDU 2024

Asuntos recibidos en la Defensoria de los Derechos
Universitarios por entidad universitaria, sociedad
general y tipo, 2023

Esta tabla presenta unresumen de los asuntos recibidos por la Defenso-
ria a lo largo del ano, los cuales suman un total de 584 asuntos. Estos
fueron presentados tanto por miembros de la comunidad universitaria
como por la sociedad en general, incluyendo las solicitudes registradas
en el Centro Publico de Mediacion.

Los asuntos han sido clasificados de acuerdo con el derecho al que es-
tan relacionados, estableciendo las siguientes categorias:

1.Derechos relativos a la paz, seguridad e integridad personal
Incluye el derecho a una vida libre de violencia.

2.Derecho a laigualdad y no discriminacion

Comprende los derechos de las mujeres, los derechos de nifas, ni-
Nnos y adolescentes, los derechos de las personas con discapacidad
y el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

3.Derecho a la seguridad juridica y debido proceso
Incluye el derecho a la presuncion de inocencia, el derecho de peti-
ciony el derecho a la reconsideracion.

4.Derecho ala educacion

5.Derechos laborales
Incluye los derechos sindicales.
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6.0tros derechos

Comprende derechos civiles, derechos sexuales y reproductivos, de-
rechos de los defensores de los derechos universitarios, derecho a la
cultura, derechos electorales y derechos de propiedad intelectual.

7.Asuntos recibidos no relacionados con los derechos universi-

tarios.
Asuntos recibidos en la Defensoria de los Derechos Universitarios por entidad universitaria, sociedad en general y tipo, 2024 Cuadro4.5.1
Asuntos
. Derechoala Asuntos recibidos
Entidad universitaria / Derechos relativosa ~ Derechoa la
Sociedad en general Total laPaz, Seguridad e Igualdad y No Seguridad  Derechoala  Derechos Otros no relacionados a
Integridad Personal  Discriminacion _“Uridicay Debido  Educacién  Laborales  derechos los Derechos
Proceso Universitarios
Total de asunto recibidos 584 203 47 44 157 21 55 57
Centros Universitarios 365 120 2 2 13 % 2 2
CUCEA 5 0 0 1 1 1 1 1
CUCEI 13 4 1 0 2 1 2 3
CcucsH 2 12 4 1 0 0 2 3
cucs 4 10 6 2 14 2 4 3
CUAAD 72 1 5 1 38 0 8 3
CUCBA 12 4 0 1 4 1 1 1
CUALTOS 8 5 1 0 0 1 0 1
CUCIENEGA 18 4 2 0 10 0 0 2
CUSUR 72 30 4 5 20 0 12 1
CUCOSTA 19 6 1 2 7 0 3 0
CUCOSTASUR 1 1 0 0 0 0 0 0
CUVALLES 24 3 1 8 4 2 5 1
CUNORTE " 6 0 0 4 0 2 2
CULAGOS 1 3 0 0 0 5 0 3
CUTONALA 29 14 4 0 7 0 2 2
CUTLAJOMULCO 4 1 0 0 2 1 0 0
CUGUADALAJARA 0 0 0 0 0 0 0 0
CUCHAPALA 0 0 0 0 0 0 0 0
CUTLAQUEPAQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
suv 4 1 0 0 2 1 0 0
SEMS 9% 2 9 12 27 5 8 4
AG 7 6 0 1 0 0 0 0
Sociedad en general 14 4 9 10 15 1 5 27

Historico de asuntos gestionados por la Defensoria de
los Derechos Universitarios por entidad universitaria,
sociedad general y categoria, 2019-2024

El siguiente cuadro muestra el conteo anual de los asuntos recibidos por
la Defensoria, presentados tanto por integrantes de la comunidad uni-
versitaria (estudiantes, personal directivo, académico y administrativo,

egresados, graduados, jubilados y pensionados) como por personas ex-
ternas.

Los asuntos registrados corresponden a situaciones sometidas a con-
sideracion de la Defensoria para su intervencion, de conformidad con el
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articulo 3, numeral 1, fraccion IV, del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios. Estos fueron recibidos a traves de las diversas
vias oficiales de contacto, que incluyen:

«Formato de queja impreso.

- Formato de queja digital (pagina web).
«Correo electronico de la Defensoria.
«Redes sociales de la Defensoria.

Los asuntos clasificados como con proceso de atencion son aquellos
que requieren acercamiento y seguimiento con las personas quejosas,
brindando orientacion, canalizacion a las autoridades correspondientes
y atencion integral.

Por otrolado, los asuntos categorizados como con proceso de desahogo
son aquellos que han sido asignados a las visitadurias para su tramite y
seguimiento correspondiente.

Derechos uni

Cuadro 452

Histérico de asuntos gestionados por Ia Defensoria de los Derechos Universitarios por entidad universitaria, sociedad en general y categoria, 20192024
Afo [Estatus
2018 2020 2021 202 202 2024
Entidad universitaria - o " Con con o con o .
Sosiedad sugeneral Total  rocesods procesode O™  procesode procesode O R Total  rocesods procesode  '°''  procesode procssode  '°® procasode procesode
atencion  desahogo atencion  desahogo T atencion  desahogo atencion  desahogo atencion  desahogo
Total de asuntos gestionados 689 219 0 o6 an 305 29 170 159 726 s14 m 0 534 186 584 0 24
Centros Universitarios 520 27 253 478 Y 7 254 153 101 535 309 136 47 9 18 365 28 157
CUCEA 2 0 2 10 3 7 15 7 8 2 1 1 3 2 1 5 4 1
CUCE! 10 0 10 1 0 1 6 5 1 2 0 2 13 1 2 1 8 5
oUCSH 2 0 2 2 9 13 18 1 7 12 5 7 19 15 4 2 12 10
cucs 13 a7 & & 6 2 2% 14 10 31 1 2 8 54 2 # It 2%
cunD 2 10 12 a7 S 4 2 12 10 5 % 2 60 3 2 72 7 %
cucsA 2 10 2 2 2% 1 10 1 ° 13 4 9 a7 3 7 12 3 9
CUALTOS 0 3 0 5 2 3 0 0 0 19 2 It 1 8 6 8 3 5
CUCIENEGA 3 0 3 14 0 14 3 2 1 19 16 3 24 20 4 18 18 0
CUSUR 3 2 1 9 & 3 3 21 1 2 1 10 a 2 15 7 a 2
cucosTA 2 12 10 3 7 4 6 ] 7 %2 2 2 17 105 12 19 1 8
CUCOSTASUR 2 13 2 19 8 11 7 4 3 0 0 0 4 4 0 1 0 1
CUVALLES o 8 1 5 4 6 0 0 0 16 14 2 6 4 2 % 2 2
CUNORTE 3 19 1 2 1 3 7 2 2 % » 14 10 9 1 14 4 10
CULAGOS 50 2 21 10 9 1 9 3 1 2 5 2 1 7 4 1 6 5
CUTONALA 2 1 16 8 6 2 5 1 4 3 2 8 16 13 3 2 2 4
CUTLAIOMULCO 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 1 3
CUGUADALAJARA - - - - 0 0 0
CUCHAPALA 0 0 0
CUTLAQUEPAQUE J > o i o > o > o i 5 > J 0 0 0
suv 2 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 1 3 3 0 4 2 2
SEMS 148 2 136 195 3 157 5] 13 50 178 15 6 163 100 & o 7 o
' 1 0 1 2 2 0 8 3 5 6 0 6 10 6 7 3 4
Sociedad en general 8 0 8 1 0 1 3 0 3 6 0 3 n 7 1 n o 4

51



DDU | 2024 INFORME

Mecanismos de la Cultura de Paz que contribuyen a la
solucion de conflictos de los asuntos recibidos por
entidad universitaria, sociedad general y tipo, 2024

Para quienes formamos parte de esta Defensoria, promover mecanismos
pacificos para la resolucion de conflictos y la gestion de los asuntos reci-
bidos es una prioridad fundamental, mas alla de aquellos tramitados a
traves del Centro Publico de Mediacion.

Estos mecanismos buscan establecer una base etica y de responsabili-
dad tanto para la comunidad universitaria como para personas externas,
facilitando la solucion de problematicas relacionadas con abusos y viola-
ciones a los derechos universitarios y otros derechos, fomentando asi
entornos armonicos y pacificos.

El objetivo no es solo resolver los asuntos de manera pacifica, sino tam-
bien hacerlo en el menor tiempo posible.

Los mecanismos de solucion utilizados incluyen:

+Acuerdo de Paz y Convivencia: Documento elaborado por la De-
fensoria como resultado de la mediacion escolar entre dos o mas in-
tegrantes de la comunidad universitaria para solucionar un conflicto.

- Convenio Final (MASC): Documento emitido por la Defensoria en
su funcion como Centro Publico de Mediacion (No. 254, acreditado
por el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco), deriva-
do de una mediacion o conciliacion entre dos o mas integrantes de la
comunidad universitaria y/o personas externas para la resolucion de
un conflicto.

« Solucion por gestion: Asunto resuelto mediante trabajo colabo-
rativo entre la Defensoria y otra dependencia.
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« Orientacion y canalizacion: Asunto en el que se brinda asesoria
para acudir ala autoridad correspondiente. Incluye los casos que son
derivados por no ser competencia de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

« Determinacion de no violacion de derechos: Documento final no
vinculante emitido por la Defensoria una vez concluido el proceso de
queja, en el que se determina que la autoridad senalada no ha viola-
do los derechos universitarios.

« Peticion: Documento dirigido a autoridades que, sin ser respon-
sables directas, tienen injerencia en espacios donde se detectan
acciones o conductas que podrian vulnerar derechos universitarios
y humanos. Aungue no son vinculantes, constituyen un mecanismo
de justicia relevante dentro de la Universidad.

«Recomendacion: Documento publico emitido por la Defensoria
tras laresolucion de una queja, cuando se determina la existencia de
una violacion a los derechos universitarios. Su proposito es garanti-
zar elrespeto a estos derechos, asegurar la legalidad de los actos de
las autoridades universitarias y combatir la impunidad. Son no vincu-
lantes, por o que no generan deberes u obligaciones.

- Falta de interés: Se aplica cuando una persona no solventalos re-
quisitos solicitados dentro del plazo otorgado.

 Desistimiento: Manifestacion expresa de la parte quejosa para no
continuar con el tramite del asunto presentado.
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Los datos reportados en esta tabla corresponden a los asuntos recibidos
y concluidos en 2024, sumando un total de 533. Adicionalmente, 51 asun-
tos continuan en proceso.

Derechos universitarios

Mecanismos de la Cultura de Paz que contribuyen a la solucién de conflictos de los t ibidos por entidad universitaria, sociedad
en general y tipo, 2024 Cuadro 4.5.3

Acuerdos de

Entidad universitaria / pazy P ori Determinaciones Faltas de
Sociedad en general Total ivencia / " N de no violacié Petici R daci interés /
Convenios porgestién  canalizaciones de derechos desistimiento
final (MASC)

Total de asuntos resueltos 533 37 45 37 3 0 2 75
Centros Universitarios 333 26 27 227 3 0 2 48
CUCEA 5 0 0 4 0 0 0 1
CUCEI 1" 0 1 8 0 0 0 2
CUCSH 22 0 1 19 0 0 0 2
cucs 36 5 6 20 0 0 0 5
CUAAD 66 4 6 3 1 0 0 24
CUCBA 10 1 1 5 0 0 0 3
CUALTOS 6 2 0 2 1 0 0 1
CUCIENEGA 18 0 0 18 0 0 0 0
CUSUR 64 3 6 49 1 0 0 5
CUCOSTA 17 2 2 " 0 0 0 2
CUCOSTASUR 1 0 0 1 0 0 0 0
CUVALLES 24 2 0 22 0 0 0 0
CUNORTE 10 0 2 7 0 0 1 0
CULAGOS 1 2 0 8 0 0 0 1
CUTONALA 28 5 0 20 0 0 1 2
CUTLAJOMULCO 4 0 2 2 0 0 0 0
CUGUADALAJARA 0 0 0 0 0 0 0 0
CUCHAPALA 0 0 0 0 0 0 0 0
CUTLAQUEPAQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
SuV 4 0 0 2 0 0 0 2
SEMS 82 1 " 46 0 0 0 24
AG 5 0 1 4 0 0 0 0

fad en general 109 10 6 92 0 0 0 1
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Gestion Institucional

En cumplimiento de nuestro compromiso institucional con la transparencia
y la rendicion de cuentas, atendimos de manera puntual todas las solici-
tudes requeridas por la Coordinacion de Transparencia y Archivo General,
asegurando el acceso a la informacion de manera clara, oportuna y con-
forme a la normativa vigente.

Asimismo, en el ambito del ejercicio presupuestal, nos alineamos estric-
tamente con las politicas de austeridad establecidas, garantizando una
administracion responsable de los recursos publicos. Implementamos
medidas para optimizar el uso de los recursos financieros, materiales y
humanos, asegurando que cada gasto realizado contribuyera directa-
mente al cumplimiento de las funciones sustantivas de esta Defensoria.

Transparencia

Este ano se recibieron 53 solicitudes de transparencia, las cuales fueron
solventadas en su totalidad, en tiempo y forma.

Rendicion de cuentas

Ejercicio presupuestal

La rendicion de cuentas constituye una obligacion fundamental de nues-
traCasa de Estudios. En este sentido, se realizo un ejercicio presupuestal
que cumplioé con los principios de racionalidad, eficiencia, justicia, trans-
parencia y adecuacion a las necesidades de la dependencia, respetando
en todo momento la normatividad universitaria y las leyes vigentes y apli-
cables.
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Recursos aprobados y ejercidos para el 2024 de la

Defensoria de los Derechos Universitarios

Gasto Operativo Ordinario $1,600.000.00

Fuente: Responsable de finanzas de la DDU

Auditorias

Oiw....., Durante el ano 2024, y en el marco del
Reglamento del Sistema de Fiscaliza-
cion de la Universidad de Guadalajara,
la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios atendio la revision de bienes
muebles inventariables realizada por la
Contraloria General de esta Casa de
Estudio.

oy UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
A TARIO

) CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

V1112024129071

Los integrantes de la Comision de Ha-
cienda reconocen la labor de esta De-
fensoria en las actividades relaciona-
das coneldesarrollo correspondiente a
esta auditoria.
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La DDU en Social Media

Los medios de comunicacion digital y las redes sociales han adquirido
una relevancia creciente.

Enla DDU, su uso permite:

«Mayor visibilidad y comunicacion: A traves de publicaciones,
mensajes y comentarios, difundimos informacion relevante, promove-
mos eventos y mantenemos informada a la comunidad universitaria
sobre sus derechos y responsabilidades.

« Rapida difusion de informacidn: En situaciones urgentes o cuan-
do se requiere una respuesta inmediata, las redes sociales facilitan la
difusion de alertas y actualizaciones en tiempo real.

«Promocion de una cultura de paz y respeto: La DDU emplea las
redes sociales para fomentar un ambiente universitario basado en el
respeto vy la convivencia pacifica. A traves de mensajes positivos, el
impulso al dialogo vy la sensibilizacion sobre los derechos, contribui-
mOoSs a la construccion de un entorno libre de violencia.

Seguidores y suscriptores en las redes sociales oficiales
de la Defensoria de los Derechos Universitarios 2024

X

Tiktok
Spotify

Instagram

Youtube

Facebook
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Facebook Youtube Instagram Spotify Tik Tok X
1,400 1000 521 315 825 864
Sequidores | Suscriptores | Seguidores | Suscriptores | Seguidores | Seguidores
@DDUDUD- | Defensoriade | @DDUUDGO- | Defensoriade | @DDUUDGO- | @DDUUD-
GOFICIAL los Derechos FICIAL los Derechos FICIAL GOFICIAL
Universitarios Universitarios
UDG Oficial de la Universi-
dad de Guada-
lajara

La DDU en las noticias

Las actividades realizadas por la Defensoria siguen reconociendose por
otras dependencias y medios de comunicacion :

Titulo Enlace

DDU en la Cumbre Internacional de | https://ddu.udg.mx/noticias/

Derechos Humanos en la sede de
las Naciones Unidas en Nueva York

ddu-en-la-cumbre-internacional-
de-derechos-humanos-en-la-se-
de-de-las-naciones-unidas-en

Universidades publicas, clave en la
defensa de los derechos humanos
y la paz

https://www.gaceta.udg.mx/
universidades-publicas-cla-
ve-en-la-defensa-de-los-dere-
chos-humanos-y-la-paz/

Firma del convenio y proyecto
colaborativo “Formador de Forma-
dores en Derechos Humanos en el
ambito Universitario”

https://ddu.udg.mx/noticias/
firma-del-convenio-y-proyecto-co-
laborativo-formador-de-formado-
res-en-derechos-humanos-en
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Impulsa DDU encuentro de exper-
tos para fortalecer la defensa de
periodistas y activistas

https://www.udg.mx/es/noticia/
impulsa-ddu-encuentro-de-exper-
tos-para-fortalecer-la-defen-
Sa-de-periodistas-y-activistas

Otorgan Placa "Zona de Paz" a la
Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios de la UdeG

http://ddu.udg.mx/noticias/otor-
gan-placa-zona-de-paz-la-defen-
soria-de-los-derechos-universita-
rios-de-la-udeg

XIX Cumbre Mundial de Premios
Nobel de la Paz Comienza con
Solemne Inauguraciony un Dia
Lleno de Inspiracion.

https://ddu.udg.mx/noticias/
xix-cumbre-mundial-de-premios-
nobel-de-la-paz-comienza-con-
solemne-inauguracion-y-un-dia

Reflexionan sobre derechos
humanos estudiantiles en la
Preparatoria 5

https://www.udg.mx/index.php/es/
noticia/reflexionan-sobre-dere-
chos-humanos-estudianti-
les-en-la-preparatoria-5

UdeG entrega el Premio Universita-
rio de Derechos Humanos 2024

https://www.eleconomista.com.mx/
politica/udeg-entrega-premio-uni-
versitario-derechos-huma-
N0s-20241220-739286.htm!

DDU en la Cumbre Internacional de
Derechos Humanos en la sede de
las Naciones Unidas en Nueva York

https://youtu.be/XdKnT2mFB207-
feature=shared

I 2024 INFORME

59



DDU | 2024 INFORME

Siglario

« CEAS: Coordinacion de Extension y Accion Social

* CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseno

« CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias

* CUCHAPALA: Centro Universitario de Chapala

* CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

* CUGDL: Centro Universitario de Guadalajara

« CUCIENEGA: Centro Universitario de la Ciénega

*« CUCOSTA: Centro Universitario de la Costa

* CUCOSTA SUR: Centro Universitario de la Costa Sur

* CULAGOS: Centro Universitario de Lagos

*« CUNORTE: Centro Universitario del Norte

* CUSUR: Centro Universitario del Sur

« CUTLAQUEPAQUE: Centro Universitario de Tlaquepaque

« CUTONALA: Centro Universitario de Tonald

* CUVALLES: Centro Universitario de los Valles

« DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios.

* MASC: Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias

«ILO: Instituto Latinoamericano de Ombudsman

» ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

» ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

« REDDU: Red de Organismos Defensores de los Derechos
Universitarios

* REDDIH: Red Internacional de Derechos Humanos y Derechos
Humanitarios

* RIDDU: Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias

* SEMS: Sistema de Educacion Media Superior

* UACI: Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas

« UDG: Universidad de Guadalajara

* UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
Cienciay Tecnologia
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