UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VI11/2019/838

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ABARCA URQUIZA
RAMIRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. ABARCA URQUIZA RAMIRO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo senalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ABARCA
URQUIZA RAMIRO presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDDO:
| Que edta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ABARCA URQUIZA RAMIRO, -
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

FUE DICTAMNIDADO NO PARTICIPANTE, RAZONEZ ESPRESAS EN EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD ANEXO. 4

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié/a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubfro
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generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditarse la presentacion del plan de trabajo a
desarrollarse durante el afio 2019, debidamente validado, sellado y firmado por el Jefe de
Departamento de Ciencias Naturales del Centro Universitario del Sur.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en los
documentos presentados.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

b

RESOLUTIVOS:

ERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
a) C. ABARCA URQUIZA RAMIRO.

SEGUNDO. - El (la) C. ABARCA URQUIZA RAMIRO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE. .

40 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.),-Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciory,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 840 en el caso del (la) C. ABARCA URQUIZA
RAMIRO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ABARCA URQUIZA RAMIRO, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ABARCA URQUIZA RAMIRO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Guadalajara, Jali

del H. Consejo General Universitario
12019

DR. JOSE FRAKCISO MUNOZ VALLE MTRO%(OY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

LSk

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VI111/2019/839

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la).C. AGUILAR NUNEZ
LETICIA MARGARITA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocnon 2019-2020,
seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. AGUILAR NUNEZ LETICIA MARGARITA, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompaiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
" el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. AGUILAR NUNEZ
LETICIA MARGARITA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il Qu e regibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, &l recurso de inconformidad y @ lente del (Ia) C. AGUILAR NUNEZ LETICIA
MARGARITA, quien manifesté como motivos

No se le evaluo el perfil PRODEP

I. Que esta Comision ademas de rewsamlmxmamfe“sgad?“ébmo motivos de su recurso, procedio a
WER

lizar la revaloracién de tres aspectos® §li&SféctafSh Al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse Ia pertenencia a un cuerpo

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

acadeémico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segun
oficio 511-6/18-8588 de fecha 23 de julio de 2018 emitido por la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria, con una vigencia por 3 afios a partir del 23 de junio de
2018.

" Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. AGUILAR NUNEZ LETICIA MARGARITA.

Cion establecidos en la convocatoria, tgmﬁi}g&o derecho a la evaluacioén de sus actividades

U

SEGUNDO - El (la) C. AGUILAR NUNEZ LETICIA MARGARITA cumple con los requisitos de 2

ieXxa a la convocatoria, de conformidad con lo
#gée SDE.

o

w—"n)

establecje® en el articulo 10 del Reglamento d%

~an E £
2 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN Elﬁbﬁg@\l@mm@@mﬁmANo RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, y
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 840 en el caso del (la) C. AGUILAR NUNEZ
LETICIA MARGARITA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. AGUILAR NUNEZ LETICIA MARGARITA,
el nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. AGUILAR NUNEZ LETICIA MARGARITA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

ICARDOAVITEANUEYA LOMELI
(—7 l ‘I;‘/

DR. JOSE NCISGG MUNOZ VAL \:J’V: AR ELOY TORRES OROZCO

NN DE T I ¥, 05
B " " DEAYMMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

" DR. ARISTARCO RE[GALADO PIf§

MTRO. GUlLLERWo GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/840

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ALCARAZ MARIN
ADRIANA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020, segun -
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. ALCARAZ MARIN ADRIANA, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ALCARAZ MARIN
ADRIANA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de

acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente el recurso de lnconformldad edlente del (la) C. ALCARAZ MARIN ADRIANA,

NO ESTA DE ACUERDO CON '&TEN
INCONSISTENCIAS EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

A)DOCENCIA URIVERSIPAD OF GUADPAJARA

COMO LO EXPRESA EN ExRECURDE DEYNCONFORMIDAD ADJUNTO.
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDENTE la modificacion del puntaje en el rubro l.a Asistencia cursos de
actualizacion disciplinar o de formacién docente de al menos 40 horas del Programa de
Formacion Docente del Centro Universitario, toda vez que se acredita su participacion en los
cursos 'Elaboracion de Materiales con Disefio Institucional y Uso y Manejo de la Plataforma
Moodle' y 'Cultura emprendedora dirigida a universitarios'.

2. NO PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el rubro Il. Cursos aprobados en el
Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, toda vez que
los cursos 'Introduccién a la didactica' y 'Formacion con base en solucién de problemas
orientado a proyectos' forman parte de los cursos aprobados para contar con certificacion
basica.

Por lo anterior, cuando una actividad pueda ubicarse en dos o mas rubros establecidos en
la tabla de actividades, s6lo sera contabilizada en una ocasién, que en su caso sera aquella
que beneficio al académico de conformidad con el numeral 3 de las notas generales de la
tabla de actividades a evaluar anexa a la convocatoria.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

N3
3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL GRBRIFJURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gatetd del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, RegistrqRiGaBAR0E SUAIM AJARA

SEJG ZNERAL DAY, o STARIO
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PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ALCARAZ MARIN ADRIANA.

SEGUNDO. - El (la) C. ALCARAZ MARIN ADRIANA cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 890 a 910 en el caso del (la) C. ALCARAZ MARIN
ADRIANA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ALCARAZ MARIN ADRIANA, el nivel VI,
que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante C. ALCARAZ MARIN ADRIANA mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

¥General Universitario

= - /?
DR. JOSE F, A>NCI 'O MUK s
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Exp. 021
Num. VII1/2019/841

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BARRAGAN
BAUTISTA ESTHER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. BARRAGAN BAUTISTA ESTHER, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BARRAGAN
BAUTISTA ESTHER presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

, Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y @j expediente del (la) C. BARRAGAN BAUTISTA
ESTHER, quien manifesté como motivos de so lo siguiente:

NO SE CONTABILIZO UN CURSOEV

f “&gmpoco SER PERFIL PRODEP. SE ANEXAN
EVIDENCIAS.

\4 sk

L» o’;&h»ﬁ*ﬁ
stade como motivos de su recurso, procedié a

ectaron al académico, siendo estos los del rubro

Ill. Que esta Comisién ademas de rews@i“’ é{
realizar la revaloraciéon de tres aspecto§ (&Je
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generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente: '

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. BARRAGAN BAUTISTA ESTHER.

SEGUNDO. - El (la) C. BARRAGAN BAUTISTA ESTHER cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 900 en el caso del (la) C. BARRAGAN
BAUTISTA ESTHER en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la pigsente resolucién.

/ﬁC. BARRAGAN BAUTISTA ESTHER, el nivel

CUARTO. - Con base en los resultados, se asi
VIII, que corresponde a 8 UMA(s). '
UVERSIAD DF BUADAT AJARA

- » (i oM AR
4 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN é’[ﬁ@gﬁéN%T@gWEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BARRAGAN BAUTISTA ESTHER
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

ip General Universitario

DR. JOSE FRANCI CO MUNOZ VALil'zp R ELOY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. VI11/2019/842

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BRISENO MONTES
DE OCA PERLA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. BRISENO MONTES DE OCA PERLA, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BRISENO
MONTES DE OCA PERLA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision

Permanente, el recurso de inconformidad y el exp‘m;iiente del (la) C. BRISENO MONTES DE OCA

PERLA, quien manifesté como motivos de su rwﬁé)&r @ siguiente:
=

NO ESTA DE ACUERDO EN EL RESDI:

INCONSISTENCIAS EN LA EVALUACIONEY

A) DOCENCIA v

B) GENERACION Y/O APLlCAC|0N@@L@@@g’g®§g@ENTo

COMO LO EXPRESA A DETALLE 'ER I E St DE INCONFORMIDAD ADJUNTO.
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizaciéon y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que:
se afectaron al momento de realizar la evaluacioén.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempenfio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o aplicacion del
conocimiento, toda vez se acredita su participacién en el Cuerpo Académico en Formacién
UDG-CA-883 Desarrollo Integral y Educacion.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

/ RESOLUTIVOS:

/ .
Q\\ ! PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
\\1 // el (la) C. BRISENO MONTES DE OCA PERLA.

\\ 7

,_,./(\ SEGUNDO. - El (la) C. BRISENO MONTES DE OCA PERLA cumple con los requisitos de

v participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades

académicas, de acuerdo con la tabla de activisfé?ggs anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamenﬁ?& ) PROESDE.

S—

UNIVERSINGD OF GUADA! AJARA
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 875 a 920 en el caso del (la) C. BRISENO MONTES
DE OCA PERLA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BRISENO MONTES DE OCA PERLA, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BRISENO MONTES DE OCA PERLA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

o Gepferal Universitario

ICARDO VILLAN
Presidente

LOY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. VI11/2019/843

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BUSTOS SALDANA
RAFAEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. BUSTOS SALDANA RAFAEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BUSTOS
SALDANA RAFAEL presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

e esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Uriiversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
cuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. BUSTOS SALDARNA RAFAEL,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

SE DICTAMINO COMO NO BENEFICIARIO, AUNQUE SI CUMPLE CON EL REQUISITO
DE LAS 4 HRS, SE ANEXA EVIDENCIA

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubfo

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro. C.P. 44100,
Guadalajara. Jalisco. México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*"'

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucion emitida por la Comisiéon Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditarse el cumplimiento de haber impartido al
menos 4 horas-semana-mes por semestre de docencia en la Universidad de Guadalajara en
cursos curriculares y haber cumplido al menos el 90% de las asistencias durante el periodo
a evaluar, con la presentacion de las cartas de desempefio expedidas conforme al articulo
25 fracciones VI y VIl del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad de Guadalajara.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado.

V Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Jrama, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
Zomision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. BUSTOS SALDANA RAFAEL.

SEGUNDO. - El (la) C. BUSTOS SALDANA RAFAEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

41 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTO, ’
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta:del Semanario Judicial de la Federacign,
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 860 en el caso del (la) C. BUSTOS SALDANA'
RAFAEL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BUSTOS SALDANA RAFAEL, el nivel VI,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BUSTOS SALDANA RAFAEL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Guadalajara, Jalj

ico del H. Consejo General Universitario

VILLANUEVA LOMELI

Presidente

A ;
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

s

MTWRMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/844

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DELGADO
NUNGARAY OSCAR IVAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. DELGADO NUNGARAY OSCAR IVAN, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompahando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DELGADO
NUNGARAY OSCAR IVAN present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
piversifario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdg con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

. @ue fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Pgrmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DELGADO NUNGARAY OSCAR
AN, quien manifestd6 como motivos de su recurso lo siguiente:

FUE CONSIDERADO COMO NO PARTICIPANTE, NO FUE CONSIDERADO EL PERFI
PRODEP, SIENDO QUE SE ENCUENTRA VIGENTE, POR LO CUAL SOLICITA SE L
CONSIDERE COMO BENEFICIADO, CONFORME AL ART. 26 DEL REGLAMENTO
DICHO PROGRAMA.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



5E
CCRLRINAD DEGLARAT {777
N

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

IIl. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segin
oficio DSA/103.5/16/8066 de fecha 17 de junio de 2016 emitido por la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria, con una vigencia por 3 afios a partir del 17 de junio de
2016.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
(la) C. DELGADO NUNGARAY OSCAR IVAN.

SEGUNDO. - El (la) C. DELGADO NUNGARAY OSCAR IVAN cumple con los requisitos d
articipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividad

42 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN_ EL ORDEN . JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.); Segunda Sala; ‘Gaceta del Semanario Judicial de la Federgcion,
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académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 730 en el caso del (la) C. DELGADO NUNGARAY
OSCAR IVAN en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefalado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DELGADO NUNGARAY OSCAR IVAN, el
nivel V, que corresponde a 5 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DELGADO NUNGARAY OSCAR IVAN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisiéon de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal ico del H. Consejo General Universitario

CO MUNOZ VALLE MTRQ-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

— MNQ Rxores o &

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/845

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DIAZ RESENDIZ
FELIPE DE JESUS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. DIAZ RESENDIZ FELIPE DE JESUS, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Regiamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DIAZ RESENDIZ
FELIPE DE JESUS presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia admlnl";imtwaA orrespondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y efekp’ di nte del (la) C. DIAZ RESENDIZ FELIPE DE
JESUS, quien manifesté como motivos de su F%

NO LE FUERON CONSIDERADOS LAS EVIDENCIAS DEL PERFIL DESEABLE PRODEP.
UNIVERSIDAD DE GUADATAJARA

Ill. Que esta Comisién ademas de rewsé*rc%wha%%’gta ém?:omo motivos de su recurso, procedié a

realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
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académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
ylo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
" se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)8

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en -consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempeiio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. DIAZ RESENDIZ FELIPE DE JESUS.

SEGUNDO. - El (la) C. DIAZ RESENDIZ FELIPE DE JESUS cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 905 a 950 en el caso del (la) C. DIAZ RESENDIZ
FELIPE DE JESUS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, s&'asi ﬁ?‘ al C. DIAZ RESENDIZ FELIPE DE JESUS, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s). &

UNIVERSINAL BE GUADEAJARA

HCONSEJD uENERAL UN?.. STRKG

Ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DIAZ RESENDIZ FELIPE DE JESUS
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del P emi ! jg General Universitario

DR. JOSE FRANCISC® MUNOZ VALLE s

- ? e ol

—HRERTINAD UF GUADM ARG ) §
R : Bﬂ EJ0 oPRERAL LB, SFRE MCE %KQ’E&Q@ eM
DR. ARISTARCO REGALADO PINE DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERMO O GOMEZ MATA
Cretario

AR ELOY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. VI11/2019/846

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. FRANCO PAREDES
KARINA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. FRANCO PAREDES KARINA, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. FRANCO
PAREDES KARINA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia ad
Permanente, el recurso de inconformidad
quien manifesté como motivos de su recur:

iva correspondiente y remitido a esta Comisién
pediente del (la) C. FRANCO PAREDES KARINA,

3

T}i&iente:
NO SE CONSIDERO LA CERTIFICACION BASICA EN EL PROGRAMA DE FORMACION,
ACTUALIZACION Y CAPACIVRSIONDO: .
' H.CONSEJD wZHERAL UN2. . STARD
ll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en
el desempefio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. FRANCO PAREDES KARINA.

SEGUNDO. - El (la) C. FRANCO PAREDES KARINA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESE%E,. '

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje totdf
KARINA en el Programa de Estimulos al Bes

3 efio Docente, de conformidad con lo sefalado en
el capitulo de considerandos de la presente‘;;‘

a ucion.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FRANCO PAREDES KARINA, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FRANCO PAREDES KARINA mediante Ia
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

prisejo General Universitario

DR. JOSEF
/ \ﬁ'i:} 't A 7
f > . &%
=7 sz o e aania_{ 110 *@5\ @ rtier €/
DR. ARISTARCO REGALADO PINEB&:! ML RAMIARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L S

MTRO. GUILLERMBARTURO GOMEZ MATA
Secretario

ELOY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Ndm. VI11/2019/847

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GOMEZ GALINDO
CARLOS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia1/18/2019, el (la) C. GOMEZ GALINDO CARLOS, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GOMEZ GALINDO
CARLOS present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el @)(pedlente del (la) C. GOMEZ GALINDO CARLOS,
quien manifesté como motivos de su recurs! @lente

SOLO LE FUE CONSIDERADO ‘ﬂ ;%EVACION DE PERFIL PRODEP QUE TIENE
VIGENCIA DE 6 ANOS, COMO LO: PRESA A DETALLE EN EL DOCUMENTO
ADJUNTO. UNWVERSINAD OF BUADA AJRRA
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generaciéon y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GOMEZ GALINDO CARLOS.

SEGUNDO. - El (la) C. GOMEZ GALINDO CARLOS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacidon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

T

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje totalﬁ,. @ 780 en el caso del (la) C. GOMEZ GALINDO
CARLOS en el Programa de Estimulos al Dese .,ﬁgno Docente, de conformidad con lo sefialado en

el capitulo de considerandos de la presente 'd!i]e%‘fén.

2 e AR S GARPLRIARE ”
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GOMEZ GALINDO CARLOS, el nivel VI,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GOMEZ GALINDO CARLOS mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perss &mi jo General Universitario

DR. JOSEF ELOY TORRES OROZCO
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MTRO. GUILLER

RO GOMEZ MATA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/848

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GONZALEZ SOLIS
ARTURO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia1/18/2019, el (la) C. GONZALEZ SOLIS ARTURO, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GONZALEZ SOLIS
ARTURO presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

~Que egta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

/ Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GONZALEZ SOLIS ARTURO,
ien manifestd como motivos de su recurso lo siguiente:

SE DICTAMINO COMO NO BENEFICIARIO SOLICITA REVISION DEL EXPEDINETE
EXPRESA EN SU RECURSO DE INCONFOMIDAD.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
acadéemico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve

lo siguiente:
1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro V) En el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente en su expediente electrénico del CV-PRODEP con tutorias.
2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil

PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
toda vez que si se acredita dicha actividad.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por

3. GONZALEZ SOLIS ARTURO.

GUNDO. - El (la) C. GONZALEZ SOLIS ARTURO cumple con los requisitos de participacion
stablecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaije total de 450 a 935 en el caso del (la) C. GONZALEZ SOLIS
ARTURO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN | EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacipn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Regist_ro,ZOi3882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GONZALEZ SOLIS ARTURO, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GONZALEZ SOLIS ARTURO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jaliscg o del 2019

— ///7/

DR. JOSE FRAXCISC@ MUNOZ VALLE MTRO_EBGAR ELOY TORRES OROZCO

) e Dxaait 4.

| .
DR. ARISTARCO RE{GALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GL#EERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/849

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GUZMAN DIAZ JOSE
CRUZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/28/2019, el (la) C. GUZMAN DIAZ JOSE CRUZ, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 201 9-2020,
acompaiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GUZMAN DIAZ
JOSE CRUZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
cuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.
Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y_ﬁ@expediente del (la) C. GUZMAN DIAZ JOSE CRUZ,
quien manifesté como motivos de su recufsg fo Siguiente:

SIDERADOS LOS SIGUIENTE PUNTOS;

CONSIDERA QUE NO LE FUERON.C
2.4 DIPLOMADOS DISCIPLINARES™

5. CALIDAD EN EL DESEMBENQ POSENTE,
12. CONFERENCIAS IMPAIﬁEﬁh@,ﬁ@Emwmﬂmﬁ
26. SER PERFIL PRODEP
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TAL COMO LO EXPRESA EN EL DOCUMENTO ADJUNTO

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de- cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (..)%2

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd Ila
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en
el desempefio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicacién del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GUZMAN DIAZ JOSE CRUZ.

EGUNDO. - El (la) C. GUZMAN DIAZ JOSE CRUZ cumple con los requisitos de participacion

Bblecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
¢ acuerdo con la tabla de actividades anexdia la convocatoria, de conformidad con lo establecido
én el articulo 10 del Reglamento del PROESDE=Y

E DivE § % QUADA RJARA

2 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLIGAGIOMIEBNMELSTORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pégina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 790 a 905 en el caso del (la) C. GUZMAN DIAZ JOSE
CRUZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GUZMAN DIAZ JOSE CRUZ, el nivel VI,
que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GUZMAN DIAZ JOSE CRUZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Persgna a.del H. Consejo General Universitario
alisco, 27 de mayo ™

' Mo {xasle BA
ARG BE Bl

DR. ARISTARCO REGALADO Pllﬁﬁﬁ&m&@mnnARlA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[

MTRO. GUILLER RO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII11/2019/850

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. LLANES CANEDO
CLAUDIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados definitivos
del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. LLANES CANEDO CLAUDIA, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 201 9-2020,
acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. LLANES CANEDO
CLAUDIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administragiva correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y elsexpedi
. . z . ol Wy S
quien manifesté como motivos de su recurso kir, i
Y

NO LE FUE CONSIDERADO EL CUE
lll. Que esta Comisién ademas de revis%_?fg‘U tﬁjﬁ"ﬁfi g% ;:@aﬂgsgcomo motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
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académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
Se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad decierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (..)7

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

/
/

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
/ el (la) C. LLANES CANEDO CLAUDIA.

A .
/ /’/

(/
\ V-~ SEGUNDO. - El (la) C. LLANES CANEDO CLAUDIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
; de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.
TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 840 a 940 en el caso del (la) C. LLANES CANEDO
CLAUDIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

U1 .
CUARTO. - Con base en los resultados, segg/gé‘h@@al C. LLANES CANEDO CLAUDIA, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s). LS

UNIVERS°AD GF SUADALAIARA
13 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLl&@f‘g@“ﬁﬁm%"“@ﬁ%‘)ﬁN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LLANES CANEDO CLAUDIA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Acadé