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DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RINCON SANCHEZ ANA ROSA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. RINCON SANCHEZ ANA ROSA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y Y

3) La condicién de haber renovado consecijti
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acyef
PROESDE, y i3St
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)**"

[1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo

36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo

Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
dministrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
ecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
uperiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distinfos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?%®

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativa@pe caracter individual no favorables a los

:?a 3 -”7%3

‘{QO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

257 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURI

Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanafjo"Jtidiéidl de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882. [T v
258 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. gUé"ﬁ&éR&M@%ﬁ;ﬁ]@sis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanaric“Judiciel %ﬂ%’&ﬁﬁ%meién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIl, julio d
2005, P4gina 1512, Registro 177844. B

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?%? -

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.26°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RINCON SANCHEZ ANA ROSA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a RINCON SANCHEZ ANA ROSA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RINCON SANCHEZ ANA ROSA, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RINCON SANCHEZ ANA ROSA mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

R ELOY TORRES OROZCO

V] i [
DR. JOSE FRANCIS¢O MUNOZ VALLE
/ CRSIDAD OF g 10« 1
: / MNe Rxcan e SN

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO&UH:EERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Ndm. VI1/2019/1253

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ACOSTA FERNANDEZ MARTIN,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seguin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. ACOSTA FERNANDEZ MARTIN, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicioén de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de "’{"3}"‘»- lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y RS2
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ll. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""!

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. {(...)"%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’%4

En el caso que nos atarfie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ACOSTA FERNANDEZ MARTIN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 975 a ACOSTA FERNANDEZ MARTIN en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ACOSTA FERNANDEZ MARTIN, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ACOSTA FERNANDEZ MARTIN mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.

nsejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

/)

DR. ARISTARCO RE LADO PINEHESRSIOAD DE EYRMAMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Z/ 1. CONSEJD GENERAL UNIVERSIT A5

MTRO. @B1{tLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1254

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CARDONA MUNOZ ERNESTO
GERMAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. CARDONA MUNOZ ERNESTO GERMAN, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mudiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones.
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%°

l1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuaciéon administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’s’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’3?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RIMERO. - El (la) CARDONA MUNOZ ERNESTO GERMAN cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 955 a CARDONA MUNOZ ERNESTO GERMAN en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CARDONA MUNOZ ERNESTO GERMAN,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

131 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL T o TR
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVOY *T"l"""‘ﬁ".
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CARDONA MUNOZ ERNESTO GERMAN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco el 201
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1255

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. PRECIADO SERRANO MARIA
DE LOURDES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. PRECIADO SERRANO MARIA DE LOURDES, personal académico
de carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
Promocién 2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadgg]mico con un nivel especifico de habilitacion,
y L7
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CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisiéon procedio a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)**!

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los d6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%*

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?#

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?*

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PRECIADO SERRANO MARIA DE LOURDES cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a PRECIADO SERRANO MARIA DE LOURDES
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PRECIADO SERRANO MARIA DE
LOURDES, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

243 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TER[S RRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PRECIADO SERRANO MARIA DE
LOURDES mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco

LOY TORRES OROZCO

i sl o1

"MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. JOSE FRANCISZD MUNOZ VALLE
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MTR%RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1256

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CABRERA PIVARAL CARLOS
ENRIQUE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. CABRERA PIVARAL CARLOS ENRIQUE, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. 2

Con base en los anteriores resultandos, y de &
PROESDE, y

3 con lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)'%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. {(...)"?6

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativg de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacioén
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
madificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CABRERA PIVARAL CARLOS ENRIQUE cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a CABRERA PIVARAL CARLOS ENRIQUE en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERGO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CABRERA PIVARAL CARLOS ENRIQUE,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMAC(s).

BRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CABRERA PIVARAL CARLOS ENRIQUE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2

DR. RICARDO VIL LOMELI

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALL _ “ "MTRO. ED TORRES OROZCO
) ]
I'4

DR. ARISTARCO

———

MTRO&JQ?E[ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1257

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ARIAS MERINO ELVA
DOLORES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segiin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. ARIAS MERINO ELVA DOLORES, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); '

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado co
determinado de ocasiones.

ecutivamente el Perfil PRODEP por un numero

Con base en los anteriores resultandos, y ¢
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""

Il. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)""*

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’’®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero."'®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ARIAS MERINO ELVA DOLORES cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 925 a ARIAS MERINO ELVA DOLORES en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ARIAS MERINO ELVA DOLORES, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

ARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
RJINSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
MINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ARIAS MERINO ELVA DOLORES mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Ac del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCIS

) %mfm DE GUABALAJAR;
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDC’) GMMM%MTMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

B
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1258

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GALVEZ CONTRERAS ALMA
YADIRA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. GALVEZ CONTRERAS ALMA YADIRA, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado con ool
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedidé a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"% ‘

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el

obernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"**

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte: ;

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.3°

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) GALVEZ CONTRERAS ALMA YADIRA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 840 a GALVEZ CONTRERAS ALMA YADIRA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GALVEZ CONTRERAS ALMA YADIRA, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GALVEZ CONTRERAS ALMA YADIRA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Ac del H. Cpnsejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISCQOA
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1259

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ROMERO VELARDE ENRIQUE,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. ROMERO VELARDE ENRIQUE, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. i
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)?%°

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
" supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
ncontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?"°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién gministrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos adminjsizat mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admFais s de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.%”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ROMERO VELARDE ENRIQUE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a ROMERO VELARDE ENRIQUE en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ROMERO VELARDE ENRIQUE, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROMERO VELARDE ENRIQUE mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal

del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalist

2019

DR. RICARRO VILLANU

/)

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

L

MTRO. QUIT:[ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Ndam. VI11/2019/1260

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. AGUIRRE AVALOS
GUADALUPE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. AGUIRRE AVALOS GUADALUPE, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefo Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacién en una gran cantidad de miembros de Ila
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especiﬁco. de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado cq

assgRiiamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ,"1;1:‘

J

Con base en los anteriores resultandos, y de 4
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y

~oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

[
1% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORD f,tm;..‘.f‘?'
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del SHASRLZRY
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882. 1H‘
1% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. 3t RENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribu
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario J !fmﬂ defla Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, juli
2005, Pagina 1512, Registro 177844. UNIVERSIDAD 0f GUADALAJAR:
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’0”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 Yy que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) AGUIRRE AVALOS GUADALUPE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 875 a AGUIRRE AVALOS GUADALUPE en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. AGUIRRE AVALOS GUADALUPE, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s).

"7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCHR
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS A
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena

FO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
JIANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
JIRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
omo XXIV, diciembre de 2006, P4gina 213, Registro

173694
198 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDADUS Eggoyﬂ\oés@%é"gééﬁée la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.- 0 GENERAL UNIVERSITARD
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante AGUIRRE AVALOS GUADALUPE mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Persona

ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, J

del 2019

DR. JOSE FRANCISGO MUNOZ VALLE TR FORRES OROZCO
gaST 2L

)

— UNIVERSIDAD 6l
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ! canwnmtm GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1261

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GARCIA DE LA TORRE
IGNACIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seglin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. GARCIA DE LA TORRE IGNACIO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

SDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); ‘

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacio
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un niimero

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acués

dh lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y AL T
s
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)""”

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna yaque constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

' ?‘MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
i dicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’®®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GARCIA DE LA TORRE IGNACIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a GARCIA DE LA TORRE IGNACIO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA DE LA TORRE IGNACIO, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

159 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL FEORIWRARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATI AIMNSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS AC ' ISTRATIVOS, Tesis de JurlsprudenC|a 2a/J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
173694.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARCIA DE LA TORRE IGNACIO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

DR. JOSE FRANCIS MUNOZ VALLE ; AR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO{ B42°hRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

LNIVERSIDA
L 1. CON

MTR%IHERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1262

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. VILLASENOR CABRERA
TERESITA DE JESUS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. VILLASENOR CABRERA TERESITA DE JESUS, personal académico
de carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado CONSEE i
i

imente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. B

<»:.

Con base en los anteriores resultandos, y de aCL(érdo’féon lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y e .
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)*?

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados

fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)3%¢

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

%25 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JQR[DIC' ) j@IEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Sem‘;anario '.'J}udfsial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882. Fed {5

%26 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUG DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario- Jugdi ial & & F deracion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio
2005, Pagina 1512, Registro 177844. G i
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.2”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.32

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes: ,

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) VILLASENOR CABRERA TERESITA DE JESUS cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 955 a VILLASENOR CABRERA TERESITA DE JESUS
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VILLASENOR CABRERA TERESITA DE
JESUS, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

%2 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN ELJTERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIO. /NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACFOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Iﬂtwe‘na Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694. S foa
328 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD.DE LAS,  Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de fa
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377 primy. o .
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante VILLASENOR CABRERA TERESITA DE
JESUS mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Ast lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco mayq del 2019

\

S

)y

DR. RICARDO.VILLANUEVA LGMELI

DR. JOSE FRANCI fO MUNOZ VALLE MTR ELOY TORRES OROZCO

— / L Ma B cda el

| e
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDQ “* | DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTROT,G/UiLI:ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1263

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RAMOS ZUNIGA RODRIGO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. RAMOS ZUNIGA RODRIGO, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
y

3) La condicién de haber renovado consecitivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. AR

-:S
Con base en los anteriores resultandos, y de a jerdg#con lo establecido en el Reglamento del

PROESDE, y
U JCRSIDAD DE GUAD
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ll. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)?*°

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. {...)?°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

Mn.n:

XICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

“xﬂ | de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?%”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?52

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 Yy que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RAMOS ZUNIGA RODRIGO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 955 a RAMOS ZUNIGA RODRIGO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RAMOS ZUKNIGA RODRIGO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

, ELR
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RAMOS ZUNIGA RODRIGO mediante la

entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisioén de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco o del 2019

4
DR. JOSE FRANCISZQ MUNOZ VALL AR ELOY TORRES OROZCO

)
_ Nea R@reala i

| ERSIOAD DE GUAGALL o
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDQ) o, HRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G%EEI?MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

=
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1264

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CORONA RIVERA JORGE
ROMAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. CORONA RIVERA JORGE ROMAN, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién

(PROFACAD); “
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion, /
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un namero

determinado de ocasiones.
Con base en los anteriores resultandos, y de -%T(.‘,? lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y VER:
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracioén, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales Judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN g
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la anica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 28

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) CORONA RIVERA JORGE ROMAN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a CORONA RIVERA JORGE ROMAN en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORONA RIVERA JORGE ROMAN, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CORONA RIVERA JORGE ROMAN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco e ma 12019

DR. JOSE FRANCISG®O MUNOZ VALLE MTRO. LOY TORRES OROZCO

S

DR. ARISTARCO RE

MWLLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1265

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ANDRADE VILLANUEVA JAIME
FEDERICO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtn convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. ANDRADE VILLANUEVA JAIME FEDERICO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutfgamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. 8

Con base en los anteriores resultandos, y de a
PROESDE, y

UMIVERSIDAD pg GUADALAJARA
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%°

[ll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)""°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

£
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”’’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero."’2

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo

establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)

2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
sta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ANDRADE VILLANUEVA JAIME FEDERICO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a ANDRADE VILLANUEVA JAIME FEDERICO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ANDRADE VILLANUEVA JAIME
FEDERICO, el nivel VI, que corresponde a 8 UMA(s).

""" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCEARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA s
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la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Nov ¥ ' Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registr
173694.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ANDRADE VILLANUEVA JAIME FEDERICO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, o del 2019

DR. ARISTARCO REGALADO PlN’@m‘aossu

A. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
 CONSEJ0 gengpy

4RA

MTR@GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1266

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. DURAN BARRAGAN SERGIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/28/2019, el (la) C. DURAN BARRAGAN SERGIO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mudiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutl@mente el Perfil PRODEP por un ntumero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de ac ~:- & 4 lo establecido en el Reglamento d
PROESDE, y ixia
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"*°

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el

obernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"#°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a lo
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’#”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’#®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DURAN BARRAGAN SERGIO cumple con los requisitos de participacion

tablecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a DURAN BARRAGAN SERGIO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DURAN BARRAGAN SERGIO, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

147 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TER :55?_.;:%; O DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI ,:"q“'-.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DURAN BARRAGAN SERGIO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Guadalajara, Jalj

ico del H/ Consejo General Universitario
del/2019

DR. JOSE FRANCIS20 MUNOZ VALLE @A 0. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

)

<

S —

J
£
DR. ARISTARCO REGALADO PINEQ@SE%D,”;’E[;; PRALMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

A ﬁ("'z‘

2

MTWRMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1355

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ROMAN MALDONADO SONIA
MARIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. ROMAN MALDONADO SONIA MARIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. ]

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo gstablecido en el Reglamento del

PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"3

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"#

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidén, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisioén, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ROMAN MALDONADO SONIA MARIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a ROMAN MALDONADO SONIA MARIA en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ROMAN MALDONADO SONIA MARIA, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

[
17! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PA
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROMAN MALDONADO SONIA MARIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

—~

Comision de Ingreso y Promocién del Per ico del H. Consejo General Universitario
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) Mt Deends o

I
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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TRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Ndm. VIII/2019/1356

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. MARTINEZ LOPEZ ERIKA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promociéon 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. MARTINEZ LOPEZ ERIKA, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condiciéon de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. j

Con base en los anteriores resultandos, y de acuk
PROESDE, y Y

lo establecido en el Reglamento del

oy _— .
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

1. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)¢

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEX ANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

IMERO. - El (la) MARTINEZ LOPEZ ERIKA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacidon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 975 a MARTINEZ LOPEZ ERIKA en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MARTINEZ LOPEZ ERIKA, el nivel IX, que
corresponde a 9 UMA(s).

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL ’4;;’1' RAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVQ] s"w WSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS A 1‘1 ENUNISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, NY (rls,ﬂn'- a, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, 143
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MARTINEZ LOPEZ ERIKA mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Person ico del H. Consejo General Universitario

A
DR. JOSE FRANCISG® MUNOZ VAL
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DR. ARISTARCO REGALADO PIN
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MTRO.%’RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

A hg Qcerda @ i,
SHAG
-.lia

HRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



57
L5

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII/2019/1357

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PIZANO MARTINEZ OSCAR
ENRIQUE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. PIZANO MARTINEZ OSCAR ENRIQUE, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamen.te el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones.
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisiéon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.#

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%0

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PIZANO MARTINEZ OSCAR ENRIQUE cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 840 a PIZANO MARTINEZ OSCAR ENRIQUE en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERGO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PIZANO MARTINEZ OSCAR ENRIQUE,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

7" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL (é
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PIZANO MARTINEZ OSCAR ENRIQUE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis

DR. JOSE FRANCISCO

) /fﬁSDABDEGbAUM“ MMXWL/QQ«&I’L

DR. ARISTARCO REG LADO PINEDO %0 SEHEfSia: MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Y

ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

OY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1358

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GUTIERREZ PADILLA JOSE
ALFONSO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. GUTIERREZ PADILLA JOSE ALFONSO, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. &

Con base en los anteriores resultando
PROESDE, y %

uerdo con lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracioén, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)!

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)2

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JUR{Rtg® SEANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanari&Ja Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882. 4
2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. S IAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribyfal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judidia Hederacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GUTIERREZ PADILLA JOSE ALFONSO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

S NDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a GUTIERREZ PADILLA JOSE ALFONSO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GUTIERREZ PADILLA JOSE ALFONSO,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

7! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS INISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, By5ca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GUTIERREZ PADILLA JOSE ALFONSO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal A ico del H. Consejo General Universitario

RES OROZCO
;u‘\}

7 | sy st Mm 8 72

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDC" "UHSEJU@ERAUW;RRIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

e

MTRO G O ARTURO GOMEZ MATA
Secretano

DR. JOSE FRANCISLO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VI1I1/2019/1363

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. TORRES CARRILLO NORA
MAGDALENA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. TORRES CARRILLO NORA MAGDALENA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) Ef requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutiva@ente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acu
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se rhantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"7

Il. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
ncontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)18

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables 2 los

ANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’®

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.2°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperiio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) TORRES CARRILLO NORA MAGDALENA cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 875 a TORRES CARRILLO NORA MAGDALENA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. TORRES CARRILLO NORA MAGDALENA,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

e o
19 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCERﬁQ}A_RRAF"é'?DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNKINSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO o~
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS}}Q NISTRA ] IVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, NovenaSEpnca: FiomdiXxlV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, o e
20 Rubro RESOLUCJONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE'LAS, Teé

Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, P&gina 4080, Registro 335377.

islada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante TORRES CARRILLO NORA MAGDALENA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc del 2019

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

gy

%Q{LERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1364

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. NAVA VILLALBA MARIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. NAVA VILLALBA MARIO, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompaiiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfl PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la

omunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion

L(PROFACAD);
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y
3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un niamero
determinado de ocasiones. &5
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdfixcet . establecido en el Reglamento del
PROESDE, y -:’i

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria Gen&%‘fﬁmq;g Bkl % Fentro, C.P. 44100.
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%!

Il. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencioén alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)22

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

2! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Ju i:
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882. B jahy
2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCTAS
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial G’éﬂg;[fmiﬂ 2 i,on y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844. [l Gomer 0 GENEBAL‘ IMAM,!!?F?
b yEn e
Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Cofg'n/lfg‘Centro, C.P. 44100.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?’

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) NAVA VILLALBA MARIO cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a NAVA VILLALBA MARIO en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucién.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. NAVA VILLALBA MARIO, el nivel VIII, que
corresponde a 8 UMA(s).

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Nokg]
173694. 3,
24 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE MA esis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4agina 4080, Registro 335377ERSIDAD DF GUADALAJARS
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante NAVA VILLALBA MARIO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Ac:

nsejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco

%

DR. ARISTARCO RE

|

MTROGUHLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1365

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. LOPEZ Y TAYLOR JUAN
RICARDO, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. LOPEZ Y TAYLOR JUAN RICARDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promociéon
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacioén:

1) La exigencia de patrticipar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acu
PROESDE, y

on lo establecido en el Reglamento del

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria GeneralRiso.5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

[ll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la protecciéon de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%¢

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

25 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

25 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) LOPEZ Y TAYLOR JUAN RICARDO cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a LOPEZ Y TAYLOR JUAN RICARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LOPEZ Y TAYLOR JUAN RICARDO, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

g8
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27 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERBE
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante LOPEZ Y TAYLOR JUAN RICARDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc del 2019

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE MTRO. LOY TORRES OROZCO
) - o Rxarude € Q
ZORE

MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1366

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREZ MOLINA J. JESUS,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/20/2019, el (la) C. PEREZ MOLINA J. JESUS, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

~ Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion

(PROFACAD);
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y -
£%
AT D

3) La condicion de haber 0"(09’.‘17,1»" ]
determinado de ocasiones. ’

Con base en los anteriores resultandos, y i
PROESDE, y FUVIRSIDAD DF nu
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*°

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervenciéon alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativgg; de caracter individual no favorables a los

21
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resuitando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.??

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREZ MOLINA J. JESUS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a PEREZ MOLINA J. JESUS en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREZ MOLINA J. JESUS, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

T"UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE'L’Q&&%’ INISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ MOLINA J. JESUS mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

LOY TORRES OROZCO

AS!DADD UAQ agmm g/’L

DR. ARlSTARCO R GALADO PINE’D®~E’UGENEBDRAr MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L

MTR%LEERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI1/2019/1367

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CHARLES NINO CLAUDIA
LISETTE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. CHARLES NINO CLAUDIA LISETTE, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecut/v,gg)ente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuef
PROESDE, y

o establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisioén de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%*

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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? 1
particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.3®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CHARLES NINO CLAUDIA LISETTE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 785 a CHARLES NINO CLAUDIA LISETTE en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. :

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CHARLES NINO CLAUDIA LISETTE, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

35 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO Ni&UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTQ DMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetaf FEvopsitsps
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CHARLES NINO CLAUDIA LISETTE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocioén del Personal A 2 . Gonsejo General Universitario

DR. JOSE FRArxgto MUNOZ VALLE g MT.RE&-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO 7

RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1368

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CASTILLO ROMERO ARACELI,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. CASTILLO ROMERO ARACELI, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. -

Con base en los anteriores resultandos, y de zeg®
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa  de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracioén encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuaciéon de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%8

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

¥NO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.#

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracioén lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CASTILLO ROMERO ARACELI cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 885 a CASTILLO ROMERO ARACELI en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASTILLO ROMERO ARACELI, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

39 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CASTILLO ROMERO ARACELI mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Ac
Guadalajara, Jali

ico del H. Consejo General Universitario
de maygel 20

DR. RICARDO VA J/OMELI
residente /

AR ELOY TORRES OROZCO

mao QXWM{ZQ

DR A. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTWMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1369

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promociéon 2019-2020, respecto de el (la) C. TOTSUKA SUTTO SYLVIA
ELENA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. TOTSUKA SUTTO SYLVIA ELENA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de

uestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se madificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccioén de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%2

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativ. récter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.#

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la anica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) TOTSUKA SUTTO SYLVIA ELENA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a TOTSUKA SUTTO SYLVIA ELENA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo senalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. TOTSUKA SUTTO SYLVIA ELENA, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

R O DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
lUNA L?l$ ANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO

DMIN i TIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
} omo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro

FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO

# Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TEIT§E ‘
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTO!

173694.
44 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DEL
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante TOTSUKA SUTTO SYLVIA ELENA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. ConsejorGeneral Universitario
Guadalajara, Jalisco o del 2019

2 = < t
DR. JOSE FRANCIS MUNOZ VALLE ‘i * . . LOY TORRES OROZCO

/ e Mﬁgmhm%
AL e 8&

J
DR. ARISTARCO RE{ZALADO PINEDO RA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTROTGUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg. mx
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/1463

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. VAZQUEZ SANCHEZ MARIA
EUGENIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/15/2019, el (la) C. VAZQUEZ SANCHEZ MARIA EUGENIA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Academicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico.con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comisiéon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los oOrganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)2%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

205 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

206 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun.
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?%”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.2%

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) VAZQUEZ SANCHEZ MARIA EUGENIA cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a VAZQUEZ SANCHEZ MARIA EUGENIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. ;

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VAZQUEZ SANCHEZ MARIA EUGENIA,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

207 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

208 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante VAZQUEZ SANCHEZ MARIA EUGENIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2 del 2019

DR. JOSE FRANCISC UNOZ VALLE MTBQ,E—BGKR,ELOY TORRES OROZCO

Ma Bxardilo EN

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO " DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO 'ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1464

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. BARRERA SANCHEZ
FRANCISCO JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. BARRERA SANCHEZ FRANCISCO JAVIER, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
Promocién 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a miiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuefpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
y (P :-.:-.

3) La condicion de haber renovado conSééUtivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. _ . T GARA

TR
iNe
u € (\i

Con base en los anteriores resultandos, yde acuerdo cor{ lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"7

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante trib es judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion:de o dérechos de los gobermados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actua ‘n administrativa, con el propésito de

i

encauzarla dentro del marco legal. (...)"% * |

Tal es el caso, por ejemplo, de la recons:deramon admlnlstratxva\, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos admm;s ativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, P4gina 1386, Registro 2013882.

'8 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?0

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) BARRERA SANCHEZ FRANCISCO JAVIER cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a BARRERA SANCHEZ FRANCISCO JAVIER en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. Tk

TERCERO. - Con base en los resultados, se asign'a-'é]i-..,Q".‘ BARRERA SANCHEZ FRANCISCO
JAVIER, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

Ui

'® Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

20 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BARRERA SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Per icodel H. Consejo General Universitario

2019

DR. JOSE FRANCISGQ MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

) N Y

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO D',RA_’.”.MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRQ_GUHTERMO ARTURO GOMEZ MATA

‘Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1465

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promociéon 2019-2020, respecto de el (la) C. GONZALEZ VILLALOBOS
MARTIN FRANCISCO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocioén 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. GONZALEZ VILLALOBOS MARTIN FRANCISCO, personal académico
de carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo A(ggdé;'hicq con un nivel especifico de habilitacién,

3) La condicién de haber renovado consecutlvamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

wi AL GE GiaD A
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdocon l6'éstablecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuac:on admlnlstratlva con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%° ¢ R

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion aﬁministﬁativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos,"mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas ‘de caracter individual no favorables a los

& Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.®?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%2

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GONZALEZ VILLALOBOS MARTIN FRANCISCO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a GONZALEZ VILLALOBOS MARTIN FRANCISCO
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion;::

TERCERO. - Con base en los resultados;’ ise as:gna al C. GONZALEZ VILLALOBOS MARTIN
FRANCISCO, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

® Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GONZALEZ VILLALOBOS MARTIN
FRANCISCO mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis del 2019

DR. RICARD ELI
Presidente
//""///"‘"'\——D
DR. JOSE FRANCISCQ/ MUNOZ VALLE MTRE-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

_ 7\ e Brcoennde e

]
DR. ARISTARCO RE{GALADO PINEDO ="DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI

2RMO ARTURO GOMEZ MATA
" Secretario”
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1466

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. FAUSTO GUERRA JOSEFINA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. FAUSTO GUERRA JOSEFINA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un ntimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); e

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadérﬁ/cof:on'_un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado consecu_tivarpgpte ,el: Perfil PRODEP por un numero

determinado de ocasiones. L

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%°

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constltuyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativo: ediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admlnlstratlvas de caréacter individual no favorables a los

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanano Judlmal de Ia Federac1on Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo [l, Pagina 1386, Registro 2013882. ™
70 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) FAUSTO GUERRA JOSEFINA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a FAUSTO GUERRA JOSEFINA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad ' con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. i«

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al CL‘;FAUSTO GUERRA JOSEFINA, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s). i BOATAL A

A

7! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANIS
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006/de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Reglstro
173694.

72 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante FAUSTO GUERRA JOSEFINA mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Person ico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISC UNOZ VALLE MIR‘G.’ED,GAR ELOY TORRES OROZCO

\ ) 7 Ma &MMEW

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

0 ARTURO GOMEZ MATA
1, Secretario.
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1467

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. LEON GARNICA GERARDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. LEON GARNICA GERARDO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académicdcon un nivel especifico de habilitacion,
v ;

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acﬁérdo con-lo es'ta.t;lecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""”

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccioén de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)""8

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

"7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanano Judlmal de la Federacmn Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

118 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis a|s|ada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’??

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 20

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de protecciéon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacioén probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) LEON GARNICA GERARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 855 a LEON GARNICA GERARDO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al.C. LEON GARNICA GERARDO, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s). ’ R

"9 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

20 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA *
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante LEON GARNICA GERARDO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocidn del Person

jo General Universitario
Guadalajara, Jalj

DR. R{C A VOMELI
Presidente

DR. JOSE FRANCISCO/MUNOZ VALLE MTROTEDGAR ELOY TORRES OROZCO
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

/
MTRO. GUI Q_ARTURO GOMEZ MATA
Secretario :
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1468

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. BAUTISTA LOPEZ JORGE
GREGORIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. BAUTISTA LOPEZ JORGE GREGORIO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condiciéon de haber renovado con cutivamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, (y de acuerdo com‘
PROESDE, y

lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico,” siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuagiéon administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?¢ ;

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion édminiéfrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

Uk il B R
1 i

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden maodificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?®

En el caso que nos atarfie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisiéon, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) BAUTISTA LOPEZ JORGE GREGORIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de. 780 a BAUTISTA LOPEZ JORGE GREGORIO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Dot nte,: de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. |

TERCERO. - Con base en los resultados, s'e:‘atsié'ma al C. BAUTISTA LOPEZ JORGE GREGORIO,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMALgs),:
=

27 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BAUTISTA LOPEZ JORGE GREGORIO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal ico del H, Consejo General Universitario

A
DR. JOSE FRANCI 7 MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

) ma Axeealeic

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO IRAQ‘MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

(

UNIVEESM fosi )
MTRO. G%RMO’ ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1469

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. AMAYA TAPIA GERARDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. AMAYA TAPIA GERARDO, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); s

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo,
y

ieémico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consect \)émente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. |

ut

H. -
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedio a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)!

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccioén
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los drganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi comg los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunatesij diciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de*t&s erechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion: inistrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion,administrativa, gue constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos;:mediantet@l cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
Tomo Il, P4gina 1386, Registro 2013882.

2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) AMAYA TAPIA GERARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 780 !
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad ¢
de la presente resolucion.

WMAYA:TAPIA GERARDO en el Programa de
0 sefialado en el capitulo de considerandos

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C."/AMAYA TAPIA GERARDO, el nivel VI,
que corresponde a 7 UMA(s). T e

3 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

4 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante AMAYA TAPIA GERARDO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perso del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

- /. Ma Mxo.ciela & R

! %
DR. ARISTARCO REGALADO PINED DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Ui

_GBICLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI111/2019/1470

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SAT MUNOZ DANIEL, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. SAT MUNOZ DANIEL, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y ]

3) La condicién de haber renovado conseéutivaménte el Perfil PRODEP por un ntamero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas-de caracter individual no favorables a los

185 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

18 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular. ,

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SAT MUNOZ DANIEL cumple con los requisitos de participacion establecidos en
la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo con
la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 830 a SAT MUNOZ DANIEL en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con |0 sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SAT MUNOZ DANIEL, el nivel VII, que
corresponde a 7 UMA(s).

187 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, P4gina 213, Registro
173694.

'8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SAT MUNOZ DANIEL mediante la entrega
de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jaliscos

DR. JOSE FRANCISG® MUNOZ VALLE MTRO-EPGAR ELOY TORRES OROZCO

- } | — ) QQRX&&&@;&I’L

DR. ARISTARCO RE{GALADO PINEDO DRA: MAR!A GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1471

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. BAEZ BAEZ MARIA GUADALUPE
LAURA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. BAEZ BAEZ MARIA GUADALUPE LAURA, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en

imero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); ’

2) El requisito de pertenecer a un Ct*? Académico con un nivel especifico de habilitacion,
¥ 3

3) La condicién de haber renfy cutivamente el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente.como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobermnado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)°

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen

como fin la revisién de la legalidad de la ion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)™

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion ‘adtinistrativa, que constituye un mecanismo de

autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas (ﬁf@arécter individual no favorables a los
INGCE s HARR

LUl

H. GURSE.

? Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tegis
aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 20 A
Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

"° Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribuna
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de

2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria: tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) BAEZ BAEZ MARIA GUADALUPE LAURA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

4
SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 aBAEZ:BAEZ MARIA GUADALUPE LAURA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, d

considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BAEZ BAEZ MARIA GUADALUPE LAURA,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BAEZ BAEZ MARIA GUADALUPE LAURA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

—_—

4

DR. JOSE FRANC( CO MUNOZ VALLE MTRO EDGAR ELOY TORRES OROZCO

)
— s — . o Breaanlol el

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO y;, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

rancndor ue eaaiies A ARA
MTRO, RMO ARTURO:GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1472

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. DIAZ GARCIA IRMA FABIOLA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. DIAZ GARCIA IRMA FABIOLA, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion
2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuer;fi_:,ééadéifﬁico con un nivel especifico de habilitacién,

3) La condicién de haber renovado consecut/vamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. i

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacioén y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de Jos derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actitacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)% %

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion »a;jmihiétrativa, que constituye un mecanismo de

autocontrol de la legalidad de los actos administrativos;' mediante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
H.1 i0

%% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

54 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx

N



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DIAZ GARCIA IRMA FABIOLA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a DIAZ GARCIA IRMA FABIOLA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de cénformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. & )

TERCERO. - Con base en los resultados,

se asigna al C. DIAZ GARCIA IRMA FABIOLA, el nivel
VI, que corresponde a 8 UMA(s). BRI

5 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DIAZ GARCIA IRMA FABIOLA mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Gonsejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE MTROEDGAR ELOY TORRES OROZCO

- 2 | e Srnla el

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO - BRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1473

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PARRA CARRILLO JOSE
ZACARIAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. PARRA CARRILLO JOSE ZACARIAS, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y -

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntumero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo esiéblecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comisiéon procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"4°

[ll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)146 = i

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos,” mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

145 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.

146 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 47

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que 1as resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 48

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) PARRA CARRILLO JOSE ZACARIAS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 780 a PARRA CARRILLO JOSE ZACARIAS en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de confofmidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PARRA CARRILLO JOSE ZACARIAS, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

47 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

48 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PARRA CARRILLO JOSE ZACARIAS
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal

ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalj

4
DR. JOSE FRANCI$CO MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

— /- Mo Wceeetla EN

DR. ARISTARCO 'EGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUIL O ARTURO GOMEZ MATA
| Secretatio” .
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1474

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. RUIZ DURAN MARIA DEL
ROSARIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. RUIZ DURAN MARIA DEL ROSARIO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y p

3) La condiciéon de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. }

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo c'o_n lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)165

Ill. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencioén alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)166

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

185 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

168 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 67

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 168

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) RUIZ DURAN MARIA DEL ROSARIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 850 a RUIZ DURAN MARIA DEL ROSARIO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RUIZ DURAN MARIA DEL ROSARIO, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

17 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL GODIGO FISCAL DE
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISKMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

"85 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial \de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RUIZ DURAN MARIA DEL ROSARIO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco,-27-de-m

ICA ANUEVA LOMELI
residente

DR. JOSE FRANCISC . UNOZ VALLE MTRO. ED Y TORRES OROZCO
— , : M Rxcreg o EI

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

’Z,(/'

MTRO. GUILL O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

DR.
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1475

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS
ALFREDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtn convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caréacter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo A
y

'émico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado cohseéuti\fémente el Perfil PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones. Shin

Con base en los anteriores resultandos, y’de acuerdo con ‘lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y WG e, SRR
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE. ‘

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)?!

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?2

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones adminis rativas de caracter individual no favorables a los

2! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, P4gina 1386, Registro 2013882. G BT R

2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULJDAD.‘SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXl julio de

2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.2?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?*

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente;:de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigne a_l”"C. BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s). S n)

2 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BAUTISTA LOPEZ CARLOS ALFREDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Person ico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCIS /MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

/ Ma Bxareelo

DR.ARISTARCO REF ALADO PINEDO DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. RMO:ARTURO GGMEZ MATA
. Secrétario’ - iR
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1476

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SOLTERO AVELAR RUBEN,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seguin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. SOLTERO AVELAR RUBEN, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y ,

3) La condicién de haber renovado consecutlvamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ‘ i
Con base en los anteriores resultandos, y, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificaciéon
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

1. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

8% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

190 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado. 9’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 192

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SOLTERO AVELAR RUBEN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a SOLTERQO AVELAR RUBEN en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo serialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucién. ”

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SOLTERO AVELAR RUBEN, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

19" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

'°2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SOLTERO AVELAR RUBEN mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal-2 ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jatisco, 27 de ma el 201

—

VILLANUEVA L
Presidente

ELI

DR. JOSE FRANCI 'O MUNOZ VALLE MTRO. LOY TORRES OROZCO

‘*—7, - ma Qxcerneda BA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1477

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. DIAZ HERNANDEZ JOSE
MARIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. DIAZ HERNANDEZ JOSE MARIO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaltiacidn y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Téchicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en
(PROFACAD);

"‘ifme(p determinado de cursos de actualizacion

2) El requisito de pertenecer a un Cueﬁio A_g‘;:é&émico con un nivel especifico de habilitacion,

UNEEERSIOAL G GUADALAJARA
3) La condicion de haber renovado: consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en lafigura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en.la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los goberados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuagion administrativa, con el propadsito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%8

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién ad strativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

%7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 60

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DIAZ HERNANDEZ JOSE MARIO cumple coh los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a DIAZ k
de Estimulos al Desempefio Docente, de conf
considerandos de la presente resolucion.

RNANDEZ JOSE MARIO en el Programa
d.con lo sefialado en el capitulo de

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna a':I;-.

DIAZ HERNANDEZ JOSE MARIO, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s). e

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion Yy su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

% Rubro RESOLUC'IONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DIAZ HERNANDEZ JOSE MARIO mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

=

A .
DR. JOSE FRANCI MUNOZ VALLE MTRO. EBGAR ELOY TORRES OROZCO

- 7 Mo Bxcer e €1

T
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO '+ DRA.MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI 0 ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1478

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. SOSA PEREZ RICARDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/19/2019, el (la) C. SOSA PEREZ RICARDO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y Al

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y j
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

1. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los.derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'%% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882.

194 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’9%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %

En el caso que nos atarfie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular:

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SOSA PEREZ RICARDO cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a SOSA PEREZ RICARDO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion. g

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SOSA PEREZ RICARDO, el nivel VII, que
corresponde a 7 UMAC(s).

195 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

1% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SOSA PEREZ RICARDO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

ALage

Comisién de Ingreso y Promocién del Persona
Guadalajara, Jgh

ico del H. Consejo General Universitario
yo del 2019

DR. VILLANUEVA YOMELI

Presidente

y e

DR. JOSE FRANCISC) MUNOZ VALLE MTRQ./EDG#R’ETOY TORRES OROZCO

/ - Ma Rycorenba 2N

/ y
DR. ARISTARCO REHGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI MO{ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1479

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MARTINEZ RODRIGUEZ
VIANETH MARIA DEL CARMEN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
segUn convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/20/2019, el (la) C. MARTINEZ RODRIGUEZ VIANETH MARIA DEL CARMEN, personal
academico de carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser
evaluado, con caréacter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, gue quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un CuerpoACaf""démico con un nivel especifico de habilitacion,
v ;

3) La condicién de haber renovado consecutiVafnente el Perfil PRODEP por un nimero 2
determinado de ocasiones. "

Con base en los anteriores resultandos, y'de acuerdo con'lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(-..) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)12°

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"3° g
Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

U

12% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

130 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Péagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 3

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 132

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MARTINEZ RODRIGUEZ VIANETH MARIA DEL CARMEN cumple con los
requisitos de participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus
actividades académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 905 a MARTINEZ RODRIGUEZ VIANETH MARIA DEL
CARMEN en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion. |

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MARTINEZ RODRIGUEZ VIANETH MARIA
DEL CARMEN, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMAC(s). |

13! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

32 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MARTINEZ RODRIGUEZ VIANETH MARIA
DEL CARMEN mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE FRANCISGD MUNOZ VALLE MERO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

e M Rereda ph

DR. ARISTARCO RE{GALADO PINEDO _DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
“Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1480

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. DE GANTE CASAS ALEJANDRA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. DE GANTE CASAS ALEJANDRA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y g

3) La condicién de haber renovado conSéébti\{é;nente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. # PR

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y ¥ 05

S
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracidn encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(---) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisioén de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. {...)%° '

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracié ‘administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administ‘i',‘atiyos',;mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

T
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“® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.5?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.52

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DE GANTE CASAS ALEJANDRA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 88t a DEGANTE CASAS ALEJANDRA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de confofmidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. > P -

TERCERGO. - Con base en los resultados, se asigna"él' C. DE GANTE CASAS ALEJANDRA, el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s). VERBITL: 30 it A JARA

JARA
8

e

5" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

%2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DE GANTE CASAS ALEJANDRA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. R

Jl
DR. JOSE FRANCISQO MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

) L Mg Ryxerula EN

- ]
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

-

MTRO. GUILLERWMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

- "DRA;;MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1481

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. LOZANO KASTEN FELIPE DE
JESUS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. LOZANO KASTEN FELIPE DE JESUS, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
v :

3) La condicién de haber renovado consecutivémente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracidn encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)125

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
gjercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)126 it

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante, el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

125 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca. Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

126 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’2”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 128

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - El (la) LOZANO KASTEN FELIPE DE JESUS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a LOZANO KASTEN FELIPE DE JESUS en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. ,

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LOZANO KASTEN FELIPE DE JESUS, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

'27 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, P4gina 213, Registro
173694.

128 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante LOZANO KASTEN FELIPE DE JESUS
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

A
DR. JOSE FRANC|3CO MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

_ ) . Ma. Rxnreefp eh

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI MO ARTURO GOMEZ MATA
‘Secretario ;
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1482

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CASTILLO MORAN MARCO
ANTONIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. CASTILLO MORAN MARCO ANTONIO, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadé

_or:‘t‘ff’bn nivel especifico de habilitacion,
y
3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un niimero
determinado de ocasiones. URIVEE: 135 482 g -
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracidon encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)38 ;

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion adminl_s_tp'ah.va,,:_ ue constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, ‘mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

Uy 18

3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.3®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.4°

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CASTILLO MORAN MARCO ANTONIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a CASTILLO MORAN MARCO ANTONIO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidag con lo sefialado en el capitulo de

considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASTILLO MORAN MARCO ANTONIO,
el nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s). ik

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CASTILLO MORAN MARCO ANTONIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalj

DR. JOSE FRANCISGH MUNOZ VALLE ~ MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO
_ ) M Qxeeie Oa e
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ~_DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GBETERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/1483

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ MICHEL ANGEL
ALFREDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. SANCHEZ MICHEL ANGEL ALFREDO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacioén probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y :

3) La condicién de haber renovado consecutivémente ‘el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acﬂé’rdo ¢on lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comisidon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""”

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)"78

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

77 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’”

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SANCHEZ MICHEL ANGEL ALFREDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a SANCHEZ MICHEL ANGEL ALFREDO en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SANCHEZ MICHEL ANGEL ALFREDO, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

178 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SANCHEZ MICHEL ANGEL ALFREDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal A

ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalj

del 2019

DR. OMELI

DR. JOSE FRANCIS MUNOZ VALLE MTRG-EDGAR ELOY TORRES OROZCO
] . WXWM
DR. ARISTARCO GALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
MTR%QT(LERMOARTURO GOMEZ MATA

Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1484

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. FAJARDO LOPEZ ELBA RUBI,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. FAJARDO LOPEZ ELBA RUBI, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a miiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un an’(d'determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); i B S

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Aéadémiéo con un nivel especifico de habilitacion,
y i

3) La condicién de haber renovado ébhéécdtivahénté‘él Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencioén alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%¢

Uity » -t b 5
Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

6 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de

2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) FAJARDO LOPEZ ELBA RUBI cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 830 a FAJARDO LOPEZ ELBA RUBI en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformldad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. s

TERCERO. - Con base en los resultados, se aS|gna al C FAJARDO LOPEZ ELBA RUBI, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

67 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Péagina 213, Registro
173694.

88 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante FAJARDO LOPEZ ELBA RUBI mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

DR. JOSE FRANCI$CO MUNOZ VALLE MTROEDGAR ELOY TORRES OROZCO

) / Ma Qyannsla &1L

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO _ DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

=

MTRO. GUI MO”:ART‘URQGOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1485

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GOMEZ SANCHEZ EDUARDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. GOMEZ SANCHEZ EDUARDO, personal académico de carrera,
presentod solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019. '

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); j

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadé"rﬁico con un nivel especifico de habilitacion,
y i &8 B

3) La condicion de haber renovado con_srebcuti'vamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. iy o

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx

AN



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobermados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion admitiistrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)8 % & e

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administréiiva, ,qLié constituye un mecanismo de

autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
U o Ko v! il f A

8 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

& Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, P4agina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.é”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 88

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GOMEZ SANCHEZ EDUARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 830 a GQM&Z‘SANCHEZ EDUARDO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad: con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. %z &5 B

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GOMEZ SANCHEZ EDUARDO, el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s). e i i

87 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GOMEZ SANCHEZ EDUARDO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis

DR. JOSE FRANCIS€O MUNOZ VALLE MTRQ_EBPGAR ELOY TORRES OROZCO

/

. Ma Qxorrela e

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI MO ARTURO' GOMEZ MATA
""Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1486

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeifio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. MERCADO GONZALEZ ANA
ESTHER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. MERCADO GONZALEZ ANA ESTHER, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caréacter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdultiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y ’ :

3) La condicién de haber renovado consecutivamehte el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. : T, i

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

[1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma-de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"3¢

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

133 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.

134 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXll, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 3%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 136

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccidon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MERCADO GONZALEZ ANA ESTHER cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de:845 a MERCADO GONZALEZ ANA ESTHER en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MERCADO GONZALEZ ANA ESTHER, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s). ¥ : LAAA

'35 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

1% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Péagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MERCADO GONZALEZ ANA ESTHER
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Copsejo General Universitario

/
— . ) Mo RxcrsLa I

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO = ' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1487

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RAMIREZ LIZARDO ERNESTO
JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. RAMIREZ LIZARDO ERNESTO JAVIER, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara .
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico ¢on un nivel especifico de habilitacion,

y 2

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo:con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidn procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)!%3

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1%4. 1

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

153 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

134 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?%®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 56

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resuita procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RAMIREZ LIZARDO ERNESTO JAVIER cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a RAMIREZ LIZARDO ERNESTO JAVIER en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. ' .

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna'al C. RAMIREZ LIZARDO ERNESTO JAVIER,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

%% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

156 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RAMIREZ LIZARDO ERNESTO JAVIER
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Guadalajara, Jalisco, 2

ico del H. Consejo General Universitario
q del 2019

DR. JOSE FRANCISZO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

‘ _ Mz Qxenila S8

DRARISTARCO REGALADO PINEDO .. DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTR%RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1488

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. AMEZCUA GUTIERREZ
OCTAVIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. AMEZCUA GUTIERREZ OCTAVIO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo 5 con un nivel especifico de habilitacion,

y
3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. '
Con base en los anteriores resultandos, y de Vécuerdo”c'o'n Ib.éstablecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracidn encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la &g ool

n-administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)° )

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones adfinistrativas de caracter individual no favorables a los

® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) AMEZCUA GUTIERREZ OCTAVIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

. AMEZCUA GUTIERREZ OCTAVIO en el

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de @ Al
Sanfmidad con lo sefialado en el capitulo de

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, d

.exl
considerandos de la presente resolucion. Lt

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigﬁ
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s). L

a al C. AMEZCUA GUTIERREZ OCTAVIO, el

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, P4gina 213, Registro
173694.

® Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante AMEZCUA GUTIERREZ OCTAVIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Persona onsejo General Universitario
Guadalajara, JalisCo, 27 de m 19

DR. RICARD UEVA LONMELI
Presidente

ol e

DR. JOSE FRANCISQO MUNOZ VALLE MTROWLOY TORRES OROZCO

S - — i 10 Qyeciel &R

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO RA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VII1/2019/1489

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ RIVAS MARIA
ISABEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. HERNANDEZ RIVAS MARIA ISABEL, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y 96

3) La condicién de haber renovado consecutlvamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. .

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con .lo; establemdo en el Reglamento del
PROESDE, y )
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en lafigura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1"3

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)114 *

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

13 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

"4 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?’®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.6

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de protecciéon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - El (la) HERNANDEZ RIVAS MARIA ISABEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a HERNANDEZ RIVAS MARIA ISABEL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformldad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al:C. HERNANDEZ RIVAS MARIA ISABEL, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

115 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

116 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ RIVAS MARIA ISABEL
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consgjo General Universitario

DR. JOSE FRANCIS{EO MUNOZ VALLE MTWY TORRES OROZCO
) <

)
- Ma Rxenly e))

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ’DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERNO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1490

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ ZUBIETA FERNANDO
ANTONIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. SANCHEZ ZUBIETA FERNANDO ANTONIO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo A_c_adémico con un nivel especifico de habilitacion,

y aB 3

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero :
determinado de ocasiones. .

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:;

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"87

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de

12

encauzaria dentro del marco legal. (...)182 =

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'8! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, L|bro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

"82 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’83

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 184

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SANCHEZ ZUBIETA FERNANDO ANTONIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a SANCHEZ ZUBIETA FERNANDO ANTONIO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformldad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. )

TERCERO. - Con base en los resultados, se és_ig‘na al C. SANCHEZ ZUBIETA FERNANDO
ANTONIO, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(S). ;

%3 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Péagina 213, Registro
173694.

'8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SANCHEZ ZUBIETA FERNANDO ANTONIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

A
DR. JOSE FRANCI MUNOZ VALLE MTRQ._EDG&AR ELOY TORRES OROZCO

/
- , Mg Qxcernlla @l

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII1/2019/1491

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la)y C. GASCON GUERRA LUIS
GERARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. GASCON GUERRA LUIS GERARDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y ST

3) La condicién de haber renovado con\_é_ﬁe(’:uiivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. “ilatals

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo. establecido en el Reglamento del
PROESDE, y H_ CONSE.1} ENCRLAL LERSTAS
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)77

l1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)78

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion a‘d_j' inistrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos,.mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882.

8 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GASCON GUERRA LUIS GERARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a GASCON GUERRA LUIS GERARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conforrﬁidad con lo sefialado en el capitulo de

considerandos de la presente resolucion. i

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al c. GAS@ON GUERRA LUIS GERARDO, el
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s). L

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GASCON GUERRA LUIS GERARDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal

I H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

DR. RIC VILLANUEVA KOMELI
President

DR. JOSE FRANCISC() MUNOZ VALLE MIRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

“*// MCL%&W,&:M

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

RO ARTURO GOMEZ MATA
~ Secretario
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Exp. 021
NUm. V111/2019/1492

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ORTEGA MEDELLIN MARTHA
PATRICIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. ORTEGA MEDELLIN MARTHA PATRICIA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académicb con un nivel éépecifico de habilitacion,
y |

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ) 4

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo estéblecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)138 LS

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

137 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

'3 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?3° ’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 40

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ORTEGA MEDELLIN MARTHA PATRICIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a ORTEGA MEDELLIN MARTHA PATRICIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. -

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna alC. ORTEGA MEDELLIN MARTHA PATRICIA,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s). e Hy

139 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

140 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ORTEGA MEDELLIN MARTHA PATRICIA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
" PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Persona 2mi H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jajie€o, 27 de may 2019

DR. JOSE FRANCIS(O MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

.
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO _DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
MTWERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI111/2019/1493

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GOMEZ PEREZ MARIA ANGELA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segiin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. GOMEZ PEREZ MARIA ANGELA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en Un':?nﬁmeré determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acédémico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovadb consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado.cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%!

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobemados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (. R

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsiderécié_n iad'ministrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones,administrativasde caracter individual no favorables a los

& Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

82 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.83

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GOMEZ PEREZ MARIA ANGELA cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 885 a GOMEZ PEREZ MARIA ANGELA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. i By

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GOMEZ PEREZ MARIA ANGELA. el nivel
VIll, que corresponde a 8 UMA(s). ' :

® Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694. .

84 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GOMEZ PEREZ MARIA ANGELA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

1
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE MTRO. ELOY TORRES OROZCO

l N6
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1494

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ MARTINEZ
COLUMBA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. SANCHEZ MARTINEZ COLUMBA, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
¥ g
3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un niimero

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"3

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

173 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’”®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 7%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervenciéon de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SANCHEZ MARTINEZ COLUMBA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a SANCHEZ MARTINEZ COLUMBA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformldad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. i

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigné él C. SANCHEZ MARTINEZ COLUMBA, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMAC(S).

175 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

76 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante SANCHEZ MARTINEZ COLUMBA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Person onsejo General Universitario

4
DR. JOSE FRANCISC UNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

y/ Ma Qxarala el

i
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

2

MTRWERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1495

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. BARRERA CHAIREZ
ESPERANZA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. BARRERA CHAIREZ ESPERANZA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadé Y f!‘un nivel especifico de habilitacion,
Ty

y

3) La condicion de haber renovado consecutivar en > el Perfil PRODEP por un ntimero

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuérdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en Ia cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales Judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)" .

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién adm]
autocontrol de la legalidad de los actos administrativof§r< _
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativa‘_\,d

e

a4, que constituye un mecanismo de
iante el cual las autoridades pueden
caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. s

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 6

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) BARRERA CHAIREZ ESPERANZA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, d
considerandos de la presente resolucion.

‘B,ARRERA CHAIREZ ESPERANZA en el
formidad con lo sefialado en el capitulo de

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigr{ya';"a‘,

' BARRERA CHAIREZ ESPERANZA, el
nivel VI, que corresponde a 8 UMA(s). |

'S Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BARRERA CHAIREZ ESPERANZA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis ayo del 2019

DR. JOSE FRANCISGO MUNOZ VALLE "EDGAR ELOY TORRES OROZCO

— / = = Ma Axamda eI

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO  “DRA: MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERRMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1496

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CHOLICO RODRIGUEZ HILDA
PATRICIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. CHOLICO RODRIGUEZ HILDA PATRICIA, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con carécter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de Ila
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero_determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo A"cadé'm»gjo con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado qgnsec'utiVamente\_pl Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. i 0

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales Jjudiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccio 'los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. ( v )9 Qo

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéh’,adm‘ihistrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, diante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones a“d garacter individual no favorables a los

istrativa

#% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, P4gina 1386, Registro 2013882.

“ Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vuineren derechos de tercero.*®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CHOLICO RODRIGUEZ HILDA PATRICIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 ‘a : HOLICO RODRIGUEZ HILDA PATRICIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. LER: A

TERCERO. - Con base en los resultados, se asignaﬁé_le. éHOLIQO RODRIGUEZ HILDA PATRICIA,
el nivel VII, que corresponde @ 7 UMA(S). oo

47 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx

N



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CHOLICO RODRIGUEZ HILDA PATRICIA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE FRANCIS ‘MUNOZ VALLE _MTROTEDGAR ELOY TORRES OROZCO
DR. ARISTARCO RE 'ALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario " i)
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Exp. 021
Num. VIIl/2019/1497

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promociéon 2019-2020, respecto de el (lay C. GUERRERO BOBADILLA
CARLOS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. GUERRERO BOBADILLA CARLOS, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académiég con un nivel especifico de habilitacion,
3) La condicién de haber renovado consecuti\/"ah1éhte"el Perfil PRODEP por un namero

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acdéfdd coﬁ.r Io,.eéta‘lélecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisioén que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los de‘réchos}'dé los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)% ) e (B

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante. el gual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.%?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 190

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) GUERRERO BOBADILLA CARLOS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a GUERRERO BOBADILLA CARLOS en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. & &)

TERCERGO. - Con base en los resultados, se asigna al C. '(:?:UERR':ERO BOBADILLA CARLOS, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s). b4

 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, P4gina 213, Registro
173694.

1% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GUERRERO BOBADILLA CARLOS
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. RI O VILLANUEVA LOMELI
i €

e

DR. JOSE FRANCIS(O MUNOZ VALLE MTRO. ELOY TORRES OROZCO
; J— M. Rocarale gh

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
[Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1498

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ HERNANDEZ
LEONARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefic Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. HERNANDEZ HERNANDEZ LEONARDO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD); .

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académibo con un nivel especifico de habilitacion,
3) La condicién de haber renovado (consecutivamente, el Perfil PRODEP por un namero

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1%°

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Yy que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién.de los-derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)196 * :

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

195 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

1% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 07

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 198

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) HERNANDEZ HERNANDEZ LEONARDO cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 890 a HERNAND‘EZ HERNANDEZ LEONARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad ‘con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. S

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. HERNANDEZ HERNANDEZ LEONARDO,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s). URIVE Y

97 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

18 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ HERNANDEZ LEONARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

sejo General Universitario

DR. RIC O VILLANUEVA LOMELI
Presidente

DR. JOSE FRANCI MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

— ] - MQ
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L

MTRO. GUI MO.ARTURO.GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NUm. VI11/2019/1499

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ CHAVEZ ABEL,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtn convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. HERNANDEZ CHAVEZ ABEL, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un ngrp"a'“:Académico con un nivel especifico de habilitacion,
¥ B O ¢

3) La condicién de haber renovado ':(':"o,hsécutivamente el Perfil PRODEP por un niimero
determinado de ocasiones. S

Con base en los anteriores resultandog,r,y de“acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y :
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracidn encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1%1

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
Supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)102

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ARA
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1% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, P4gina 1386, Registro 2013882,

"2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. %3

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %4

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) HERNANDEZ CHAVEZ ABEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a HERNANDEZ CHAVEZ ABEL en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo senalado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se aS|gna alC. HERNANDEZ CHAVEZ ABEL, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s). U

103 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.

"% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ CHAVEZ ABEL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
€ mayodel 2079

4

DR. JOSE FRANCISED MUNOZ VALLE MTRQ. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
- / 'me l&xwﬁgf e

DR. ARISTARCO RIEGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO-GUILLERMO-ARTURO GOMEZ MATA
‘Secretario”
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Exp. 021
Num. V111/2019/1500

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (lay C. PANDURO BARON J
GUADALUPE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. PANDURO BARON J GUADALUPE, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acomparando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacidn en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con'un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntmero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)14

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asf como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccioén de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)14

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'*! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

1“2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. 43

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vuineren derechos de tercero. %

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PANDURO BARON J GUADALUPE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a PANDURO BARON J GUADALUPE en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PANDURO BARON J GUADALUPE, el
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s). 1

143 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

44 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de Ia
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PANDURO BARON J GUADALUPE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA 'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisce-270

:

UES=H

=

, ,
DR. JOSE FRANCISC® MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

- ! Ma Brrrnln @ R

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/1501

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RIVAS RIVERA FELIPE,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. RIVAS RIVERA FELIPE, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y:.de-acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y i
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%"

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)158 G

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

87 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882.

158 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 759

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 160

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - El (la) RIVAS RIVERA FELIPE cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 850.a RIVAS RIVERA FELIPE en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con:lo sefalado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion. A

TERCERGO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RIVAS RIVERA FELIPE, el nivel VI, que
corresponde a 8 UMA(s).

'5% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

160 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Péagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RIVAS RIVERA FELIPE mediante la entrega
de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisi6n de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali o del 2019

4
DR. JOSE FRANCI‘SEV\AUNOZ VALLE MTRO. ORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO = DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUIL 0 ARTURO ‘GOMEZ MATA
" Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1502

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. LOPEZ PULGARIN JOSE
ARNULFO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. LOPEZ PULGARIN JOSE ARNULFO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacioén de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que signific un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un CuerpogAcédémico con un nivel especifico de habilitacion,
y LR

3) La condicién de haber renovado con;éecutivahqente el Perfil PRODEP por un ntmero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, yide acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)?!

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)'22 _EG

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa,/que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, ‘mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

12! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

"2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. 23

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 124

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria: tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) LOPEZ PULGARIN JOSE ARNULFO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 810 a LOPEZ PULGARIN JOSE ARNULFO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. g B

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C..LOPEZ PULGARIN JOSE ARNULFO, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s). ‘

128 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

124 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante LOPEZ PULGARIN JOSE ARNULFO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal ico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISZIO MUNOZ VALLE MTRO.®EDGAR ELOY TORRES OROZCO

— J ! Mg Rxarer Le oI

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

.

MTRO. GUKEZERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1503

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. BENITEZ ZAVALA ARTURO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. BENITEZ ZAVALA ARTURO, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a miuiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)?°

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)3%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

2% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

30 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.3’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 32

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) BENITEZ ZAVALA ARTURO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacidon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a BENITEZ ZAVALA ARTURO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BENITEZ ZAVALA ARTURO, el nivel VI,
que corresponde a 8 UMA(s).

3 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

32 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BENITEZ ZAVALA ARTURO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Persona ico del H, Consejo General Universitario

Guadalajara, J o, 2

DR. |CAR60V| VA YOMELI

4
DR. JOSE FRANCI MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

- / Ma R xcersela B4

/
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. %EERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. V111/2019/1504

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ MORA
FRANCISCO JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segtn
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/27/2019, el (la) C. HERNANDEZ MORA FRANCISCO JAVIER, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y o e

3) La condicién de haber renovado consécutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de'acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y ‘
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1"° ¢

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

1%° Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

110 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’??

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 12

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) HERNANDEZ MORA FRANCISCO JAVIER cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de. 935‘*‘25"HERNANDEZ MORA FRANCISCO JAVIER en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente; dé conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. :

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. HERNANDEZ MORA FRANCISCO
JAVIER, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(S).

)

" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Péagina 213, Registro
173694.

112 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ MORA FRANCISCO JAVIER
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis

ICARD ILLANUEVA
Presidente

DR. JOSE FRANGCI$CO MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

: . M By areeln g

AmY T >
DR. ARISTARCO/REGALADO PINEDO ' DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR.

A

MTRO. GUILL O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1505

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. TORRES ESPINOZA GABRIEL,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/29/2019, el (la) C. TORRES ESPINOZA GABRIEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ‘

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%0

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)2%2

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

2" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO/RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882. .

202 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?%

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 204

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de protecciéon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) TORRES ESPINOZA GABRIEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 805 a TORRES ESPINOZA GABRIEL en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad. con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. L

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C.. TORRES ESPINOZA GABRIEL, el nivel
VI, que corresponde a 7 UMA(s). '

203 Rybro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

204 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante TORRES ESPINOZA GABRIEL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Person
Guadalajara, Jali

ico del H. Consejo General Universitario
del 2019

DR. JOSE FRANCISj MUNOZ VALLE MTRO. E,DGAR’?LOY TORRES OROZCO
Ma Daride U
DR. ARISTARCO R]GALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/1789

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. FRANCO CHAVEZ SERGIO
ADALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. FRANCO CHAVEZ SERGIO ADALBERTO, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y S Al

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Peffil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. i)

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo cén lo ‘establecido en el Reglamento del
PROESDE, y S
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)7%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)™

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa;ique constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos,.mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

73 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDIGO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVO f
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.

74 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribynal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julip de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. ¢

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) FRANCO CHAVEZ SERGIO ADALBERTO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 905 a FRANCO CHAVEZ SERGIO ADALBERTO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FRANCO CHAVEZ SERGIO ADALBERTO,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s). CER At

7> Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

7 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante FRANCO CHAVEZ SERGIO ADALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

/
DR. JOSE FRANCISZO MUNOZ VALLE MTRO EPGAR ELOY TORRES OROZCO

/ MQQX&MLQ@V%

- /
RAMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

L s

MTRO. WMO‘AF&TUROGOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1790

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREZ GARCIA GUILLERMO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académiéo con un nivel especifico de habilitacion,
v .

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"* .

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién:-administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

4% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

%0 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacidén o revocacién
en beneficio del afectado. 5’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden maodificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 52

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREZ GARCIA GUILLERMO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 905 a PEREZ GARCIA GUILLERMO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREZ GARCIA GUILLERMO, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

51 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO

EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de /

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, P4gina 213, Registr
173694.

52 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial d¢ la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ GARCIA GUILLERMO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personall el H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalige6, 2 del 2019

DR. JOSE F)?AN I5CO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

e Qxaesls. N

DR. ARISTARCQ REGALADO PINEDO "= ‘DRA: MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

- 7

MTRO GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1791

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (lay C. GOVEA CAMACHO LUIS
HUMBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

8. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion \
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Academico con un nivel especifico de habilitacion,
y S AT

3) La condicién de haber renovado consecutfvamehte el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. B

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo. con lo. establecido en el Reglamento del
PROESDE, y SEI BEVTRAL
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en Ia cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en Ia
supervisioén de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de 1os }déreghos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)% g o %

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

9 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.95

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero,%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935:a,i;Gj(‘5VEA CAMACHO LUIS HUMBERTO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. o ‘

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s). VRS A0 AJARS

i

A

v

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Péagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal
Guadalajara, Jalisco

y
DR. JOSE FRANCIS MUNOZ VALLE MAR ELOY TORRES OROZCO
' M Do, 0o SN

DR ARISTARCO REGALADO PINEDO - DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRWRM"O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/1792

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RUIZ MEJIA MA. ROSALBA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. RUIZ MEJIA MA. ROSALBA, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompaiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados .el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntmero déterminado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); '

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivémente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitaciéon Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisioén, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%°

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los oérganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)17° i -

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

169 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

70 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribu
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julig/de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.’”?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vuineren derechos de tercero. 72

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacidn concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RUIZ MEJIA MA. ROSALBA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE. -

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 800 a RUIZ MEJIA MA. ROSALBA en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RUIZ MEJIA MA. ROSALBA, el nivel VI,
que corresponde a 7 UMAC(s).

7" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

72 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RUIZ MEJIA MA. ROSALBA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jaljseo, 27 de mayo del 2019

DR. JOSE FRANCIS@O MUNOZ VALLE MTRO.-EBGAR ELOY TORRES OROZCO

)
M- Ma_ R xoea e EN

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

~ </

MTRO. GU MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretarto
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1793

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CABRAL DE LA TORRE MA. DEL
REFUGIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. CABRAL DE LA TORRE MA. DEL REFUGIO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acac
i .

3) La condicién de haber renovado consecutiv.
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de aE:Uerdc; con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccioén
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actua ministrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)3 1

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones adminjstrativas'de caracter individual no favorables a los

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882,

34 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.3®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.3

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CABRAL DE LA TORRE MA. DEL REFUGIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a CABRAL DE LA TORRE MA. DEL REFUGIO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

considerandos de la presente resolucién. i

TERCERO. - Con base en los resultados,.sé /asigna al C. CABRAL DE LA TORRE MA. DEL
REFUGIO, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMZ

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

3% Rubro RESOLUC'IONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4agina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CABRAL DE LA TORRE MA. DEL REFUGIO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2 del 2019

DR. JOSE FRANCISCQ MUNOZ VALLE MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO . MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

TURG GO

" IO AR 1R b
"'Sécretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1794

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ROJAS SANCHEZ ANTONIO
GERARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, seglin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. ROJAS SANCHEZ ANTONIO GERARDO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico'con un nivel especifico de habilitacion,
y A

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfii PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobermado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)16

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)162 i

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante ‘el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

18! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882.

162 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 63

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 164

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ROJAS SANCHEZ ANTONIO GERARDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 795 a ROJAS SANCHEZ ANTONIO GERARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. o

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna;él C. ROJAS SANCHEZ ANTONIO GERARDO,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

'63 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

154 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Péagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROJAS SANCHEZ ANTONIO GERARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco el 2019

g
DR. JOSE FRANCI8EZO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

\_/, Ma Brasu e it

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO - " DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1795

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CHAVEZ PENA
QUETZALCOATL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. CHAVEZ PENA QUETZALCOATL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Achéfni‘gg con un nivel especifico de habilitacion,
y S~ |

~ 3) La condicién de haber renovado conseehfivéﬁvénte el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. LN

Con base en los anteriores resultandos, y de’acuerdo .con lfc}}_é\stablecido en el Reglamento del
PROESDE, y o
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, .
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)#

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%2

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion édfrmms‘tré'tiva, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionaimente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

A

e ANy

*! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN‘JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

“2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de,
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.#?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) CHAVEZ PENA QUETZALCOATL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 835 a CHAVEZ PENA QUETZALCOATL en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad: con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. W ) e

TERCERGO. - Con base en los resultados, se asigna al C..CHAVEZ PENA QUETZALCOATL., el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s). Gt

“ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

“ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CHAVEZ PENA QUETZALCOATL mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Ac ico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCIS¢O MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

f\\) _ M Syorule &

f ;
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO%RMQARIURO GOMEZ MATA

~ ISécrétario
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Exp. 021
Num. VII/2019/1796

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SOTO MANCILLA JUAN LUIS,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2019-2020.

2. El dia 1/29/2019, el (la) C. SOTO MANCILLA JUAN LUIS, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD),

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y i ‘

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones. )

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

IIl. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya

~ ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobemados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)1%8

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

197 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, P4gina 1386, Registro 2013882.

1% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’%?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.2%

En el caso que nos atarfie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SOTO MANCILLA JUAN LUIS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 825 a SOTO MANCILLA JUAN LUIS en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SOTO MANCILLA JUAN LUIS, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

199 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694. ’

200 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante SOTO MANCILLA JUAN LUIS mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

DR. RI

ARD ILLANUEVA L
Presidente
y f?

DR. JOSE FRANCJSCO MUNOZ VALLE MTRO. EDGARELOY TORRES OROZCO
| 7 h/\ﬁ, W
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ;- DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUIL 0 ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1797

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ESPINOSA GOMEZ MARIA DEL
CARMEN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. ESPINOSA GOMEZ MARIA DEL CARMEN, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacidn en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo
y

Aggdémico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado co.

nsecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. | !

Con base en los anteriores resultandos, y:de acuerd; ,co_r_ag_:f;lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y . S0%E.4 BERERAL BHILESITARI
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)5"

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccioén
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales Judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)52 :

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion admin‘istrativa', que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

6" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

62 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.3

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 64

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ESPINOSA GOMEZ MARIA DEL CARMEN cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 805 a ESPINOSA GOMEZ MARIA DEL CARMEN en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se as’ign_a‘jfal C. ESPINOSA GOMEZ MARIA DEL
CARMEN, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s). % > ¢

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

64 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ESPINOSA GOMEZ MARIA DEL CARMEN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis o del 2019

residente

=

DR. JOSE FRANCISZO MUNOZ VALLE MTRO.EDGAR ELOY TORRES OROZCO

Ma Rt o ehe

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1945

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BRACAMONTES
CAMPOY CARLOS EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. BRACAMONTES CAMPQOY CARLOS EDUARDO, personal académico
de carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BRACAMONTES
CAMPOY CARLOS EDUARDO presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. BRACAMONTES CAMPOY
CARLOS EDUARDO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

B GENERACION Y/O APLICACION EL CONOCIMIENTO:
B 22.1 No se tomo en cuenta mi participacion en la formacién de alumnos en proyectos de
investigacion en los dos ciclos.

(No se contabilizaron 40 puntos)

B 26 No se tomd en cuenta ser perfll PRODEP
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(No se contabilizaron 40 puntos)

C) TUTORIAS

C 1.1 No se tomo en cuenta mi participacion como tutor individual en los dos calendarios.
(No se contabilizaron 60 puntos)

C6.4 No setomo en cuenta Asesoria de tesis.

(No se contabilizaron 10 puntos)

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
Se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion. ‘

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el rubro B.22.1 Formacion de
alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion, toda vez que la constancia no retne las
caracteristicas conforme a lo sefialado en la tabla de actividades anexa a la convocatoria.
2. PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el rubro B.26 Ser perfil PRODEP vigente
al momento de la convocatoria, toda vez que conforme al oficio 511-6/17-9157 de fecha 19
de julio de 2017 expedido por la Direccion de Superacién Académica de la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria, acredita contar con perfil deseable hasta el 18 de julio
de 2020.

3. PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el rubro C.1.1. Tutoria Académica
individual, toda vez que acredita dicha actividad con'un total de 20 alumnos. ‘

4, NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el rubro C.6.4 Asesoria de tesis o
tesina, toda vez que la codireccién no se contempla en la tabla de actividades anexa a la
convocatoria respectiva. Ei s

& Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.
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V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. BRACAMONTES CAMPQOY CARLOS EDUARDO.

SEGUNDO. - El (la) C. BRACAMONTES CAMPOY CARLOS EDUARDO cumple con los requisitos
de participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades

académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 900 en el caso del (la) C. BRACAMONTES
CAMPOY CARLOS EDUARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BRACAMONTES CAMPOY CARLOS
EDUARDO, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BRACAMONTES CAMPOY CARLOS
EDUARDO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Perso i6Q del H. Consejo General Universitario

OMELI
L =
DR. JOSE FRANC;C[) MUNOZ VALLE MTRO. EDGA OY TORRES OROZCO
i iz D xcansla 21

DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERMO. ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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