UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VII1/2019/523

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. AGUILAR USCANGA
BLANCA ROSA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. AGUILAR USCANGA BLANCA ROSA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. AGUILAR
USCANGA BLANCA ROSA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. AGUILAR USCANGA BLANCA
ROSA, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:
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Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
ylo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desemperio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacién yf/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. AGUILAR USCANGA BLANCA ROSA.

SEGUNDO. - El (la) C. AGUILAR USCANGA BLANCA ROSA cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades <
cadémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo

establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 870.8:98¢
BLANCA ROSA en el Programa de Estimulo@f@_ mpefio Docente, de conformidad con lo

sefialado en el capitulo de considerandos de la éf’asgﬂ, esolucion.
L [
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. AGUILAR USCANGA BLANCA ROSA, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. AGUILAR USCANGA BLANCA ROSA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2 -del 2019

MTR ELOYAQPRRES OROZCO DRA. MARIA GR.

)

— —

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/524

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ALANIS GARCIA
ALMA YOLANDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. ALANIS GARCIA ALMA YOLANDA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
I-dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ALANIS GARCIA
ALMA YOLANDA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
@ acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

\ Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALANIS GARCIA ALMA
YOLANDA, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

(G
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Ill. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
yfo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera;

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. {(...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (Ia) C. ALANIS GARCIA ALMA YOLANDA.

SEGUNDO. - El (la) C. ALANIS GARCIA ALMA YOLANDA cumple con los requisitos de participacion

12 establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
{ /) de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
/ en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.
N
RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 945 a 985 en el caso del (la) C. ALANIS GARCIA

LMA YOLANDA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con |
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ALANIS GARCIA ALMA YOLANDA, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALANIS GARCIA ALMA YOLANDA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis o del 2019

Na (&)«@8}{

DRA. MARIA GRACI OSA RIVERA
L /‘

£ i
‘DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

URVERSIBAG
Z, H. CONSEJ0 ary

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2019/525

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ARELLANO
MARTINEZ MARTIN RIGOBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/30/2019, el (la) C. ARELLANO MARTINEZ MARTIN RIGOBERTO, personal académico
de carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ARELLANO
MARTINEZ MARTIN RIGOBERTO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ARELLANO MARTINEZ MARTIN
R 3=RTO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en el programa

ll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comision advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A no fue entregada en tiempo y forma, sin embargo, el interesado ha
presentado dicho documento que consta una carga horaria de 4 horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ARELLANO MARTINEZ MARTIN RIGOBERTO.

SEG O. - El (la) C. ARELLANO MARTINEZ MARTIN RIGOBERTO cumple con los requisitos de
rticipagion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
acadeérpicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
estaplecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882, L
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TERCERDO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 905 en el caso del (la) C. ARELLANO MARTINEZ
MARTIN RIGOBERTO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ARELLANO MARTINEZ MARTIN
RIGOBERTO, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ARELLANO MARTINEZ MARTIN
RIGOBERTO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Cansejo General Universitario

Presidente
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/526

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BLANCO ALONSO
OSCAR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. BLANCO ALONSO OSCAR, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BLANCO ALONSO
OSCAR present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

-

- Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. BLANCO ALONSO OSCAR,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiqg!g
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[ll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generaciéon yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratAndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2018-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignaciién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempeifio de la docencia.

2. PROCEDE la asignaciién de puntaje en el rubro B) Generaciién y/o Aplicaciién del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempeifio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. BLANCO ALONSO OSCAR.

SEGUNDO. - El (la) C. BLANCO ALONSO OSCAR cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 965 en el caso del (la) C. BLANCO ALONSO
OSCAR en el Programa de Estimulos al Desempe# -&@gente de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolﬁ?ﬁ) ”

4

4 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN Juﬁfdl ©/MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gac%elq L semanasio Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882y Sracil 1 T
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BLANCO ALONSO OSCAR, el nivel IX, que
corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BLANCO ALONSO OSCAR mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco,

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/527

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BUENROSTRO
ARCEO ROSALIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. BUENROSTRO ARCEOQO ROSALIA, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BUENROSTRO
ARCEO ROSALIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacioén en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. BUENROSTRO ARCEO
ROSALIA, quien manifesté como motivos de su reciiso lo siguiente:

‘\-.\"w“\'"-_l‘..‘:!!c_:' i
s 5
No se le contabilizo de manera corrgé
conocimiento :
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lIl. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion. i

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE Ia asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. BUENROSTRO ARCEQ ROSALIA.

SEGUNDO. - El (la) C. BUENROSTRO ARCEQ ROSALIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 745 a £70 en el caso del (la) C. BUENROSTRO
ARCEO ROSALIA en el Programa de Estimulos afiBesempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la pres hte d%

%J “% Y
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BUENROSTRO ARCEO ROSALIA, el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BUENROSTRO ARCEQO ROSALIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

/"‘
s
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO  iisuiDR ISCO MUNOZ VALLE
* CONSEJ0 GFRE 1
2
MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/528

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CAMELO AVEDOY
VLADIMIR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. CAMELO AVEDOY VLADIMIR, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CAMELO AVEDOY
VLADIMIR present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
Dﬁ\ académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CAMELO AVEDOQY VLADIMIR,
quien manifesté como motivos de su recurso lo s :

No le fueron contabilizados de manera!

In ;l'_J
lll. Que esta Comisién ademas de revisar mﬁ“ﬂi{f@é}@d@ como motivos de su recurso, procedi6 a
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera;

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)¢

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. CAMELO AVEDOQY VLADIMIR.

SEGUNDO. - El (la) C. CAMELO AVEDOY VLADIMIR cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 785 a 805 en el caso del (la) C. CAMELO AVEDOY
LADIMIR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asi
que corresponde a 7 UMA(s).

g 4
8 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDES jfiﬁﬁJICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta delSemanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CAMELO AVEDOY VLADIMIR mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal A -del H. Consejo General Universitario

—

1
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ;5;"..*,?_-_";_. DR. JOSEF CISCO MUNOZ VALLE

URIVERSIDAS O RALA
H, CONSESD GESERAL ST

MTRO. GUIg:EﬁﬂO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/529

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CASTELLANOS
BARAJAS JANETTE ARACELI, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. CASTELLANOS BARAJAS JANETTE ARACELI, personal académico
de carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CASTELLANOS
BARAJAS JANETTE ARACELI presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
cuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CASTELLANOS BARAJAS
JANETTE ARACELI, quien manifesté como moﬂqgg_gu_g Su recurso lo siguiente:

o

No se le contabilizo de manera adecugd_ rte de Gestion Academica

SHVERSIDAD U GUADALA A
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
acadeémico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:;

(...) tratdndose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)7

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente con gestién académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
toda vez que si se acredita dicha actividad.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. CASTELLANOS BARAJAS JANETTE ARACELL

\ 5

K \ SEGUNDO. - El (la) C. CASTELLANOS BARAJAS JANETTE ARACEL| cumple con los requisitos
de participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

g

RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 780})3 880 en el caso del (la) C. CASTELLANOS
RAJAS JANETTE ARACELI en el Programat stimulos al Desempefio Docente, de
onformidad con lo sefialado en el capitulo de caﬁ" [ os de la presente resolucion.

" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORRENAUR(RIGOMEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaeetawdal Sarnanario Judicial de Ia Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASTELLANOS BARAJAS JANETTE
ARACELI, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CASTELLANOS BARAJAS JANETTE
ARACELI mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal A |co del H. Consejo General Universitario

L

DRA. MARIA GRACIELA EBPINOSA RIVERA
o

77 ,
DR. JOSE ANCISCO MUNOZ VALLE

. COHSESD b ns

MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Exp. 021
Num. VI11/2019/530

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CASTELLANOS
GUZMAN ALEJO GUILLERMO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocién 2019-2020, seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/20/20189, el (la) C. CASTELLANOS GUZMAN ALEJO GUILLERMO, personal académico
de carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CASTELLANOS
GUZMAN ALEJO GUILLERMO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

ue esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expedie[;:\_i_ﬁ del (la) C. CASTELLANOS GUZMAN
ALEJO GUILLERMO, quien manifesté como motivos@;lil%?—“‘ rso lo siguiente:

Solicita se le otorge el mismo nivel de la fvocaigria anterior en base al compromiso
adquirido por el Ex Rector el Dr. Miguel Angel Nguarto Navarro

5 S 3

UNIVERSIDAD DE Sualsia!
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Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)8

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve

lo siguiente:
1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro V) En el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente en su expediente electronico del CV-PRODEP con tutorias.
2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil

PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
toda vez que si se acredita dicha actividad.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
;{,- esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

'-\\ PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por

\ el (la) C. CASTELLANOS GUZMAN ALEJO GUILLERMO.

SEGUNDO. - El (la) C. CASTELLANOS GUZMAN ALEJO GUILLERMO cumple con los requisitos
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
cadémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROES%

&

® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta delB&mMERANS Hﬁ’ﬁlféjl de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40,

marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,  * “UMS0 GERERALY
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 505 a 955 en el caso del (la) C. CASTELLANOS
GUZMAN ALEJO GUILLERMO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASTELLANOS GUZMAN ALEJO
GUILLERMO, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CASTELLANOS GUZMAN ALEJO
GUILLERMO mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis€o, 27 de maybdel 2019

DR. RICARDO® VILLANUEVA LOKIELI
Presidente

— T, ———
———-"/——ﬂ—_ﬁ\ s Ma Rehelel o)

_—MTRO. EDGAR ELOY TQRRES ORozco%;-;w.aziﬁh MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

)/ %U_ ?I

DR. ARISTARCO REGALADO PINED%%%%JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

3 |

MTRO. G O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/531

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORDOVA LOPEZ
JESUS ANTONIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promaocion 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORDOVA LOPEZ
JESUS ANTONIO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
anente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CORDOVA LOPEZ JESUS
ANTONIO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:
2B
Solicita se le otorge el mismo nivel de laie
adquirido por el Ex Rector el Dr. Miguel Ange/!

Y
I'_x “_\-‘:- -._'.
URIVERSIDAD DF BUALSLL ! !
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (.. )?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto . Calidad en el
desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO.

SEGUNDO. - El (la) C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 905 a 950 en el caso del (la) C. CORDOVA LOPI?ZN
dad con lo

JESUS ANTONIO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformi

sefialado en el capitulo de considerandos de la presentegesolucion.
h@{r:;m'g_eg_n.
5,

? Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICOMEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
&R T A - AR % P F o z A

Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta;ﬁ%_& 1y N‘gb{rﬁi@y’_‘gﬂ_ftflal de la Federacidn, Décima Epoca, Libro 40,

marzo de 2017, Tomo II, P4gina 1386, Registro 2013882, - "t WEAEIL I
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORDOVA LOPEZ JESUS ANTONIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promacién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Person del H. Consejo General Universitario

— ) = e B eetoo
MTRO. EDG. RRES OROZCO DRA. MARIA GRACI SPINOSA RIVERA
22
), o =

.

& et

I i |

DR. ARISTARCO REGRLADO PINEDO {fﬁﬁ JOSE FRANGISCO MUNOZ VALLE
PR,

‘n 3

Z, UNWERSIAD .

H. COMSE 4 pesy 1 i

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI1I/2019/532

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORONA CARDENAS
SERGIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. CORONA CARDENAS SERGIO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 20189.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORONA
CARDENAS SERGIO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Cory’base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa coirespondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el exped'@‘ﬁt‘e--del';(la) C. CORONA CARDENAS SERGIO,
quien manifesté como motivos de su recurso lo sigujente: -

Solicita se reconsidere su participacion dentrp del Fjrograma

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(-..) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"”

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditarse el cumplimiento haber impartido al menos
4 horas-semana-mes de docencia en el ciclo escolar 2018A.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante Y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado.

anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
a, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
omision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. CORONA CARDENAS SERGIO.

SEGUNDO. - El (la) C. CORONA CARDENAS SERGIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a Ia evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convfé‘_?’:‘aioﬁa; de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE. { ]

Y Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI1[/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 825 en el caso del (la) C. CORONA CARDENAS
SERGIO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORONA CARDENAS SERGIOQ, el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORONA CARDENAS SERGIO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

)
; /
- R MELI
residente
-~
DR. JOSE?NCIj]O MUNOZ VALLE MTRO-EDGARELOY TORRES OROZCO

Y W

- 1
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI1/12019/533

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORRAL ESCOBEDO
LUIS JOSE HERMINIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. CORRAL ESCOBEDO LUIS JOSE HERMINIO, personal académico

de carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
-~ con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORRAL
ESCOBEDO LUIS JOSE HERMINIO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para

presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
@ académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l._Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
cuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CORRAL ESCOBEDO LUIS
JOSE HERMINIO, quien manifesté como motivos de sU recurso lo siguiente:

T 1
No se le contabilizo de manera correcta o
que se haga efectiva la garantia de la Rectgfia:en

| se vera afectado negativamente respecto alﬁ
22,

2

ser miembro del S N |, ademas solicita
sentido de que ningun miembro del S N
egoria alcanzada en el

"
B
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a:
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza Iegltlma la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)""

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempenio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tlempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. CORRAL ESCOBEDO LUIS JOSE HERMINIO.

SEGUNDO. - El (la) C. CORRAL ESCOBEDO LUIS JOSE HERMINIO cumple con los requisitos de
partlmpamén establecidos en la convocatona teniendo derecho a la evaluacbn de sus achwdades

ERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 915 en el caso del (la) C. CORRAL ESCOBEDO
LUIS JOSE HERMINIO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

11 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL OI-'J BN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sat‘é_ Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 13%;@@%@2‘6 3882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORRAL ESCOBEDO LUIS JOSE
HERMINIO, el nivel VI, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORRAL ESCOBEDO LUIS JOSE
HERMINIO mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal
Guadalajara, Jali

el H. Consejo General Universitario

M A

MTRO. ‘TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA
) —_

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUI ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/534

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORTES LLAMAS
SARA ANGELICA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. CORTES LLAMAS SARA ANGELICA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORTES LLAMAS
SARA ANGELICA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el blazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

e fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Pérmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CORTES LLAMAS SARA
ANGELICA, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en el programa

R
lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifesfa‘__ 3"Como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectarie’b

I8

i?cadémico, siendo estos los del rubro
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generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"2

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segln
oficio 511-6/17-13484 de fecha 08 de noviembre de 2017 emitido por la Direccion de
Superacion Académica, con una vigencia por 6 afios a partir del 08 de noviembre de 2017.
Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (I CORTES LLAMAS SARA ANGELICA.

/" SEGUNDO. - El (la) C. CORTES LLAMAS SARA ANGELICA cumple con los requisitos de

parfiCipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
agadémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
stablecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE,

2 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL OR J IDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII|/2017 (10a.), Segunda Sal Gateta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386} Registro2043882n,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 995 en el caso del (la) C. CORTES LLAMAS
SARA ANGELICA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORTES LLAMAS SARA ANGELICA, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORTES LLAMAS SARA ANGELICA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Cpnsejo General Universitario

DR.RIC

= WW%

MTRCHJGRR’ELOY ORRES OROZCO  DRA. MARIA GRACIFLA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO

CISCO MUNOZ VALLE

iRIITE A (ar

XTURO GONEZ MATA
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/535

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORTES ORTEGA
JORGE ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/25/2019, el (la) C. CORTES ORTEGA JORGE ALBERTO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORTES ORTEGA
JORGE ALBERTO presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

eSta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
rSitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
erdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CORTES ORTEGA JORGE
ALBERTO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en el programa

ll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"®

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluaciéon.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucion emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segtn
oficio DSA/103.5/16/8066 de fecha 17 de junio de 2016 emitido por la Direcciéon de
Superacion Académica, con una vigencia por 3 afios a partir del 17 de junio de 2016.
Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

0. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
(la) C/ CORTES ORTEGA JORGE ALBERTO.

SEGUNDO. - El (la) C. CORTES ORTEGA JORGE ALBERTO cumple con los requisitos de
icipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
adémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTO
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidh,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 925 en el caso del (la) C. CORTES ORTEGA
JORGE ALBERTO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORTES ORTEGA JORGE ALBERTO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORTES ORTEGA JORGE ALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2 o del 20

ICARDO V|LANUE OMELI
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D MUNOZ VALLE MTRG: OY TORRES OROZCO
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_ / Mg W@l EL
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/536

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DE LA FUENTE
ACOSTA EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. DE LA FUENTE ACOSTA EDUARDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 20189.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DE LA FUENTE
ACOSTA EDUARDO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa ccg
Permanente, el recurso de inconformidad y el exgeg
DO, quien manifesté como motivos de su re%u &

sondlente y remitido a esta Comisién

Solicita se le otorge el mismo nivel de la co atoria anterior en base al compromiso

adquirido por el Ex Rector el Dr. Miguel AngefNavarro Navarro
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisioén, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (..)"

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar |la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demaés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. DE LA FUENTE ACOSTA EDUARDO.

SEGUNDO. - El (la) C. DE LA FUENTE ACOSTA EDUARDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 935 a 985 en el caso del (la) C. DE LA FUENTE
ACOSTA EDUARDO en el Programa de Estimulos al pefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la pra‘? lucion. N
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DE LA FUENTE ACOSTA EDUARDO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DE LA FUENTE ACOSTA EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/537

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DE LA TORRE
VALDOVINOS BRANIFF, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2018-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. DE LA TORRE VALDOVINOS BRANIFF, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del

_PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DE LA TORRE
VALDOVINOS BRANIFF present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

je fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C DE LA TORRE VALDOVINOS
BRANIFF, quien manifesté como motivos de su recursq

Solicita se reevalue su expediente ya que no s re conigidero de manera correcta pertenecer

a un cuerpo academico, no se le dio puntuacm ].‘t-g;é Sher perfil PRODEP vigente
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al academico, siendo estos los del rubro
generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté Ia
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacién y/o aplicacion del
conocimiento, toda vez se acredita su participacion en el Cuerpo Académico en Formacion
UDG-Ca-927 Andlisis de la Funcion de Redes Neuronales adscrito al Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias. -

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. DE LA TORRE VALDOVINOS BRANIFF.

SEGUNDO. - El (la) C. DE LA TORRE VALDOVINOS BRANIFE cumple con los requisitos de

participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades

académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo

establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

T ERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 680 a 705 en el caso del (la) C. DE LA TORRE
VINOS BRANIFF en el Programa de Estimulos al B pefio Docente, de conformidad con

lo sghalado en el capitulo de considerandos de la pregeite i

> Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORI RIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda 'SaTa,"G;:ceta del Semanario Judicial de la Federacion,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DE LA TORRE VALDOVINOS BRANIFF, el
nivel VI, que corresponde a 6 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DE LA TORRE VALDOVINOS BRANIFE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Persona ic del H. Consejo General Universitario
i el 201

DR. RICARDO XILLANUEVA L |

residente
—

. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA

Y

L )
DR. ARISTARCO RE[SALADO PINEDO “~“DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE
UNVERSIDAD JE GUADYL1.

RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/538

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DELGADO SAUCEDO
JORGE IVAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. DELGADO SAUCEDO JORGE IVAN, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

—Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DELGADO
SAUCEDO JORGE IVAN presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Pggsonal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resoly i lano el recurso de inconformidad, de

acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 daPRBgEMento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativﬁl’;‘spg;‘,’ spondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expec‘ﬁ%ﬁiej_el (la) C. DELGADO SAUCEDO JORGE
IVA n manifesté como motivos de su recuessoln siguiente:
K. CONSEJO GENERAL 118f s
o le fue contabilizado de manera correcta el pertenecer a un Cuerpo Academico
Consolidado
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi¢ a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratAndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o aplicacion del
conocimiento, toda vez se acredita su participacién en el Cuerpo Académico Consolidado
UDG-Ca-500 Farmacologiia de Productos Naturales adscrito al Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenieriias.

2. PROCEDE la asignaciion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempeifio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

% PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
\ M el (la) C. DELGADO SAUCEDO JORGE IVAN.

_ ) AORGE VAN cumple con los requisitos de
i6n establecidos en la convocatoria, tenie n ‘cho a la evaluacion de sus actividades
i cas, de acuerdo con la tabla de actividadeg(% la convocatoria, de conformidad con lo

JNt‘tFRSli]M] DE & Uh“
W COHSEID CERERAL UNTE

bro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 740 a 925 en el caso del (la) C. DELGADO SAUCEDO
JORGE IVAN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DELGADO SAUCEDO JORGE IVAN, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DELGADO SAUCEDO JORGE IVAN
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
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DR ARISTARCO REGALADO PINEDH" ™ ™ DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE
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MTRO. GWRTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/539

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DIAZ BURKE
YOLANDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promoci6n 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/20/2019, el (la) C. DIAZ BURKE YOLANDA, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 201 9-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DIAZ BURKE
YOLANDA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DIAZ BURKE YOLANDA, quien
manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en eLp;déiam_a
5 9
o '

T
A .
. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado ;Ermo motivos de su recurso, procedio a
. . JE i 1 P . .
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro

VIUCREIDAR A A A IARE
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)17

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperfio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comision advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018B no fue entregada en tiempo y forma, sin embargo, el académico ha
presentado dicho documento en el cual consta una carga horaria de 4 horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. DIAZ BURKE YOLANDA.

- El (la) C. DIAZ BURKE YOLANDA cumple con los requisitos de participacion
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la conv :atdiia, de conformidad con lo establecido
en el grficulo 10 del Reglamento del PROESDE. ?S: 3

/ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN. 'IURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

DMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Seé&i{fﬁéf‘Sélé;:?ﬁaﬁel@,}dq!_ﬁemanario ludicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pégina 1386; Registrd 201388271
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 905 en el caso del (la) C. DIAZ BURKE YOLANDA
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DIAZ BURKE YOLANDA, el nivel VIII, que
corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DIAZ BURKE YOLANDA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis del 2019
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Exp. 021
Num. VI11/2019/540

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ESCALANTE
VAZQUEZ JOSE INES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, segtin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/28/2019, el (la) C. ESCALANTE VAZQUEZ JOSE INES, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ESCALANTE
VAZQUEZ JOSE INES presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ue fue recibido por la instancia administrativa
rmanente, el recurso de inconformidad y el expedi
NES, quien manifesté como motivos de su recurso |

ghdiente y remitido a esta Comision
la) C. ESCALANTE VAZQUEZ JOSE

No se le contabilizo de manera adecuada el ru -a.Art. 26
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Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedioé a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratAndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"®

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperfio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ESCALANTE VAZQUEZ JOSE INES.

SEGUNDO. - El (la) C. ESCALANTE VAZQUEZ JOSE INES cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 905 a 950 en el caso del (la) C. ESCALANTE
QUEZ JOSE INES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefiglado en el capitulo de considerandos de la preser)jttg resolucion.

CALANTE VAZQUEZ JOSE INES, el

r;-.s_j;
J LNIVERSIDAD OF BUARLLY
Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION E‘LN,U IDCRBEN. JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ESCALANTE VAZQUEZ JOSE INES
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

]

__MTRO EDGAR ELOY TPRRES OROZCO  DRA MAERIA GRAC PINOSA RIVERA
|

)<

=1
DRARISTARCO REGALADO PINEDO . DR
ERSIUAD
H. CONSEJ0 6

ERAL Uit

CISCO MUNOZ VALLE

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/541

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. FILONOV . ANATOLLY,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. FILONOV . ANATOLIY, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. FILONOV .
ANATOLIY presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

"i&

Il. Que fue recibido por la instancia administrativ-\-
Béermanente, el recurso de inconformidad y el expedi
anifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

pogndiente y remitido a esta Comision
8] (la) C. FILONOV . ANATOLIY, quien

No se le contabilizo de manera correcta el rub rmanencia en las actividades, los 880

puntos de su evaluacion corresponden a,piugloMibk yuo VIl como le fue entregado.
H, CONSEJD GENFRAL T
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PRO FACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve

~ lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. FILONOV . ANATOLIY.

SEGUNDO. - El (la) C. FILONOV . ANATOLIY cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
& rticulo 10 del Reglamento del PROESDE.

CERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 880 a_1080_en el caso del (la) C. FILONOV -
ATOLIY en el Programa de Estimulos al Desempefi 8! de conformidad con lo sefialado
n el capitulo de considerandos de la presente resoluciofi. "~
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FILONOV . ANATOLIY, el nivel IX, que
corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FILONOV . ANATOLIY mediante la entrega
de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal démico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalig€o, 27 de mayo dp

N
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’_MIBQrEUGAR ELOY/TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
ra
i,
P
L o ',_ -
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
MTRO. %EE"R'MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/542

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. FLORES MARTINEZ
MARTIN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. FLORES MARTINEZ MARTIN, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. FLORES
MARTINEZ MARTIN presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

I, e—fug recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. FLORES MARTINEZ MARTIN,

:ﬁ
II Que esta Comision ademas de revisar lo manleStado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos qu_e,_glfectaron -al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conommla -"écrédttarse la pertenencia a un cuerpo
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académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. {...)*¢

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 201 9-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comisién advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SHAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A y 2018B entregadas en tiempo y forma, acreditan una carga horaria de
3.76 horas, sin embargo, el académico ha presentado documento CUCEI/DIVING/DIP-
JEF/064/091/2019 de fecha 02 de abril de 2019, en el cual consta una carga horaria de 4
horas, por cada ciclo.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante Y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el ORES MARTINEZ MARTIN.

DO. - El (la) C. FLORES MARTINEZ MARTIN cumple con los requisitos de participacion
cidos en la convocatoria, teniendo derecho a Ia{EEF luacion de sus actividades académicas,

o |
=

]
QRDENJURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

“ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN jEk-
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segy
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 20
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 975 en el caso del (la) C. FLORES MARTINEZ
MARTIN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

[

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FLORES MARTINEZ MARTIN, el nivel 1X,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FLORES MARTINEZ MARTIN mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Aca
Guadalajara, Jalisco

DR. RICA VILLANUEVA LOMELI
Presidente

MERO. /AP,E::tSY TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOZA RIVERA
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DR. ARISTARCO RE[SALADO PINEDO o :
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/543

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (Ia) C. FUENTES TALAVERA
FRANCISCO JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desemperfio
Docente Promocién 2019-2020, seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. FUENTES TALAVERA FRANCISCO JAVIER, personal académico de

carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente

Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
_ con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. FUENTES
TALAVERA FRANCISCO JAVIER presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acyerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. FUENTES TALAVERA
FRANCISCO JAVIER, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:
95

(e

&

No le fue contabilizado correctamente el I a un cuerpo academico consolidado

IIl. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifgs ado como motivos de su recurso, procedio a

realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
UINIVERSIDAD DE GUADAL A
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generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. {(...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado Ia documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién yl/o aplicacion del
conocimiento, toda vez se acredita su participacion en el Cuerpo Académico Consolidado
UDG-Ca-158 Ciencia y Tecnologia de Materiales Lignocelulésicos adscrito al Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. FUENTES TALAVERA FRANCISCO JAVIER.

SEGUNDO. - El (la) C. FUENTES TALAVERA FRANCISCO JAVIER cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
- ecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 855 a 955 en el caso del (la) C. FUENTES TALAVERA
RANCISCO JAVIER en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con Io
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

21 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EC_QROFN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10anEeaunrE Saks;Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1BSED ABERLE2013882.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

R 'D\}m T,

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FUENTES TALAVERA FRANCISCO
JAVIER, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FUENTES TALAVERA FRANCISCO
JAVIER mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

— S ha i“'ix'ca/té;; -

. MARIA GRA ESPINOSA RIVERA

) ﬁ‘??w.fﬂl /
o ] I:L 7 F _
DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO i DR’:'JOSE FRANQISCO MUNOZ VALLE
Z/ UNIVERSIDAD DE GUAC:./ i
MTRO. GUlgﬁﬁlo ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/544

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GARAY MARTINEZ
LUZ EDUVIGES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. GARAY MARTINEZ LUZ EDUVIGES, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacidn probatoria para ser evaluado, con carécter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GARAY
MARTINEZ LUZ EDUVIGES present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
Cuebdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ue fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Pérmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GARAY MARTINEZ LUZ
DUVIGES, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta los cursos de actualizacion disciplinar y el pertener
a un cuerpo academico en consolidacion
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificaciéon en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. {(...)%?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GARAY MARTINEZ LUZ EDUVIGES.

SEGUNDO. - El (la) C. GARAY MARTINEZ LUZ EDUVIGES cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 795.a 845 en el caso del (la) C. GARAY MARTINEZ
IGES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

22 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION' EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
MINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARAY MARTINEZ LUZ EDUVIGES, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GARAY MARTINEZ LUZ EDUVIGES
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

MTRO. E RRES OROZCO DRA. MARIA GRA! ESPJKOSA RIVERA
Y gé -

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO DR. JOSE/F(A(ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLER RO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VIII/2019/545

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GARCIA
GUADERRAMA MARCO LEOPOLDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. GARCIA GUADERRAMA MARCO LEOPOLDO, personal académico
de carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GARCIA
GUADERRAMA MARCO LEOPOLDO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

I Que fue/recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
te, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GARCIA GUADERRAMA
LEOPOLDO, quien manifesté como motivos de$u recurso lo siguiente:
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comision advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacion y Administracién Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A entregada en tiempo y forma, acredita una carga horaria de 3.76 horas,
sin embargo, el interesado ha presentado documento CUCEI/DIVING/DIP-
JEF/065/092/2019 de fecha 03 de abril de 2019, en el cual consta una carga horaria de 4
horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

7 RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el ggcurso de inconformidad presentado por
el (layC. GARCIA GUADERRAMA MARCO LEOPOL >

| i
* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION ENyEL. ORDEN-JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII[/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta'del Semanario Judicial de la Federaci6n,

Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,
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SEGUNDO. - El (la) C. GARCIA GUADERRAMA MARCO LEOPOLDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 890 en el caso del (la) C. GARCIA GUADERRAMA
MARCO LEOPOLDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA GUADERRAMA MARCO
LEOPOLDQ, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GARCIA GUADERRAMA MARCO
LEOPOLDO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

MTRO.£€0G OYFORRES OROZCO
)
rg l o

DR.ARISTARCO R[GALADO PINEDO || DR

MTRO. GUILLER
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Exp. 021
Num. VI11/2019/546

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GARCIA MEDELLIN
FRANCISCO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. GARCIA MEDELLIN FRANCISCO, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GARCIA
MEDELLIN FRANCISCO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y >Xpediente del (la) C. GARCIA MEDELLIN
ANCISCO, quien manifesté como motivos de SL% ecy s}rlo siguiente:

9

Solicita se reconsidere su participacion en ¢l programa
b S

Uit SADALAJAR

lll. Que esta Comisién ademds de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a

realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segun
oficio 511-6/18-8588 de fecha 23 de julio de 2018 emitido por la Direccién de Superacion
Acadeémica, con una vigencia por 3 afios a partir del 23 de julio de 2018.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GARCIA MEDELLIN FRANCISCO. .

GUNDQ. - El (la) C. GARCIA MEDELLIN FRANCISCO cumple con los requisitos de participacion
establecjdos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acyérdo con la tabla de actividades anexa a la coggocatoria, de conformidad con lo establecido

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN _éL; JRDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOY
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (104:)/-868undalisals, Gateta del Semanario Judicial de la Federaci in,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1588, Registrs 2013882,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 895 en el caso del (la) C. GARCIA MEDELLIN
FRANCISCO en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA MEDELLIN FRANCISCO, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GARCIA MEDELLIN FRANCISCO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc de mayo del 2049

-

DR. RIC RicéfwﬂANUEv ELI
resk e

==
MWLOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

MTRO. GUILI:WO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/547

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GUILLEN BONILLA
HECTOR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segulin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. GUILLEN BONILLA HECTOR, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalade por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GUILLEN BONILLA
HECTOR presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitajo es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo c¢on lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

¢ fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Pepmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GUILLEN BONILLA HECTOR,
gdien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

&
Solicita se reconsidere su participacion en el programa

I o
lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comision advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A entregada en tiempo y forma, acredita una carga horaria de 3.76 horas,
sin embargo, el interesado ha presentado documento CUCEI/DIVING/DIP-JEF/004-
13/009/2019 de fecha 16 de enero de 2019, en el cual consta una carga horaria de 4 horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
. GUILLEN BONILLA HECTOR.

e

UNDO. - El (la) C. GUILLEN BONILLA HECT Et_:-c.ulﬁiiple con los requisitos de participacion
tablecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la‘evaluacion de sus actividades académicas,

? Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN .EL"ORDEN ‘JURIBICO MEXICANG RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI|/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 735 en el caso del (la) C. GUILLEN BONILLA
HECTOR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en

- el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GUILLEN BONILLA HECTOR, el nivel VI,
que corresponde a 6 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GUILLEN BONILLA HECTOR mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali o del 2019

MTRO,E&GA Y TORRES OROZCO DRA. MARIA GRAC PlbeA RIVERA

DR ARISTARCO RHGALADO PINEDO | DR’ JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA

Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/548

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GUTIERREZ GARCIA
TANIA ANAID, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. GUTIERREZ GARCIA TANIA ANAID, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara

_el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GUTIERREZ
GARCIA TANIA ANAID presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
anente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GUTIERREZ GARCIA TANIA
AID, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se contabilizo de manera correcta el rubro Il Dedicacion a la docencia, Pertenecer a un
cuerpo academico y tomar cursos PROFACAD
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignaci6n de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en
el desempefio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion ylo Aplicacién del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GUTIERREZ GARCIA TANIA ANAID.

SEGUNDO. - El (la) C. GUTIERREZ GARCIA TANIA ANAID cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
=k =cido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 670 a 805 en el caso del (la) C. GUTIERREZ GARCIA
VANIA ANAID en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.}, Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GUTIERREZ GARCIA TANIA ANAID, el
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GUTIERREZ GARCIA TANIA ANAID
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Congejo General Universitario

MNa Yk X
MTRQ LOY TPRRES OROZCO  DRA. MARIA GRACIE[A ESPINOSA RIVERA
—

) ; ot

P

=

|
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VIII/2019/549

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GUTIERREZ
HERNANDEZ JUAN CARLOS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. GUTIERREZ HERNANDEZ JUAN CARLOS, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2018-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GUTIERREZ
HERNANDEZ JUAN CARLOS present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ue fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
rmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GUTIERREZ HERNANDEZ
JUAN CARLOS, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se contabilizo la certificacion Basica de PROFACAD

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODERP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempenfio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GUTIERREZ HERNANDEZ JUAN CARLOS.

SEGUNDO. - El (la) C. GUTIERREZ HERNANDEZ JUAN CARLOS cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
estabtecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

ERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 885 en el caso del (la) C. GUTIERREZ
NANDEZ JUAN CARLOS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
gon lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

%7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GUTIERREZ HERNANDEZ JUAN CARLOS,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GUTIERREZ HERNANDEZ JUAN
CARLOS mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc e mayo del 2019

‘\_/—/—-\_ 5
e me Wexdls
MTRO. EDGAR RRES ORQOZCO DRA. MARIA GRACIELA E INQS'A RIVERA
— 7 -
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSEF CISCO MUNOZ VALLE

a/ i

—

TURO GOMEZ MATA
Secretario

MTRO. GUILLER
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Exp. 021
Nuam. VII1/2019/550

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. HUERTA OROZCO
ROBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. HUERTA OROZCO ROBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. HUERTA OROZCO
ROBERTO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, por lo que el (la)
acal i ) presentd su impugnacion en tiempo y forma.

" Con bagé en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

- Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expedientedel (la) €. HUERTA OROZCO ROBERTO,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente: i

Solicita se reconsidere su participacion en el programa |

La no asignacion de puntaje en el rubro: generacién y/o aplicacion del conocimiento, por
no acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitaciory,
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y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de
Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado
consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP.

ll. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse
la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro:
docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y
Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de
la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)!

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar Ia evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

NO PROCEDENTE se ratifica la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General, en virtud de que de conformidad a los oficios sin nimero de fecha 22 de
enero de 2019 expedidas por el Departamento de Ingenieria Industrial del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, se acredita que obtuvo la calificacién de excelente en ambos ciclos
escolares 2018A y 2018B como resultado de la evaluacion en linea del desempefio docente realizada
por partg de los alumnos.

grama, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
a Comision, procede a emitir los siguientes:

es

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. HUERTA OROZCO ROBERTO.

SEGUNDO. - Se CONFIRMA la resolucion de NO E"-,ARTIPANTE, en el caso del (la) C. HUERTA
OROZCO ROBERTO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HUERTA OROZCO ROBERTO mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco e mayo del 2019

DR. RICARDO VILLANUEV, LI

%p ma Qccewyle 81

MTRO. EBGAR ELOY, TORRES OROZCO DRA. MARIA GRAC RIVERA

I
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

[

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

DR. JOSE FRAKCISCO MUNOZ VALLE
: P\
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Exp. 021
Num. VIII/2019/551

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. LARA LOPEZ
GRACIELA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. LARA LOPEZ GRACIELA, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompariando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. LARA LOPEZ
GRACIELA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisid
anente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LARA LOPEZ GRACIELA, quie:-\
fanifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fueron contabilizados de manera correcta los cursos PROFACAD y los cursos de
actualizacion disciplinar.
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11l. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacidn, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificaciéon en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectaliva se vea quebrantada. {(...)%?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. LARA LOPEZ GRACIELA.

SEGUNDO. - EI (la) C. LARA LOPEZ GRACIELA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERGERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 830 en el caso del (la) C. LARA LOPEZ
GRACIELA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en’el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

23 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION“EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LARA LOPEZ GRACIELA, el nivel VII, que
corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LARA LOPEZ GRACIELA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal eneral Universitario

mico del H. Consejg

DR. RICARDO YV
“_,_./"-—-""‘""' . =t .
/ g = //:' y E
‘ Ma ﬂ\f;c@ 23l
(MAR ELOY FRRES OROZCO DRA. MARIA GRAC ESPINOSA RIVERA
o

_

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSEF/CISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUI ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/552

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. LOPEZ FRANCO
CARLOS ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. LOPEZ FRANCO CARLOS ALBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. LOPEZ FRANCO
CARLOS ALBERTO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
te, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LOPEZ FRANCO CARLOS
ALBERTO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizaron de manera correcta los cursos PROFACAD vy los cursos de
Actualizacion Disciplinar
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1. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de Ia
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

V. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. LOPEZ FRANCO CARLOS ALBERTO.

SEGUNDO. - El (la) C. LOPEZ FRANCO CARLOS ALBERTO cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

“TEREERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 945 a 985 en el caso del (la) C. LOPEZ FRANCO

CARLOS ALBERTO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
fialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

0 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LOPEZ FRANCO CARLOS ALBERTO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LOPEZ FRANCO CARLOS ALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Academlco del H. Consejo General Umvers:tarlo

T e

MTRO. EDGA| RRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPINGSA RIVERA
D, -
e ._—-_-_-____._’

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

-

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/553

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. LOZANO GONZALEZ
ALEJANDRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. LOZANO GONZALEZ ALEJANDRO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. LOZANO
GONZALEZ ALEJANDRO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

) e fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisio
Perpdanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LOZANO GONZALEZ
ALEJANDRO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita le sea asignado el nivel VII de beneficio ya que la falta de cursos de actualizacion
disiciplinar, cursos profacad y certificacion basica son por causas ajenas el.
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)3

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del acadeémico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. LOZANO GONZALEZ ALEJANDRO.

SEGUNDO. - El (la) C. LOZANO GONZALEZ ALEJANDRO cumple con los requisitos de |

participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

RO. - Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 880 en el caso del (la) C. LOZANO GONZALEZ"
ANDRO en el Programa de Estimulos al Desempetio Docente, de conformidad con lo sefialado
¢l capitulo de considerandos de la presente resolucién.

3L Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION (EN EL ORDEN" JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LOZANO GONZALEZ ALEJANDRO, el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LOZANO GONZALEZ ALEJANDRO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y. TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc del 301 9

= ____+___________-—-—--' .~ A2 A

MTRO. E Y TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACGIELAYESPJMOSA RIVERA
20

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

—

DR. JOSE FRANGISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA

Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/554

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. LUNA ZAIZAR HILDA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/25/2019, el (la) C. LUNA ZAIZAR HILDA, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

~3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. LUNA ZAIZAR
HILDA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
academico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE. -

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Perpanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LUNA ZAIZAR HILDA, quien
nifesto como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilazaron correctamente los rubros de I.b Certificacion Basica de PROFACAD,
B 26 Ser perfil PRODEP al momento de la convocatoria
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Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
ylo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
conh motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignaciién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempeifio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. LUNA ZAIZAR HILDA.

SEGUNDO. - El (la) C. LUNA ZAIZAR HILDA cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articul
10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 740 a 850 en el caso del (la) C. LUNA ZAIZAR HILDA
n el Frograma de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de cgnsiderandos de la presente resolucion.

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTC DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LUNA ZAIZAR HILDA, el nivel VIIl, que
corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LUNA ZAIZAR HILDA mediante la entrega
de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal-Académico del H. Consejo General Universitario
j dalisco, 27 de maypdel 2019

e na O&

MTRO. EDGAB,E—I:G‘TT' RES OROZCO  DRA. MARIA GRACIELACESPINOSA RIVERA

) ~

/
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JO%E/]SCO MUNOZ VALLE

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secrelano
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Exp. 021
Num. V111/2019/555

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MACIAS RODRIGUEZ
MARIA ESTHER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2018-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. MACIAS RODRIGUEZ MARIA ESTHER, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
— PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MACIAS
RODRIGUEZ MARIA ESTHER present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

It Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Perrjianente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MACIAS RODRIGUEZ MARIA
ESTHER, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta los cursos de actualizacion disciplinar

. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

) PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
1Y el (la) C. MACIAS RODRIGUEZ MARIA ESTHER.
N

SEGUNDO. - El (la) C. MACIAS RODRIGUEZ MARIA ESTHER cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

Y)CERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 850 a 945 en el caso del (la) C. MACIAS RODRIGUEZ
ARIA ESTHER en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo ~
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MACIAS RODRIGUEZ MARIA ESTHER, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MACIAS RODRIGUEZ MARIA ESTHER
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal

ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

_— Na %( A &N
w ELOY TYRRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
) P

. Y
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE7|SCO MUNOZ VALLE
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MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/556

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MARTINEZ LOPEZ
ALAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en coritra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. MARTINEZ LOPEZ ALAN, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 201 9-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MARTINEZ LOPEZ
ALAN presento6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
academico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

It ’Que ue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permafente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MARTINEZ LOPEZ ALAN, quien
manjfesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion eri%_
£

<1
'}

IIl. Que esta Comisién ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloraciéon de tres aspectos que:afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)3%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General, en virtud de acreditarse el cumplimiento de contar con el grado de
Maestria en Ciencias del Instituto Politécnico Nacional, segun titulo con fecha de 18 de
marzo de 2002.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MARTINEZ LOPEZ ALAN.

SEGUNDO. - El (la) C. MARTINEZ LOPEZ ALAN cumple con los requisitos de participacion
esta idos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido

en el arffculo 10 del Reglamento del PROESDE.

T

=

CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN (JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
DMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.),/5éginda Sala; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epaca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pégina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 725 en el caso del (la) C. MARTINEZ LOPEZ
ALAN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MARTINEZ LOPEZ ALAN, el nivel V, que
corresponde a 5 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MARTINEZ LOPEZ ALAN mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali o del 2019

Presidente

/ .
TRO~ LOY RRES OROZCO DRA. MARIA G LA ESPINOSA RIVERA
) P
E / SRS
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR, JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

&=

MTRO. GUILLMF'{TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VIII/2019/557

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MATA GUTIERREZ
OSBALDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promociéon 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. MATA GUTIERREZ OSBALDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MATA
GUTIERREZ OSBALDO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MATA GUTIERREZ OSBALDO,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera adecuada el rubro de Cursos aprobados en el Programa de
Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD
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lll. Que esta Comisién ademads de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generaciéon yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

~~ Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en
el desempefio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicacién del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
) C. MATA GUTIERREZ OSBALDO.

EGUNDO. - El (la) C. MATA GUTIERREZ OSBALDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades acadéemicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 705 a 880 en el caso del (la) C. MATA GUTIERREZ
OSBALDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

35 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION:EN ' EL  ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.); Seglinda Sala; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pdgina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MATA GUTIERREZ OSBALDO, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MATA GUTIERREZ OSBALDO mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal el H. Consejo General Universitario

MTRO. EDG, RRES OROZCO DRA. MARIA G 1 ESPINOSA RIVERA

DR. AﬁISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. VIII/2019/558

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MELGOZA CANEDO
JOSE ENRIQUE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. MELGOZA CANEDO JOSE ENRIQUE, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MELGOZA
CANEDO JOSE ENRIQUE present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

fe fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
manente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MELGOZA CANEDO JOSE
RIQUE, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue contabilizada la Certificacion Basica de PROFACAD

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo. manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
ylo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MELGOZA CANEDO JOSE ENRIQUE.

SEGUNDO. - EI (la) C. MELGOZA CANEDO JOSE ENRIQUE cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 840 a 900 en el caso del (la) C. MELGOZA CANEDO
J JOSE ENRIQUE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MELGOZA CANEDO JOSE ENRIQUE, el
wel VI, que corresponde a 8 UMA(s).

3% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICAC!ON EN EL ORDEN. JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII;‘ZOI? (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo 11, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MELGOZA CANEDO JOSE ENRIQUE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, e

d Vo .0

MTRO. OY TORRES OROZCO DRA. MARIA G ESPINOSA RIVERA

=
) 3

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JO?NCISCO MUNOZ VALLE
- il

MTRO. GUI ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/559

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MENDIZABAL RUIZ
EDUARDO GERARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
& convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. MENDIZABAL RUIZ EDUARDO GERARDO, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MENDIZABAL
P RUIZ EDUARDO GERARDO presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
| ’T / de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
\ académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
do con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ue fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
rmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MENDIZABAL RUIZ EDUARDO
ERARDO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fueron considerados correctamente los rubros A8.1, B24, B25, B26

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo' manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

~ IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacion y/o aplicacion del
conocimiento, toda vez se acredita su participacién en el Cuerpo Académico en Formacion
UDG-Ca-893 Inteligencia Computacional adscrito al Centro Universitario de Ciencias
[ ) Exactas e Ingenierias.
(\i / 2. PROCEDE la asignaciiiién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempeiiifio de la docencia

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
z (3. MENDIZABAL RUIZ EDUARDO GERARDO.

BUNDO. - El (la) C. MENDIZABAL RUIZ EDUARDO GERARDO cumple con los requisitos de
afticipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
dcadémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN' EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,
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TERCERQO. - Se MODIFICA el puntaje total de 785 a 950 en el caso del (la) C. MENDIZABAL RUIZ
EDUARDO GERARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MENDIZABAL RUIZ EDUARDO GERARDO,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MENDIZABAL RUIZ EDUARDO
GERARDO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal

| H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

W RRES OROZCO  DRA. MARIA GRAGIELA/ESPINOSA RIVERA
J )

i St
~ 2 —
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE
MTRO MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VII/2019/560

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MEZA CONTRERAS
JUAN CARLOS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. MEZA CONTRERAS JUAN CARLOS, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MEZA
CONTRERAS JUAN CARLOS presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Q€ jue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
aplente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MEZA CONTRERAS JUAN
08§, quien manifesté6 como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue considerado correctamente el rubro IV.b. Pertenecer a un cuerpo academico
consolidado
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignaciién de puntaje en el rubro B) Generaciion y/o Aplicaciién del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempeifio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demaés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MEZA CONTRERAS JUAN CARLOS.

SEGUNDO. - El (la) C. MEZA CONTRERAS JUAN CARLOS cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

CERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 920 en el caso del (la) C. MEZA CONTRERAS
AN CARLOS en el Programa de Estimulos'al Desempefio Docente, de conformidad con lo
efialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

*¥ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de I3 Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MEZA CONTRERAS JUAN CARLOS, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MEZA CONTRERAS JUAN CARLOS
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc del 2019

/”/_ ’},.l@ f’n_"’.. = A .
WYT RES OROZCO  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

./

DR. ARISTARCO RE LADO PINEDO DR. JOSE FRAN ISCO MUNOZ VALLE
MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/561

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (Ia) C. MORENO GONZALEZ
CLAUDIA, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. MORENO GONZALEZ CLAUDIA, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacidn probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MORENO
GONZALEZ CLAUDIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)

i ﬁ(\ academico(a) su impugnacién en tiempo y forma.
| A
' N Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
A CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iyersitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acyrerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

l. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MORENO GONZALEZ
CLAUDIA, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue contabilizado de manera correcta su numero de renovaciones PRODEP y solicita
se le otorge el mismo nivel de la convocatoria anterior en base al com promiso adquirido por
el Ex Rector el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria. Géneral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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ll. Que esta Comisién ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. {(...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
o siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MORENO GONZALEZ CLAUDIA.

SEGUNDO. - El (la) C. MORENO GONZALEZ CLAUDIA cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 870 a 950 en el caso del (la) C. MORENO GONZALEZ
AUDIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
apitulo de considerandos de la presente resolucién.

3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN ' EL ORDEN “JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tormo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MORENO GONZALEZ CLAUDIA, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MORENO GONZALEZ CLAUDIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

MTRO. EDGARELOY TQRRES OROZCO  DRA. MARIA GRAGIELA ESPINGSA RIVERA
e ) S

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLE URO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/562

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MOYRON PAREDES
MIGUEL ANGEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. MOYRON PAREDES MIGUEL ANGEL, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MOYRON
PAREDES MIGUEL ANGEL presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

I. Que/fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permgnente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MOYRON PAREDES MIGUEL
ANGEL, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participaciop?éfi'éf'programa

1. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comisién advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A no entregada en tiempo y forma, sin embargo, la interesada ha
presentado documento que consta una carga horaria de 12 horas, firmada por el Jefe del
Departamento de Ingenieria Industrial.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el ~MOYRON PAREDES MIGUEL ANGEL. :

SEGUNBO. - El (la) C. MOYRON PAREDES MIGUEL ANGEL cumple con los requisitos de
partigipacion establecidos en la convocatoria, teniendo’-’u_’_erechb a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anéxa a la convocatoria, de conformidad con lo
tablecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE. -

“ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN jElORDEN. JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882, ,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 805 en el caso del (la) C. MOYRON PAREDES
MIGUEL ANGEL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MOYRON PAREDES MIGUEL ANGEL, el
nivel VIl, que corresponde a 7 UMA(S).

QUINTO. - Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. MOYRON PAREDES MIGUEL ANGEL
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Acadé

0 del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisce .

MTR’W—?I‘ORRES OROZCO  DRA. MARIA GR LA ESPINOSA RIVERA

L.

DR. ARISTARCO R

MTRO. GUILLE URO GOMEZ MATA

Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/563

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. NAVARRO JIMENEZ
SILVANA GUADALUPE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. NAVARRO JIMENEZ SILVANA GUADALUPE, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

"3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. NAVARRO
JIMENEZ SILVANA GUADALUPE presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

. fue esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. NAVARRO JIMENEZ SILVANA
GUADALUPE, quien manifesté6 como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el rubro B ser miembro del S N I, ademas solicita
que se haga efectiva la garantia de la Rectoria en‘el sentido de que ningun miembro del S N
I se vera afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el
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Lo

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)#!

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
‘probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempefio de la docencia.

vl
| .
! Y\) V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

-

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. NAVARRO JIMENEZ SILVANA GUADALUPE.

MDO. - El (la) C. NAVARRO JIMENEZ SILVANA GUADALUPE cumple con los requisitos de
pacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
adiémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
tablecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 870 a 985 en el caso del (la) C. NAVARRO JIMENEZ
SILVANA GUADALUPE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

*1 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION" EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo i, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. NAVARRO JIMENEZ SILVANA
GUADALUPE, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. NAVARRO JIMENEZ SILVANA
GUADALUPE mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Aca el H. Consejo General Universitario

__MIRG-EDGAR ELOY TPRRES OROZCO  DRA. MARIA ngcg ZINOSA RIVERA
ORARISTARCO REGALADD PINEDO DR. JOSE FRARICISCO MUNOZ VALLE

MTRO. G O ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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RNARSIAD DE G DL Ui

Exp. 021
Num. VIII/2019/564

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. NIGOCHE NETRO
ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. NIGOCHE NETRO ALBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. NIGOCHE NETRO
ALBERTO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
acadéemico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

}»(\ Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
! PROESDE, y

\ CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

) e recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. NIGOCHE NETRO ALBERTO,
/" quien ranifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se le otorge el mismo nivel de la convocatoria anterior en base al compromiso
adquirido por el Ex Rector el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperfio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en
el desempenio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. NIGOCHE NETRO ALBERTO.

SEGUNDO. - El (la) C. NIGOCHE NETRO ALBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

ERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 955 en el caso del (la) C. NIGOCHE NETRO
ERTO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

4% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL' ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo 11, P4gina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. NIGOCHE NETRO ALBERTO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. NIGOCHE NETRO ALBERTO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco

J—— mugix_ﬁ 4 cf'L

MTRO. EDGAR ES OROZCO DRA. MARIA GRA?’ LA ESPINOSA RIVERA

] g

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

-

MTRO. GULIz/PEﬁﬁO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

CISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VIII/2019/565

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. NUNO ORTEGA
EMMANUEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. NUNO ORTEGA EMMANUEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. NUNO ORTEGA
EMMANUEL present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permapente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. NUNO ORTEGA EMMANUEL,
quiep manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizaron de manera adecuada los rubros A 2.l.a y lll Permanencia en las
actividades.
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Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignaciéon de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacién del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. NUNO ORTEGA EMMANUEL.

SEGUNDO. - El (la) C. NUNO ORTEGA EMMANUEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido .
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

. - Se MODIFICA el puntaje total de 925 a 975 en el caso del (la) C. NUNO ORTEGA
EL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
apitulo de considerandos de la presente resolucion.

TERCER
A

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII[/2017 {10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. NUNO ORTEGA EMMANUEL, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. NUNO ORTEGA EMMANUEL mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Ac ico del H. Consejo General Universitario

Na Q&\@fb}*(g)gp

MTRWELOY Tf RRES OROZCO DRA. MARIA GRA ESPINOSA RIVERA
] —— )
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

MTRO. G O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI1I/2019/566

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. OROZCO GUARENO
EULOGIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2018-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/28/2019, el (la) C. OROZCO GUARENO EULOGIO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion

019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. OROZCO
GUARENO EULOGIO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
te, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. OROZCO GUARENO EULOGIO,
anifest6 como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fueron tomadas en cuenta: las cartas de desempefio docente en los ciclos 2018A y
2018B, 5 citas en publicaciones internacionales, su participacion como arbitro en
publicaciones internacionales, tutorias academicas, direcciones de tesis, ser miembro d

LA
H.
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperfio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil PRODEP
que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP, toda vez
que si se acredita dicha actividad.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. OROZCO GUARENO EULOGIO.

SEGUNDO. - El (la) C. OROZCO GUARENO EULOGIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

RO. - Se MODIFICA el puntaje total de 705 a 905 en el caso del (la) C. OROZCO GUARENO
OGIO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACIO-N. EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. OROZCO GUARENO EULOGIO, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. OROZCO GUARENO EULOGIO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académica del H. Consejo General Universitario

ES OROZCO DRA. MARIA GRACI LAES INOQA RIVERA

-

DR. ARISTARCO REG, LADO PINEDO DR. JOSE F ISCO MUNOZ VALLE

- L

MTRO. GUILL O ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/567

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. OSPINO GONZALEZ
ROMMEL JOSE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. OSPINO GONZALEZ ROMMEL JOSE, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
~-¢el dia 01 de abril de 2019.
4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. OSPINO
GONZALEZ ROMMEL JOSE present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para

u% presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
\ ] académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.
.\ Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
\ PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

"Il Qye fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Pephanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. OSPINO GONZALEZ ROMMEL:
SE, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se le considere beneficiado con el nivel VIl ya que por causas ajenas a su persona
no le fue posible acreditar mayor puntuacion en cursos de actualizacion disiciplinar y
PROFACAD
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Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

~IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignaciion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempeifio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

.

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. OSPINO GONZALEZ ROMMEL JOSE.

SEGUNDO. - El (la) C. OSPINO GONZALEZ ROMMEL JOSE cumple con los requisitos de
ieipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
icas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
lecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

ERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 750 a 875 en el caso del (la) C. OSPINO GONZALEZ
ROMMEL JOSE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

L

# Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACISN" EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pdgina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. OSPINO GONZALEZ ROMMEL JOSE, el
nivel VIl, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. OSPINO GONZALEZ ROMMEL JOSE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal
Guadalajara, Jali

del H. Consejo General Universitario
del 2019

%//
MTRO. LOY TORRES OROZCO  DRA. MARIA GRAGIELA ESPINOGA RIVERA

7 P g oy -

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSEF CISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUIIE%MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. Vill/2019/568

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. OSUNA ENCISO
JOSE VALENTIN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. OSUNA ENCISO JOSE VALENTIN, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. OSUNA ENCISO
JOSE VALENTIN presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il./Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. OSUNA ENCISO JOSE
VALENTIN, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue contabilizado de manera correcta el puntaje de Gestion Academica

lll. Que esta Comisién ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
. PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
/ toda vez que si se acredita dicha actividad.

Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,

/ ’3 V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. OSUNA ENCISO JOSE VALENTIN.

SEGUNDO. - El (la) C. OSUNA ENCISO JOSE VALENTIN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 795 a 895 en el caso del (la) C. OSUNA ENCISO
SE VALENTIN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
s¢halado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. OSUNA ENCISO JOSE VALENTIN, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

4 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 [(10a:); Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pégina 1386, Registro 2013882,
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. OSUNA ENCISO JOSE VALENTIN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académlco del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

DR. RICARDO VI

O Msiin.

—MTRO. EDGAR ELOYK’DRRES OROZCO DRA. MARIA GRACIE SPJKIOSK RIVERA

) v

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FMN SCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretano
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Exp. 021
Num. VI11/2019/569

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. PANTOJA RANGEL
RAFAEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. PANTOJA RANGEL RAFAEL, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. PANTOJA
RANGEL RAFAEL present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
academico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

e~fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
ente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. PANTOJA RANGEL RAFAEL,
anifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el numero de renovacion del perfil deseable
PRODEP
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion

probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
_lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperio de la docencia.

P V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
' Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

M. PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. PANTOJA RANGEL RAFAEL,

SEGUNDO. - El (la) C. PANTOJA RANGEL RAFAEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas, ,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

ERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 950 en el caso del (la) C. PANTOJA RANGEL
ZL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
apitulo de considerandos de la presente resolucion.

TERC
RA

¥ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PANTOJA RANGEL RAFAEL, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. PANTOJA RANGEL RAFAEL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

MTRO. EDGAR ELOY TARRES OROZCO DRA. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE 7@300 MUNOZ VALLE
MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Nuam. VII1/2019/570

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. QUEZADA LUNA
CARLOS JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. QUEZADA LUNA CARLOS JAVIER, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. QUEZADA LUNA
CARLOS JAVIER presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Cc se en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision,
Permanente, el recurso de inconformidad y el-expediente del (la) C. QUEZADA LUNA CARLO
JAVIER, quien manifesté como motivos de su‘recurso-lo siguiente:

No se contabilizo de manera correcta el puntajé de Gestion Academica

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedid.a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)#

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil PRODEP
que cuente con gestion académica en su expediente electronico del CV-PRODEP, toda vez
que si se acredita dicha actividad.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demads relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la)- G-QYEZADA LUNA CARLOS JAVIER.

" SEGUNBO. - El (la) C. QUEZADA LUNA CARLOS JAVIER cumple con los requisitos de participaciéon
estabjlécidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de dcuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 900 en el caso del (la) C. QUEZADA LUNA
CARLOS JAVIER en el Programa de Estimulos al Dgsempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la pre/s,en't'e resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. QUEZADA LUNA CARLOS JAVIER, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s). 1 /

“ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTdS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federaci¢
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. QUEZADA LUNA CARLOS JAVIER
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco del 2019

il

MTRO. E@Eto? TORRES OROZCO  DRA. MARIA GRACI SPKOSA RIVERA

7 e G2

|
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

[

MTRO. GUIL O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

-

DR, JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/571

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RAMIREZ ANGUIANO
ANA CRISTINA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierfas, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. RAMIREZ ANGUIANO ANA CRISTINA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RAMIREZ
ANGUIANO ANA CRISTINA presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
K{ | acadéemico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

\ Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Uni itario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
“acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente:del (la) C. RAMIREZ ANGUIANO ANA
CRISTINA, quien manifest6 como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue contabilizado el curso taller Manejo de Residuos Peligrosos.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODERP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)#

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de

imulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

"ﬁw PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
Q" / el (la) C. RAMIREZ ANGUIANO ANA CRISTINA.

\ SEGUNDO. - El (la) C. RAMIREZ ANGUIANO ANA CRISTINA cumple con los requisitos de
&/ \ participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

ERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 850 a 925 en el caso del (la) C. RAMIREZ ANGUIANO
ANA/CRISTINA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
seftalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al .C. RAMIREZ ANGUIANO ANA CRISTINA, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

“ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION “EN"EL" ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAMIREZ ANGUIANO ANA CRISTINA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Ac

ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis

i del 2019

B e Sboadsde AN

MTRO. RRES OROZCO DRA. MARIA GRACIE}_/A SPINOSA RIVERA
\) —_—

<

-

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRAN

MTRO. GUIL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

CO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VIII/2019/572

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RAMIREZ GAYTAN
GONZALO ALEJANDRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segin convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. RAMIREZ GAYTAN GONZALO ALEJANDRO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RAMIREZ
GAYTAN GONZALO ALEJANDRO presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iersitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
uerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RAMIREZ GAYTAN GONZALO
ALEJANDRO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita que se haga efectiva la garantia de la Rectoria en el sentido de que ningun miembro
del S N | se vera afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el gjercicio
inmediato anterior.
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1. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019 resuelve
lo siguiente:
1. PROCEDE la asignaciiiion de puntaje en el rubro B) Generaciiiion y/o Aplicaciiiién del
Conocimiento en el aspecto I. Calidad en el desempeiiifio de la docencia.
2. PROCEDE la asignaciiiiién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad
en el desempeiiiifio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demaés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. RAMIREZ GAYTAN GONZALO ALEJANDRO.

SBGUNDO. - El (la) C. RAMIREZ GAYTAN GONZALO ALEJANDRO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
cadémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

> Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 750 a 895 en el caso del (la) C. RAMIREZ GAYTAN
GONZALO ALEJANDRO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RAMIREZ GAYTAN GONZALO
ALEJANDRO, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAMIREZ GAYTAN GONZALO
ALEJANDRO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal A -del H. Congejo General Universitario

__‘_ _
~-MTRO.EDGAR ELOY T@RRES OROZCO DRA. MARI [ s lNOSA RIVERA
& s
)
e /, /
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO - DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
2

C /Z

MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/573

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RAMIREZ
HERNANDEZ NORMA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. RAMIREZ HERNANDEZ NORMA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promacion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RAMIREZ
HERNANDEZ NORMA presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

CONSIDERANDO:

I. Que/esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
ivérsitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
erdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RAMIREZ HERNANDEZ
NORMA, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita la reevaluacion de su expediente ya qt'j_é no se evaluo correctamente.

Ill. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubr
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generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?'

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. RAMIREZ HERNANDEZ NORMA.

NBO. - El (la) C. RAMIREZ HERNANDEZ NORMA cumple con los requisitos de participacion
ablecigos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el gfticulo 10 del Reglamento del PROESDE.

’RCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 715 a 900 en el caso del (la) C. RAMIREZ
1ERNANDEZ NORMA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
efialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al ,(_},RKM!REZ HERNANDEZ NORMA, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s). :

! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAMIREZ HERNANDEZ NORMA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2 _mayo del 2019

DR. JOSE FRANCISCP MUROZ VALLE MTMOY TORRES OROZCO

7 e Qxarule i

rd - i
DR. ARISTARCO RE[ALADO PINEDO ' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILL

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIill/2019/574

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RANGEL COBIAN
VICTOR MANUEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desem pefio Docente
Promocion 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. RANGEL COBIAN VICTOR MANUEL, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RANGEL COBIAN
VICTOR MANUEL presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerflo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

.Que fue recibido por la instancia administrativa_correspondiente y remitido a esta Comision
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RANGEL COBIAN VICTOR
MANUEL, quien manifesté como motivos de su recursolosiguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en el programa

ORIVERSIDAD DE GUADALANAR
Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo-manifestado-como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. {(...)%?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracién General, en virtud de acreditarse el cumplimiento de estar cubriendo
actualmente una carga horaria de docencia curricular de por lo menos 4 cuatro-horas-
semana-mes en el ciclo escolar 2019A segun constancia CUCEI/DIVCB/DFIS/CS008/2019
de fecha 03 de marzo de 2019, que especifica una carga horaria de 4 horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

- - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
“RANGEL COBIAN VICTOR MANUEL.

UNDO. - El (la) C. RANGEL COBIAN VIGTOR MANUEL cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo-derecho a la evaluacion de sus actividades

academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
/> establecido en el articulo 10 del Reglamento del| PROESDE.

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACIONENEL ‘ORBEN'"JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.);'Segunida Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, /
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 880 en el caso del (la) C. RANGEL COBIAN
VICTOR MANUEL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RANGEL COBIAN VICTOR MANUEL, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RANGEL COBIAN VICTOR MANUEL
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Perso

 del H. Consejo General Universitario

R LOY FORRES OROZCO DRA. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA

I 2 nh
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

CISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/575

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RODRIGUEZ
BETANCOURTT VERONICA MARIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, segin convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. RODRIGUEZ BETANCOURTT VERONICA MARIA, personal
académico de carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio
Docente Promocién 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser
evaluado, con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RODRIGUEZ
BETANCOURTT VERONICA MARIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Uni jtario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE. .

./Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RODRIGUEZ BETANCOURTT
VERONICA MARIA, quien manifestd como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita que se haga efectiva la garantia de la Rectoria en el sentido de que ningun miembro
del S N | se vera afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio
inmediato anterior.
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%8

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignaciiién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempeiifio de la docencia.
; 2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicaciéon del
/ Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. RODRIGUEZ BETANCOURTT VERONICA MARIA.

SEGUNPDO. - El (la) C. RODRIGUEZ BETANCOURTT VERONICA MARIA cumple con los requisitos
iCipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
micas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
ablecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 745 a 850 en el caso del (la) C. RODRIGUEZ
BETANCOURTT VERONICA MARIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RODRIGUEZ BETANCOURTT VERONICA
MARIA, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RODRIGUEZ BETANCOURTT
VERONICA MARIA mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho
acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis '

,..-——'"_'_-—_—# . - . § e B '\i - I
MTR LOY TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPANGSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/576

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RODRIGUEZ DE
ANDA EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocién 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la_Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. RODRIGUEZ DE ANDA EDUARDO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con carécter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RODRIGUEZ DE
ANDA EDUARDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

: (5ue esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Univergitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de 2
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RODRIGUEZ DE ANDA
EDUARDO, quien manifesté como motivos de su-rectirso.lo siguiente:

e,
Solicita se reconsidere su participacion ef) el programa

lll. Que esta Comisién ademas de revisar [0'manifestadsicomo motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaronal'académico, siendo estos los del rubri
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generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comision advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacion y Administracién Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A entregada en tiempo y forma, acredita una carga horaria de 3.76 horas,
sin embargo, el interesado ha presentado documento CUCEI/DIVING/DIP-
JEF/063/090/2019 de fecha 03 de abril de 2019 que consta una carga horaria de 4 horas.
Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
fla) C. RODRIGUEZ DE ANDA EDUARDO.

SEGUNDO. - El (la) C. RODRIGUEZ DE ANDA EDUARDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendg derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anéxa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del lﬁéﬂ_h’ESQfE.

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (1q§'-:}f;.'?5@guhda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagifa 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 950 en el caso del (la) C. RODRIGUEZ DE ANDA
EDUARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RODRIGUEZ DE ANDA EDUARDO, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RODRIGUEZ DE ANDA EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Person ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisca; 27 de ma

MR/GRWELOYyRRES OROZCO DRA. MARIA GRACI SPIN@SA RIVERA

= |

DR. ARISTARCO REfSALADO PINEDO DR “JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VI11/2019/577

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ROJAS ROMERO
ALMA ELIZABETH, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. ROJAS ROMERO ALMA ELIZABETH, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ROJAS ROMERO
ALMA ELIZABETH presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente:del (la) C. ROJAS ROMERO ALMA~
ZABETH, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se contabilizaron de manera correcta los rubros A 2.1, B5, B 1.1.2.1, B26, C1.1, D7.1

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo man[fe_stado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ROJAS ROMERO ALMA ELIZABETH.

SEGUNDO. - El (la) C. ROJAS ROMERO ALMA ELIZABETH cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 900 en el caso del (la) C. ROJAS ROMERO
ALMA ELIZABETH en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ROJAS ROMERO ALMA ELIZABETH, el
vel VI, que corresponde a 8 UMA(s).

55 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10aJ, Segunda- Sald, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ROJAS ROMERO ALMA ELIZABETH
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc 0 del 2019

"“’"’//' ' Ma Q&x é—*_,.}t

W RRES OROZCO DRA. MARIA GRAC ESP, A RIVERA
' o
DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO DR JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

L

TURO GOMEZ MATA
Secretario
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: Exp. 021
Num. VI11/2019/578

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ROMO VAZQUEZ
REBECA DEL CARMEN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/29/2019, el (la) C. ROMO VAZQUEZ REBECA DEL CARMEN, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ROMO VAZQUEZ
REBECA DEL CARMEN presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

| ¢
| ) 5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
\ presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
P académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
SDE, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
~—~acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ROMO VAZQUEZ REBECA DEL
CARMEN, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se consider6 en el rubro 2.2. Asistencia a cursos ylo certificacién de diplomados, la
constancia del curso titulado Analisis Genético desde una perspectiva computacional de 40
horas, la cual se encuentra firmada por la Dra. Ruth Padilla Mufioz, Rectora
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

- Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ROMO VAZQUEZ REBECA DEL CARMEN.

SEGUNDO. - El (la) C. ROMO VAZQUEZ REBECA DEL CARMEN cumple con los requisitos de
rticipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
agadémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
stablecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 905 a 935 en el caso del (la) C. ROMO VAZQUEZ
REBECA DEL CARMEN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

% Rubro CONFIANZA LEGTIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN “JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |1, Pégina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ROMO VAZQUEZ REBECA DEL CARMEN,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ROMO VAZQUEZ REBECA DEL
CARMEN mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, o del 2019

MTRO. ELOY TGRRES OROZCO DRA. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

DR. JOSEF CISCO MUNOZ VALLE

MTRO WMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V11/2019/579

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RUBIO LOZANO
ISIDRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2018-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. RUBIO LOZANO ISIDRO, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RUBIO LOZANO
ISIDRO presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
acadéemico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y '

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
n lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

“acuerdo

; e fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
P&rmanente, el recurso de inconformidad y el expediﬁggte del (la) C. RUBIO LOZANO ISIDRO, quien
manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

S
Solicita se reconsidere su participacion efi €l programa

[ll. Que esta Comisién ademas de revisar Iq;mnifﬁs{édﬂsgcomo motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%"

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comisién advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018 A y B no entregada en tiempo y forma, sin embargo, el interesado ha
presentado documentos de fecha 30 de enero de 2019 que consta una carga horaria de
24.70 horas, respectivamente.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indico en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
. RUBIO LOZANO ISIDRO.

EGUNDO. - El (la) C. RUBIO LOZANO ISIDRO cumple con los requisitos de participacion

éstablecidos en la convocatoria, teniendo derecho aja evaluacién de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a (& convocatoria, de conformidad con lo establecido
8 el | -3\:'(

en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE. [[-* "3

1,
Hal '_.:IJ'..

%" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACIOI}.I.I-;-;.EN-.--_EL ‘ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a);:Spgu ala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 780 en el caso del (la) C. RUBIO LOZANO ISIDRO
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RUBIO LOZANO ISIDRO, el nivel V, que
corresponde a 5 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RUBIO LOZANO ISIDRO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acad
Guadalajara, Jalisco

DR. RICARDO V. LANUEVA LOM
/
/ N Pisiidask

]
MTR(?)ED@R ELOY/TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIE SPINGSA RIVERA

) 21 .

mico del H. Consejo General Universitario

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLERMO RO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/580

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RUELAS LEPE
RUBEN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. RUELAS LEPE RUBEN, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RUELAS LEPE
RUBEN presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il.Que fe recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
~Permanepte, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RUELAS LEPE RUBEN, quien
manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en el pregrama

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifg‘i_stado mo motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron aliacadémico, siendo estos los del rubro’
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generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
ylo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comisién advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacién y Administracién Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A entregada en tiempo y forma, acredita una carga horaria de 3.76 horas,
sin embargo, el académico ha presentado documento CUCEI/DIVING/DIP-
JEF/062/089/2019 de fecha 02 de abril de 2019, en el cual consta una carga horaria de 4
horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por

el (la) C-RUELAS LEPE RUBEN.
/
/ SEGUNDO. - El (la) C. RUELAS LEPE RUBEN cumple con los requisitos de participacion

establetidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,

N

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORD'EEN JUﬁiﬁCO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
INISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pagina 1386, Regisi 02013882 i /
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 850 en el caso del (la) C. RUELAS LEPE RUBEN
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RUELAS LEPE RUBEN, el nivel VIII, que
corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RUELAS LEPE RUBEN mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 o del 2019

/ : ,@m

MTRWR ELO\BTRES OROZCO  DRA. MARIA GRAGIELAESPINOSA RIVERA

i
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILWRO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/581

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RUIZ VELAZQUEZ
EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. RUIZ VELAZQUEZ EDUARDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RUIZ VELAZQUEZ
EDUARDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Pe onte, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RUIZ VELAZQUEZ EDUARDO,
anifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta Cursos de actualizacion disciplinar, Solicita que se
haga efectiva la garantia de la Rectoria en el sentido de que ningun miembro del S N | se
vera afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejer
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ll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. RUIZ VELAZQUEZ EDUARDO.

SEGUNDO. - El (la) C. RUIZ VELAZQUEZ EDUARDO cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERGERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 915 a 965 en el caso del (la) C. RUIZ VELAZQUEZ
-~ EDUARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
~ en el gapitulo de considerandos de la presente resolucién.

 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIil/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882, _

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria G!eﬁeral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RUIZ VELAZQUEZ EDUARDO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RUIZ VELAZQUEZ EDUARDO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

e . —
MW DRRES OROZCO DRA. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA
) I
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/582

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. SANCHEZ JIMENEZ
JUAN JOSE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. SANCHEZ JIMENEZ JUAN JOSE, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. SANCHEZ
JIMENEZ JUAN JOSE present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que’ fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SANCHEZ JIMENEZ JUAN
JOBE, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el pertenecer a un cuerpo academico, el numero de
renovaciones del perfil deseable PRODEP, Cursos PROFACAD
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)5°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. SANCHEZ JIMENEZ JUAN JOSE.

SEGUNDO. - El (la) C. SANCHEZ JIMENEZ JUAN JOSE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

_TERCERQ/ - Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 945 en el caso del (la) C. SANCHEZ JIMENEZ
.~~~ JUAN JOSE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado
en el £apitulo de considerandos de la presente resolucion.

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
MINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SANCHEZ JIMENEZ JUAN JOSE, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SANCHEZ JIMENEZ JUAN JOSE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal ico del. H. Consejo General Universitario

MTRO. EDGAR SOROZCO  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
MTRO. Wo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI1/2019/583

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. SAUCEDO FLORES
EMMANUEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. SAUCEDO FLORES EMMANUEL, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. SAUCEDO
FLORES EMMANUEL presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.
e fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
anente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SAUCEDO FLORES
MANUEL, quien manifesté como motivos de su recurso Io siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion enﬁ'l p[bgnéma
[ s
44|

lll. Que esta Comision ademas de revisar Imwf@sﬁg@ig QMo motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que; afeciamn.k.aﬁatademlco siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comisién advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacion y Administracién Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A y 2018B entregadas en tiempo y forma, acredita una carga horaria de
3.76 horas, sin embargo, el interesado ha presentado documento CUCEI/DIVING/DIP-
JEF/060/087/2019 de fecha 02 de abril de 2019 el cual consta una carga horaria de 4 horas
en cada ciclo.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forrnaly_ej recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. SAUCEDO FLORES EMMANUEL. -1

-
O. - El (la) C. SAUCEDO FLORES EMMAI}?@UEL cuimple con los requisitos de participacion
cidos en la convocatoria, teniendo derecho &lla ev-%gl{lacién de sus actividades académicas,
{ ¥

fDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTJS
INISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacid
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 850 en el caso del (la) C. SAUCEDO FLORES
EMMANUEL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SAUCEDO FLORES EMMANUEL, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SAUCEDO FLORES EMMANUEL
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco27 de mayo del 2019
P

)/

DRA. MARIA GRAQI ESPWOSA RIVERA

-
—

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

-

ISCO MUNOZ VALLE

GOMEZ MATA

MTRO. GUILLEW
retario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/584

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. SILVA GUZMAN JOSE
ANTONIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/25/2019, el (la) C. SILVA GUZMAN JOSE ANTONIO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. SILVA GUZMAN
JOSE ANTONIO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, por lo que el (la)
académico(a) presentd su impugnacion en tiempo y forma.

on base €n los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SILVA GUZMAN JOSE
ANTONIO, quien manifesté como motivos de su recurso lg siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en el programa

La no asignacion de puntaje en el rubro: generacién ylo aplicacién del conocimiento, por
no acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion,

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de
Formacion, Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado
consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP.

lll. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse
la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro:
docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y
Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de
la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

NO PROCEDENTE se ratifica la resolucion emitida por la Comisiéon Especial Dictaminadora de la

Administracion General, en virtud de que las constancias CUCEI/SAC/MCPF/007/2019 y

CUCEI/'SAC/MCPF/023/2019 ambas de fecha 17 de enero de 2019 son expedidas por el

Coordinador de la Maestria en Ciencia de Productos Forestales, por lo gue no reunen las
icas sefaladas en el inciso C. Ill. DOCUMENTACIIN de la convocatoria respectiva, asi

de trabajo a desarrollar en 2019 el aspirante en juez y parte.
/gro ama, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por 2
el (la) C. SILVA GUZMAN JOSE ANTONIO.

SEGUNDO. - Se CONFIRMA la resolucién de NO F‘ARTIPANTE, en el caso del (la) C. SILVA
GUZMAN JOSE ANTONIO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Péagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SILVA GUZMAN JOSE ANTONIO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco del 201

DR. RICARDO

%/7’ la¥el ‘

- : 7.
MTRO. EDGARELOY TPRRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA INOSA RIVERA

) o5

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSEF

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

s
NCISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VIII/2019/585

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. SOLIS PACHECO
JOSUE RAYMUNDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/28/2019, el (la) C. SOLIS PACHECO JOSUE RAYMUNDO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 20189.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. SOLIS PACHECO
JOSUE RAYMUNDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanepte, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SOLIS PACHECO JOSUE
INDO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita se le otorge el mismo nivel de la convocatoria anterior en base al compromiso
adquirido por el Ex Rector el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 3, Colonia Centro, C.P. 44100.
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
acadeémico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio suabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la

Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la

expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
- se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desemperfio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. SOLIS PACHECO JOSUE RAYMUNDO.

SEGUNDO. - EI (la) C. SOLIS PACHECO JOSUE RAYMUNDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

- - Se MODIFICA el puntaje total de 870 a 950 en el caso del (la) C. SOLIS PACHECO _
YMUNDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
o en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo 1, Pigina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SOLIS PACHECO JOSUE RAYMUNDO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SOLIS PACHECO JOSUE RAYMUNDO
mediante |a entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 12019

= ”‘,Fr._.___'___,___;d_._' —) ‘I
/ _‘—-”/_, n’}(} \QKCQ\_} A ,\[. B
MTRO. ED RES OROZCO DRA. MARIA GRACI PJKOSA RIVERA
7 e
//_________,_,__--’
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
MTRO. Wo ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI111/2019/586

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. SOLTERO MARTINEZ
J. FELIX ARMANDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2019-2020, segulin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. SOLTERO MARTINEZ J. FELIX ARMANDO, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. SOLTERO
MARTINEZ J. FELIX ARMANDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
te, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SOLTERO MARTINEZ J. FELIX
ARMANMDO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicita que se haga efectiva la garantia de la Rectoria en el sentido de que ningun miembro
del S N I se vera afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio
inmediato anterior.
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ll. Que esta Comisién ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperfio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad
en el desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. SOLTERO MARTINEZ J. FELIX ARMANDO.

SEGUNDO. - El (la) C. SOLTERO MARTINEZ J. FELIX ARMANDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

~ TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 925 a 950 en el caso del (la) C. SOLTERO MARTINEZ
J. FELIX ARMANDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
alado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

8 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN 'EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il Pagina 1386, Registro 2013882,

(]

Av. Juarez 976, Edificio de la Rcété)ri'a General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SOLTERO MARTINEZ J. FELIX ARMANDO,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SOLTERO MARTINEZ J. FELIX
ARMANDO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal A
Guadalajara, Jali

del H. Consejo General Universitario
o el 2019

DR. RICARDO VILLANUEVA LO
Présidente

e 4 :
P i Mg M osxd €,
MTRO. E OY TQRRES OROZCO DRA. MARIA G IECA ESPINOSA RIVERA
3 P
7
__.—-—'—"_'_"_-._‘-" :
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GWRTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/587

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. SOTO GARCIA
VICTOR MANUEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/29/2019, el (la) C. SOTO GARCIA VICTOR MANUEL, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. SOTO GARCIA
VICTOR MANUEL presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisidf
Peypmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SOTO GARCIA VICTOR
ANUEL, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el numero de renovaciones del perfil PRODEP

lll. Que esta Comisiéon ademas de revisar lo:manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro

Av. Juarez 976, Edificio de Ia_II‘{:cI_.oria General, Piso:4, Colonia Centro, C.P. 44100.
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generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
_ probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en el
desempeiio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. SOTO GARCIA VICTOR MANUEL.

SEGUNDO. - El (la) C. SOTO GARCIA VICTOR MANUEL cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 900 en el caso del (la) C. SOTO GARCIA
OR MANUEL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
lado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

UARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SOTO GARCIA VICTOR MANUEL, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

8 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN .EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTQO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SOTO GARCIA VICTOR MANUEL
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali ayq del 2019

DRA. MARIA GRACIELAESRPINOSA RIVERA

-

ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUI RTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/588

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. TORRES GUILLEN
JORGE ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
Promocion 2019-2020, segin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. TORRES GUILLEN JORGE ALBERTO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. TORRES GUILLEN
JORGE ALBERTO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académictg(a) su impugnacion en tiempo y forma.

a5e en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
DE,y

CONSIDERANDO:

£

. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que fue recibido por la instancia adminislrativa__"ébrrespondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente!del (la) C. TORRES GUILLEN JORGE
ALBERTO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No se le contabilizo de manera correcta el rubro D Gestion academica

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedig a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion yl/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignaciion de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente con gestiion acadiiémica en su expediente electriénico del CV-
PRODEP, toda vez que si se acredita dicha actividad.

2. PROCEDE la asignaciion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempeiifio de la docencia.

anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
a, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
omision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. TORRES GUILLEN JORGE ALBERTO.

SEGUNDO. - El (la) C. TORRES GUILLEN JORGE ALBERTO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 650 a 935 en el caso del (la) C. TORRES GUILLEN
JORGE ALBERTO en el Programa de Estimulos %’-Désempeﬁo Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

22 Rybro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN E'L ORDEN " JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACJOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federagén,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. TORRES GUILLEN JORGE ALBERTO, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. TORRES GUILLEN JORGE ALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 ayo del 2019

Préesidente

- ———
MTRO.,’ge.RrEmY TORRES OROZCO

DR. JOS7ANCISC MUNOZ VALLE

/ 4
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO - DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GU MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/589

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ULLOA AZPEITIA
RICARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/28/2019, el (la) C. ULLOA AZPEITIA RICARDO, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 201 9-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ULLOA AZPEITIA
RICARDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
: o' con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

(Que fue recibido por la instancia administrativa_correspondiente y remitido a esta Comision
grmanente, el recurso de inconformidad vy el exp‘g,dienle\del (la) C. ULLOA AZPEITIA RICARDO,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente: B

Solicita se reconsidere su participacion en el progin?éma

EUNTRSIDAD DE GUADBLAJARA
IIl. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado:como motivos de su recurso, procedié
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)57

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE que esta Comisién advierte que la constancia expedida por el Sistema
Integral de Informacion y Administracién Universitaria (SIIAU/Escolar) correspondiente al
ciclo escolar 2018A entregada en tiempo y forma, acredita una carga horaria de 3.76 horas,
sin embargo, el interesado ha presentado documento de fecha 04 de abril de 2019, firmado
por el Jefe de Departamento, que consta una carga horaria de 4 horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por

€l (la) CAULLOA AZPEITIA RICARDO.
P

v

SEGUNDO. - El (la) C. ULLOA AZPEITIA RICARDO iEumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho g fa'evaluacion de sus actividades académicas,
ocatoria, de conformidad con lo establecido

1. e
!_",‘

BN
el

if DALAILRY
® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN..EL. ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, )
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |I, P4gina 1386, Registro 2013882. 4
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 935 en el caso del (la) C. ULLOA AZPEITIA
RICARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ULLOA AZPEITIA RICARDO, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ULLOA AZPEITIA RICARDO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalise Mayo.é

DR. RICARDG
il o Bassmectd o 1
MTRO LO ORRES ORQOZCO DRA. MARIA G ELA E l!gGSA RIVERA

——

= ]
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

MTRO. GUILLERMO A
etario

GOMEZ MATA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/590

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. VELAZQUEZ PONCE
PEDRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion
2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/28/2019, el (la) C. VELAZQUEZ PONCE PEDRO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompariiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. VELAZQUEZ
PONCE PEDRO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

_—tQue esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Upiversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
cuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VELAZQUEZ PONCE PEDRO,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siggig;it"" o~

& i

Solicita se reconsidere su participacion en ef progr'}a’j.ha

lIl. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado’como 'motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que'afectaron‘al académico, siendo estos los del rubro
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generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. ()%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del acadeémico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segun
oficio 511-6/17-9157 de fecha 19 de julio de 2017 emitido por la Direccion de Superacion
Académica, con una vigencia por 3 afios a partir del 19 de julio de 2017.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
la) C. VELAZQUEZ PONCE PEDRO.

SEGUNDO. - El (la) C. VELAZQUEZ PONCE PEDRO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluation de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convoqﬁ_tiiha,.;ii_“e conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL;ORDEN:-JURIDICO ‘MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 850 en el caso del (la) C. VELAZQUEZ PONCE
PEDRO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VELAZQUEZ PONCE PEDRO, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VELAZQUEZ PONCE PEDRO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis Q del 2019

)
?

MTRO. /N,ECBYT RES OROZCO ESPINOSA RIVERA
il

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

C_

MTRO. GUILLERMOARFORO GOMEZ MATA

CISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VII1/2019/591

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. VELEZ PEREZ HUGO
ABRAHAM, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/29/2019, el (la) C. VELEZ PEREZ HUGO ABRAHAM, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
~PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. VELEZ PEREZ
HUGO ABRAHAM present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDDO:
K I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
rmapente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VELEZ PEREZ HUGO
ABRAHAM, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue contabilizado de manera correcta el rubro de cursos de actualizacion disciplinar

Ill. Que esta Comision ademés de revisar lo'manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratédndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)5

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. VELEZ PEREZ HUGO ABRAHAM.

SEGUNDO. - El (la) C. VELEZ PEREZ HUGO ABRAHAM cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 925 en el caso del (la) C. VELEZ PEREZ HUGO
ABRAHAM en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

ARFO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VELEZ PEREZ HUGO ABRAHAM, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

° Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN' EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
INISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VELEZ PEREZ HUGO ABRAHAM
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jak del 2019

DR| RICARDOVILLAN MELI
Presidente
—
- - ma » % T

_MT RRES OROZCO  DRA. MARIA GRACIELA EGPINOSA RIVERA
‘_) -
D
1 ;
DR ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

2

MTRO. GEH_;EWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/592

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. VERA SORIA MARIA
GUADALUPE, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desem pefio Docente
Promocion 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. VERA SORIA MARIA GUADALUPE, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. VERA SORIA
MARIA GUADALUPE present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

- Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Pepmanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VERA SORIA MARIA
ADALUPE, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue contabilizado de manera correcta el puntaje de Gestion Academica

IIl. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro

Av. Jugrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P, 44100.
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generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (2:)70

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PROD EP,
toda vez que si se acredita dicha actividad.

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. VERA SORIA MARIA GUADALUPE.

SEGUNDO. - El (la) C. VERA SORIA MARIA GUADALUPE cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

LERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 770 a 925 en el caso del (la) C. VERA SORIA MARIA
ADALUPE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

’° Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN ‘EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo i, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VERA SORIA MARIA GUADALUPE, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VERA SORIA MARIA GUADALUPE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco del 2019

Mma NS 'L

OROZCO  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
s 3 FRt
$: & | s -
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
MTRO. GWO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/593

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. VERA VAZQUEZ
MAGDALENA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. VERA VAZQUEZ MAGDALENA, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. VERA VAZQUEZ
MAGDALENA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Aiversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
do con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expedientgidel (la) C. VERA VAZQUEZ MAGDALENA,
quien manifesté como motivos de su recurso lo Singé:'_ o

Solicita se reconsidere su participacion en e| programa

lll. Que esta Comisién ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitaciéon Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)7!

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segun
oficio 511-6/17-9157 de fecha 19 de julio de 2017 emitido por la Direccién de Superacion
Académica, con una vigencia por 3 afios a partir del 19 de julio de 2017.

Asimismo, esta Comisioén da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. VERA VAZQUEZ MAGDALENA.

SEGUNDO. - El (la) C. VERA VAZQUEZ MAGDALENA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
e acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido

i

en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE. o

"' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN 'ELORDEN “JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 885 en el caso del (la) C. VERA VAZQUEZ
MAGDALENA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VERA VAZQUEZ MAGDALENA, el nivel VI,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VERA VAZQUEZ MAGDALENA mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acagémisa del H. Consgjo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 de mayos

—

W EVA LON
Presidente
Mer &xr@;%

MTRO OY/[ORRES OROZCO  DRA. MARIA GRACIELK ESPJNOSA RIVERA

N

‘--‘-_‘-hu-.___ "
DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO

MTRO. GUILLERM
Secretario

DR.R ELI

-

ISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VIII/2019/594

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ZALDIVAR NAVARRO
DANIEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. ZALDIVAR NAVARRO DANIEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ZALDIVAR
NAVARRO DANIEL presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
3 glo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ZALDIVAR NAVARRO DANIEL,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

No le fue contabilizada de manera correctja._:los cursos PROFACAD

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedid a
realizar la revaloraciéon de tres aspectos qﬂg_ afectaron al académico, siendo estos los del rubro
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generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)72

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en el
desempenio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ZALDIVAR NAVARRO DANIEL.

SEGUNDO. - El (la) C. ZALDIVAR NAVARRO DANIEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

O. - Se MODIFICA el puntaje total de 945 a 985 en el caso del (la) C. ZALDIVAR NAVARRO
en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefalado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

ARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ZALDIVAR NAVARRO DANIEL, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

2 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN: EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ZALDIVAR NAVARRO DANIEL mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal A

émico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

/—/‘2”:/“3 Mo Decserln £iL

MTRO. ED OY TDRRES OROZCO  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
___._____._.-'-"
) >
- R
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
MTRO. GU WARTU RO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Judrez 976, Edificio de la Réctoria Gerieral, Piso'5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



poaiiy

B 0 O

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VI11/2019/899

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ALDANA LOPEZ
CARLOS IVAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 2019-01-22, el (la) C. ALDANA LOPEZ CARLOS IVAN, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ALDANA LOPEZ
CARLOS IVAN present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, por lo que el (la)
acadeémico(a) presenté su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE. :

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALDANA LOPEZ CARLOS IVAN,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

; B £ i
No se le contabilizo de manera correcta los{gursos:ge actualizacion disciplinar.

La no asignacién de puntaje en el rubro: ggnhraci&n Yylo aplicacién del conocimiento, por
no acreditarse la pertenencia a un cuefd"&48EMIICS con un nivel especifico de habilitacion,
Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de
Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado
consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP.

ll. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse
la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro:
docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y
Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de
la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

NO PROCEDE, en virtud de que los cursos Técnicas de Control No - Lineal para Sistemas Roboéticos
y Sistemas de Aprendizaje por Sefial de Refuerzo con Memorias de Corto y Largo Plazo para
Aprendizaje de Funciones de Costo Complejas, ofertados por el Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierifas no se encuentran en el enlistados en el dictamen No. CONS-
CUCEI/CE/068/2018

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria dl
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESD
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS: \

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por \
el (la) C. ALDANA LOPEZ CARLOS IVAN.

SEGUNDO. - Se CONFIRMA el puntaje total de 835
IVAN en el Programa de Estimulos al Desempefio Dol
capitulo de considerandos de la presente resoluciof;

o del (la) C. ALDANA LOPEZ CARLO
ntg, de conformidad con lo sefialado en €|

i GUADALAJARA
_ \ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIil/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

“ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION'ER Bl
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TERCERO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ALDANA LOPEZ CARLOS IVAN mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.
ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Person
Guadalajara,

del H. Consejo General Universitario

iIsco, 27 de ma

DR. RICARDO ¥ILLA LOMELI
Presidente

e Mg Ypegireh

MTRO. EDG, RRES OROZCO PINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO RE
MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

CISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VII1/2019/901

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ESPINOZA VALDEZ
AURORA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 201 9,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 2019-01-21, el (la) C. ESPINOZA VALDEZ AURORA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ESPINOZA
VALDEZ AURORA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, por lo que el (la)
académico(a) presenté su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
riyersitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo

i lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ESPINOZA VALDEZ AURORA,

eﬁrwgo A22
#|

quien manifesté como motivos de su recurso Id:
No se le contabilizo de manera adecuat;q;af
et

La no asignacién de puntaje en e!,ﬁ‘]&a@f éheracion ylo aplicacion del conocimiento, por

wEull BESTHAL

no acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion,
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y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de
Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado
consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP.

lll. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse
la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro:
docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y
Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de
la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

No procede, el curso en referencia no se encuentra en el listado de cursos aprobados porel C.U.
V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ESPINOZA VALDEZ AURORA.

SEGUNDO. - Se CONFIRMA el puntaje total de 915, en el caso del (la) C. ESPINOZA VALDEZ
AURORA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en
apitulo de considerandos de la presente resolucion.

-aspitaite ESPINOZA VALDEZ AURORA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentand '»‘-iﬁ'%hﬁ! hora de dicho acto.
i

UNIVERSIDAD UE BUADALE.
5 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICAQE@MENREIU@RDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Ac

ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali

= 12019

DR. RICARDO VILLA A_LOHK

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII11/2019/900

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORTES ROMERO
CELSO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. CORTES ROMERO CELSO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORTES
ROMERO CELSO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

|. Que/esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acierdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
ermanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CORTES ROMERO CELSO,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

L

Solicita se reconsidere su participacion en éj prog_r'gima

1. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestads icomo motivos de su recurso, procedié
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron 'al'académico, siendo estos los del rubfo
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. [

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditarse el cumplimiento de haber impartido al
menos 4 horas-semana-mes por semestre de docencia en la Universidad de Guadalajara en
cursos curriculares y haber cumplido al menos el 90% de las asistencias durante el periodo
a evaluar, con la presentacion de las cartas de desempefio expedidas conforme al articulo
25 fracciones VI y VIl del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Academico de la Universidad de Guadalajara asi como la presentacion del plan de trabajo a
desarrollar durante el afio 2019, debidamente firmado por el titular de la dependencia de
adscripcion.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Progra asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
a Comigion, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma €l recurso de inconformidad presentado por
(la) C. CORTES ROMERO CELSO.

Ny

' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN/EL//ORDENy JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACT
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segnda’ Sala) Gaceta del Semanario Judicial de la Federacié
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.
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SEGUNDO. - El (la) C. CORTES ROMERO CELSO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 690 en el caso del (la) C. CORTES ROMERO
CELSO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORTES ROMERO CELSO, el nivel VI, que
corresponde a 6 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORTES ROMERO CELSO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, el 2019

ICAR LOMELI
Presidente

DR. JOSE FRANCISZO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

Ma Rxerels 82

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO IjRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

(

MTROZGUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/902

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. INIGUEZ
COVARRUBIAS GILBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. INIGUEZ COVARRUBIAS GILBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. INIGUEZ
COVARRUBIAS GILBERTO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
fé@rio es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

IL,/Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
anente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. INIGUEZ COVARRUBIAS
GILBERTO, quien manifesté como motivos de su recutso lo siguiente:

Solicita se reconsidere su participacion en el programa

| ;
—
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Ill. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. {(...)?°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el proyecto financiado por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de
Jalisco (COECYTJAL).

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
ayC. INIGUEZ COVARRUBIAS GILBERTO.

GUNDO. - El (la) C. INIGUEZ COVARRUBIAS GILBERTO cumple con los requisitos de
/participacion establecidos en la convocatoria, ten_jg'—:ndo _dgrecho a la evaluacion de sus actividades

?® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION "EN'E[“GROENIURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII|[/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 950 en el caso del (la) C. INIGUEZ
COVARRUBIAS GILBERTO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. INNGUEZ COVARRUBIAS GILBERTO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. INIGUEZ COVARRUBIAS GILBERTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal A ico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2 ayo del %019

e

MTRO. E@R«Eﬁv TORRES OROZCO

= o e S rsele eI

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO]

a

MTRO. G%ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Ndm. VI11/2019/903

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. VENEGAS RUIZ
BEATRIZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. VENEGAS RUIZ BEATRIZ, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafnando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. VENEGAS RUIZ
BEATRIZ present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
academico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

~Que fye recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanefite, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VENEGAS RUIZ BEATRIZ,
quien panifestd como motivos de su recurso lo siguiente:

& (mayrss 3
Solicita se reconsidere su panicipaciog!i'en el programa

e
Ill. Que esta Comisién ademas de revisar'lo:manifestado. como motivos de su recurso, procedio
realizar la revaloracién de tres aspectos que ‘afectaron al académico, siendo estos los del rubfo
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generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantéd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General, en virtud de acreditarse el cumplimiento de estar cubriendo
actualmente una carga horaria de docencia curricular de por lo menos 4 cuatro-horas-
semana-mes en el ciclo escolar 2019A segun constancia sin nimero de fecha 16 de enero
de 2019 expedida por el Jefe del Departamento de Farmacobiologia del Centro Universitario
de Ciencias Exactas e Ingenierias, que describe un total de 10 horas.

Asimismo, esta Comision da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si realiza y cumple con la actividad que se indicé en el
documento presentado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el VENEGAS RUIZ BEATRIZ.

SEGUNDO. - El (la) C. VENEGAS RUIZ BEATRIZ cumple con los requisitos de participacion
establécidos en la convocatoria, teniendo den@:ﬁdaj{a evaluacion de sus actividades académicas,

Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACIGNI-EN LEL .ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTCS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017.(10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |1, Pagina 1386, Registro 2013882.
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 875 en el caso del (la) C. VENEGAS RUIZ
BEATRIZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VENEGAS RUIZ BEATRIZ, el nivel VI, que
corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VENEGAS RUIZ BEATRIZ mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

D IC

RDO VLLANUEVA L@MELI
residente

e

DR. JOSE FRANZI$CO MUNOZ VALLE

1 Ma Dyaralath

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VIII/2019/973

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020 -

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PANTOJA GONZALEZ DIEGO
ARMANDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. PANTOJA GONZALEZ DIEGO ARMANDO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
estra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Macional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cdzél pd'AE:gdémfco con un nivel especifico de habilitacion,
y LR A

3) La condicién de haber renovado conéé,éutivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"*

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el

; gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la

supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen

omo fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdésito de
eficauzaria dentro del marco legal. (...)"*

ministrativa, que constituye un mecanismo de
ontrol de la legalidad de los actos administratives, mediante el cual las autoridades pueden
recionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

e

il

745 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,

746 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.””

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’*8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

1V. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PANTOJA GONZALEZ DIEGO ARMANDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 915 a PANTOJA GONZALEZ DIEGO ARMANDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERC

). - Con base en los resultados, se asigna al C. PANTOJA GONZALEZ DIEGO ARMANDO,
l, que corresponde a 8 UMA(s).

77 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PANTOJA GONZALEZ DIEGO ARMANDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. JOSE F OY TORRES OROZCO

Mo N oesr o a2k

"DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

S

[

MTRO. GUILLEWURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. VIII/2019/974

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CASTILLO RAMIREZ ALONSO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segiin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. CASTILLO RAMIREZ ALONSO, personal académico de carrera,

esentod solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

Lue el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
an dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
uestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

/=>5. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad academica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerp ﬁis}agémfco con un nivel especifico de habilitacion,

y >

3) La condicién de haber renovado cgp ’i}ﬁiﬁrvamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. G st
URMIVER. A0 DE G
Con base en los anteriores resultandos, ytde/‘aéuerds ton lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedio a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los dérganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)**

caso, por ejemplo, de la reconsideraciongzadministrativa, que constituye un mecanismo de
autoconfrol de la legalidad de los actos adm@F‘ ives, mediante el cual las autoridades pueden

1sﬁ'ati‘yas de caréacter individual no favorables a los

CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN ELXORDEN JURIDICOM
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gacéta(delS6manatb’
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

534 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, P4gina 1512, Registro 177844.

ICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
| de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?%*

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.53¢

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

V. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CASTILLO RAMIREZ ALONSO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 855 a CASTILLO RAMIREZ ALONSO en el Programa
e Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
onsiderandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASTILLO RAMIREZ ALONSO, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

o ARAN U R AJARA
 UHVERSIEARID

$%5 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

9% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacidn, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



&
R

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CASTILLO RAMIREZ ALONSO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, o del 2019

y | )
DR. JOSE/FMNCls MUNOZ VAL&% . M_BQ,EBGKF? ELOY TORRES OROZCO
« } " N

DR. ARISTARCO REGALADO PINERO: i : 1 ;Rﬁkﬁgg\dARlA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
& b, CONSED GEC . UAVERS!

MTRO. GUILLERM URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/975

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CASILLAS SANTILLAN LUIS
ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. CASILLAS SANTILLAN LUIS ALBERTO, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso. -

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Agadémico con un nivel especifico de habilitacion,
y SR {fﬂ

La condicién de haber renovado c&;'sébdt&amente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. e

=

DAR DE

base en los anteriores resultandos, e, 4 cliefdo edh lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y 2 - URVERSTRARIG
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)%%

Il. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo

36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo

Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion

administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen

mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
iperiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)**

so, por ejemplo, de la reconsideraciénégdministrativa, que constituye un mecanismo de

| de la legalidad de los actos admipistratives, mediante el cual las autoridades pueden

ionalmente revisar las resoluciones adri?fﬁié’tr‘ IVas de caracter individual no favorables a los
- :

9 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN ELIORDEN ;JHBIDJCQHMﬁXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaﬁeié:&leli&emapmﬁg;%%'&j‘al de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882, )
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Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de

2005, P4gina 1512, Registro 177844.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®?’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CASILLAS SANTILLAN LUIS ALBERTO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a CASILLAS SANTILLAN LUIS ALBERTO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASILLAS SANTILLAN LUIS ALBERTO,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

531 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

532 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CASILLAS SANTILLAN LUIS ALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Ac del H. Consejo General Universitario

_—

DR. JOSEF, NCIS(‘G

MUNOZ VALLE g

]

DR. ARISTARCO REGALADO F’INEDO

URiVERS 0 an ,\

a/ H. CONSEJ0 GEne

MTRO. GUILLERMO
ecretario

O GOMEZ MATA
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/976

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PACHECO MOISES FERMIN
PAUL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. PACHECO MOISES FERMIN PAUL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019. '

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un ngmero determinado de cursos de actualizacién

(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerfﬁq Ac éfémico con un nivel especifico de habilitacion,

a condicion de haber renovadg consecttivariente el Perfi PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones.

¥ base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"*!

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo

36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo

Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion

administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen

mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
periores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encayzarla dentro del marco legal. (...)7#2

Fal es el caso, por ejemplo, de la reconsidé{ac_lon.-"’é&lministrativa, que constituye un mecanismo de
autoconfr0l de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

741 Ribro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo lI, Pagina 1386, Registro 2013882.

742 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pégina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”#?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo

establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)

2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
a Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PACHECO MOISES FERMIN PAUL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a PACHECO MOISES FERMIN PAUL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PACHECO MOISES FERMIN PAUL, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

“ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERGER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANGIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

™4 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PACHECO MOISES FERMIN PAUL
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. JOSE FRANCI
)

DR. ARISTARCO RI

[&

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/977

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. MUNGUIA ALCALA RODRIGO
FRANCISCO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segtn
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. MUNGUIA ALCALA RODRIGO FRANCISCO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacisn probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones 1V y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a mltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiem po Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

H
Acadeémico con un nivel especifico de habilitacién,

b

2) El requisito de pertenecer a un Cu%}'p_qr

—

e

La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numéro
determinado de ocasiones. it GuABAl

n base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/oen el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"*!

I1I. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo

6 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)72

es el caso) por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol la legalidad de los actos admi istrativos, mediante el cual las autoridades pueden
i i ente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
{5 aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gacsta del Semanarivsludicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
20117, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882. W (Tt M- TARID

? Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIF ERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”?*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MUNGUIA ALCALA RODRIGO FRANCISCO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a MUNGUIA ALCALA RODRIGO FRANCISCO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

D. - Con base en los resultados, se asigna al C. MUNGUIA ALCALA RODRIGO
CO, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

| ERTINAT TE CuRDALRJARA
722 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PRI STAENELyTERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO 'ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
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la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MUNGUIA ALCALA RODRIGO
FRANCISCO mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSEF Cl

DR. ARISTARCO RI

OY TORRES OROZCO

R mw—‘ Q
) 'DRA_;‘MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

W

MTRO. GUILLERMOARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. VIII/2019/978

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CASILLAS SANTANA
NORBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. CASILLAS SANTANA NORBERTO, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

.3‘ Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y

a condicion de haber renovado
déterminado de ocasiones.

dfitlvamente el Perfil PRODEP por un nimero

1 [LoE S .
base en los anteriores resultandos, y de “acuérdo con lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo senalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%°

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
3 I Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el

obernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
nstituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
mo fin la revision de la legalidad de la actuaciéon administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)°%

es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de

tocontrol de la legalidad de los actos admipistrativos, mediante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones-administrativas de caracter individual no favorables a los
D
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.*?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.528

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CASILLAS SANTANA NORBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a CASILLAS SANTANA NORBERTO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASILLAS SANTANA NORBERTO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

1]
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CASILLAS SANTANA NORBERTO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Guadalajara, Jali

. Qonsejo General Universitario
19

DR. JOSE FRANCISAO MUNOZ VALLE®s, ¢ R ELOY TORRES OROZCO

/ LRIVER, " 1. 'L -,: _— M /Q—KQC“—D-QQ— EX_

7
DR. ARISTARCO REfGALADO PINEDI: s IE}RA;—MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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MTRO. GUILLERWRO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/979

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. QUINONES GALVAN JOSE
GUADALUPE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. QUINONES GALVAN JOSE GUADALUPE, personal académico de

carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Promocién 2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
2,ccm caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
f ado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
sfra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
acional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
- comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

/ 1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cue

0-Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y g

3) La condicién de haber renovado 6o
determinado de ocasiones.

nsecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero

Con base en los anteriores resultandos,y de aduerda:gon lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"®®

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos ¥ jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los drganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7%

caso, Jpor ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
control la legalidad de los actos admi ivos, mediante el cual las autoridades pueden
screcionaimente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.”®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) QUINONES GALVAN JOSE GUADALUPE cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a QUINONES GALVAN JOSE GUADALUPE en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. QUINONES GALVAN JOSE GUADALUPE,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

°’ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA

FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO 'Nf*UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
; "ABMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE'LOS ACTOS
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.

7% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca. Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante QUINONES GALVAN JOSE GUADALUPE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Y TORRES OROZCO

RA.MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

)

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

-

MTRO. GUILLERMG-ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/980

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ PENA MARIA JUDITH,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segiin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/25/2019, el (la) C. SANCHEZ PENA MARIA JUDITH, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron gl momento de realizar la evaluacion. -

/6. Quentre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaljar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo ;ﬁ'('fadémico con un nivel especifico de habilitacién,
y e S

3) La condicion de haber renovado cbn‘_secy'tfvamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ' -

Con base en los anteriores resultandos, 'y de actierdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo senalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los oérganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
obernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
ecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%"° .-

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraci:(f)'_n administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

809 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

812 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pégina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®'’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5'2

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SANCHEZ PENA MARIA JUDITH cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 870 a SANCHEZ PENA MARIA JUDITH en el Programa
de Esfimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
consjiderandos de la presente resolucion.

RCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SANCHEZ PENA MARIA JUDITH, el nivel
I, que corresponde a 8 UMA(s).

UNIVER:
H, [l

811 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena E'poca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

812 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SANCHEZ PENA MARIA JUDITH mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

= .w.-" . ANUEVATOMELI
' &Preside!!l

DR. JOSE FRANCISC@ MUNOZ VALLE ...~ MTRO. ED ORRES OROZCO

)
Ma Riawedn ot

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO- . - DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

'

MTRO. GUILLE RO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/982

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GORIN . THOMAS, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. GORIN . THOMAS, personal académico de carrera, presento solicitud
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompaifiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); -

2) El requisito de pertenecer a un Ct!{erp:’é‘Académfco con un nivel especifico de habilitacion,

..... 1

i1

\1.a condicién de haber renovado ';cqnéeébﬁvamenfe el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. L =2

UBIERL ™A R ™ A JARA
¥ base en los anteriores resultandosiiy: ‘de: acuerdotizon lo establecido en el Reglamento del
RROESDE, y
£
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedidé a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%"

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%"®

e

, por ejemplo, de la reconsideraciiéjn__admir{ifstrativa, que constituye un mecanismo de
e la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
Imente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

517 Rubgo CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

sis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
518 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:
PRIMERQO. - El (la) GORIN . THOMAS cumple con los requisitos de participacion establecidos en la
convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo con la

tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Reglamento del PROESDE.

' SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a GORIN . THOMAS en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GORIN . THOMAS, el nivel IX, que
corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GORIN . THOMAS mediante la entrega de
la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acadé

mico del H. Consejo General Universitario
e

DR. JOSE FRANCISZ) MUNOZ VALLE

TORRES OROZCO
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO.

RA,MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
e ]

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario

__MTRO.
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Exp. 021
Num. VI11/2019/983

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CARBAJAL ARIZAGA
GREGORIO GUADALUPE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. CARBAJAL ARIZAGA GREGORIO GUADALUPE, personal académico
de carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
| dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. e
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°"

I1I. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
auzarla dentro del marco legal. (...)%"®

al es el caSo, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontpdl de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecjonalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

i
mXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

I@;

Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN
esis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Se
2017, Tomo |l, P4gina 1386, Registro 2013882, W ] g
518 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUSMBENCMS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial'de’la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de

2005, Pagina 1512, Registro 177844.
UNIVERSIDAD DF GUADS uai
Av. Judrez 976, Edificio de la Rectotid@eifdialaRize5;:Gotonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.®’?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5?°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular. :

~ Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CARBAJAL ARIZAGA GREGORIO GUADALUPE cumple con los requisitos de

articipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 925 a CARBAJAL ARIZAGA GREGORIO GUADALUPE
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CARBAJAL ARIZAGA GREGORIO
G LUPE, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CARBAJAL ARIZAGA GREGORIO
GUADALUPE mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Pal Bl
DR. JOSE FRANCISC® MUNOZ VAL “”Q“‘

S } |.?rﬁ!! |

DR ARISTARCO REGALADO PINGEIJ::5/ 4 I8A: MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERM&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/984

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MICHEL URIBE CARLOS
RAFAEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebrant la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que-entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resdltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en tf?ﬁ*‘h
(PROFACAD); s

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero
detefminado de ocasiones.

Son baSe en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

I1I. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y Jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)77°

dl es el cago, por ejemplo, de la reconside;gﬁiq} ‘%gninistrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol’de la legalidad de los actos adrinistral lyos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecighalmente revisar las resoluciones acﬁ;ﬁ listrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”’’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vuineren derechos de tercero.”*2

En el caso que nos atafe, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO. - El (la) MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERGER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MICHEL URIBE CARLOS RAFAEL mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

~LConsejo General Universitario
019

DR. JOSE Y TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO RHGALADO PINERQ

4. ik

MTRO. GUILLERW GOMEZ MATA
retario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/986

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MARTINEZ GOMEZ ALVARO DE
JESUS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. MARTINEZ GOMEZ ALVARO DE JESUS, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que signific ufi: cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se descﬂpen a continuacion:
WEIVTS SRR
H. £ '
1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones.

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%°

iendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
: zarla dentro del marco legal. (...)%%°

aso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
rol de la legalidad de los actos, administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discpécionalmente revisar las resoluciones,administrativasde caracter individual no favorables a los

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.%8”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.t%8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MARTINEZ GOMEZ ALVARO DE JESUS cumple con los requisitos de

participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
cadémicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
stablecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a MARTINEZ GOMEZ ALVARO DE JESUS en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MARTINEZ GOMEZ ALVARO DE JESUS,
el niv que corresponde a 9 UMA(s). - ¥

%87 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MARTINEZ GOMEZ ALVARO DE JESUS
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Academlco del H. Consejo General Universitario

Mo A xok o Bh

DR. ARISTARCO RE[GALADO PINEDO . DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

3

MTRO. GUILLER

RTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/987

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIiMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MUNOZ VILLEGAS CARLOS
ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. MUNOZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en u
(PROFACAD);

Umero determinado de cursos de actualizacion

g )

2) E| requisito de pertenecer a un Cl!ier,qp 'Aggadémfco con un nivel especifico de habilitacion,

La condicién de haber renovado:
determinado de ocasiones. ' Uil

aohsecut-iv‘?mente el Perfil PRODEP por un numero
Rk UNIERSHTARIL

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen

ecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)/?¢

aso, por ejemplo, de la reconsi&gfacgo‘ administrativa, que constituye un mecanismo de
autoconfrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admitistrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.””

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero,”?8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MUNOZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a MUNOZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MUNOZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO,
el nivel VI, que corresponde a 8 UMA(s).

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
DERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
IONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, P4agina 213, Registro
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MUNOZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal nsejo General Universitario

/.
DR. JOSE FRANMCIS
/
e

DR. ARISTARCO RE(

TRO. ELOY TORRES OROZCO

Ma Vot R,

’ . DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/988

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREZ CENTENO ARMANDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segn convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/29/2019, el (la) C. PEREZ CENTENO ARMANDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un niimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cug@b{'}{cﬁggémfco con un nivel especifico de habilitacién

La condicién de haber renovado éonsé'c‘_:;}tfvamenre el Perfil PRODEP por un ntimero

determinado de ocasiones.

Coxi base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la lutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de protecciodn
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%®

it
al es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion édfqi_pistrativa, que constituye un mecanismo de
autoconir6l de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
onalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.”®

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”®®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREZ CENTENO ARMANDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a PEREZ CENTENO ARMANDO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREZ CENTENO ARMANDQO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA'EN'EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
CION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ CENTENO ARMANDO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Persenal Académicadel H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISC@IMUNOZ VALLE ; LOY TORRES OROZCO

/

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO _:f DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUlLLE@éWTURo GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/989

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GOMEZ SALAZAR SERGIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. GOMEZ SALAZAR SERGIO, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
arm dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
Z Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema

dnal de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrants la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cue?ﬁo A'caéiémico con un nivel especifico de habilitacién,
y dTaTh

3) La condicién de haber renovado co ée'b:}tfvamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. it DI A JARA

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%"!

IIl. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
Mo fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. {(...)%%?

gl caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
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autogontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
dis€recionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.%?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5%*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
gue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GOMEZ SALAZAR SERGIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a GOMEZ SALAZAR SERGIO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

. - Con base en los resultados, se asigna al C. GOMEZ SALAZAR SERGIO, el nivel IX,
ponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GOMEZ SALAZAR SERGIO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco -mayo del 2019

)
DR. JOSE FRANCISGH MUNOZ VALLE

) T
DR. ARISTARCO R G&iTPINE%?, "
H. 003

MTRO. GUILLER

URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/990

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RAMOS LARIOS GERARDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, seguin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. RAMOS LARIOS GERARDO, personal académico de carrera, present6
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafnando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

Qe el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
uestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo, demtco con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado congéguﬁ_yé}rnente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. AR

Con base en los anteriores resultandos, y de acuierdo’con 16 establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(--.) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
zarla dentro del marco legal. (...)""

aso, por ejemplo, de la reconsideragién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocoiitrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
disgrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.””*

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”’®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
“Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RAMOS LARIOS GERARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 955 a RAMOS LARIOS GERARDO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RAMOS LARIOS GERARDO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RAMOS LARIOS GERARDO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Ae

démico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISG(Q MUNOZ VALLE
/ ....
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

|

MTRO. GUILLEBME&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI111/2019/991

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CARRASCO ALVAREZ
ROBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. CARRASCO ALVAREZ ROBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*?!

I1l. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo

36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo

Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion

administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen

mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
periores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos

a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos

medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el

gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,

mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
2 ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)*?

2S el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
ocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semafiario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882, (ENDRUES i
522 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAI 'OIEERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanari ‘H'q}la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844, 3
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®3

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.52*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CARRASCO ALVAREZ ROBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a CARRASCO ALVAREZ ROBERTO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CARRASCO ALVAREZ ROBERTO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

%2 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACT@§ ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetagilavenaipoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, b i
24 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAL
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335374
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CARRASCO ALVAREZ ROBERTO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisioén de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. JOSEF

) E;‘ﬁj W @mﬁ MY fh Eho

DR ARISTARCO REGALADO PINELE ‘“??u?;i’:mzmm GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L

MTRO. GUILLERMO-ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI111/2019/992

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. JIMENEZ ALEMAN OMAR,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. JIMENEZ ALEMAN OMAR, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

_6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD); -

2) El requisito de pertenecer a un Cue!?fpo Acaili'"émfco con un nivel especifico de habilitacion,
y !
h.a condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero

eterminado de ocasiones. Ls-;-:-.f i \
. GOMSEID BERE ™ USIVESSTRMRID

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
__ expectativa se vea quebrantada. (...)%*!
1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
~ medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
onstituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
o fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
sncauzarla dentro del marco legal. (...)%*?

5 2% 3 ; .
es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
gdtocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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41 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL'ORDEN!JURIDIGO, MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pdgina 1386, Registro 2013882.

942 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julio de
2006, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®*

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vuineren derechos de tercero.644

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) JIMENEZ ALEMAN OMAR cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

EGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a JIMENEZ ALEMAN OMAR en el Programa de
stimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. JIMENEZ ALEMAN OMAR, el nivel IX, que
corresponde a 9 UMA(s).

843 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANGIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, P4agina 213, Registro
173694.

844 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante JIMENEZ ALEMAN OMAR mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis mayo del 2019

ARD
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DR. JOSE FRANGISHO MUNGZ VALLE  ~ TMTRO, EDGAR ELOY TORRES OROZCO
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DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO | " DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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MTRO. GUI LE%ORO GOMEZ MATA

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VI11/2019/993

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ESTRADA GIRON
YOKIUSHIRDHILGILMARA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, segin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. ESTRADA GIRON YOKIUSHIRDHILGILMARA, personal académico
de carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
2 do lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestya Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacjonal de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

~ Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones. i

‘ér 0, con lo establecido en el Reglamento del
®

Con base en los anteriores resultandos, y de
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*”

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
opstituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
gmo fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
éncauzarla dentro del marco legal. (...)%%®

es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
dtocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
digsrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.6°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ESTRADA GIRON YOKIUSHIRDHILGILMARA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a ESTRADA GIRON YOKIUSHIRDHILGILMARA
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ESTRADA GIRON
SHIRDHILGILMARA, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

5% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN.EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMI FEEVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD & FOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y s a Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694, g .| =
%60 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCAB il D
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro|3 D1 *l
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ESTRADA GIRON

YOKIUSHIRDHILGILMARA mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora
de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocion del Person

del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jak

DK. R|CARDO

MTRO. GUlLLERMg;g;ﬁ’URo GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/994

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CROS . ANNE, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, seg(in convocatoria publicada el dia 14
de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. CROS . ANNE, personal académico de carrera, presenté solicitud para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocién 2018-2020,
acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
stra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
ional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un C:

{é;cadémico con un nivel especifico de habilitacion,
v _

dq:,cbﬂ;segu;fixamenre el Perfil PRODEP por un nimero
NETET | IRVERSTRARIO

3) La condicion de haber rengva
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)**

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%%

S0, por ejemplo, de la reconsidqgacfﬁllagministrativa, que constituye un mecanismo de
de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
almente revisar las resoluciones adm iétbgtivas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.%#”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CROS . ANNE cumple con los requisitos de participacion establecidos en la
convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo con la
tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a CROS . ANNE en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CROS . ANNE, el nivel IX, que corresponde
a 9 UMA(s).

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

¢ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CROS . ANNE mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Zi4 .
DR. JOSE FRANCIS - . RRES OROZCO
— L) Mg Doceuraela g

| |
DR ARISTARCO REALADO PINEDO: .-~ DRAUMARIA GRAGIELA ESPINOSA RIVERA
H. COHSEIN BERL ™ . URIVERSEE i

MTRO. GUlLLE%?SZ;JORo GOMEZ MATA
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/995

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. LARIOS DURAN ERIKA
ROXANA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. LARIOS DURAN ERIKA ROXANA, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
ROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuef‘_ﬁo Aca&iémfco con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado
determinado de ocasiones.

n base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ESDE, y
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo

del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencioén alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
efjercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
o fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
engtauzarla dentro del marco legal. (...)%*

| caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autogbntrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
disgrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

°%* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN El: ORDEN JURIBIED MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala! Gaceta del Semanaris dudicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, P4gina 1386, Registro 2013882,

554 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.%®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5%®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

el Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) LARIOS DURAN ERIKA ROXANA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a LARIOS DURAN ERIKA ROXANA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LARIOS DURAN ERIKA ROXANA, el nivel
IX corresponde a 9 UMA(s).

ik i
855 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

5% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4dgina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante LARIOS DURAN ERIKA ROXANA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco 2019

DR. JOSE Rk NCIS?P MUNOZ VALLE Y TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERMQARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/996

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. VAZQUEZ LEPE MILTON
OSWALDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. VAZQUEZ LEPE MILTON OSWALDO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

¢ uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
dnidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
ROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
e los acadéemicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determmado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Abadémr’co con un nivel especifico de habilitacion,
y .

3) La condicién de haber renovado consecutrvamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. e i

}i,

.Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ll. Que esta Comisién procedio a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitaciéon Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*"

l1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
dios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
obernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%*

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion a'd'minj,s.trativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

LEIVE A E T 198
! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,

42 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2006, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificaciéon o revocacion
en beneficio del afectado.?*

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisiéon de un nueve dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) VAZQUEZ LEPE MILTON OSWALDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
o con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
fculo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a VAZQUEZ LEPE MILTON OSWALDO en el
Prggrama de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
nsiderandos de la presente resolucion.

RCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VAZQUEZ LEPE MILTON OSWALDO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

83 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO Ni;UNA:INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

844 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante VAZQUEZ LEPE MILTON OSWALDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

/>

o il -
DR. JO?WCISST MUNOZ VALLE .. MTRO. ELOY TORRES OROZCO

Ma Qrads. &4

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO' ‘DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

WHVER, ™10 3¢
Z/ s

MTRO. GUILLERMO-ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/997

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. NUNO DONLUCAS SERGIO
MANUEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2019-2020.

2. El dia 1/28/2019, el (la) C. NUNO DONLUCAS SERGIO MANUEL, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Com pleto y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

f_;_q?émr'co con un nivel especifico de habilitacion,
i

£

2) El requisito de pertenecer a un Cue
y

a condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
géterminado de ocasiones. o

'i"dé'-“éédg?'éﬁ don lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"*?

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen

- mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)73*

$0, por ejemplo, de la reconsideracid
| de la legalidad de los actos admi

dministrativa, que constituye un mecanismo de
ivos, mediante el cual las autoridades pueden

nalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

-ﬁEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
udicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

*% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN' I0IC
esis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Ghceta del Semanario. J
2017, Tomo I, P4gina 1386, Registro 2013882,

73 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844, )
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”?®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”3®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) NUNO DONLUCAS SERGIO MANUEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacidn de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

~ SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a NUNO DONLUCAS SERGIO MANUEL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. NUNO DONLUCAS SERGIO MANUEL, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTAEN ELTERCERIRARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
RACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVOuNEAINA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pégina 213, Registro
173694.

7% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante NUNO DONLUCAS SERGIO MANUEL
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Ac onsejo General Universitario

AN
DR. JOSE FRANCI

>

'DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

MTRO. GUILLE%?ORO GOMEZ MATA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/998

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ORTEGA GUDINO PEDRO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. ORTEGA GUDINO PEDRO, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD); )

2) El requisito de pertenecer a un Cu}é;po Ai{@démico con un nivel especifico de habilitacion,

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)7%’

IIl. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7%,

es el caso,/por ejemplo, de la reconsidei*fafclon aqéninistrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol la legalidad de los actos admiinistrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecignélmente revisar las resoluciones ad‘minjs:trativas de caracter individual no favorables a los

ro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

738 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.”?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”#°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ORTEGA GUDINO PEDRO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a ORTEGA GUDINO PEDRO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ORTEGA GUDINO PEDRO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s). -

H.60 id. BaliE

ECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

0 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ORTEGA GUDINO PEDRO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jali de maye.del 2019

Ma M&ﬂ

. DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

O GOMEZ MATA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/999

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. LOPEZ ROA ROCIO IVETTE,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. LOPEZ ROA ROCIO IVETTE, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 201 9-2020,
acompafnando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion vy los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un qurpb-Achémico con un nivel especifico de habilitacion,

condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones. '

on Kase en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%°

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y Jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, ytienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%¢°

Tat’es el cagso, por ejemplo, de la recons_,igleréciér_}:Eadministrativa, gue constituye un mecanismo de
utocontrgl de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecjdnalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION'EN EL' ORDEN JURIDIEO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tome |l, Pagina 1386, Registro 2013882.

688 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%68

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

el Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) LOPEZ ROA ROCIO IVETTE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

EGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a LOPEZ ROA ROCIO IVETTE en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LOPEZ ROA ROCIO IVETTE, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, P4agina 213, Registro
173694,

88 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



o
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante LOPEZ ROA ROCIO IVETTE mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO -~ DRA”MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

- SL

MTRO. GUILLER RO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1000

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RAYGOZA PANDURO JUAN
JOSE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/20/2019, el (la) C. RAYGOZA PANDURO JUAN JOSE, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
estra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
gional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); 5 e

2) El requisito de pertenecer a un Cuerﬁ@_Aéaﬁémico con un nivel especifico de habilitacion,

mente el Perfil PRODEP por un nimero

3) La condicion de haber renovadd, conseciti
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"""

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
o fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
" encguzarla dentro del marco legal. (...)""®

caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autogéntrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admlnlstratwas de cardcter individual no favorables a los

fir
#oy i S

"7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN/EL ORDEN: JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta'del' Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.””

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”®°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

| Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) RAYGOZA PANDURO JUAN JOSE cumple con los requisitos de participacion

. establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a RAYGOZA PANDURO JUAN JOSE en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RAYGOZA PANDURO JUAN JOSE, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

778 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER RRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694.

780 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RAYGOZA PANDURO JUAN JOSE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. JOSE FRANCIS@O MUNOZ VALLE MAR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINED : DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Z/ UNIVER S04 OF {1 t

MTRO. GUILLE

URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI1/2019/1001

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREZ CARRILLO LOURDES
ADRIANA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. PEREZ CARRILLO LOURDES ADRIANA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019,

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un niimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo A “a@démico con un nivel especifico de habilitacion,
y {4 -y

) La condicion de haber renovado cfg_:ﬁsécpﬁvamenre el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
-acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%*

Tal caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
| de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
administrativas de caracter individual no favorables a los

3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
is aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Sequnda Sala, emanarieiJudicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

2017, Tomo I, P4gina 1386, Registro 2013882. e 10

7% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. sUs DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de

2005, P4gina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.”®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”s®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREZ CARRILLO LOURDES ADRIANA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a PEREZ CARRILLO LOURDES ADRIANA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREZ CARRILLO LOURDES ADRIANA,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

755 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA ENEL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
D CION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVOUNI U \"INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
ONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
egunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pégina 213, Registro
73694.

75 Rubro RESOLUCIONES ADMINIST RATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacidn, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ CARRILLO LOURDES ADRIANA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perso onsejo General Universitario

DR. JOSE{F NCISC@MUNOZ VALLE TRC LOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDQ:¢ DRA. M_-A_BIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

H. 6

MTRO. GUILLERMQJGR?URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1002

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RABELERO VELASCO MARTIN,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. RABELERO VELASCO MARTIN, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
Adestra) Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
pal de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
omunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo A_gadémfco con un nivel especifico de habilitacion,
y R = ant |

3) La condicién de haber renova&b .Il;édp.s?écuﬁvamenre el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. 2

Con base en los anteriores resultandos; ydeacuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"*

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)77°

Caso, por ejemplo, de la reconside___tjgcié_':'_-aq:ministrativa, que constituye un mecanismo de
utocontrgl de la legalidad de los actos adi}'ﬁl_n_iSt_ratitros, mediante el cual las autoridades pueden
discrecjdnalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN'EL ORDEN JURID 1’:) MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esls aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, P4gina 1386, Registro 2013882,

7% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.””?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”’?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 Y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RABELERO VELASCO MARTIN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a RABELERO VELASCO MARTIN en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RABELERO VELASCO MARTIN, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

"™ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERGER/PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO /NLiINA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pégina 213, Registro
173694.

"2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RABELERO VELASCO MARTIN mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Persona onsejo General Universitario

| Académico del H.

DR. JOSE FRANCISQI MUNOZ VALLE = ~TTRO. LOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO' * ' “DRA:MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
MTRO. GUILLERM2-ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1003

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION

2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GONZALEZ NUNEZ RUBEN,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, seglin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. GONZALEZ NUNEZ RUBEN, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

do lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de

uestra JCasa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema

I de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

./Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
munidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
e los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cygrplﬁj‘)ﬁpz_-z__démico con un nivel especifico de habilitacion,
7 > ) =0

3) La condicion de haber renovado”;conseEutfvamente el Perfil PRODEP por un ntmero
determinado de ocasiones.

ARA

Con base en los anteriores resultandds:"y ‘de"acliérdd “Gon lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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CONSIDERANDO:

acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion

en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*%

superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

autocp

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
comaq fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encayizarla dentro del marco legal. (...)°"°

""':'r-. ] . . .
Tal es el Caso, por ejemplo, de la reconsideragion administrativa, que constituye un mecanismo de
trol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
disgrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

URIVER,

899 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN ELORBER JURIDICO
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882.
19 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, P4gina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.®’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.t'2

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)

2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:
RESOLUTIVOS:
PRIMERO. - El (la) GONZALEZ NUNEZ RUBEN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a GONZALEZ NUNEZ RUBEN en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GONZALEZ NUNEZ RUBEN, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

11 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO

EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.

512 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GONZALEZ NUNEZ RUBEN mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

M@ Dxanala et

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO . DRA"MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

LS/ZI

MTRO. GUILLERMESARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1004

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MARTINEZ PRECIADO ALMA
HORTENSIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. MARTINEZ PRECIADO ALMA HORTENSIA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefioc Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,

3) La condicion de haber renovado c‘éhs_éé_dt:ﬁ'amente el Perfil PRODEP por un nimero
teterminado de ocasiones. LAt

Coyf base en los anteriores resultandos, ?Ldeacuerdocﬂn lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y
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CONSIDERANDO:

. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los oérganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de

encauzarla dentro del marco legal. (...)%%*
£its
/Ta]~e§e 0, por ejemplo, de la reconsideracién-administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol dle la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discreciopalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL /ORDEN JURIDICG"MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,

594 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIl, julio de
2005, P4gina 1512, Registro 177844,

Av. Juérez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.6%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MARTINEZ PRECIADO ALMA HORTENSIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a MARTINEZ PRECIADO ALMA HORTENSIA en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
onsiderandos de la presente resolucion.

ERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MARTINEZ PRECIADO ALMA
HORTENSIA, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

URESER, 51 OE B
£ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA'EN EL' TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
RACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.
5% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MARTINEZ PRECIADO ALMA HORTENSIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académic H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo de

O VILLANU
Presidente

— L e

DR. JOSE FRANCISGO MUNOZ VALLE ~ =MITRO. EDG TORRES OROZCO

) d BT e senin

DR. ARISTARCO REGALADO F’INEED.C'): 4 DFSA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
UMBIER, ey OF P AJARA

a/al {:I:I

MTRO. GUILLEWTURO GOMEZ MATA
Secretario

INTERSTFARID
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1005

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ RODRIGUEZ JORGE
EMMANUEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 2/1/2019, el (la) C. SANCHEZ RODRIGUEZ JORGE EMMANUEL, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mditiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de lesagadémicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectarony al momento de realizar la evaluacion.

6. Qug entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resajtar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Agcadémico con un nivel especifico de habilitacion,
3) La condicion de haber renovado cdnsecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. -

Con base en los anteriores resultandos, y'de acuerdo-con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y i1 B0 E5.10 G2 L, URIERSTEARI
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°"

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
canismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
rcen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
Supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones adminisfrativas de caracter individual no favorables a los

I

813 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882.

814 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’’5

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.8'®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SANCHEZ RODRIGUEZ JORGE EMMANUEL cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a SANCHEZ RODRIGUEZ JORGE EMMANUEL
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de gonsiderandos de la presente resolucion.

&5 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

918 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federaci6n, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SANCHEZ RODRIGUEZ JORGE
EMMANUEL mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAYY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Person

DR. JOSEF CISCEJ MUNOZ VALLE : AR ELOY TORRES OROZCO

- A > —_ MW%

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO . D_RA.-MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

(&=

MTRO. GUILLEFiI%Q-ﬂﬁ'FURo GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/1006

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GARCIA SANDOVAL JUAN
PAULO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. GARCIA SANDOVAL JUAN PAULO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

¢ el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
ado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
ra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
acional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecunvamenre el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. 7

Con base en los anteriores resultandos, y d%écuergo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y il
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°*°

Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
efjercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%°

, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
ionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

/ 0 MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
nﬁr[y Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*%?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resuita procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)

19-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) GARCIA SANDOVAL JUAN PAULO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a GARCIA SANDOVAL JUAN PAULO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA SANDOVAL JUAN PAULO, el
nivel | corresponde a 9 UMA(s).

%1 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL

FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIY
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS AG
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, e
173694, Pzl G
%2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DEAL

Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377, \* =)
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARCIA SANDOVAL JUAN PAULO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Ac
Guadalajara, Jalis

|co del H. Consejo General Universitario
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e Ma Nyeaala SN

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO s DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1007

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ HERNANDEZ
MARIA ELENA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segtn
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ELENA, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
ia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebrants la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

—Que entye los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar trgs de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Qgerﬁb'.A(;gadémfco con un nivel especifico de habilitacion,
y :

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones. k:

LRUIVER, AN LE s
Con base en los anteriores resultando$; y'de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expeclativa se vea quebrantada. (...)%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién gue ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%%*

Takes el caso, por ejemplo, de la reconsidqraci_’éin administrativa, que constituye un mecanismo de
de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecjonalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

b

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION ENJEEORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federaci6n, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

&4 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.?%

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.83¢

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ELENA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 925 a HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ELENA en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA
ELENA, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s). e

* Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSC ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

8% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ELENA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Person

lico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, J

21 2019

' O VILLANUEVALOMELI
President

DR."JOSE FRAMCISEO MUNOZ VALLE: < ~MTRO. ED OY TORRES OROZCO

DR. AR;STARCO REGALADO PINEDO. = DRA:MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L

MTRO. GUILLER TURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juirez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1008

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CRUZ BARBA LUIS EMILIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia1/21/2019, el (la) C. CRUZ BARBA LUIS EMILIO, personal académico de carrera, present6
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.
acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.
4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

9. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero

eterminado de ocasiones. s

‘ﬁmma:e;

S dg;‘con lo establecido en el Reglamento del
J_;'f;.; ‘;"E'i.a‘
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%°

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y Jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la

7 supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuaciéon administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)**°

es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontyol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discregionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

9 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIRICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Se udicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882. ~  [eo— = 3
%50 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, Q 3,
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Jl@ﬁ':_fal.d la
2005, Pagina 1512, Registro 177844, ii ol

NCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Sequndo Tribunal
ederacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julio de

Av. Jusrez 976, Edificio de la Rectoria Generat-Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31347200 5%k dddiBiula243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
W R CC MR ERSITAD



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. %"

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.55?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CRUZ BARBA LUIS EMILIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a CRUZ BARBA LUIS EMILIO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CRUZ BARBA LUIS EMILIO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

ubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TE

ERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRAT WA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
CIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS At _,NISTRATIVOS. Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CRUZ BARBA LUIS EMILIO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Perso
Guadalajara, Jalis

R.RI NUEVA LOMELI
residente
DR. JOSE FRANCISGA MUROZ VALLE Wov TORRES OROZCO
7/ ) %
T* |

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO L
UNIVERSIDAD DE GUADA fA
Z—/ H. CONSEJD BENERAL 41

MTRO. GUILLERM

sejo General Universitario

URO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1009

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GARCIA CHAN NESTOR,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. GARCIA CHAN NESTOR, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafnando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
€l dia 01 de abril de 2019.
4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

ue uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
munidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
ROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. g

Con base en los anteriores resultandos, y deg ‘3 ] ‘gal‘qg con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

% *)
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°""

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacioén de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)°"8

caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
| de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
ibnalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?™

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?s°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) GARCIA CHAN NESTOR cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo

con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 955 a GARCIA CHAN NESTOR en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA CHAN NESTOR, el nivel IX, que
corresponde a 9 UMA(s).

7% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO ME UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARCIA CHAN NESTOR mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Acadeémico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco

Presidente

=
OY TORRES OROZCO

DR. JOSE?ANCI D MUNOZ VALLE 2:MTRO. EDGAR

| 8,
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO “-DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

UNIVERSIDAD DE BUADALAJARA
2/ H. COHSEJD GENERAL UNNERSITARY

MTRO. GUILLERWURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1010

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PUIG AREVALO JORGE EMILIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. PUIG AREVALO JORGE EMILIO, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

~Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cue

démico con un nivel especifico de habilitacion,
!

La condicién de haber renovado l‘;on itivamente el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones.

Lisd{y
n base en los anteriores resultandos, -y :
ROESDE, y

01¢on lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/oen el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%!

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores Yy que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7%2

» por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
e la legalidad de los actos administrativos,: mediante el cual las autoridades pueden
Imente revisar las resoluciones ad ministrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”®?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”64

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PUIG AREVALO JORGE EMILIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a PUIG AREVALO JORGE EMILIO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PUIG AREVALO JORGE EMILIO, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

EPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PUIG AREVALO JORGE EMILIO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

o

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico ] sejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISC@® MUNOZ VALLE MTRO.

]

TORRES OROZCO

mww

'DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

MTRO. GUILLERM&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII/2019/1011

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. TERESHCHENKO . IRYNA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, seguin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/20189, el (la) C. TERESHCHENKO . IRYNA, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.
4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfl PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
démicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
al momento de realizar la evaluacion.

afectarg

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
regaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y g )
3) La condicién de haber renovado consecut;vamente el Perfil PRODEP por un niamero

determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, 1y::deacuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ll. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
gjustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%°

IIl. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, ‘mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

825 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDENJURIDICO'MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del; Semanario Judicial deild Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

826 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXiI, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.??”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®28

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) TERESHCHENKO . IRYNA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a TERESHCHENKO . IRYNA en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo seialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

. - Con base en los resultados, se asigna al C. TERESHCHENKO . IRYNA, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

827 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI'UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

828 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377,

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



wﬂﬂmm UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
' CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante TERESHCHENKO . IRYNA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

MTRO E

CISCO MUNOZ VALLE |
M Rxcuprela &L,

LRGHE
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO: - DRA MAR|A GRACIELA ESPINOSA RIVERA

&

MTRO. GUILLERM&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

TORRES OROZCO

DR. JOSEF
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1012

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CHAVEZ CHAVEZ ARTURO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. CHAVEZ CHAVEZ ARTURDO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpg.Académico con un nivel especifico de habilitacion,

Ay 3
Y La condicion de haber renovada:i,f?E con cutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. | !

base en los anteriores resultandg

H

u -dgmﬂ;gon lo establecido en el Reglamento del

BERL ™ . UNWERSIH
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo

~del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%*

G UE IR AJARA
ro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL BRDENTIURIBIEEHEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
542 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXl julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.**?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CHAVEZ CHAVEZ ARTURO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a CHAVEZ CHAVEZ ARTURO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CHAVEZ CHAVEZ ARTURQO, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s). a

4% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

44 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CHAVEZ CHAVEZ ARTURO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco

OY TORRES OROZCO

Mo Brgansla €N
. DI'_\"é\ MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[RARILL

MTRO. GUILLERM@ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1013

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. TORIZ GONZALEZ GUILLERMO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, seglin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. TORIZ GONZALEZ GUILLERMO, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpg Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y g

3) La condicién de haber renovado. _EciOnséé'utivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. st

Con base en los anteriores resultandos;;y. de acuerdoeon lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y H, DORSES0 GE" | IHEERSTTARID
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%°

[1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion;

& Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
jercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
pervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
Pportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéri'ﬁa‘_'d_min_isfrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades puede
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.®’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.83?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo

stablecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) TORIZ GONZALEZ GUILLERMO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a TORIZ GONZALEZ GUILLERMO en el Programa
de fulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

ERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. TORIZ GONZALEZ GUILLERMO, el nivel
IX, Que corresponde a 9 UMA(s).

T

L
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante TORIZ GONZALEZ GUILLERMO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

y. |

DR. JOSE FRANCIS
| UEER, £ an

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO: /. DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

l

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1014

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MANRIQUEZ GONZALEZ
RICARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. MANRIQUEZ GONZALEZ RICARDO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a miltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de’ los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
Afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2

equisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

)/La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ol El

Copy'base en los anteriores resultandos, y de/acuerdocon lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como Ja tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)¢""

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)78

aso, por ejemplo, de la reconsideracién -administrativa, que constituye un mecanismo de
ocontrol) de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discreciopalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.®”®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.58°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MANRIQUEZ GONZALEZ RICARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a MANRIQUEZ GONZALEZ RICARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MANRIQUEZ GONZALEZ RICARDO, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MANRIQUEZ GONZALEZ RICARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

RDOVILLA /A/LOMELI

DR. JOSE CISCMUNOZ VALLE == "MTR

DR.ARISTARCO REGALADO PINEDO  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

H. GOl

ELOY TORRES OROZCO

MTRO. GUlLLERl%@’rURo GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VI111/2019/1015

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. KEMP . SIMON NICHOLAS,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. KEMP . SIMON NICHOLAS, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

~~ 4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuéstra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
acional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
reSaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpg.gcigaé;ﬁfco con un nivel especifico de habilitacion, /
y T

3) La condicién de haber renovado consecutwamente el Perfil PRODEP por un ntmero
determinado de ocasiones. —
Con base en los anteriores resultandos, ybde'aCUerdo-'-Ct’)ﬁ' lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*

1. Siendo el caso que, el académico no present el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
~medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)5%*

augécontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
L |
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Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, P4gina 1386, Registro 2013882,

546 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.’”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.548

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo

stablecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) KEMP . SIMON NICHOLAS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 905 a KEMP . SIMON NICHOLAS en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

ERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. KEMP . SIMON NICHOLAS, el nivel VIII,
jponde a 8 UMA(s).

#47 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pégina 213, Registro
173694.

848 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de |a Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante KEMP . SIMON NICHOLAS mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco,

DR. J05£F7|Si? MUNOZ VALLE & 'MIR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEI'B'E} .. DRA: N MARlA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLER&O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIIIi2019/1017

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GARCIA TORALES GUILLERMO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/28/2019, el (la) C. GARCIA TORALES GUILLERMO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
OESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
e de abril de 2019.

4. Qug’el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
handado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
estra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
acional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
_ resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de a
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo

eglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encguzarla dentro del marco legal. (...)°%

Tal es glcaso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autogantrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
disefecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.®%®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la nica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5¢

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo

establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)

2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
sta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GARCIA TORALES GUILLERMO cumple con los requisitos de participacion

blecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a GARCIA TORALES GUILLERMO en el Programa
e Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
onsiderandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA TORALES GUILLERMO, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

L
5@
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARCIA TORALES GUILLERMO mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis

- emayo del 2019

QY TORRES OROZCO

|‘@ fﬂ?f' e ,%cwéuﬁa ‘@/t

DR.ARISTARCO R GALADO PINEDQ, .0 DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Z/ H. CONSESD GENERAL UNIERSITARID

MTRO. GUILLERMO-ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/1018

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ROBLEDO ORTIZ JORGE
RAMON, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. ROBLEDO ORTIZ JORGE RAMON, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebrant? la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); s

I requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. SURSES BERERAL bk

n base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)7*

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion‘administrativa, que constituye un mecanismo de
ocontrgl de la legalidad de los actos adniinistratives, mediante el cual las autoridades pueden
discrecighalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL'ORDEN '_J_UIR]I_Zl),'_[C IEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
is aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta'del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, P4gina 1386, Registro 2013882.

%6 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ROBLEDO ORTIZ JORGE RAMON cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 945 a ROBLEDO ORTIZ JORGE RAMON en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ROBLEDO ORTIZ JORGE RAMON, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

5 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

788 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROBLEDO ORTIZ JORGE RAMON
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Zonsejo General Universitario
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MTRO. GUILLERM&ARTURO GOMEZ MATA
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1019

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. FLORES MORENO ROBERTO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. FLORES MORENO ROBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
eldia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpb A

cadémico con un nivel especifico de habilitacion,
y P 3

3
)
La condicién de haber renovad® consecutivamente el Perfil PRODEP por un numero

bterminado de ocasiones. el

; VER! 7 HE GATALARA -
pase en los anteriores resultandgsﬁ y..de acuerdaacon lo establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisioén procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°%°

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)°°

caso, por ejemplo, de la reconsideracidn: admm;stratwa que constituye un mecanismo de
trol de la Iegaladad de los actos adminl rativos,-.?inedlante el cual Ias autoridades pueden

discrg
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570 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.*”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*"?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) FLORES MORENO ROBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA él puntaje total de 945 a FLORES MORENO ROBERTO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FLORES MORENO ROBERTO, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

\
ARID

571 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.

572 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante FLORES MORENO ROBERTO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo defmg
e e
// f - /—

DR. JOSEF cliscqg MuNOzZ VAL;\ISE""'

DR. ARISTARCO REGALADQO PINERO:

H. CONSE.

MTRO. GUILLERME&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

') neg
DRA: MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Ndm. VI11/2019/1019

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. FLORES MORENO ROBERTO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. FLORES MORENO ROBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 20189.

g el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de

ostra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema

acional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo vy los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
/. comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que guebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuer%éq__, QQQémfco con un nivel especifico de habilitacion,
WP

Y

3) La condicién de haber renovado cdﬁ.éécdﬁvaq?gnte el Perfil PRODEP por un ntmero

determinado de ocasiones. Lﬂg;

TRRID

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1020

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. MEDINA VAZQUEZ AGUSTIN
SANTIAGO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. MEDINA VAZQUEZ AGUSTIN SANTIAGO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo senalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

5 flo lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
a Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
cional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causoé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
/ —RROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa

de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); & o

2) El requisito de pertenecer a un Cuéfpo-AGadémfco con un nivel especifico de habilitacién,
7 ;

3) La condicion de haber renoVado consecutivaimente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ' '

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%"

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
efercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea anle tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)°%

es el caso, por ejemplo, de la reconsiderécic_'m' administrativa, que constituye un mecanismo de
utocontrol de la legalidad de los actos admi_ni_st_rativgs, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

JER, Tt A
H. COMSES GENL ™ URVERSHARID

%97 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
598 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIl, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.®%?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MEDINA VAZQUEZ AGUSTIN SANTIAGO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 945 a MEDINA VAZQUEZ AGUSTIN SANTIAGO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MEDINA VAZQUEZ AGUSTIN SANTIAGO,
el ni , que corresponde a 9 UMA(s).

R

H. COMSED bR

899 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

%0 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MEDINA VAZQUEZ AGUSTIN SANTIAGO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Y TORRES OROZCO

) o= .

DR. ARISTARCO REGALADO PINED(j s :DR_A. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

PRIgET o -
W ClniSad0 Bl - . s A1RRd

MTRO. GUILLERWO GOMEZ MATA
retario
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