UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2019/324

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ACEVES GONZALEZ
CARLOS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2018-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. ACEVES GONZALEZ CARLOS, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ACEVES
GONZALEZ CARLOS present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia admini atlva correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad gggl edjente del (la) C. ACEVES GONZALEZ CARLOS,
quien manifesté como motivos de su recurﬁcrl siguiente:

1. En el rubro de docencia no fue:{h 10K "saderados los siguientes cursos impartidos en el
posgrado Maestria en Ergonomla “Simulacion y experimentacién” en el ciclo 2018A vy
"Fisiologia del Trabajo" en el ﬁ;lt:i Q1BB J-‘“f‘f-

Aclaro que en la constancia emltrda'bor el HAD no aparecian dichos cursos. Sin embargo,
los cursos se impartieron, en su momento utilice el SIIAU para obtener la lista de asistencia
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y hacer la captura calificaciones. Como evidencia de haber impartido dichos cursos integré
en mi expediente la constancia expedida por la Coordinacién de Investigacion y Posgrado y
el Jefe de Departamento donde se estipula claramente que los cursos fueron impartidos por
un servidor, ademas se agregaron las cartas de desempefio y las listas con calificaciones.
Anexo de nuevo copia de constancias y calificaciones.

2. Adicionalmente, solicito la reconsideracion de nivel alcanzando en el afio anterior-Nivel 9,
UMA 9 - con base en lo expresado por la Rectoria General a través del oficio RG/V11/34/2019
con fecha del 01/02/2019, en el cual se establece que:

"Se garantizara que ningn miembro del SNI participante en el Programa PROESDE 2019-
2020 se vea afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio
inmediato anterior, a través de un programa especial emergente con vigencia de un afo"

1. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (:)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
obatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
stimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente: '

1. PROCEDE la modificacién de puntaje en el rubro de Il. Dedicacion a la docencia al
acreditar la imparticion de docencia en licenciatura y posgrado.

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
el desempenio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fu
Programa, asi como en los articulos 12, 1%!’,‘#?6
esta Comisién, procede a emitir los siguien?if\

-

RIVER. ™ npg e 4 hans
! Rubro CONFIANZA LEGITIMA, SU APLICACIONESBEORDEN SURIBIGH MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,

marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ACEVES GONZALEZ CARLOS.

SEGUNDOQO. - El (la) C. ACEVES GONZALEZ CARLOS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERQO. - Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 965 en el caso del (la) C. ACEVES GONZALEZ
CARLOS en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ACEVES GONZALEZ CARLOS, el nivel IX,
‘ que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ACEVES GONZALEZ CARLOS mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promoci6n del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Pegs6nal Académico~del H, Gemsejo General Universitario

DR. JOSE F CISCQ MUNOZ VALL

/)

-~

DR. ARISTARCO REGALADO aip&gdg
H. CONSED

a

MTRO. GUILLER

TORRES OROZCO

o Bxareeds Bl

' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
™ AlARA
HERSITY

URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/325

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ANAYA WITTMAN
MARCELA SOFIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. ANAYA WITTMAN MARCELA SOFIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ANAYA WITTMAN
MARCELA SOFIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

. Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

\ ‘ Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
% acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que fue recibido por la instancia admlnlsﬁ?
yhanente, el recurso de inconformidad y el é)(p
@FIA, quien manifestdé como motivos de su re

espondiente y remitido a esta Comision
e .te del (la) C. ANAYA WITTMAN MARCELA
Io* siguiente:

No fue acatada la instruccion dalmmtanc'aRector Dr. Miguel Angel Navarro Navarro de
acuerdo al oficio: RG/VI11/34/2019'féshact; de; fggf%l;ztg de 2019 en el que sefala:

"Se garantizara que ningun mienbro del SNI participante en el Programa PROESDE 2019-
2020 se vea afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio
inmediato anterior, a través de un Programa Especial Emergente con vigencia de un afio".
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En mi caso, haber obtenido el PERFIL deseable PRODEP por 6 afios me impide obtener el
puntaje necesario para llegar a nivel IX, ya que el nimero de renovaciones es de 4. Lo cual
resulta controversial, ya que se suponia que era un reconocimiento por los indicadores
generados en el periodo de evaluacion para evitar la constante tramitologia, resultando que
dicho reconocimiento ahora me perjudica.

Considerando lo anterior, al ser mi participaciéon en este programa con base en el articulo
26, y siendo miembro del SNI, solicito la reconsideracién del nivel obtenido (VIII), toda vez
que fue un compromiso del Rector el asignar el nivel alcanzando en la promocién anterior
gue en mi caso fue el nivel IX.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,

. y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve

lo siguiente:
. /

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
e Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

IMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ANAYA WITTMAN MARCELA SOFIA.

? Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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SEGUNDO. - El (la) C. ANAYA WITTMAN MARCELA SOFIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 900 a 955 en el caso del (la) C. ANAYA WITTMAN
MARCELA SOFIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ANAYA WITTMAN MARCELA SOFIA, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ANAYA WITTMAN MARCELA SOFIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

eneral Universitario

DR. JOSE FRAKCISCO MUNOZ VALLE ... LOY TORRES OROZCO
/ T
[

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDG"

WRHVER,
H. COMSE

MTRO. GUILLERM@ZARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/326

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ARIAS ORQOZCO
SILVIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. ARIAS OROZCO SILVIA, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ARIAS OROZCO
SILVIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)

/ academico(a) su impugnacion en tiempo y forma.
/
#
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
/ PROESDE, y
/
¥ 7 CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

/J..-" ue fihe recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permangnte, el recurso de inconformidad y el e;;pedtente del (la) C. ARIAS OROZCO SILVIA, quien
manifesté como motivos de su recurso lo sugu T,

De acuerdo con el resultado del dlClém
toda vez que se nos aseguré que: |

El hecho de tener reconocimiento péfﬂ PﬁOMEP por seis Afios se nos contaria doble (es
decir que no nos perjudicaria).usss, -~

l-,le me fue notificado el dia 1= de Abril de 2019,
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A mi se me considerd solo 180 puntos, cuando al menos se me deberian haber considerado
235 puntos; ya que cuento con reconocimiento por seis arios, que de contarse doble, subiria
mi puntaje total 975 con lo alcanzo el siguiente Nivel IX.

Asi mismo acudo a ustedes con el fin de solicitar su intercesién para cumplir los acuerdos
celebrados por el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro donde "Se garantizara que ningun
miembro del SNI participante en el programa PROESDE 2019-2020 se vea afectado
negativamente respecto a la categoria alcanzada en el gjercicio inmediato anterior, a través
de un programa Especial Emergente con vigencia de un afio".

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable

. PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la

nvocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar |la evaluacion.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el rubro de I1l.C al acreditarse el contar con la
renovacién del perfil deseable PRODEP en seis ocasiones.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo
el (la) £. ARIAS OROZCO SILVIA. %

4

Tannf el recurso de inconformidad presentado por

WIVERL. R GE ™ 4 JARA

 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION ERt EPSHIER JURIBTEBRAEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1I/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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SEGUNDO. - El (la) C. ARIAS OROZCO SILVIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 920 a 975 en el caso del (la) C. ARIAS OROZCO
SILVIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ARIAS OROZCO SILVIA, el nivel IX, que
corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante C. ARIAS OROZCO SILVIA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
L PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Perso mico del H.

Guadalajara, J'o, 27 de mayo del2

DR. RICARDO VK LANUEVA
esidente
—4"-"

i

‘ /
DR. JOSE F CISCjMUNOZ VALLE W TORRES OROZCO

DR ARISTARCO REGALADO PINEDO.

2

eral Universitario

ELI

URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/327

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BASTARRICA MORA
BEATRIZ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/19/2019, el (la) C. BASTARRICA MORA BEATRIZ, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BASTARRICA
ORA BEATRIZ presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Que flie recibido por la instancia admlmstratwa correspondiente y remitido a esta Comisién
Perma 2nte, el recurso de inconformidad y el g&edel (la) C. BASTARRICA MORA BEATRIZ,
quienmanifesté como motivos de su recursoE

,u.
La forma en la que participé en la convg ria due a través del articulo 26, el cual que no
fue socializado con la suficiente antlcmacieh como para cubrir algunos rubros que, por lo
tanto, se valoran en la convoc ‘E:manemrﬁetroactwa Me refiero en concreto a los
cursos PROFACAD, mismos que se ofrecieldh: ‘¢ori'premura y, en general, con pocas plazas
en cada uno de ellos, -de hecho no hubo un comunicado oficial haciendo explicita la
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necesidad de tomarlos con el fin de ajustar los puntajes. Si bien era mi deseo en el afio 2018
tomar al menos dos, en ninguno de los casos en los que traté de inscribirme lo logré. No
pensé que esto afectaria a mi putaje, pero finalmente, y de forma retroactiva, si lo hizo. Es
por eso que no estoy de acuerdo con el resultado final del dictamen que me fue entregado
el dia 3 de abril de este afio y que afecta de manera negativa a mis derechos laborales.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizaciéon y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

. (...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién

probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

. V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
; Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
o/ 2 esta Comision, procede a emitir los siguientes:
'
/

/} RESOLUTIVOS:
]
1 RIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por

/et (la) C. BASTARRICA MORA BEATRIZ.
r'

SEGUNDQO. - El (la) C. BASTARRICA MORA BEATRIZ cumple con los requisitos de participacion
e ecidos en la convocatoria, teniendo delfigche afa evaluacién de sus actividades académicas,
de acuefdo con la tabla de actividades anexdya-la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el #rticulo 10 del Reglamento del PROESBE

i g

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION ENERORDEN TU[DIE HEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
is aislada 2a. XXXVI/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 695 a 800 en el caso del (la) C. BASTARRICA MORA
BEATRIZ en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BASTARRICA MORA BEATRIZ, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BASTARRICA MORA BEATRIZ mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajgré, Jalisco, 27 de maye

: ARDO VILLANUEVA-LOMELI
P//

DR. JOSE FRANCISCQMUNOZ VALI%E LOY TORRES OROZCO

) ;

- Me Jepila. ER.

WRVER, " AJania SR
. DR. A}RISTARCO REGALADO PINEBO: 1"DRAxMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
MTRO. GUILLERM URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/328

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BECERRA MERCADO
OLGA CLARISA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. BECERRA MERCADO OLGA CLARISA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BECERRA
CADO OLGA CLARISA presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacioén en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ermanénte, el recurso de inconformidad yae_ X e”ﬁﬁente del (la) C. BECERRA MERCADO OLGA
CLAR{SA, quien manifestd como motivos d%su 'e{;urso lo siguiente:

1. En el rubro de Gestion Academlca.fn‘o e con5|dero que en el 2018 coordinaba la Maestria
en Urbanismo y Desarrollo (no Eramlento y copia de pantalla, PRODEP)

2. En el mismo rubro, se acregiig:£on, ﬂonstqnciﬁ el nombremiento de miembro de la junta
Académica de la Maestria de Urbanismo Territorio (todavia en proceso)
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3. En el rubro de renocaciones de perfil PRODEP se acreditan 5 (ver impresién de pantalla).
En fisico adjunto cuatro. Pues desgraciadamente se me extravié la mas antigua. Sin
embargo esos documentos deben estar completos en Coordinacién General Académica
area de PRODEP).

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
. la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)5

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de

imulos al Desempeiio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

_ 1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
o PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
/ toda vez que si se acredita dicha actividad.
2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro de I1I.C al acreditarse el contar con
la renovacién del perfil deseable PRODEP en cinco ocasiones.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
( esta Comision, procede a emitir los siguientes:

P

N AJARA

H.CONSEI0 £, URVERSITARID

5 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.
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SEGUNDO. - El (la) C. BECERRA MERCADO OLGA CLARISA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 725 a 880 en el caso del (la) C. BECERRA MERCADO
OLGA CLARISA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BECERRA MERCADO OLGA CLARISA, el
nivel VIl, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BECERRA MERCADO OLGA CLARISA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

. Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion de sOf Bic 4 ejo General Universitario

QY TORRES OROZCO

DR. JOSZNCIS O MUNOZ VAL%‘
. r) ‘_|: .
T —— Na Qx et uda €41

DR. ARISTARCO REGALADO PINEEQ ., DRAMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERM® ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/329

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BERDEJO PEREZ
CLAUDIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. BERDEJO PEREZ CLAUDIA, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BERDEJO PEREZ
CLAUDIA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

_ 5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
/ presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expe diente del (la) C. BERDEJO PEREZ CLAUDIA,
quien manifesté como motivos de su recursod@ssiguiggite:

iguiest
=]
Gi
Torre
i

1. No se consider6 el Curso de a q'l" disciplinar de 40 hrs. que cumple con los
requisitos estipulados que nos enviargg!
2. El trabajo académico de cali QQTHF\Tg$ﬁgqci0n aument6 sin embargo por los cambios

del programa se me bajo6 el niv gm[ﬁfjﬁb ) a en vez de ir mejorando.
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Aunando a ello me sumo a profesores que no estamos de acuerdo con la manera en que se
manejan las reglas de operacion, consideramos que es un agravio a nuestros derechos que
las especificaciones del programa salgan hasta cercana le fecha de ingreso de papeles y
cada afio con nuevas modificaciones, ello dificulta la tarea de organizacion y planificacion de
actividades.

lIl. Que esta Comisién ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
ylo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

. (...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (... )8

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el

desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. BERDEJO PEREZ CLAUDIA.

SEGUNDO. - El (la) C. BERDEJO PER
establecidos en la convocatoria, teniendo

A cumple con los requisitos de participacion
la evaluacion de sus actividades académicas,

P
Lttt/

5Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION MQLGRDEWURI'QAﬁQAMEXJCANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Shi#i@ateta delSamsanmario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,

marzo de 2017, Tomo I, Pégina 1386, Registro 2013882,
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 795 a 860 en el caso del (la) C. BERDEJO PEREZ
CLAUDIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BERDEJO PEREZ CLAUDIA, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BERDEJO PEREZ CLAUDIA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

N MG %{’ ) ok

“¥DRA. MARIA GRACIEIA ESPINGSA RIVERA
) -

—MFRO. EDGAR ELO

URIVER ™30 g pve

AJARA =
DR. ARISTARCO REGALADO PRIED®: iR, JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

£
MTRO. GUILLERM&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

[4
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/330

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. BRISENO VILCHES
ALEJANDRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo

. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de

la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. BRISENO VILCHES ALEJANDRO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas geénerales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. BRISENO
VILCHES ALEJANDRO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

istrati® correspondiente y remitido a esta Comision
y—el) expediente del (la) C. BRISENO VILCHES
l;dﬁ suprecurso lo siguiente:

1 En la Calidad en el Desempefio de'la- cencia

Punto2. Asistencia a cursos y/¥'g6réditacion derdiplomados

b) De actualizacion disciplinar'¢%e'{6Pmadiéi-ddtente de al menos de 40 hrs. (maximo) dos
cursos por afio) del Programa de Formacién Docente del Centro Universitario o sistema
respectivo.

Il. Que fue recibido por la instancia ad
Permanente, el recurso de inconformid
ALEJANDRO, quien manifesté como motiv
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V. Por lo anteriormente expuesto, y eon:
Programa, asi como en los articulos 1
esta Comisién, procede a emitir los sig%nﬁs
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Se presenta la copia Constancia del curso denominado "Herramientas de Google en
educacién” con duracién de 40 horas y el cual cumple con lo sefialado en este rubro de
Calidad en el Desempefio de la Docencia.

2 En la calidad en el Desempefio de la Docencia

Il Contar con reconocimiento Vigente como perfil deseable PRODEP

lll.c. Perfil 5 mas, Sélo entregué 3 como documento probatorio debido a que no encontraba
las anteriores, sin embargo como instancia responsable del Programa PRODEP, la
Coordinacion General Académica, lleva el registro de estos probatorios que se encuentran
en el sistema, a los que ustedes pueden tener acceso para su cotejo.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODERP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)7

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la

Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la

expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
fectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. NO PROCEDE la acreditacion del curso Herramientas de Google en Educacién
ofertado por el Departamento de Proyectos Arquitecténicos del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio, toda vez que de conformidad a los dictamenes No. 005 y 004 emitidos
por la Comisién de Educacion del Consejo del Centro Universitario en mencién, no menciona
el curso como parte del Programa de Formacién Docente del Centro Universitario.

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro de 1II.C al acreditarse el contar con
la renovacion del perfil deseable PRODEP en cinco ocasiones.

Lgt‘: = .
ﬁ%mento en lo establecido en la convocatoria del

13,367y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
o
=

7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICAGKSINEEN E GRDEN JURI®ICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segurid&™$4f8 584 ce 4888 anario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. BRISENO VILCHES ALEJANDRO.

SEGUNDO. - El (la) C. BRISENO VILCHES ALEJANDRO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 880 en el caso del (la) C. BRISENO VILCHES
ALEJANDRO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. BRISENO VILCHES ALEJANDRO, el nivel
VI, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. BRISENO VILCHES ALEJANDRO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

it e

__...—-'-'—"'---— - - g
_MIRO-EDGAR ELOY TORRES OROZC% RA. MARIA GRACIELA EZPINOSA RIVERA
J -
¥ 7 2 _k_} / / -
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDQ .. DR, .JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

W CONSEIO 6. UHVER

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/331

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORDOVA CANELA
FERNANDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. CORDOVA CANELA FERNANDO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORDOVA
CANELA FERNANDO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
acadeémico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

,-. PROESDE,
/

/ CONSIDERANDO:

NV |. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
) Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. CORDOVA CANELA

FERNANDO, quien manifesté como motivos d& su recurso lo siguiente:
&

4
No estoy de acuerdo con el resultads fiﬁi‘ctamen que me fue notificado en dia 1= de Abril
de 2019, toda vez que se nos aseguro:que:
El hecho de tener reconocimiento|peffil PRODEP por seis afios se nos contaria doble (es
decir que no nos perjudicaria). -~ ‘
UNIVERL =P E ™ AJARA
H. CONSEJD GEX, . UARERSITARID
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A mi se me consideré sélo 180 puntos, cuando al menos se me deberian haber considerado
235 puntos; ya que cuento con reconocimiento por seis afios, que de contarse doble, subiria
mi puntaje total a 975 con lo que alcanzo el siguiente Nivel: IX.

Asi mismo, acuso a Ustedes con el fin de solicitar su intercesion para cumplir los acuerdos
celebrados por el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro en el oficio RG/VII/34/2019 donde "Se
garantizara que ningun miembro del SNI participante en el programa PROESDE 2019-2020
se vea afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio inmediato
anterior, a través de un programa Especial Emetgente con vigencia de un afio".

lll. Que esta Comisién ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié6 a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
. se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
, la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve

lo siguiente:
. 4 PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto I. Calidad en el
/ desempefio de la docencia.
L V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del

X

Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiemg"‘g forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. CORDOVA CANELA FERNAND{:@ wf»

u‘ﬂ‘t’?f:t.'._ A E e

. e AJAR

& Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACIGNEREE toRDE Nwéi__ﬁjﬁigéo MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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SEGUNDO. - El (la) C. CORDOVA CANELA FERNANDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 920 a 975 en el caso del (la) C. CORDOVA CANELA
FERNANDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORDOVA CANELA FERNANDO, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORDOVA CANELA FERNANDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

= Mo 9&@@; eh

—MTROTEDGAR ELOY TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/332

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. CORTES LOPEZ
JOSE ISAAC, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/27/2019, el (la) C. CORTES LOPEZ JOSE ISAAC, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promoci6n
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. CORTES LOPEZ
JOSE ISAAC present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

\\ CONSIDERANDO:
\

Il. Que fue recibido por la instancia administratié(g correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el g &eﬁﬁﬂﬁi del (la) C. CORTES LOPEZ JOSE ISAAC,
quien manifesté6 como motivos de su recurso l?&jg‘ )

1. En el rubro (Punto A Docencia), Iﬁcl; 1‘ no fue considerado el curso de 40 horas
"Herramientas de Google en Educacion",constancia emitida el 18 de diciembre y firmado
por el Rector de CUAAD, como g@v‘%igeﬁ-n.dicﬂ%ubro. Se anexa copias como evidencia

que se incluyeron en la solicitud départicipacidnmgy
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién yl/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formaci6n, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
. con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. NO PROCEDENTE la asignacion de puntaje por la acreditacion del curso
‘Herramientas de Google en Educacion' ofertado por el Departamento de Proyectos
Arquitectonico, toda vez que de conformidad a los dictamenes No. 005 y 004 emitidos por la
Comision de Educacion del Consejo del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio,
no considera el curso como parte del Programa de Formacion Docente del Centro

A Universitario.
/ 7 2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad
[ en el desempeiio de la docencia.
|
/l/ V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del

|

Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:
I

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiemp

forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. CORTES LOPEZ JOSE ISAAC. ;

SEGUNDO. - El (la) C. CORTES LOPEZ JOSE ISAAC cumple con los requisitos de participacion

establecidos en la convocatoria, teniendg'gﬁ’{yﬁﬁgo’ra“!a evaluacion de sus actividades académicas,
LCONSEUD 8FW. by sivaqin

9 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a, XXXVII|/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 885 en el caso del (la) C. CORTES LOPEZ
JOSE ISAAC en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORTES LOPEZ JOSE ISAAC, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. CORTES LOPEZ JOSE ISAAC mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

¥nsejo General Universitario

ARDO VILLANU
Presid

LOMELI

DR. ARISTARCO REGALADO PlI\iEiDO
WIVER 4
H. CoNsEo ucﬁ. UF-'PJE.J 5

~ MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/333

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DELGADILLO MEJIA
CLAUDIA CECILIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segtin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. DELGADILLO MEJIA CLAUDIA CECILIA, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DELGADILLO
MEJIA CLAUDIA CECILIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para

' presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

}’ Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
L / 7 PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DELGADILLO MEJIA CLAUDIA
CECILIA, quien manifesté como motivos d | recurso lo siguiente:

J%ﬁ

2.3
1.A Asistencia cursos. H:
Solo se oferté un curso de actuéla-za

alizacion docente del programa de formacién docente del
CUAAD, son 2 porafio y nolse‘org?ni:zarbn mas porque no se sabia que se iba a contabilizar.
Se presta mayor atencion #1%’%@{?% 'PROFACAD.

LU _ LAV TARID
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1.B Diplomados.

No se programaron diplomados de formacion docente, por no tenerse en cuenta que se iba
a considerar para la evaluacion.

En el rubro de docencia donde se aplica solo para evaluacién pro Art. 26

3.1Ib. Certificaciéon Bésica

No se ha realizado una difusién masiva en donde se explique de que manera se puede
obtener una certificacion basica de los cursos de profacad, de tal manera que no se cuenta
con la informaci6n para poder elegir y asi poder lograr completarla.

Por mi parte observo que la difusion de estas nuevas reglas no dieron el tiempo suficiente
para considerarlas y frabajar en ello, ya que la difusion en el CUAAD fue con fecha del 19
de septiembre de 2018, por lo que se observa es un periodo complicado para programar
actividades de este tipo pues en octubre se cierra el uso de recursos por parte de finanzas.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro

. generacion ylo aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formaci6n, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes: &

u
' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION _EN"EL" ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. )()O(\JIII;’Z[)17:1‘%?&‘51;{]a ﬁﬁgunQaSé:f;R aceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, P4gina 1386, Registro 2013882.
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PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. DELGADILLO MEJIA CLAUDIA CECILIA.

SEGUNDO. - El (la) C. DELGADILLO MEJIA CLAUDIA CECILIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 850 en el caso del (la) C. DELGADILLO MEJIA
CLAUDIA CECILIA en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DELGADILLO MEJIA CLAUDIA CECILIA,
el nivel Vil, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DELGADILLO MEJIA CLAUDIA CECILIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

gjo General Universitario

Decodple &1

LA ESPINOSA RIVERA
/-#-"‘

DR. ARISTARCO REGALADO PINERO...... DR, JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
. "U'W

HCONSEI 688 pomvens

MTRO. GUILLERMOARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/334

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DIAZ NUNEZ
VERONICA LIVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. DIAZ NUNEZ VERONICA LIVIER, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del

PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
ia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DIAZ NUNEZ

VERONICA LIVIER present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

o
Il. Que fue recibido por la instancia administi
Permanente, el recurso de inconformida@’y
LIVIER, quien manifesté como motivos de

itiva correspondiente y remitido a esta Comisién
L4 '%ediente del (la) C. DIAZ NUNEZ VERONICA
Tecurso lo siguiente:

|i

No estoy de acuerdo con el resultado deldictamen que me fue notificado en dia 1= de Abril
de 2019, toda vez que se nosiasegUrd:que: ;s

En el oficio RG/VII/34/2019 el mingunvimiemmbro del SNI participante en el programa
PROESDE 2019-2020 se vea afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en
el ejercicio inmediato anterior.
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Asi mismo, acuso a Ustedes con el fin de solicitar su intercesién para cumplir los acuerdos
celebrados por el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro en el oficio RG/VII/34/2019 donde "Se
garantizara que ningin miembro del SNI participante en el programa PROESDE 2019-2020
se vea afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio inmediato
anterior, a través de un programa Especial Emergente con vigencia de un afio".

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
. la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, Jas cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)""

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de

timulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
... Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
£ esta Comisién, procede a emitir los siguientes:
\ RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. DIAZ NUNEZ VERONICA LIVIER.

SEGUNDO. - El (la) C. DIAZ NUNEZ )IEQONéCA LIVIER cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo: degecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividadés!ifapgﬁ 'a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del IS{BOES :

BIVERL ! T ANRA .,
' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU. cABUGAGION#ENED ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis alslada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |, Pégina 1386, Registro 2013882.
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 920 a 985 en el caso del (la) C. DIAZ NUNEZ
VERONICA LIVIER en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DIAZ NUNEZ VERONICA LIVIER, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DIAZ NUNEZ VERONICA LIVIER
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
. "PIENSA Y TRABAJA "

Comisi6én de Ingreso y Promocion del Personal Académi ohsejo General Universitario

DRTRIGARDO VILLANUEVA

»’ ezl

G

/ Ma Eg@ cn
MTRO. E Y =DRA. MARIA G LA ESPINOSA RIVERA

S

DR. ARIST, PR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

H. CONSEI0 G _ URWERSIT

MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/335

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. FREGOSO TORRES
JORGE ENRIQUE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, seglin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. FREGOSO TORRES JORGE ENRIQUE, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019,

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. FREGOSO
TORRES JORGE ENRIQUE presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
€ Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia adqyj;dgﬁaﬁya correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad ‘Sg'_‘-et; f-ﬁbdiente del (la) C. FREGOSO TORRES JORGE
ENRIQUE, quien manifest6 como motivos de sujiecurso lo siguiente:

g
No estoy de acuerdo el que se evalué una actividad que PRODEP evalué para ser ya perfil
reconocido por PRODEP, ya'/queren la:tablasse solicita la impresion del CV de gestion, lo
cual se cumplié en tiempo y formd,-Ef'higdfiffnomento en la convocatoria o en la tabla de
evaluacion establece que se podra a juicio de nuevo las acciones en gestion.

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeuw. udg.mx



aits
S
R R LU

SO

=
H

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Ademas, en nuestro Centro Universitario se solicité una sola pantalla donde de demostrara
que esitia gestién limitando a los profesores a exponer las ofras acciones de gestion que se
tienen, por lo cual se pide se tomen en cuenta las otras acciones incluidas en el curriculum
que esta en linea y que no se imprimié en su totalidad por 6rdenes de la Coordinacion
General Académica.

No se establecié claramente que el valor de los cursos PROFACAD fuera mas alto atn que
un cuerpo académico.

[ll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siéndo estos los del rubro
generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODERP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

. (...) tratéandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
Se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisioén, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (... Hz

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente con gestién académica en sy expediente electronico del CV-PRODEP,
toda vez que si se acredita dicha actividad.

2: PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad
en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundé@mento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13736 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguienteg

RESOLUTIVOS:

12 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII|/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. FREGOSO TORRES JORGE ENRIQUE.

SEGUNDO. - El (la) C. FREGOSO TORRES JORGE ENRIQUE cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 735 a 900 en el caso del (la) C. FREGOSO TORRES
JORGE ENRIQUE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FREGOSO TORRES JORGE ENRIQUE, el
nivel VIIl, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. FREGOSO TORRES JORGE ENRIQUE
. mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Pers Acadeémico
Guadalajara 4dalisco, 27 de maxo dél/2019

LOMELI

---—'-'-.-—-'—'_._— ¥
. —MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO  DRA. MARIA GRACIELA E&P OSA RIVERA

)

DR.ARISTARCO REGALADO PINEDO

MTRO. GUILL O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/336

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GALINDO FLORES
EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
4 la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. GALINDO FLORES EDUARDO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GALINDO FLORES
EDUARDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
academico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

/

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
. PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 38 del Reglamento del PROESDE.
bA: g

a correspondiente y remitido a esta Comision
diente del (la) C. GALINDO FLORES EDUARDO,
guiente:

Il. Que fue recibido por la instancia admiqj'
Permanente, el recurso de inconformidad y € .
quien manifesté como motivos de su recurso 0

' ' UNIVERSIAD 7 BUADE AJARA
LasAeiRtanclacursen. HOHSEL. AL . STERID

Solo se ofertd un curso de actualizacion docente del programa de formacion docente del
CUAAD, son 2 por afio y no se organizaron mas porque no se sabia que se iba a contabilizar,
y el curso ofertado por el departamento al cual estoy inscrito tiene una duracién de 20 horas
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y la tabla de elementos a evaluar solo acreditar y suma aquellos de mas de 40 horas. De
acuerdo a la convocatoria anterior se le daba relevancia mayor a los cursos PROFACAD.
1.B Diplomados.

No se programaron diplomados de formacién docente en el Departamento, por no tenerse
en cuenta que se iba a considerar para esta evaluacién, en el rubro de docencia donde se
aplica solo para evaluacién por Art. 26

3ll.b. Certificacion basica

Considero que no hubo una difusién adecuada por quien esta a cargo de la planeacion y
oferta de los cursos PROFACAD para obtener una certificacién basica, de tal manera que
no es posible realizar nuestra planeacion y elegir los cursos necesarios y asi poder lograr
completarla.

Por mi parte observo que la difusién de estas nuevas reglas no dieron el tiempo suficiente
para considerarlas y trabajar en ello, ya que la difusion en el CUAAD fue con fecha del 19
de septiembre de 2018, por lo que se observa es un periodo complicado para programar
actividades de este tipo pues en octubre se cierra el uso de recursos por parte de finanzas.

Ill. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacidn y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (... g

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignacién de pﬁ“ﬁ:

en el desemperio de la docencia, {jff
!

m el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad

URIVERSIAD 57 prsanm A jam
HCONSELS, o 7eRa) R SR

Y Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.
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V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GALINDO FLORES EDUARDO.

SEGUNDO. - El (la) C. GALINDO FLORES EDUARDO cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 880 en el caso del (la) C. GALINDO FLORES
EDUARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GALINDO FLORES EDUARDO, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiguese personalmente al (la) aspirante C. GALINDO FLORES EDUARDO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

) ¢EN

PINOSA RIVERA
-
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DR. ARISTARCO REGALADO PINER@;u1 i: e DR
Z/ HCONSEJG WNERAL LR L, SHRRS

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

JOSE/FRANCISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VIII/2019/337

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (Ia) C. GARCIA GONZALEZ
ALBINO ERNESTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, seguin convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. GARCIA GONZALEZ ALBINO ERNESTO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GARCIA
GONZALEZ ALBINO ERNESTO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
acadéemico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer Y,hresolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 33 ﬁ}gei Reglamento del PROESDE.

il
Il. Que fue recibido por la instancia adiﬁ_lmlst' tiva correspondiente y remitido a esta Comision

Permanente, el recurso de inconformidad y ‘el'éxpediente del (la) C. GARCIA GONZALEZ ALBINO
ERNESTO, quien manifestd como motivos de su recurso lo siguiente:
JARA

1.- En la pagina namero 6 de B,wen ‘la tabxas%’] "RESUMEN", en el apartado "D" que dice:
Gestion académica indivisual o colegiada®, el Subtotal aparece con el nimero "0", a lo cual
mi inconformidad es porque en el expediente que se entregd en la Coordinacion de Personal,
esta la impresién de Captura de Pantalla "Gestion académica-vinculacion", de la cual anexo
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copia y que no me fue contabilizada, afectandome con 100 puntos en mi puntaje con lo cual
me permitiria llegar a un Puntaje Total de 795 puntos, que corresponderian a un Nivel VI.
Cabe sefialar que en la convocatoria en el apartado "D" Gestién Académica Individual o
Colegiada, en el apartado VI.A.Art.26 dice: que para el caso de PTC con Perfil PRODEP que
cuente con gestibn académica en su expediente electrénico de CV-PRODEP, la
documentacion a acreditar es "Impresion de la seccion Gestion del CV-PRODEP", porque
debe de aparecer en esa captura de pantalla el nombre del Académico, cosa que yo realicé
como lo dicta la convocatoria, esa fue la primera hoja que aparecié en mi pantalla de captura
y fue la que se entrego junto con el expediente. Me comentan que quiza no se contabilizé
por el rubro que aparecié que es la Carta de Desempefio Docente Excelente 2018 B,
considerada como gestién académica, no se especifica en la convocatoria que fuera la
primera o la segunda pagina que habia que capturar, o de buscar un rubro determinado, para
este caso anexo copia de mi constancia como Secretario de la academia de Representacion,
cargo que he desempefiado desde 4 semestres anteriores y que pienso que ustedes tienen
esa informacién, ya que es un topico ya evaluado en pasadas convocatorias en las que he
participado por el Articulo 26.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)1*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del academico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:
1. PROCEDE la asignacién degpul \tajsien el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente con gestién aca {emice en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
toda vez que si se acredita dicha activj i

2 PROCEDE la asignacion de pu;v elen el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad
en el desempefio de la docencia.

GHIWERSIDAD BE BUADP! RJARR
HCOHSES, JoHERAL (e, STTARID

7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GARCIA GONZALEZ ALBINO ERNESTO.

SEGUNDO. - El (la) C. GARCIA GONZALEZ ALBINO ERNESTO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 695 a 860 en el caso del (la) C. GARCIA GONZALEZ
ALBINO ERNESTO en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA GONZALEZ ALBINO ERNESTO,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GARCIA GONZALEZ ALBINO ERNESTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY T

Mg Q\ﬂé BN

DRA. MARIA GRACJELA EZPINOSARIVERA

JPSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

URO GOMl;z MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/338

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GARCIA HERNANDEZ
AMALIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/19/2019, el (la) C. GARCIA HERNANDEZ AMALIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompaniando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GARCIA
HERNANDEZ AMALIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE .-

II. Que fue recibido por la instancia admigisi’{;ﬁtm correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y e "_é;(
R

&
pedjente del (la) C. GARCIA HERNANDEZ AMALIA,
quien manifestd como motivos de su recursd: %g ente:
.‘$’_‘

1.A Asitencia curso. e

En el departamento al que peftenece “tjﬁ' ga horaria, solo se oferté un curso de
actualizacion docente del prc>g:"éir"ﬁ"\é"*cftli‘t ormacion docente del CUAAD, considerando que
son 2 por afio y no se organizaron mas, ya que existe la probabilidad de que la jefa de
departamento desconociera que se iban a contabilizar para esta evaluacién y no se
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generaron en tiempo y forma. Y por ello se presta mayor atencion a los cursos PROFACAD,
basados en las experiencias anteriores.

1.B Diplomados.

Aqui la misma situaciéon antes expuesta con referente a Departamento de Proyectos de
Comunicacion, no se programé diplomados de formacién docente, en tiempo y forma, por el
motivo de no tenerse en cuenta que se iba a considerar para la evaluacion.

En el rubro de docencia donde se aplica solo para evaluacion Art. 26

3.1L.b Certificacién Basica

Se desconoce en su totalidad la misma, falta de difusion, siendo totalmente nula en donde
se explique de que manera se puede obtener una certificacion basica de los cursos de
profacad, de tal manera que no se cuenta con la informacién para poder elegir el curso, falto
de estrategia, estructura, organizacién y peor aun difusion de la misma.

12. Renovacién de perfil PRODEP.

Con respecto a este rubro, es totalmente inaceptable de evaluar, ya que ante la SEP uno
obtiene el perfil deseable que dura 3 afios o en algunos docentes que renueven por 6 afios
absurdamente pierden numero de renovacion, no existiendo coherencia en este requisito.
Quedando entrevisto la nula difusion de estas nuevas reglas, fuera de tiempo y forma para
considerarlas y con tiempo trabajar en ello, una muestra clara es que la difusién en el CUAAD
fue con fecha de 19 de septiembre de 2018, por lo que es vidente el periodo complicado para
programar actividades de este tipo, ya que en octubre se cierra el uso de recursos por parte
de finanzas. '

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
acadeémico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
e define de la siguiente manera:

(...) tratdandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (..)%

n elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la

onvocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion déf Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los mdtivos“de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establégido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperfio Docente (PROESDE) =2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente: -

I AJARR
HEONSESD HERRL URY. . STTARID

> Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |1, Pdgina 1386, Registro 2013882.
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PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GARCIA HERNANDEZ AMALIA.

SEGUNDO. - El (la) C. GARCIA HERNANDEZ AMALIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 840 en el caso del (la) C. GARCIA HERNANDEZ
AMALIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA HERNANDEZ AMALIA, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GARCIA HERNANDEZ AMALIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

048] H. Zonsejo General Universitario
Fayo d
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—MTRO. EDGAR ELOY/fORRES OROZGO  “wDRA. MARIA GRACIELA OSA RIVERA
[ s
Y, y Er — S
- = . e / /
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO™ ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLER

HERAL NI, TR

RO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/339

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GARCIA JUAREZ
YOLANDA ISABEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. GARCIA JUAREZ YOLANDA ISABEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GARCIA JUAREZ
OLANDA ISABEL presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y:36 del Reglamento del PROESDE.
ST e
Il. Que fue recibido por la instancia adm ativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y & ni!m[ediente del (la) C. GARCIA JUAREZ YOLANDA
ISABEL, quien manifesté como motivos de su-recurso lo siguiente:
UVEISIAT BE GUAD! AJRRR

1. En el rubro de disticiones nq}’ considerGmil afiliacion como MIEMBRO del SNI. Como
evidencia integro al presente el nombramiento donde se menciona el tipo de distincion el
cual, integro al presente el nombramiento donde se menciona el tipo de distincion el cual,
cabe destacar, es independiente al hecho de formar parte como miembro de éste sistema,
ya que segun CONVENIO, también anexo a éste documento, se considera a una servidora
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como INVESTIGADORA puesto que la dedicacion laboral de todo miembro cambia al
momento de pertenecer al mismo, es por ello que se notifica al Jefe de Departamento de
éste cambio en la descarga de horas (se anexa asi mismo, oficio de notificacion al jefe del
departamento), representaria una INGRATITUD universitaria que se contemple a un
CANDIDATO A INVESTIGACION NACIONAL como tal solo para cuestiones de obligacion
laboral y no la obtencién de los beneficios y derechos de su distincién. La disticncion de
CANDIDATO A INVESTIGACION NACIONAL es una incorporacion VALIDA al sistema como
miembro y no significa que se esté considerado apenas su integracién, sino que se encuentra
en el supuesto de SUBIR DE NIVEL OBLIGATORIAMENTE si se quiere seguir
perteneciendo al sistema. Espero por tal, encontrar resoluciéon positiva al caso de mi
impugnacion.

2. Estoy adscrita al Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio y se me ha informado
que no se realizaron las gestiones necesarias para la oferta de diplomados por éste centro
universitario, al menos existe la certeza de que NO SE ENVIO COMUNICADO,
PROMOCION o INFORMACION respecto a la oferta de los mismos. Creo por tal injusto que
se nos afecte en puntajes a los profesores participantes en la convocatoria PROESDE 2019-
2020, debido a una falla de gestion que es ajena a nuestra voluntad.

Se eliminé el rubro correspondiente a nivel de Doctorado, sin previo aviso, por lo que no fue
contemplado como puntaje correspondiente a la labor docente, por lo que se solicita sea
reconsiderado éste rubro como parte del a evaluacion de la calidad del desempefio en tanto
a que no se dio aviso al respecto de su desaparicion en la tabla de puntaje.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,

0 por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:;

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (..)7°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motitios de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo st blé@do en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 201
lo siguiente:

$2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve

i

' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo lI, Pagina 1386, Registro 2013882,
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PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacién y/o Aplicacion del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desemperio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del

Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GARCIA JUAREZ YOLANDA ISABEL.

SEGUNDO. - El (la) C. GARCIA JUAREZ YOLANDA ISABEL cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 935 en el caso del (la) C. GARCIA JUAREZ
YOLANDA ISABEL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA JUAREZ YOLANDA ISABEL, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GARCIA JUAREZ YOLANDA ISABEL
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y-ERABAJA™
-
Comision de Ingreso y Promocion del Pérsonal Académicg@él H. Cénsejo General Universitario
Guadafajara, Jalisco, 27 defayo del 2019

A

DR. RICARBO VILLANUEYA LOMELI
- (] =
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LOY JYRRES OROZCO . DRA" MARIA GRACIELA FSPINOSA RIVERA

‘d-ﬁ!’fl'” " K iF { 1R
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DR. ARISTARCO REGALADO PINED®"
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MTRO. GUILLE

CISCO MUNOZ VALLE

TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/340

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GOMEZ ZEPEDA
MONICA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. GOMEZ ZEPEDA MONICA, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 201 9-2020,
acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

- Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GOMEZ ZEPEDA
MONICA present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en
contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerd o sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

KII/Que fug/recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisidn
/Permaneytte, el recurso de inconformidad y el éxpediente del (la) C. GOMEZ ZEPEDA MONICA,
quien manifesté como motivos de su recursoss sjguigﬁte:

P

En el rubro de docencia, no se me contabilizaron los dos cursos de actualizacion disciplinar
o de formacién docente de al menos 40 rs., de acuerdo al inciso l.a. de la clausula 2 de
dicho rubro. T,

Como evidencia de haber acrq‘fiﬁé}ﬁp.:af’nbosizggz;qﬁﬁ:os en cuestion, integré a tiempo en mi
expediente las copias de las constancias debidas, expedidas por los jefes de departamento,
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donde se estipula claramente que participe en ellos. Anexo copias de constancias, como
fueron integradas al expediente. Cabe la aclaracion de que, al dia de hoy, por procesos
administrativos internos, no se ha expedido con sello y registro, la constancia del curso
acreditado por el Departamento de Proyectos Arquitectonicos, de manera que hago constar
que es fidedigna mi copia entregada, con el respaldo del oficio anexo. que expide el Jefe de
Departamento correspondiente.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(-..) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la

Z_,eﬁectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacién.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. NO PRODECE la asignacién de puntaje por la acreditacién de los cursos 'La
tradicion pedagdgica de la Escuela de Oporto' ofertado por el Departamento de Proyectos
Arquitectonicos y 'Sketchup Aplicado y Manipulacion Digital de Imagenes' ofertado por el
Departamento de Representacion, toda vez que de conformidad a los dictamenes No. 005 y
004 emitidos por la Comisién de Educacion del Consejo del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio, no consideran los cursos como parte del Programa de Formacién
Docente del Centro Universitario en mencién.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacidn del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia..

teriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
i como en los articulos 12, 137 ‘gmés relativos del Reglamento del PROESDE,
N

% 1}
i ;

{/Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICHEYEN "ENE L
NISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 {1
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,

ENFEL ORBEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
j, Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GOMEZ ZEPEDA MONICA. '

SEGUNDO. - EI (la) C. GOMEZ ZEPEDA MONICA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 840 en el caso del (la) C. GOMEZ ZEPEDA
MONICA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GOMEZ ZEPEDA MONICA, el nivel VII, que
corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GOMEZ ZEPEDA MONICA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

!
DR. JOSE FRANCISCQ|MUNOZ VALLE:;
7

v 1 s
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDOQ.,. ..
H. CONSE jo e

LOY TORRES OROZCO

Ma E&Amft eIl

- DRA. MARIAGRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLER##O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII11/2019/341

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL

DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GONZALEZ
CASTANEDA MONICA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/19/2019, el (la) C. GONZALEZ CASTANEDA MONICA, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GONZALEZ
CASTANEDA MONICA presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
academico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad.y=el expediente del (la) C. GONZALEZ CASTANEDA
MONICA, quien manifesté como motivos de urecurso lo siguiente:

2.3
1.A Asistencia cursos. R
Solo se oferté un curso de actiializ4cion

Uializ E)qé"gfte del programa de formacion docente de
CUAAD con las caracteristicas'&stabi ‘

a8 en la convocatoria. (2 por afio de 40hrs.) y no
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se ofertaron mas porque no se sabia que se iban a considerar para la convocatoria vigente.
Se presta mayor atencion a los cursos PROFACAD.

1.B Diplomados.

De igual manera, no se programaron diplomados de formacién docente de 120 hrs, por no
tenerse en cuenta que se iban a considerar para la evaluacion.

En el rubro de docencia donde se aplica solo para evaluacién pro Art. 26

3.1Lb. Certificacion basica

Hasta el dia de hoy, no se ha realizado una difusién masiva, clara y especifica en donde se
nos comunique de que manera se puede obtener una certificacion basica de los cursos de
PROFACAD, de tal manera que no se cuenta con la informacion para poder elegir los cursos
y asi poder lograr dicha certificacion.

12. Renovacion perfil PRODEP.

Este aspecto no lo considero aceptable de evaluar, porque los profesores que renuevan el
perfil por 6 afios pierden la oportunidad de tener 2 renovaciones.

Por mi parte observo que la difusion de estas reglas no dieron el tiempo suficiente para
considerarlas y trabajar en algunos de los rubros a evaluar, ya que la difusién en el CUAAD
fue con fecha del 19 de septiembre de 2018, por lo que se observa es un periodo complicado
para programar actividades de este tipo pues en octubre se cierra el uso de recursos por
parte de finanzas.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)'®

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 20192020 publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

¥ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,
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V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GONZALEZ CASTANEDA MONICA.

SEGUNDO. - El (la) C. GONZALEZ CASTANEDA MONICA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 845 en el caso del (la) C. GONZALEZ
. CASTANEDA MONICA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GONZALEZ CASTANEDA MONICA. el nivel
VI, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GONZALEZ CASTANEDA MONICA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

PINOSARIVERA

.—-____'_,_'--" :
Wo?]@RRES OROZCO _

“

" DR. JOSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

[ |
DR. ARISTARCO RE{GALADO PINEDO

UHIYES

MTRO. GUlLLEWRo GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/342

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GUTIERREZ CRUZ
IRMA LUCIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. GUTIERREZ CRUZ IRMA LUCIA, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempero Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GUTIERREZ
CRUZ IRMA LUCIA presentd ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
acadeémico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
. PROESDE, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 dﬁl, Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administ at -.- rrespondiente y remitido a esta Comisidn
Permanente, el recurso de inconformidad y elie diente del (la) C. GUTIERREZ CRUZ IRMA

LUCIA, quien manifesté como motivos de su reclirgoio siguiente:
)

2.3 UNIVEASIMAD DE GUABE AJARA

1.A Asistencia cursos. HEONSESD CNERAL LH™.. STRRID

Solo se oferté un curso de actualizacién docente del programa de formacién docente del
CUAAD, son 2 por afio y no se organizaron mas porque no se sabia que se iba a contabilizar.
Se presta mayor atencion a los cursos PROFACAD.
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1.B Diplomados.

No se programaron diplomados de formacion docente, por no tenerse en cuenta que se iba
a considerar para la evaluacion.

En el rubro de docencia donde se aplica solo para evaluacion por Art. 26

3. lIb. Certificacién basica

No se ha realizado una difusiéon masiva en donde se explique de que manera se puede
obtener una certificacion basica de los cursos de profacad, de tal manera que no se cuenta
con la informacién para poder elegir los cursos y asi poder lograr completarla.

12. Renovacion de perfil PRODEP.

Este aspecto no lo considero aceptable de evaluar, porque ante la SEP uno cuenta el perfil
deseable que dura 3 afios o en algunos docentes que renueven por 6 pierden nimero de
renovacion.

Por mi parte observo que la difusién de estas nuevas reglas no dieron el tiempo suficiente
para considerarlas y trabajar en ello. ya que la difusién en el CUAAD fue con fecha del 19
de septiembre de 2018, por lo que se observa es un periodo complicado para programar
actividades de este tipo pues en octubre se cierra el uso de recursos por parte de finanzas.
Ademas de acuerdo a los niveles de estudio, considero que se debe de ponderar lo propio
del doctorado. Cuento con mi Titulo de doctorado en Arquitectura, Disefio y Urbanismo
emitido por la Universidad Auténoma del estado de Morelos, con la antigiiedad de titulacion
del 2015.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
academico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)1°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motitios de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo gstabletido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 20 -S_!T';:_ZOZO. publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente: W Bz Bl

HCONSE ki <

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,
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1: PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad
en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GUTIERREZ CRUZ IRMA LUCIA.

SEGUNDO. - El (la) C. GUTIERREZ CRUZ IRMA LUCIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 770 a 855 en el caso del (la) C. GUTIERREZ CRUZ
IRMA LUCIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GUTIERREZ CRUZ IRMA LUCIA, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).
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QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GUTIERREZ CRUZ IRMA LUCIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY T

. Cdnsejo General Universitario
Guadalaj isco, 19

MTR ELOY ORRES OROZGO 2 DRA. MARIA GRACIELAESPINOSA RIVERA
) A

DR ARISTARCO REGALADO mﬁgﬂo "R JOSE FRAKGISCO MUNOZ VALLE

- L

MTRO. GUILLER TURO GOMEZ MATA
ecretarlo
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/343

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. HERRERA LUGO
ENRIQUE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. HERRERA LUGO ENRIQUE, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 201 9-2020,
acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. HERRERA LUGO
ENRIQUE present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
. PROESDE, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36idel Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia admini_str_ati__\'._'a:-Jcorrespondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. HERRERA LUGO ENRIQUE,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

1. Dentro del apartado de "A) dc;’céI 2neia 3,2 ﬁﬁi fue considerada mi certificacion "Prueba
Codiet" la cual promovida por la COORDINACION GENERAL ACADVAMICA, mediante el
curso "certificacion de competencias digitales docente”, el cual fue impartido en el CUAAD y
el examen o prueba fue realizada en el CUCEA. Vale preguntarse si las certificaciones

promovidas por la coordinacion general académica no son reconocidas por ella misma.
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2. De Acuerdo a la tabla de evaluacion el puntaje que se me asigno corresponde a una carga
horaria menor a 10 horas, cuando en promedio obtuve 11 horas, por lo tanto se me debio
haber colocado en el segmento siguiente, que es el que me corresponde, estimo que las
materias impartidas en posgrado no fueron contadas, pero no es mi culpa que cuando de
imprime el listado de materias a través del SIIAU no aparezcan alli, sin embargo en el mismo
sistema, tanto que se tienen asignados los NRC, por ello entregué una carta emitida por el
jefe de departamento que lo hace constar.

Analisis de puestos de trabajo, calendario 18A, NRC 106154

Disefio ergonémico I, calendario 188, NRC 118388

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en e/ tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)20

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

1. NO PROCEDENTE la acreditacion del curso 'Prueba Codiet', realizado como
Competencia Digital para la Educacién y el Trabajo, toda vez que de conformidad a los
dictamenes No. 005 y 004 emitidos por la Comisién de Educacion del Consejo del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, no menciona el curso como parte del Programa
de Formacién Docente del Centro Univegsitario.

2. PROCEDENTE Ia modiﬁcaci@a:déf.pgntaje en el rubro de Il. Dedicaci6n a la docencia
al acreditar la imparticién de docenci'?a;{-enl'l"" nciatura y posgrado.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del

Programa, asi como en los articulos 12-!i1§:i@5u¥dégfﬁ ‘relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguiénites " '

I e S ITARIG

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, P4gina 1386, Registro 2013882.
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. HERRERA LUGO ENRIQUE.

SEGUNDO. - El (la) C. HERRERA LUGO ENRIQUE cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 835 a 935 en el caso del (la) C. HERRERA LUGO
ENRIQUE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. HERRERA LUGO ENRIQUE, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. HERRERA LUGO ENRIQUE mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promoci6n del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y

Comisién de Ingreso y Promocion del Pe
Guadalgjara

MTRO. LOY .ORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
/ [

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUI T.
TRO.G LE’E%?QZ#?O GOMEZ MATA
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/344

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. HURTADO ESPINOSA
CYNTHIA LIZETTE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de- Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempe  fio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. HURTADO ESPINOSA CYNTHIA LIZETTE, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. HURTADO
ESPINOSA CYNTHIA LIZETTE presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma. .

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
. PROESDE, y

CONSIDERANDO:
l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.
g

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa“correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad ){;;’el‘ pediente del (la) C. HURTADO ESPINOSA
CYNTHIA LIZETTE, quien manifesté como mativos de su recurso lo siguiente:

Agradezco la apertura del rectﬂ[ﬁ%e_il'
compromiso de ex rector Dr. MiguelAnge! ;Hﬁ___f@{sfo Navarro que en su momento emitio el

oficio RG/VI1/34/2019 (mismo que anexo) en donde menciona que se garantizara que ningun
miembro del SNI participante del programa PROESDE 2019-2020 se vea afectado
negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio inmediato anterior, a través

» Ricardo Villanueva Lomeli para asumir el
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de un Programa Especial Emergente con vigencia de un afio, siendo que en mi caso, el

puntaje obtenido en la convocatoria anterior y que agradezco se cumplimente con base en

lo ya mencionado, fue:

Puntaje total 995

Puntaje calidad 695

Nivel IX

UMA 9

Estatus Beneficiario ' i

Sin embargo, también quisiera sefialar algunos aspectos de la tabla de evaluacion que

cambiaron y que por la fecha en que nos la hicieron conocer a través de un correo de

Secretaria académica por instrucciones de rector del CUAAD con fecha del 19 de septiembre

de 2018, no se dieron los tiempos para que los jefes de departamento pudiesen generar

cursos de actualizacion o diplomados (2.3 Asistencia a cursos o acreditacién de diplomados

l.a y I.b) maxime que generalmente en octubre cierra finanzas; también creo necesario

mencionar que, a pesar de contar con los dos cursos de PROFACAD, no fueron suficientes

para obtener un puntaje adecuado, y en este punto creo que es necesaria una difusion
. masiva en donde se explique de que manera se puede obtener una certificacion basica de

PROFACAD (3 Il.b) para poder elegir que nos permita completarla.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
- Se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?!

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la

. Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente: 1 ]

PROCEDE la asignaciion de puntaje en el rubro B) Generaciién y/o Aplicaciion del
Conocimiento en el aspecto I. Q,egliqaq en qes_@.,;n peifio de la docencia.
] A

HEOKS BRI

! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882.
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V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. HURTADO ESPINOSA CYNTHIA LIZETTE.

SEGUNDO. - El (la) C. HURTADO ESPINOSA CYNTHIA LIZETTE cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 870 a 985 en el caso del (la) C. HURTADO ESPINOSA
CYNTHIA LIZETTE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. HURTADO ESPINOSA CYNTHIA LIZETTE,
el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. HURTADO ESPINOSA CYNTHIA
LIZETTE mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

yfsejo General Universitario

DRA. MARIA GRACIELA ESEINOSA RIVERA
¢ ~

e n
g ST TAR

OSE FRANZISCO MUNOZ VALLE

.

TRO. GUILLERM

URO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/345

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. LOPEZ ALVARADO
MONICA PATRICIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/28/2019, el (la) C. LOPEZ ALVARADO MONICA PATRICIA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con funda en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. LOPEZ
NICA PATRICIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
ecurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

g}e de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
esentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LOPEZ ALVARADO MONICA
PATRICIA, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

1 A) Calidad en el Desempefio de la Docencia

Punto 2. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados

a) De actualizacion disciplinar o de formacion docente de al menos de 40 hrs. (maximo dos
cursos por afio) del Programa de Formacion Docente del Centro Universitario o sistema
respectivo.

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Se presenta la Constancia del curso denominado "Herramientas de Google en educacién"
con duracion de 40 horas y el cual cumple con lo sefialado en este rubro de Calidad en el
Desempefio de la Docencia.

2 D) Gestién Académica Individual o Colegiada

En este apartado se presenta captura de pantalla como evidencia de dicha actividad; sin
embargo en la convocatoria no hay suficiente claridad respecto a si con dicha imagen se
evidenciaba las actividades en este apartado de gestion.

_Po lo tanto, adjunto al presente las evidencias que avalan las actividades derivadas en este
periodo y que corresponden a lo siguiente:
-Participacién en Disefio del Plan de Estudios de Lic. en Disefio Industrial
-Participacion en Evaluacion del Plan de Estudios de Lic. en Disefio Industrial
-Responsable de Cuerpo Académico UDG-CA-918 Bidnica para la Innovacién y el Disefio
-Coordinacion del evento académico especializado Emprender para crecer
-Trabajo de disefio de campafia para la poblacion abierta: Emprender para crecer
-Participacion en la realizacion de actividades que requieren técnicas innovadoras: Disefio,
. gestion y puesta en marcha de evento Emprender para crecer

-Participacion en la realizacion de actividades en colaboracion con Instituciones
Cabe hacer mencién que dichas actividades se encuentran registradas en el sistema y a su
vez validadas como parte del reconocimiento al Perfil PRODEP, en el cual me encuentro
vigente. '

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitaci6n, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formaci6n, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
. con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)2

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motives de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo estébiec;jgio en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente: A+ 29 [3lp

BT
i

”‘ } e ,
2 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLECA&iONr' EN" EL "ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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1. NO PROCEDE la acreditacién del curso 'Herramientas de Google en Educacién'
ofertado por el Departamento de Proyectos Arquitectonicos del Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio, toda vez que de conformidad a los dictdimenes No. 005 y 004 emitidos
por la Comisién de Educacién del Consejo del Centro Universitario en mencidn, no considera
el curso como parte del Programa de Formacion Docente del Centro Universitario.

2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro de V1. Para el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
toda vez que si se acredita dicha actividad.

3. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o Aplicacién del
Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

. RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. LOPEZ ALVARADO MONICA PATRICIA.

SEGUNDO. - El (la) C. LOPEZ ALVARADO MONICA PATRICIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 715 a 840 en el caso del (la) C. LOPEZ ALVARADO

MONICA PATRICIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LOPEZ ALVARADO MONICA PATRICIA, el
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LOPEZ ALVARADO MONICA PATRICIA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
. Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Person Académi S sejo General Universitario

= L] 2]
A
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RRES OROZCO DRA. MARIA GRACJELA EBPINOSA RIVERA

ISCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/346

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTiMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MILCHTEIN ZINGLE
VLADIMIR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los

- resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo

Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de

. la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
: convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. MILCHTEIN ZINGLE VLADIMIR, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MILCHTEIN
ZINGLE VLADIMIR presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
entar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
] PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

(T ik
Il. Que fue recibido por la instancia adm’ﬁ% ativa” correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y fgggé.%gnte del (la) C. MILCHTEIN ZINGLE VLADIMIR
quien manifesté como motivos de su recurs [Q,Fugu ente:
\= __;'"’:"J:JI

LN

]

Me gustaria subrayar, que pos:mi.iniciativa Y:6op el apoyo de las autoridades del CUAAD
fueron presentados varios Coiiéiérios didasticos para los alumnos y maestros de la
Universidad de Guadalajara y algunos eventos de la Facultad de Arquitectura durante el afio
2018, en los cuales he participado como director de Orquesta de Cémara "Higinio
Ruvalcaba" de la Universidad de Guadalajara y también como exponente de los estilos y
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obras musicales interpretados. Aparte, en el afio 2018 pude terminar mis cuatro trabajos de
investigacion, de los cuales dos ya fueron publicados. Estos dos factores nunca fueron
considerados.

Desafortunadamente por no asistir a los cursos me fueron descontados puntos, sin embargo
dichos cursos no fueron anunciados por la autoridades del Departamento de Mdsica, en el
cual yo estoy trabajando. Tampoco puedo responder por las fallas de mis compafieros del
Cuerpo Académico por no presentar a tiempo sus trabajos de investigacion.

[ll. Que esta Comision ademds de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién ylo aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (..)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que dquebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve

siguiente:
1. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |, Calidad
. en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo,y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MILCHTEIN ZINGLE VLADIMIR. :

SEGUNDO. - El (la) C. MILCHTEIN ZING%I LADIMIR cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo der '

la evaluacion de sus actividades académicas,
[;J‘ri.

WIIVER.n0E © g 1ARA

# Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLIEARNONSIEN . BLERORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo |I, Pdgina 1386, Registro 2013882,
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de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 755 a 875 en el caso del (Ia) C. MILCHTEIN ZINGLE
VLADIMIR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MILCHTEIN ZINGLE VLADIMIR, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MILCHTEIN ZINGLE VLADIMIR mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

E | ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

p8ejo General Universitario

LA ESBPINOSA RIVERA

_MTRO_EBGARELOY T, JRRES OROZCE
) -
— > f -!_-h %

& DR ARISTARCO REGALADO PINGEO, i ', BT TOSE FRANCISCO MUNGZ VALLE

I

MTRO. GUI ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/347

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MORA MORA
FERNANDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. MORA MORA FERNANDO, personal académico de carrera, present6
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MORA MORA
FERNANDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

. Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformida S¥pediente del (la) C. MORA MORA FERNANDO,

]
quien manifesté como motivos de su rec%ﬁgqjgffs uiente:

38

{ 1. En el rubro de Docencia, punto bre cursos aprobados, para la evaluacién por Art. 26,
\ Il.b. Certificacion Bésica, No me fue considerado como procedente y valido el curso de
Advanced Certificacion i “"JW@%HWWR{%Open Education (Certificacion en Temas
Avanzados de Innovacién ;}il':E uéacion AbiHta) y que fue impartido por el Instituto de Justicia
de la Columbia Britanica a instancias de la CIEP-CGA, para lo cual anexo la invitacién hecha
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por Sandra Elizabeth Cobian Pozos a solicitud de la Dra. Patricia Rosas, Coordinadora de
Innovacion Educativa y Pregrado. Debido a la importancia del curso, y del organismo que lo
impartié, la constancia no fue de la CIEP-CGA, sino directamente del Instituto de Justicia de
la Columbia Britanica.
Para asegurar su validez, solicite a la CIEP que me informara al respecto antes de entregar
mis documentos, para lo cual me informaron que se envié la solicitud a las autoridades
correspondientes para que validaran los cursos que se han ofrecido en CIEP.
Es probable que la Comisién Dictaminadora del Centro no estuviera adecuadamente
informada al respecto, asi como la informacion del importante antecedente para poder asistir
a este curso de certificacion, se seleccionaron a profesores de todos los centros
universitarios de la red universitaria que participaron y se distinguieron en el Diploma of
Teaching & Mobile Learning (Diplomado en Ensefianza y Aprendizaje Mévil) también
impartido por el instituto de Justicia e la Columbia Britanica en afios anteriores. Para tal
efecto, se anexa copia de dicho Diplomado de 154 horas, que me fue otorgado en 2016.
2. El segundo curso que no me fue considerado, es el que corresponde al punto 1,1.b, para
la evaluacion por Art. 26. Diplomado de Formacion Docente 120 horas. Para tal efecto, inclui
. el Diploma del diplomado "Disefio de instrumentos para la evaluacion de programas
educativos de arquitectura con parametros internacionales”, otorgado por la Acreditadora
Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, A. C.
(ANPADEH), que se imparti6 de 25 de octubre al 31 de diciembre de 2018. Es probable que
quizé se debi6 obtener ofra cosntancia como documento que acreditara este curso por ser
de indole nacional, pero este punto no me fue aclarado, entregando solo copia ya que para
los casos del punto 2.4 de la convocatoria, la copia es considerada como suficiente.
Es importante para mi sefialar que si los cambios en las bases para esta convocatoria del
PROESDE 2019-2020 tienen como objetivo estimular la actualizacién en la formacion
docente, este tipo de evaluacion deben considerar la validez de cursos, diplomados y
certificaciones de indole nacional e internacional y que tienen como objetivo la innovacién
educativa. De no ser asi no se cumplen adecuadamente con los objetivos de la convocatoria
y de llega a resultados injustos por el esfuerzo, tiempo y recursos invertidos. Y en el futuro,
&, redunden en solo asistir a cursos locales, y desestimar otros de este tipo por la posibilidad
de que no se consideren como validos, a pesar de su importancia para uestra Universidad.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado

cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
. y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente ensgl tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con p&se €ritfa cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stibito e fmprgyiéib

esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

UEIVER. ™0 E ™ A JARA
" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. sU APLICACIER ¥, - "SRBERD JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
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Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. NO PROCEDENTE la acreditacion del curso 'Advanced Certification in Innovation
and Open Education, y el Diplomado presentado 'Disefio de instrumentos para la evaluacién
de programas educativos de Arquitectura con parametros internacionales', toda vez que de
conformidad a los dictdmenes No. 005 y 004 emitidos por la Comision de Educacién del
Consejo del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, no menciona el curso como
. parte del Programa de Formacién Docente del Centro Universitario.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad
en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MORA MORA FERNANDO.

SEGUNDO. - El (la) C. MORA MORA FERNANDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 870 en el caso del (la) C. MORA MORA
FERNANDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
. en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MORA MORA FERNANDO, el nivel VII, que
corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MORA MORA FERNANDO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Univérsitario de la Universidad de Guadalajara.
; i
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" PIENSA ¥/ TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del ﬁ‘é’ﬁgqn@AEaggmfgo del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo del 2019
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/348

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. OLIVARES
GONZALEZ ADRIANA INES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio,
en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, segtn convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/19/2019, el (la) C. OLIVARES GONZALEZ ADRIANA INES, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentaci6n probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. OLIVARES
GONZALEZ ADRIANA INES presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

' 5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
- presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)

académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.,

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
& PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

ny

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa c‘grrespondlente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y"ét;. ' eﬁente del (la) C. OLIVARES GONZALEZ
ADRIANA INES quien manifesté como motwos@je su'recurso lo siguiente:

Rubro | Calidad en el desempefio a la docen a'
Criterio 12 para evaluacion por paerdel-Articulo.26 Il Contar con reconocimiento en el
PRODEP. N-= de renovaciones, " GOS0 G UHVERSHARID

Observacion: se contabilizaron en el inciso Illb. Perfil 3 y 4, sin embargo la Gltima renovacion
fue de 6 afios, en lugar de 3 afios, debido a la alta productividad presentada por una servidora
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por lo que se solicita se valide por 2 reconocimientos PRODEP, lo que elevaria el puntaje al
inciso lllc. Perfil 5 y mas, equivalente a 235 puntos de acuerdo a la tabla de puntaje
PROESDE 2019-2020.

Este ajuste afectaria positivamente el puntaje global con 950 puntos que me permitiria
ascender al n ivel IX.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion ylo aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODERP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(--.) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
. la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (..)%°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
. Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,

esta Comision, procede a emitir los siguientes:
RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. OLIVARES GONZALEZ ADRIANA INES.

SEGUNDO. - El (la) C. OLIVARES G‘DN;\%\!1~ -ADRIANA INES cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoriapteniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de acti\fida(_fg&.’ﬁ'?_nexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento'def PROESDE.

. : BIVER. ™50 E ™ AJARA )

\ % Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICAGION BN, EL:@QRMEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 900 a 955 en el caso del (la) C. OLIVARES
GONZALEZ ADRIANA INES en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. OLIVARES GONZALEZ ADRIANA INES, el
nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. OLIVARES GONZALEZ ADRIANA INES
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

je~General Universitario

DRA. MARIA GRACJELA ESPINOSA RIVERA
/-

DR, JOSEF CISCO MUNOZ VALLE

T T ————
HRNERSITARID

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDC

l

MTRO. GUILLERNTO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/350

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. PEREZ BOURZAC
MARIA TERESA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. PEREZ BOURZAC MARIA TERESA, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. PEREZ BOURZAC
MARIA TERESA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de

Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

&Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
. PROESDE, y

CONSIDERANDO:
|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

&y

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa, correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad™y Rﬁdiente del (la) C. PEREZ BOURZAC MARIA
TERESA, quien manifesté como motivos deisu 'ﬁ:‘_t’;lj:so lo siguiente:

' 1L
1. Se me consideré solo 180 puntos; t}a do al menos se me deberian haber considerado
235 puntos; ya que cuento congggonacimiento per seis afios, que de contarse doble, subiria
mi puntaje total a 975 con lo queralecanzo elisiguiente Nivel: 1X.
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%"

. Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

. PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. PEREZ BOURZAC MARIA TERESA.

SEGUNDO. - EI (la) C. PEREZ BOURZAC MARIA TERESA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.
[

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje totalde 900;a 955 en el caso del (la) C. PEREZ BOURZAC

RIA TERESA en el Programa de Estffiul Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos # ‘ésente resolucion.

UNIVER. ™ NE ™ _AJARA
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREZ BOURZAC MARIA TERESA, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. PEREZ BOURZAC MARIA TERESA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del -,s-*=“"-" &eadémico del H. Consejo General Universitario

WLOY TORRES OROZG!

NSV’
4

:DRA. MARIA G CIELA EZPINOSA RIVERA
_ —

DR. ARISTARCO RE ALADO P!NEQO

Z/ H. CONSEJR B8R, 13
. MTRO. GUI

R JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/349

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ORENDAIN
VERDUZCO TOMAS EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y
Disefio, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segin convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara Ia
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. ORENDAIN VERDUZCO TOMAS EDUARDO, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promoci6n 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ORENDAIN
VERDUZCO TOMAS EDUARDO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

. AQue esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrgt_i"i?ﬁ correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad vy el expediente del (la) C. ORENDAIN VERDUZCO
TOMAS EDUARDO, quien manifestd como motivos de su recurso lo siguiente:

1.- En el inciso B) Generacion y/o aplicacién del conocimiento, en el numeral 26, no se aplico
el puntaje correspondiente, por lo queagrego el Dictamen de vigencia positiva de mi solicitud/
de Reconocimiento a Perfil Deseable: acreditado por tres afios con oficio No. S11-6/1
16036 del 26 de noviembre de 2018; se anexa fotocopia.

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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2.- En el inciso D) Gestién académica individual o colegiada, en el numeral 2.3 Coordinador
Académico o coordinador de carrera, en la convocatoria se nos pidié que para solventar este
inciso de mi curriculum que genera el sistema PRODEP se imprimiera la caratula misma que
hace constar mi actividad como coordinador de las Materias de infraestructuras Urbanas y
Disefio Urbano Ill, que no se contemplaron en la evaluacién con el puntaje obtenido, para lo
cual agrego fotocopias de tres oficios de fecha de 16 de enero de 2018, firmados por el Jefe
de Departamento, que acreditan mi desempefio como coordinador de dichas materias.

3.- Ademas otros puntos que no se consideran en la convocatoria en la que participe por
modalidad del Articulo 26 del reglamento, y que ahora me entero al revisar los resultados
que cuenta el trabajo como dictaminador de las publicaciones de la Maestria, como lo hago
constar en la constancia que anexo fotocopia, para su conocimiento que me podria haber
dado puntos en el inciso D) Gestion académica individual o colegiada, en el numeral 7.2.1

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo

. académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. Fisn)®

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién

. probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 201 9, resuelve
lo sigui :

NO PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacion y/o aplicacion del
conocimiento, toda vez que se la actividad se refiere a la pertenencia de un Cuerpo
Académico, actividad que si fue considefada en la evaluacion realizada por la Comision
Especial Dictaminadora de la Administracién General del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente por su participacion en‘el Cuerpo Académico en Formacion UDG-CA-
724 Cuencas, Humedades y Sustentabilidad,

Por otra parte, la renovacion del reconocimiento de perfil Deseable si fue considerada en el
rubro I11.B en el aspecto A) Docengia por cuarta o¢&sion.
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2. PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil
PRODEP que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP,
toda vez que si se acredita dicha actividad

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ORENDAIN VERDUZCO TOMAS EDUARDO.

SEGUNDO. - El (la) C. ORENDAIN VERDUZCO TOMAS EDUARDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades

. académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 625 a 790 en el caso del (la) C. ORENDAIN
VERDUZCO TOMAS EDUARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ORENDAIN VERDUZCO TOMAS
EDUARDOQO, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ORENDAIN VERDUZCO TOMAS
EDUARDO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. Comision de Ingreso y Promocion del P

y %
DR. JOSEF )czfo MUNOZVALLE MTREJ}GAR’ELOY TORRES OROZCO

i iy
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DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

MTRO. GUI MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/351

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RAMIREZ MERCADO
MARCELA DEL ROCIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en
contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. RAMIREZ MERCADO MARCELA DEL ROCIO, personal académico
de carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RAMIREZ
MERCADO MARCELA DEL ROCIO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

- Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

. Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RAMIREZ MERCADO
MARCELA DEL ROCIO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

evaluacion siendo que se integré en el gng_de; e la captura de pantalla de PRODEP como
se solicité se integrara como documento! p_lgt_)'bgo

_ rio. Esto de acuerdo al articulo 26 para el
caso de PTC con perfii PRODEP que{tﬁtj-én.tén con gestion académica en el expediente
electronico del CV-PRODEP. =Y
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formaci6n, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
. con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%8

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro VI. Para el caso de PTC con perfil PRODEP
que cuente con gestion académica en su expediente electrénico del CV-PRODEP, toda vez
que si se acredita dicha actividad.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

. RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. RAMIREZ MERCADO MARCELA DEL ROCIO.

SEGUNDO. - El (la) C. RAMIREZ MERCADO MARCELA DEL ROCIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 720 a 820 en el caso del (la) C. RAMIREZ MERCADO
MARCELA DEL ROCIO en el Programa de%si,ﬁﬁ os al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefalado en el capitulo de considerandos de 1a firésente resolucion.

|
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RAMIREZ MERCADO MARCELA DEL
ROCIO, el nivel VI, que corresponde a 6 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RAMIREZ MERCADO MARCELA DEL
ROCIO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Persofal Académicos of:_,‘,,— Congejo General Universitario

' Guadalaja p dal 2018

DR. RICARDO VILLANUEYA LOMELI
Presiderife

BRA. MARIA GRA! AE INOS!'-\/P,JVERA

-

DR. ARISTARCO REGALADO PIMEROQ - DR JOSE CISCO MUNOZ VALLE

H. CONSEJO BB, UBWERSITARID

. MTRO. GUILLER TURO GOMEZ MATA

Secretario

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P, 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NGm. VI11/2019/352

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RODRIGUEZ MEDINA
DANIEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/19/2019, el (la) C. RODRIGUEZ MEDINA DANIEL, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caréacter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso,

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RODRIGUEZ
MEDINA DANIEL presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

. Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. RODRIGUEZ MEDINA DANIEL,
quien manifesté como motivos de su recurso o siguiente:

Acudo a ustedes con el fin de solicitag su tervencion para cumplir los acuerdos celebrados
por el Dr. Miguel Angel Navarro Navatro?En su calidad como Rector el pasado 01 de febrero
del 2019. Donde garantiza que ninj;:f miembro del SNI participante en el programa

— PROESDE 2019-2020 se vea gclaqp‘qggétivamente respecto a la categoria alcanzada en
/ el ejercicio inmediato anterior. gﬂheén éste_;g,ﬁgfpdo el puntaje obtenido fue nivel VI.

[HEEH
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
. con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en los rubros A) Docencia en el aspecto y B) Generacion
ylo Aplicacion del Conocimiento en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

. PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. RODRIGUEZ MEDINA DANIEL.

SEGUNDO. - El (la) C. RODRIGUEZ MEDINA DANIEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de,795 a 1000 en el caso del (la) C. RODRIGUEZ
MEDINA DANIEL en el Programa de Estimulo$ Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos dé'la presente resolucion.

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLI RGN " BNz EL ORBEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2005F 5655 segunidarsala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo lI, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RODRIGUEZ MEDINA DANIEL, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RODRIGUEZ MEDINA DANIEL mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. RICARDO VIL VA LOMELI
P Presidente

i

Py

/
CIE PINOSA RIVERA
-

DR. ARISTARCO RE IN (o} DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

/
MTRO. GUILLE RTURO GOMEZ MATA
2 enetro
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Exp. 021
Num. VI11/2019/353

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. RUEDA VELAZQUEZ
CLAUDIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. RUEDA VELAZQUEZ CLAUDIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
| dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. RUEDA
VELAZQUEZ CLAUDIA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
academico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

e/ recibido por la instancia admln‘lstraﬁ:'ar.gorrespondlente y remitido a esta Comisién
fite, el recurso delnconformldadyel’%x

Le rogaria se tomara en consideracion el melntener el acuerdo realizado mediante el oficio
RG/VII/2019 de fecha 1 de febregg,del preLsente signado por el Dr. Miguel Angel Navarro en
el cual se garantiza que ningurfi.miembro del*SNI participante en el Programa PROESDE
2019-2020 se vea afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio
inmediato anterior, a través de un Programa Emergente con vigencia de un afio.
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Puesto que fueron 4 puntos los que faltaron para alcanzar el nivel VIII.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
acadeémico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
. con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
~~ esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
a) C. RUEDA VELAZQUEZ CLAUDIA.

'TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje tog%f]@li__ &Eba 860 en el caso del (la) C. RUEDA VELAZQUEZ
CLAUDIA en el Programa de Estimulos al De m’peﬁo Docente, de conformidad con lo sefialado en
el€apitulo de considerandos de la preseltffe' bluci

3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU ARBITAT f
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. ){XXVIII%ST’?] a Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RUEDA VELAZQUEZ CLAUDIA, el nivel
VIIl, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. RUEDA VELAZQUEZ CLAUDIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJAL

Comisién de Ingreso y Promocion del Per, ademico del H\Consejo General Universitario

DR. "JOSE FRANCISCO MU . . “MTRO-EDGAR ELOY TORRES OROZCO

e Qyacawlo L

".DRAMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

RHVER, !
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO &

-

. MTRO. GUILLERM&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/884

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GLEASON
ESPINDOLA JOSE ARTURO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y
Disefio, en contra de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segiin convocatoria publicada el dia 14 de enero de
2019,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeifio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. GLEASON ESPINDOLA JOSE ARTURO, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GLEASON
ESPINDOLA JOSE ARTURO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

mbase en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisioén
Permanente, el recurso de inconformidad vy el expediente del (la) C. GLEASON ESPINDOLA JOSE
ARTURO, quien manifesté como motivos desii' recurso lo siguiente:

En oficio RG/VI1/34/2019 (anexo copia del oficio) se estipula que ningan miembro del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) participante en el Programa PROESDE 2019-2020 se ve

afectado negativamente respecto a la categoria.alcanzada en el ejercicio inmediato anterigr
(anexo Dictamen del Programa qg.}_;__&ti’mulos,-alfDé&empeﬁo Docente Promocién 2018-2019
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donde se comprueba ser beneficiario nivel IX que corresponde a 9 UMA), a través de un
Programa Especial Emergente con vigencia de un afio como evidencia de lo ya mencionado.

Ill. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE lIa asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GLEASON ESPINDOLA JOSE ARTURQ.

SEGUNDO. - El (la) C. GLEASON ESPINDOLA JOSE ARTURO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESQE.

31 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTDS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federaci 5n,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, P4gina 1386, Registro 2013882,
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 900 en el caso del (la) C. GLEASON
ESPINDOLA JOSE ARTURO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GLEASON ESPINDOLA JOSE ARTURO,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GLEASON ESPINDOLA JOSE ARTURO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Cansejo General Universitario
Guadalajara, Jali del 2019

4

MTRO<ED( ELOY FORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIE SP O§K RIVERA

-~

] :
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
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Exp. 021
Num. VI1/2019/1190

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GOMEZ GOMEZ CARMEN
ELISA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2018, el (la) C. GOMEZ GOMEZ CARMEN ELISA, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto Ia expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado co s&cutivamente el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones. e

On base en los anteriores resultandos, y deacue}:do con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y s
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

lIl. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los dOrganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)°

Tal e , por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
ente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porgque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
gue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GOMEZ GOMEZ CARMEN ELISA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a GOMEZ GOMEZ CARMEN ELISA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

IX, que corrgsponde a 9 UMA(s).

 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EW@YLTERCEB PA Rﬂfﬁ DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
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EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GOMEZ GOMEZ CARMEN ELISA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y T|
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1191

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. AGUILA FLORES JOSE LUIS,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. AGUILA FLORES JOSE LUIS, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos gue se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se madificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado conseeut

determinado de ocasiones. a

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo-con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"!

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?

| caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocghtrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
disgrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte;

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) AGUILA FLORES JOSE LUIS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a AGUILA FLORES JOSE LUIS en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

FRCERD
que corrg

. - Con base en los resultados, se asigna al C. AGUILA FLORES JOSE LUIS, el nivel IX,
ponde a 8 UMA(s).

'™ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
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la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federaci6n y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante AGUILA FLORES JOSE LUIS mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. JO?N@S‘?MUNOZ VALLE

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO
i FﬂL:

MTRO. GU O ARTURO GOMEZ MATA
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Exp. 021
Num. VI111/2019/1192

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GONZALEZ MADARIAGA
FRANCISCO JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6é en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. GONZALEZ MADARIAGA FRANCISCO JAVIER, personal académico
de carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, gue quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
FACAD);

requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado coqae&dtﬁvgmente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. TR

kBT
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccioén
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
la dentro del marco legal. (...)"°

s el caso, gor ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
aptocontrol dg’la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
ente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

? Rupfo CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aigtada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
'omo |l, Pagina 1386, Registro 2013882, (0N Al HAL T

10 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribu
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, juli
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que

. resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2018-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demaés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - EI (la) GONZALEZ MADARIAGA FRANCISCO JAVIER cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 955 a GONZALEZ MADARIAGA FRANCISCO JAVIER
. en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucion.

fon base en los resultados, se asigna al C. GONZALEZ MADARIAGA FRANCISCO
/el 1X, que corresponde a 9 UMA(s).

'" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA /
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registr
173684,

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCARBILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GONZALEZ MADARIAGA FRANCISCO
JAVIER mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Persona
Guadalajara, J

. Comsejo General Universitario

DR. RICAR LOME

DR. JOSE FRANCISC MUNOZVALL,E-'{'?',} RO. ED OY TORRES OROZCO

<izl B 12
Wl 3

i ha

Dlg ARISTARCO REFALADO PINEBO’_: DF{}\J MAR!A GRACIELA ESPINOSA RIVERA

HOOKSE

.

MTRO GUIL O ARTURO GOMEZ MATA

. Secretano

Av. Judrez 976. Edificio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
CGuadalajara. Jalisco. México. Teléfonos [32] (33) 31342200, Fxt. 12428, 12243, 12420 y 12437, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg. mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2019/1193

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promociéon 2019-2020, respecto de el (la) C. RUIZ RAZURA ADRIANA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. RUIZ RAZURA ADRIANA, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promacién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

) La exigencia de participar en un ntumero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. (T T

Con base en los anteriores resultandos, y dé,'-i‘,é_c__;ué::rdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y |

AnA A JARR
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervenci6n alguna ya que constituyen, porun lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
portunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
s fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)™

al es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones adminisgativas de caracter individual no favorables a los

L

" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN UURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIV .
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marze de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882. : s

** Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, SUS DIFERENGIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Telbunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Seman u'dig_;lia_l_',dﬁ,'la Fedéracion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844, fi i
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que

. resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RUIZ RAZURA ADRIANA cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 1000 a RUIZ RAZURA ADRIANA en el Programa de
. Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

Zon base en los resultados, se asigna al C. RUIZ RAZURA ADRIANA, el nivel 1X, que
a 9 UMA(s).

HEONSED o
!5 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173684,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomd XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RUIZ RAZURA ADRIANA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

/ - P
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO s DRA. MA "ﬁIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

a9

MTRO. GUIL MO ARTURO GOMEZ MATA

. ; Secretarlo

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5. Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara. Jalisco. México. Teléfonos [52](33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 v 12457, Tel. directo 3134 2243
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1370

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ROSALES CINCO ROSA
AMELIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segtin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefioc Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. ROSALES CINCO ROSA AMELIA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
)4 ]

3) La condicién de haber renovado consecufrvamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. -

on base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglame t6 del
PROESDE, y

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisiéon procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacidon y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)185

Il. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
jercen los érganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
pervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
portunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'8 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Jud;aa! de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo d
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882,

188 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribgnal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, jyfio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado. 787

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero, %8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los

. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ROSALES CINCO ROSA AMELIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a ROSALES CINCO ROSA AMELIA en el Programa
. de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

: n base en los resultados, se asigna al C. ROSALES CINCO ROSA AMELIA, el nivel
VIII; que corpésponde a 8 UMA(s). 5

157 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registr
173694,

188 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROSALES CINCO ROSA AMELIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

DR. JOSE F?NCIS? MUNOZ VALLE MTRO. E QY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ‘DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

LERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1371

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CAMACHO INIGUEZ
EVERARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. CAMACHO INIGUEZ EVERARDO, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nomero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

La condicion de haber renovado consedtitivamente el Perfi PRODEP por un namero
determinado de ocasiones. ST

/hase en los anteriores resultandos, y de éf‘g:uerd'té'f;*}con lo establecido en el Reglamento dél

J

i
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en lafigura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobemado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)?%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propoésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
iscrecionglmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

5 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL OREE/N JURIDISO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
is aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del‘Semanari$ Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo
o Il, Pagina 1386, Registro 2013882, SiT L
Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD_'._ SuUs Dl'EERENCIAS. Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribynal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanari@v._{udicfai#e la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXl juljo de

2005, Pagina 1512, Registro 177844, -
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una medificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.??

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CAMACHO INIGUEZ EVERARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 860 a CAMACHO INIGUEZ EVERARDO en el Programa
. de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CAMACHO INIGUEZ EVERARDO, el nivel
VI, que corresponde a 7 UMA(s).

%" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN ELJ,ERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINIST ATIVOMELUNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE L S'?_\C'E_O IMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 d
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién ¥ su Gaceta, Navenh Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Regis
173694, <= ey
2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE-L‘;}@, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de {a
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 3353\??\. nA”
S
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CAMACHO INIGUEZ EVERARDO mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

R} RDO VIL A LOMELI

ORRES OROZCO

DR.ARISTARCO REGALADO PINEaQ,;c---"--'-- ‘DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

—

TRO. GUILLERM O GOMEZ MATA
ecretano
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1372

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promociéon 2019-2020, respecto de el (la) C. CERVANTES GUERRA
MARCELA DE LA ASUNCION, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y
Disefio, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. CERVANTES GUERRA MARCELA DE LA ASUNCION, personal
académico de carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser
evaluado, con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a maltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

& condicion de haber renovado consecagi\{afii%ag_re el Perfil PRODEP por un nimero
gterminado de ocasiones. BT IR

Con b

se en los anteriores resultandos, y de acuerd .corjﬁf'i:: establecido en el Reglamento del
PR ~—

E, y N ‘I\ . J
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

Illl. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores ¥ que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobemnados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)4%

Tal es’el caso) por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
iscreciongimente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

# WNHANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICD MEXIGANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

Tebis-aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario‘gudidél'de}a Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
17, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882. i £

“6 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de Ja Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de

2005, Pagina 1512, Registro 177844, Sl TR EHETREL
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.4”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los

. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CERVANTES GUERRA MARCELA DE LA ASUNCION cumple con los requisitos
de participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 860 a CERVANTES GUERRA MARCELA DE LA
. ASUNCION en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CERVANTES GUERRA MARCELA DE LA
ASUNCION, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

bro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL fERdER' ‘PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNIINSTANC!A JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO

47

XCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS AC'IEOS,_ADN NISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Noevena.Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694 S L MIASATA LYY
“ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de/fa
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377, dnea bt
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CERVANTES GUERRA MARCELA DE LA
ASUNCION mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

ELOY TORRES OROZCO

..MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

. MTRO. GUILLERMO GOMEZ MATA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1373

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. NAVARRO HERRERA CECILIA
MONICA, adscrito(@) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. NAVARRO HERRERA CECILIA MONICA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2)

uisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
deferminado de ocasiones.

e en los anteriores resultandos, y de acuerdo cdh lo establecido en el Reglamento del
ESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion yl/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como Ja tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que /
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)146

Tal 5 Por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
ocontrol de/la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden

iscrecionalrente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ada 2a. XXXVII/2017 {10a ), Segunda Sala, Gaceta del Semanano Jud:aal de ia Federacnon Décima Epoca, Libro 40, marzo de
omp Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

8 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, SUS DIFERENCIAS Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado. 47

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 48

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los

. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) NAVARRO HERRERA CECILIA MONICA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 810 a NAVARRO HERRERA CECILIA MONICA en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. NAVARRO HERRERA CECILIA MONICA,
el nivel VII, rresponde a 7 UMA(s).

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN ELTERGER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
EDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO:NI UNA INSTANGIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J). 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro,
173694,

8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de/la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante NAVARRO HERRERA CECILIA MONICA
mediante la entrega de la presente resolucioén, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

onal Académico

Comisién de Ingreso y Promocion delP H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISC@ MUNOZ VALLE

W TORRES OROZCO
) .-.'ﬁf-‘. -

R. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILL O ARTURO GOMEZ MATA

. Secretario
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Exp. 021
Nuam. VIII/2019/1374

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. VARGAS RAZO BERTHA ALICIA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. VARGAS RAZO BERTHA ALICIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacién en una gran cantidad de miembros de la

comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
. afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:
Ls

1) La exigencia de participar en un ntmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

quisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

ase en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo‘establecido en el Reglamento del
PROESDE, y Gl
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion yl/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"9"

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)798

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

FIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICAND RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

a 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

o |l, Pagina 1386, Registro 2013882, PR -

RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Cojégiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
05, Pagina 1512, Registro 177844.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext, 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. %?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:;

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la (nica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.2%0

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que

resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) VARGAS RAZO BERTHA ALICIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 860 a VARGAS RAZO BERTHA ALICIA en el Programa
. de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

on base en los resultados, se asigna al C. VARGAS RAZO BERTHA ALICIA, el nivel
VI, que corresponde a 7 UMA(s).

1% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL-TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTCCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Regist
173694,

20 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de ja
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante VARGAS RAZO BERTHA ALICIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisidn de Ingreso y Promaocion del PserSoral Académico del b
Guadalajgra, Jalisco, 27 de mayo-d

L opsejo General Universitario

N ey
RJRIRARDO VILLANUEWA LOMELI
Dro !- e

DR. JOSE FRANCIS lI'\|r1Ul§lOZ VALLE M "EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO.}EEERMO ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1375

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GONZALEZ CHAVEZ LARISA
ALEJANDRA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. GONZALEZ CHAVEZ LARISA ALEJANDRA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

equisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%7

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobermnados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%

cago, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
ocontrof de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
ignalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

) -
ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICH W&
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.%?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con Ja Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 199

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GONZALEZ CHAVEZ LARISA ALEJANDRA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a GONZALEZ CHAVEZ LARISA ALEJANDRA en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Gory base en los resultados, se asigna al C. GONZALEZ CHAVEZ LARISA
ALEJANDRA, el pivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

PN ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER P, 5
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA E‘iq
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GONZALEZ CHAVEZ LARISA ALEJANDRA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Pe Académico del onsejo General Universitario

DR. JOSEFRANCISCH MUNOZ VALLE i XELOY TORRES OROZCO
g ) Iy ;
& '.'NWEHS_]MDMQG 4 &w&&—
mﬁméﬁﬁ HiA

DR.ARISTARCO REGALADO PINEDO- st GRACIELA ESPINOSA RIVERA

s

MTRO. GUILLER#EO ARTURO GOMEZ MATA

. Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1376

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ESTRADA MARTINEZ CELIA
ELVIRA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, seguin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia1/19/2019, el (la) C. ESTRADA MARTINEZ CELIA ELVIRA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a maltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
y

/,3)'La cpndicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones.

3
Con base £n los anteriores resultandos, y de acﬁe—r’d'p "c‘.E')j} lo establecido en el Reglamento del

PROESPE, y Syl

U
Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria Geperal, Piso’S, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext12428,' 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg. mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera: '

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expeclativa se vea quebrantada. (...)"3

l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control, Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)™

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecio nte revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

FIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO: MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
a 2a. XXXVIII2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Seman4fio. hudicial:de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Temo |l, Pagina 1386, Registro 2013882, YLV _'.»;"

¥ Rulsfo RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
iado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federdcién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julic de
~Pagina 1512, Registro 177844, B ,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ESTRADA MARTINEZ CELIA ELVIRA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE,

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a ESTRADA MARTINEZ CELIA ELVIRA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ESTRADA MARTINEZ CELIA ELVIRA, el
nivel VIl, que corresponde a 7 UMA(s).

ONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER;PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL GODIGO FISCAL DE LA
- NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO !}H—fl_‘),ﬁlh'_-__ ISTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCRPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINIS ATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la unda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena prcg, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, < fos

Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la

4

Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ESTRADA MARTINEZ CELIA ELVIRA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Perso yaFAcadémico del b onsejo General Universitario

DR. JOS7'4 jdmuwoz VALLE s _‘_ _ OY TORRES OROZCO
) s ;
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1377

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ PADILLA
MERCEDES JOSEFINA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. HERNANDEZ PADILLA MERCEDES JOSEFINA, personal académico
de carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2018-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, Ia cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)109

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores ¥ que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)110

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos adminiétrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

1% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gatstaidel Semanario’Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882, HE ) CERERAL LSS STTARID

" Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A 146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julio de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.’?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.12

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demaés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) HERNANDEZ PADILLA MERCEDES JOSEFINA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a HERNANDEZ PADILLA MERCEDES JOSEFINA
. en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo
de considerandos de la presente resolucién.

TE - Con base en los resultados, se asigna al C. HERNANDEZ PADILLA MERCEDES

SEFINA, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

AR

! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISEII'A EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ PADILLA MERCEDES
JOSEFINA mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal
Guadalajara, Jalisto

H. Consejo General Universitario

DR. JOSEF CIS MUNOZ VALLE WY TORRES ORQOZCO
; ) s
P | ia. Qmu«@a eh.

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GU MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1378

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MENCHACA DE ALBA NOE
GILBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. MENCHACA DE ALBA NOE GILBERTO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
" han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de

nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
ROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. 3 : '

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y URIVERSS MAJARR
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, |a cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)13

I1l. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea gnte tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
copstituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
mo fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propoésito de #
encauzaria dentro del marco legal. {...)134

tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
cionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'** Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta de|, Semanario Judicial ‘dé/la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882, TS ’ s TARID

134 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribuna|
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, juli
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 3%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 3¢

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MENCHACA DE ALBA NOE GILBERTO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a MENCHACA DE ALBA NOE GILBERTO en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERG
el ni

base en los resultados, se asigna al C. MENCHACA DE ALBA NOE GILBERTO,
orresponde a 7 UMA(s).

13 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION, NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MENCHACA DE ALBA NOE GILBERTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. JOSEF NCISCO UNOZ VALLE /EIII'\QJEDGA‘R’E‘[T(TY TORRES OROZCO

DR/(RISTARCO REG LADO PINEDO ' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1379

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREZ SOLANO ROCIO DEL
CONSUELO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/20/2019, el (la) C. PEREZ SOLANO ROCIO DEL CONSUELO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mudiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion,

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntimero determinado de cursos de actualizacion

) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidn procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion yl/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobemado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%°

Ill. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)170

~"Tal es ef caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autoedntrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
iscrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

1% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.}, Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882. i

"% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD {SUS'DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de fa Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’”?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 72

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREZ SOLANO ROCIO DEL CONSUELO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a PEREZ SOLANO ROCIO DEL CONSUELO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREZ SOLANO ROCIO DEL
CcO LO, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

7! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

72 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ SOLANO ROCIO DEL CONSUELO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal-Atadémico,del H. Consejo General Universitario

Guadalajara, JatiSco; ema 2019
RGARDO- ANUEVA LOMEL|
'
DR. JOSEF CISC@® MUNOZ VALLE I\_{IIR,Q,_EBGKI? ELOY TORRES OROZCO

/ ]

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ] DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILL ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1380

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. JIMENEZ MACIAS MIGUEL
ANGEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/28/2019, el (la) C. JIMENEZ MACIAS MIGUEL ANGEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la

comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
ROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado.consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones. P e

(i, o)

Con base en los anteriores resultandos, éy;_de_éi:uerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

| e UATY AJARA
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"7

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
a ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
cgnstituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
‘omo fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)118

Ta)/es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
iscrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

""" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta %g‘l[\&emgnar_io_.]udicial-;dei la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, P4gina 1386, Registro 2013882, s wenp e STARTD
"** Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDABI’SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20 A 146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, P4gina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.??

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 120

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) JIMENEZ MACIAS MIGUEL ANGEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a JIMENEZ MACIAS MIGUEL ANGEL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO.
nivél VI, q

Con base en los resultados, se asigna al C. JIMENEZ MACIAS MIGUEL ANGEL, el
corresponde a 8 UMA(s).

"9 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 38 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIMQ, ML cUl‘w[»?\ INSTANGIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS RETOS' ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetal(N6véna Epdca. Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

20 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante JIMENEZ MACIAS MIGUEL ANGEL
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

21
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. Secretano
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1381

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. DEL RIO LOPEZ MARIA
DOLORES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. DEL RIO LOPEZ MARIA DOLORES, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Com pleto y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de Ia
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

8. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resalta e ellos, los cuales se describen a continuacion:

a exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizaciéon
ROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un niimero

determinado de ocasiones. e

o

Con base en los anteriores resultandos, y de acuérdoc'o}i lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y R

i

\
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse

como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
. con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)¢

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
gjercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y

. oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)52

so, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
almente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

is aislada 2a. XX(XVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

, Tomo II, P4gina 1386, Registro 2013882, g i
2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUQ'D!FER CIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de-la-Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, P4gina 1512, Registro 177844, e 52 AT A
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%4

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los acadeémicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DEL RIO LOPEZ MARIA DOLORES cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a DEL RIO LOPEZ MARIA DOLORES en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DEL RIO LOPEZ MARIA DOLORES, el
nivel VIll, que corresponde a 8 UMA(s).

= Ty

] . i

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTO ADMI{I)NI!ETRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, I pranae g

5 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS. Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DEL RIO LOPEZ MARIA DOLORES
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJ

onsejo General Universitario

DR. JOSE FRANCIS

A

MUNOZ VALLE AR ELOY TORRES OROZCO

. - e Bxcean0a SR
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
MTRO. GUILLERMO RO GOMEZ MATA

ecretarlo
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/1382

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. VERDUZCO GODOY ARTURO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6é en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. VERDUZCO GODOY ARTURO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2)El sito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,

condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
terminado de ocasiones.

ase en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo senalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)2°!

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)2%2
Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de-fa fegalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente pévisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

IANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
s Pagina 1386, Registro 2013882,

RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
iado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.2%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.204

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) VERDUZCO GODOY ARTURO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 780 a VERDUZCO GODOY ARTURO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO<~= Con)base en los resultados, se asigna al C. VERDUZCO GODOY ARTURO, el nivel
VII, quecorrespohde a 7 UMA(s).

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

2% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante VERDUZCO GODOY ARTURO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Persona ,
Guadalajara,dafisco, 27 de mayerdel 2019

/
DR. JOSE FRANCISGO MUNOZ VALLE MTRO. ED Y TORRES OROZCO
> T g Mxare b EAL

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA:. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

.

MTROWMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1383

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GARCIA GARCIA JORGE
AGUSTIN, adscrito(@) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefo Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. GARCIA GARCIA JORGE AGUSTIN, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la

comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
OFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Yy

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. 5

Con base en los anteriores resultandos, y de acuérdts_-ébnjjlo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y < 7

I
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobemado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)8"

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%2

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
autoc la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
isCrecionalmgnte revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

£
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con o antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GARCIA GARCIA JORGE AGUSTIN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades acadeémicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a GARCIA GARCIA JORGE AGUSTIN en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA GARCIA JORGE AGUSTIN, el
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
EDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NEUNA INSTANCIA JURISDICGIONAL, SINO UN MECANISMO

EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARCIA GARCIA JORGE AGUSTIN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion

H. Gonsejo General Universitario
Guadaldjara, Jalisco, 27 de

DR. JOSEF m? MUNOZ VALLE

/ o
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO |

7

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1384

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CAMPOS PLASCENCIA JOSE
ANTONIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. CAMPOS PLASCENCIA JOSE ANTONIO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebrant la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1)/La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
ROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutiyamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones. {’
RS
Con base en los anteriores resultandos, y de a _erdof'_gLBn lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y s
=
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)»

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccioén administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
zarla dentro del marco legal. (...)%

SO, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
rol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrécionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

2% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIt *SMEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/12017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judjgial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882. it
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Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Juditial de la Pederacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.3

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.3?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CAMPOS PLASCENCIA JOSE ANTONIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 780 a CAMPOS PLASCENCIA JOSE ANTONIO en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CAMPOS PLASCENCIA JOSE ANTONIO,
el nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

3" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERcﬁ PARRAFE DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a.J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena’Epoca, Témo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, | A i
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CAMPOS PLASCENCIA JOSE ANTONIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

. Consejo General Universitario

ELOY TORRES OROZCO

"DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

L

MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1385

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeifio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GALVEZ CAZAREZ CARLOS
MARTIN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segtin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. GALVEZ CAZAREZ CARLOS MARTIN, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

Isito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,

3)La condiciéon de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
leterminado de ocasiones.

,’.."“._.'_:". T
off base en los anteriores resultandos, y de acuerdo %;on_!o_.%tablecido en el Reglamento del
ESDE, y <, 45
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo senalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el fiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"7

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los érganos superiores sobre los inferiores ¥ que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propoésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)78

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GALVEZ CAZAREZ CARLOS MARTIN cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a GALVEZ CAZAREZ CARLOS MARTIN en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GALVEZ CAZAREZ CARLOS MARTIN, el
nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

RACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANGIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
XCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo AQ")(IV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, {Hkniint
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GALVEZ CAZAREZ CARLOS MARTIN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Persg ~onsejo General Universitario

VILLANUEVA
Presidente

L./ 4
DR. JOSE FRANCISGO MUNOZ VALLE

)

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO L DR;}\ MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLE

Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1386

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeifio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GUTIERREZ TELLO MARIA DEL
ROSARIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefioc Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. GUTIERREZ TELLO MARIA DEL ROSARIO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad academica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

8. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

o
3) La condicién de haber renovado eonsecutivamente el Perfil PRODEP por un niimero
determinado de ocasiones. St

P 12

Con base en los anteriores resultandos, y de! ‘acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"°1

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propoésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)102

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

k' b
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado. %

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %4

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GUTIERREZ TELLO MARIA DEL ROSARIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a GUTIERREZ TELLO MARIA DEL ROSARIO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

- ozt SJARR
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GUTIERREZ TELLO MARIA DEL ROSARIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Acadét Cgnsejo General Universitario

\

DR. JOSE FRANCISQ®) MUNOZ VALLE ﬂ}IM’T‘Fig._EDGAR—EtOY‘T’ORRES OROZCO

— l c"_l';-:'f & Ma Dasul EA

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO : 'DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

' MTRO. GUI MO ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1387

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. BRAVO WAGNER CARLOS
ANTONIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. BRAVO WAGNER CARLOS ANTONIO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado Iugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,

3) La condicion de haber renovado cqasedt
determinado de ocasiones.

tivamente el Perfil PRODEP por un nimero
i'.-. 5 ..‘ »
<~ .".‘-"
n base en los anteriores resultandos, y de '@cuergig con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(.-.) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)?!

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
enconitramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propasito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%

S0, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
| de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discregionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

Sy VAT
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2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882, {508
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.??

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - El (la) BRAVO WAGNER CARLOS ANTONIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a BRAVO WAGNER CARLOS ANTONIO en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO

base en los resultados, se asigna al C. BRAVO WAGNER CARLOS ANTONIO, el
orresponde a 8 UMA(s).
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BRAVO WAGNER CARLOS ANTONIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Acagérr elt]. Consejo General Universitario

DR. JOSEF

CIS

)

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GU|LLW&JR0 GOMEZ MATA
. ecretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1388

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. OROZCO RAMOS LAURA
EUGENIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/28/2019, el (la) C. OROZCO RAMOS LAURA EUGENIA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
PROFACAD);

requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
. como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,

con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)'3

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
. oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control, Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1%4
'Y
Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autoc legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
isCrecionalménte revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

i

IR TERE)
bro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL GRDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE AGTOS ADMINISTRATIVOS,
islada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
%4 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. %%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 156

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) OROZCO RAMOS LAURA EUGENIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 835 a OROZCO RAMOS LAURA EUGENIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQ.’- Con base en los resultados, se asigna: a.'I C::OROZCO RAMOS LAURA EUGENIA, el
nivel Vil que cogfesponde a 7 UMA(s).

1% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante OROZCO RAMOS LAURA EUGENIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Persona

del H. Consejo General Universitario
Guadalajarg

sco, 27 de mayo 19

DR. JOSE

/A A T m&%mmﬁq_%

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEBO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

= CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VII1/2019/1389

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ SOSA ROSA MARIA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segtn convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. SANCHEZ SOSA ROSA MARIA, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompaniando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la

comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2)|El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

on base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la futela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%?

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
a ante fribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
ohstituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
omo fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%4

al es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

1% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIIf2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882, e

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio d
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’9®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las auforidades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden madificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 1%

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de protecciéon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SANCHEZ SOSA ROSA MARIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a SANCHEZ SOSA ROSA MARIA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

1% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN!EL/TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SANCHEZ SOSA ROSA MARIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR ARISTARCO REfALADO PINEDO ~ DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[

MTRO LERMO ARTURO GOMEZ MATA
/B‘Eﬂ[ Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/1390

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. MEDINA ZACARIAS SERGIO
EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. MEDINA ZACARIAS SERGIO EDUARDO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caréacter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacioén de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
OFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y [

3) La condicién de haber renovado conse¢utivamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. '

Con base en los anteriores resultandos, y dejacuerdo ‘con :'Iq_f_'@:éstablecido en el Reglamento de
PROESDE, y | TR
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)125

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)126

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
de la legalidad de los actos administrativos, . mediante el cual las autoridades pueden
Imente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

esis aislada 2a. XXXXVIIF2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a.Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo
017, Tomo Il, P4gina 1386, Registro 2013882, . B

%6 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDADHSUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tgibunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXl)/julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacidén o revocacién
en beneficio del afectado.’?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 128

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria: tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) MEDINA ZACARIAS SERGIO EDUARDO cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a MEDINA ZACARIAS SERGIO EDUARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MEDINA ZACARIAS SERGIO EDUARDO,
el nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

27 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANGIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ARMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 d
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Regis!
173694,

28 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial Ae la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MEDINA ZACARIAS SERGIO EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académi H. Consejo General Universitario

)

/ -
DR. ARISTARCO RE{ALADO PINEDO : DRA: MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Nam. VII/2019/1391

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefno Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CISNEROS HERNANDEZ
PATRICIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la  Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. CISNEROS HERNANDEZ PATRICIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
ROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivaim

ente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

5
e sl

Con base en los anteriores resultandos, y de acué{do Cof lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {...)%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
te tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
congtituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobermados, y tienen
cemo fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%*

T4l es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDJCO MEX|§ANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a, XXXVI/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanarig Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, P4gina 1386, Registro 2013882, ([ Sendd®

# Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD: sus-nléEReneflas, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de-l4Fedetaeion y-su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844. el D LR e
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.>®

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.56

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CISNEROS HERNANDEZ PATRICIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades academicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a CISNEROS HERNANDEZ PATRICIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO,~ Con base en los resultados, se asigna al C. CISNEROS HERNANDEZ PATRICIA, el
ivel VIl que corresponde a 8 UMA(s).

“* Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVEL. NI UNAZNSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTO§ AD‘MIN' STRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CISNEROS HERNANDEZ PATRICIA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del :n" Consejo General Universitario

2919

DR. JOSEF LOY TORRES OROZCO

) e ) J Canan

DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[

MTRO. GUILLERM

RO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1392

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ GROVER
GERARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. HERNANDEZ GROVER GERARDO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalagjara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado Iugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,

&5

La condicién de haber renovado ééﬁéecﬁﬁv&mente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. e AR

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
OESDE, y UNIVERSIAD 4F SHATFAeATS
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comisioén procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como Ja tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1°%

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccioén de los derechos de los gobemnados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1%

al ey el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocgntrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
cionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

Fon
e nd
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1% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epaca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pégina 1386, Registro 2013882, .

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS D.IFEE CIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, SEfaRans Judici F'de Ia Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, P4gina 1512, Registro 177844. HCONSELD GERERAL LT STARN

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONS EJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado. 07

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 1

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) HERNANDEZ GROVER GERARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a HERNANDEZ GROVER GERARDO en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCEROQ. -,Con base en los resultados, se asigna al C. HERNANDEZ GROVER GERARDO, el
nivel Vi "que/corresponde a 7 UMA(s).

17 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA

FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO'NI UNA {NSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
‘iJRATNOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LB$ACTOS ADMINIS
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ GROVER GERARDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA 'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Persona

ACadémico delH. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISCOMIUNOZ VALLE ~__ MIRG-EPGAR ELOY TORRES OROZCO

=y

e 1 T M Rxarls ent

DR/ARISTARCO REGALADO PINEDO IjRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

HCOSAELL GERERAL UG AHRRR

MTRO. GUILLE ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1393

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ARIAS IBANEZ RODRIGO RUY,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. ARIAS IBANEZ RODRIGO RUY, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad academica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté Ia expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

a, exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
FACAD);

Z| requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado cor@éﬁ
/. _determinado de ocasiones. gis

ente el Perfil PRODEP por un nimero
<

Con base en los anteriores resultandos, y de aciﬂ; &&Jcon lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y o SR R

Op RHATIARA |
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratédndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
. como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,

con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
. oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
eneatjzarlia dentro del marco legal. (...)1°

Tal s el caSo, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
| de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden

jonalmente revisar las resoluciones adminislrativg§ de caracter individual no favorables a los

<j- e
Rubro C NZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXI;@’&O RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Ju'qrfla! de‘la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882. _
' Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS'BIFERENGIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanarig Judicial de la:frederacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIl, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844. i o
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.”’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 2

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ARIAS IBANEZ RODRIGO RUY cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades acadeémicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a ARIAS IBANEZ RODRIGO RUY en el Programa
. de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandes de la presente resolucion.

TERCERO. / Con base en los resultados, se asigna al C. ARIAS IBANEZ RODRIGO RUY, el nivel

responde a 7 UMA(s).

T

&=
' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL T.E_RCE-R_ I‘ARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIV NI UN? INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS AC INISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetal Novesd'Egbidd,! Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, + rrn

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE |AS: ‘Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ARIAS IBANEZ RODRIGO RUY mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Pe el H. Consejo General Universitario

jafa, Jalisco, 27 de may!

DR. JOSEFRANCIS@D MUNOZ VALLE _F%_ .
/ ; e
7 i | MNa JINSSS SN e

C
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

BRA:MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLE URO GOMEZ MATA

. Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1394

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. DEMERUTIS ARENAS JUAN
ANGEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, seglin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. DEMERUTIS ARENAS JUAN ANGEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y

3) La condicion de haber renovado consecutiﬁé__
determinado de ocasiones. s

ente el Perfil PRODEP por un nimero

§v .

Con base en los anteriores resultandos, y de acJ@_rdol coﬁ lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y e
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%¢

Illl. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
gjercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobermados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propaésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)8

s el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de

tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
{5

-

£

®* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIICO MEXIEANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judiciaj'de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882, L O

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS:DJFEIRENCHSJ Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de té-lFeder"aéién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844. M
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.67

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQ. - El (la) DEMERUTIS ARENAS JUAN ANGEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a DEMERUTIS ARENAS JUAN ANGEL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

. - Con base en los resultados, se asigna al C. DEMERUTIS ARENAS JUAN ANGEL, el
que corresponde a 8 UMA(s).

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UUNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS AGtO_S__ADMINISTRATNOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, ‘Nevena Epoea, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, i :

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCARBILIDAD DE L;'\S, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DEMERUTIS ARENAS JUAN ANGEL
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Persop g-ATademico denK Consejo General Universitario

i /9
DR. JOSEF J:f MUNOZ VALLE TRO. QY TORRES OROZCO

DR. AR!STARCO R ALADO PINEDO ~ DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

é .

MTRO. GUILLERM@ARTURO GOMEZ MATA

. Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1385

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ZAMUDIO QUINTERO ROSA
LILIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. ZAMUDIO QUINTERO ROSA LILIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a miltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion

La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
eterminado de ocasiones.

n base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y H
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en Ja cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)2%9

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asf como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)210

Tal es el caso; po
autocontrol de la
discrecionalme

jemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
alidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
islada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017¢Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,
210, Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribyhal
olegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de |a Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julip de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una maodificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?"?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 212

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ZAMUDIO QUINTERO ROSA LILIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a ZAMUDIO QUINTERO ROSA LILIA en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ZAMUDIO QUINTERO ROSA LILIA, el
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

211 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
EDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 336377.
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CUARTO. - Notifiquese personaimente al (la) aspirante ZAMUDIO QUINTERO ROSA LILIA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion de! Perso akFAcadémico del B Konsejo General Universitario

DR. JOSEF Ccis MUNOZ VALLE WOY TORRES OROZCO
Ne Qg o 81

DR. ARISTARC7EGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

St

LERMO ARTURO GOMEZ MATA

' Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1396

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. DORAZCO BARRAGAN JOSE,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, seglin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. DORAZCO BARRAGAN JOSE, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mudltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfl PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

equisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecqtjga?ﬁ'_tgnte el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. E

P Ak
-A'ﬁ en los anteriores resultandos, y de acue do conito establecido en el Reglamento del
PROESDE, y Lo
2 CEAHA L~
Av. Juirez 976, Edificio de la Rectoria General; Piso'5, Colonia Centro, C.P. 44100,
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisi6n procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)%

Ill. Siendo el caso que, el académico no present el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
enconitramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobermados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7°

§ el casg, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionglmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

L AT = “)

ro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO;RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
iglada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de Ia’gederacién_ Décima Epoca, Libro 40, marzo de
17, Tomo 1I, Pagina 1386, Registro 2013882, B i
® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERIE\I;I;JMS. Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julic de
2005, Pagina 1512, Registro 177844. LD
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificaciéon o revocacién
en beneficio del afectado.”’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DORAZCO BARRAGAN JOSE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades academicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a DORAZCO BARRAGAN JOSE en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO
VII, que g6

base en los resultados, se asigna al C. DORAZCO BARRAGAN JOSE, el nivel
ponde a 7 UMA(s).

"/Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO D'EL‘;ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
EDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO

EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca'] ‘Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro

173694, i !

72 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis__\ais!ada-de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DORAZCO BARRAGAN JOSE mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

' A £
DR. JOSE F CISCO|MUNOZ VALLE{-"“ LOY TORRES OROZCO

) o R e o gh

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ' DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

2l

~ MTRO. GUILLERMOARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1397

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. NATH . CHARLES EDWARD,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 2/1/2019, el (la) C. NATH . CHARLES EDWARD, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafnando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo seialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacidn en una gran cantidad de miembros de Ia
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los academicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

quisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones.

Gdmbase en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion yl/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expeclativa se vea quebrantada. (...)"#1

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)4

ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
trol de la galldad de los actos admmlstratwos med|ante el cual las autoridades pueden
disgrecionalmen

i R‘ubro C@NFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
a 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanarin Judlc.lal de la. queramon Décima Epoca, Libro 40, marzo de
Il, Pagina 1386, Registro 2013882. :
URSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS Te alsiada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
iado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca Tomo XXII, julio de
5, Pdgina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’#

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) NATH . CHARLES EDWARD cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 885 a NATH . CHARLES EDWARD en el Programa de
. Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

%3 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANI
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LO$ ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Téffio XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

' Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de Ia
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante NATH . CHARLES EDWARD mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1398

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. BARNARD BACA ROBERTO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. BARNARD BACA ROBERTO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 201 9-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de Ia
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que guebranté la expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
Yy

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.
&
Con base en los anteriores resultandos, y de acyerdo:tx
PROESDE, y i

lo establecido en el Reglamento del
&

i
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"7

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
Supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"8

€l caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
ontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
recionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

auto
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' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURichgru’lExlc ANG RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
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'® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFER CMS:.'iTESis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la d‘grgz_:i n y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, juli

2005, Pagina 1512, Registro 177844. AN AL BHARAL A

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P, 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado. ’®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 20

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2018-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) BARNARD BACA ROBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 815 a BARNARD BACA ROBERTO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

. - Con base en los resultados, se asigna al C. BARNARD BACA ROBERTO, el nivel VI,
sponde a 7 UMA(s).

"% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL T&'GER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVG NI UNAMNSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMIN|ISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Ni?vena Epgta, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, [ E
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BARNARD BACA ROBERTO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1399

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GARCIA SAHAGUN ADRIAN,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, seglin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. GARCIA SAHAGUN ADRIAN, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

I requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

ente el Perfil PRODEP por un niimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acu
PROESDE, y

lo establecido en el Reglamento del

NIVERSIDAD DE GUADALA.IA®
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rupro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
. como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,

con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectlativa se vea quebrantada. (...)%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y Jjurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los d6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la

supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
. oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobermnados, y tienen
como fin Ia revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%°

al es e} Laso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
disgrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICHWEXIGRNO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
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2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882, )
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?’ '

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GARCIA SAHAGUN ADRIAN cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 830 a GARCIA SAHAGUN ADRIAN en el Programa de
. Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA SAHAGUN ADRIAN, el nivel VI,
frespgnde a 7 UMA(s).

' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER "‘H::‘f:: B
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNAH _ﬁ'
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS AD! h &
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epo --!g-'
173694, g
“ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE Lﬁkﬁﬁma
Federacién, Quinta Epoca, Tomao XLV, Pagina 4080, Registro 335377. :

ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
/@l JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
S, Tesis de Jurisprudencia 2a./J). 169/2006 de
IV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARCIA SAHAGUN ADRIAN mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Persor ; >Consejo General Universitario
ati et"3019

7

7 ] .
DR, ARISTARCO REGALADO Plh@mmﬂf IWRANMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA

. Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/1400

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CANO LOMELI ERNESTO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. CANO LOMELI ERNESTO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
re s de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecg?@:amente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. Ry

¥

A

Con base en los anteriores resultandos, y de ac‘ﬁe’rd'o-'_q"ﬁn lo establecido en el Reglamento del
A

PROESDE, y i

N
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(.-.) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
. como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,

con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencioén alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
. oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)3

es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

. r
* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JUfiiDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judidial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882. st
* Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SU_S__DI'F:EE{ENQJAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial dé 14 Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844, PR et B
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?s

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.36

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CANO LOMELI ERNESTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades academicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 780 a CANO LOMELI ERNESTO en el Programa de
. Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.
TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CANO LOMELI ERNESTO, el nivel Vi,
quec nde a 7 UMA(s).

* Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TER&ER PARWO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSffANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOSLADMINIS:TJ.?(ATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena I_':'poca.‘ITomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694 T g
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CANO LOMELI ERNESTO mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

. Consejo General Universitario

e

-~ MTRO. EDGA TORRES OROZCO

DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

DR. ARISTARCO EGALADO PINEDO \. —DhA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L

MTRO. GUILLER

RO GOMEZ MATA
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1401

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. AVILA RODRIGUEZ MONICO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. AVILA RODRIGUEZ MONICO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la

comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
OFACAD);

) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y ;

mente el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones. <

3) La condicion de haber renovado cgsecu /

Con base en los anteriores resultandos, y de,

fa i e
Eacue;elo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y HADALAS "
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracidén encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(.-.) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse

como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
. con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y

. oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autogerifrol [de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
recionglmente revisar las resoluciones administr tjyas de caracter individual no favorables a los

3 Ribro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN tJ‘lJ_RiDIOq{MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, e
Tests-aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Ser{‘rénario.;';ydiciai de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
® Il, Pagina 1386, Registro 2013882, e S
% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NU LIDAD."SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julic de
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado. s

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) AVILA RODRIGUEZ MONICO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a AVILA RODRIGUEZ MONICO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. AVILA RODRIGUEZ MONICO, el nivel VIII,
que corresponde a 8 UMA(s).

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCERPARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
EDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO-Ni-UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO

/ EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOSACTOR BOMRISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Ne_vqnauépoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173894, bl oy vyt i

'® Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante AVILA RODRIGUEZ MONICO mediante la
entrega de la presente resolucidn, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA 'Y TRABAJA "

9 ._.-":'3"" i

DR. l});(ISTARCO REGALADO PINEDO o DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLEBMR‘I’URO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/1402

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GONZALEZ BARTELL CARLOS,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. GONZALEZ BARTELL CARLOS, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resalt llos, los cuales se describen a continuacién:

a exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
ROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutiva epte el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. :

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdg (FOT i
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%?

ll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jjurisdiccionales, bien
__seaar lbunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
_~~ constituyén una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
in la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
Cauzarla dentro del marco legal. (...)%

s el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
recionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

*® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXE
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicialigis
2017, Tomo II, P4gina 1386, Registro 2013882, :
% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENGIAS
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de-!mwﬁj
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. %

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es

que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
. expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) GONZALEZ BARTELL CARLOS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a GONZALEZ BARTELL CARLOS en el Programa
. de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

G
' -]t
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GONZALEZ BARTELL CARLOS mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal i ejo General Universitario

/::;:I'-;“L.a
5; 713 “,
! 1

- |

J
UNOZ VALLE

DR. JOSE FRANCISC
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TRO. GU!LLERWR’O GOMEZ MATA
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1403

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GARCIA LOPEZ GLORIA
SOLEDAD, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. GARCIA LOPEZ GLORIA SOLEDAD, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

I requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

Ll

3) La condicién de haber renovado consecuti?a;ﬁé%}q el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ; i

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerd'_c_i con {lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y To
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobermnado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)3%%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los goberados, y tienen
como fin Ia revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)8€

- /por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de

autecontrol gé la legalidad de los actos administralivo?,.,‘mediante el cual las autoridades pueden

discreciopalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los
Errey

g
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la nica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero, 88

En el caso que nos ataiie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GARCIA LOPEZ GLORIA SOLEDAD cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a GARCIA LOPEZ GLORIA SOLEDAD en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA LOPEZ GLORIA SOLEDAD, el
nivel VIli-que corfesponde a 8 UMA(s).

PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
EMNSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
NISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL i
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIV

G
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACT|

g
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U{-_':fl.;

)

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su G_z_aﬁm, Nbwe poca, Tormo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, UNIYERSIDAD LA

® Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILID: Ggﬂg_g%“gslada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377 wiER
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GARCIA LOPEZ GLORIA SOLEDAD
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

o
DR. JOSE FRANCIS LOY TORRES OROZCO

) & UNIVERSIDAD DE GUADALA.18>

1. “WSEJO GENERAL Uhve2 M(@M

DR. ARISTARCO REGALADO F‘INEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

=~

MTRO. GUILLERM URO GOMEZ MATA
Secretano
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/1404

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MEJIA INIGUEZ MARIO
EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. MEJIA INIGUEZ MARIO EDUARDO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

a exigencia de participar en un ntumero determinado de cursos de actualizacion
OFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutwamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracidn encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)'29

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)13°

| caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
ontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
iscrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

'3 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio d
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 37

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 132

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MEJIA INIGUEZ MARIO EDUARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a MEJIA INIGUEZ MARIO EDUARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

on base en los resultados, se asigna al C. MEJIA INIGUEZ MARIO EDUARDO, el
corresponde a 7 UMA(s).

'3 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER,Eﬁ\RRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD/DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

132 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MEJIA INIGUEZ MARIO EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. ;JOS?NCISj MUNOZ VALLE

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO
2‘ {15

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GU MO ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1405

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promociéon 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREZ BORRAYO BERTHA
YOLANDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. PEREZ BORRAYO BERTHA YOLANDA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo seialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
ACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntmero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx

N~ X



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidn procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
gjustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"6%

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extinciéon de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)76¢

Fal es el gdso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
rol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
cionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

155 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun.
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXl juliode
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocaciéon
en beneficio del afectado. 767

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 158

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREZ BORRAYO BERTHA YOLANDA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a PEREZ BORRAYO BERTHA YOLANDA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREZ BORRAYO BERTHA YOLANDA,
el ni corresponde a 7 UMA(s).

'67 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694.

158 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ BORRAYO BERTHA YOLANDA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. J07<N0|8§7MUNOZ VALLE WY TORRES OROZCO
< ]

me

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

&

MTRO. GUIL 0 ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIIl/2019/1406

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. MONTES QUIROZ ROSA MARIA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, seguin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
. la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. MONTES QUIROZ ROSA MARIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) Lg exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)'3"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
_ce la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
" encaugérla dentro del marco legal. (...)1%®

7

7
Tal es el gaso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocopfrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrgCionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

"7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA, SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIIf2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

128 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio di
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’%?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la (inica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.4°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MONTES QUIROZ ROSA MARIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades academicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a MONTES QUIROZ ROSA MARIA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

13/Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
DERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO

EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J). 169/2006 de

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registn

173694,

1% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial defla

Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MONTES QUIROZ ROSA MARIA mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSEF (?Io MUNOZ VALLE MTRO. LOY TORRES OROZCO

Mg Qo 2R

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[P

MTRO. GUIL O ARTURO GOMEZ MATA

Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1407

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. VILLALVAZO RODRIGUEZ
DAVID, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, seguin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. VILLALVAZO RODRIGUEZ DAVID, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente Promocion
2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

uisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

n base en los anteriores resultandos, y de acu'e'rdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)205

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)2%6

, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
ente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
islada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
. Tome |l, Pagina 1386, Registro 2013882, )

2% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada |V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.297

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 298

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) VILLALVAZO RODRIGUEZ DAVID cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a VILLALVAZO RODRIGUEZ DAVID en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VILLALVAZO RODRIGUEZ DAVID, el nivel

VI, gue ponde a 7 UMA(s).

M EnEeE
%07 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694.

28 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Fagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (1a) aspirante VILLALVAZO RODRIGUEZ DAVID mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA 'Y TRABAJA "

onsejo General Universitario
19

DR. JOSE FRANCISZD MUNOZ VALLE WY TORRES OROZCO

/ .
' - mg Bxmenlalh

DR. ARlSTARco R GALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

&

MTRO. GUI 0 ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1408

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ALVAREZ VILLALOBOS LUIS
FERNANDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefo, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. ALVAREZ VILLALOBOS LUIS FERNANDO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalgjara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

) La condicién de haber renovado consecufiiramente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. Sy

n lo establecido en el Reglamento del

i;-
IF
i

base en los anteriores resultandos, y de acyierdo
ESDE, y t e

LCREIDAD DE GUARALAIAA
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobemado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
gjustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expeclativa se vea quebrantada. (...)!

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores ¥ que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccioén de los derechos de los gobermados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?

Tal

aso) por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
ocontrol d¢ la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionajmente revisar las resoluciones administrativas @& caracter individual no favorables a los

ONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO
XXXVII2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judici
- ina 1386, Registro 2013882. e Y814 [4ma
ubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS ‘ésis hislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
olegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de fa'Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio
2005, Pagina 1512, Registro 177844,

XICANG RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
e 1a_Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero,*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ALVAREZ VILLALOBOS LUIS FERNANDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 830 a ALVAREZ VILLALOBOS LUIS FERNANDO en
. el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ALVAREZ VILLALOBOS LUIS
FERNANDO, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

§ ol

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO' NI UNACINSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACT ABWD‘IISTRATNOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, MNovena'Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, eRSDAY OE GURDRLAS Y
4 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD, DE [LAS T&sis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ALVAREZ VILLALOBOS LUIS FERNANDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Z_/.

MTRO. GUIL RTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1409

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. RUIZ GUTIERREZ OMAR
ALEJANDRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. RUIZ GUTIERREZ OMAR ALEJANDRO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos. '
5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la ;
comunidad acadéemica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

a exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
acadeémico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1%°

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
¢jercen los d6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzipria dentro del marco legal. (...)1%°"

, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
tocontro)/de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
Cscreci almente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

8’Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun:

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de

2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado. 9’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la (inica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 92

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demaés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) RUIZ GUTIERREZ OMAR ALEJANDRO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a RUIZ GUTIERREZ OMAR ALEJANDRO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

on/base en los resultados, se asigna al C. RUIZ GUTIERREZ OMAR ALEJANDRO,

el niW[, quecorresponde a 8 UMA(s).

4

/

19 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

%2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RUIZ GUTIERREZ OMAR ALEJANDRO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

DR. JOSE FRANCISEO MUNOZ VALLE MTROEBGAR ELOY TORRES OROZCO
. mMa Luaeelas s
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO D.RA‘ MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MWERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1410

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ANAYA ROMAN CARLOS
FERNANDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/25/2019, el (la) C. ANAYA ROMAN CARLOS FERNANDO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
OFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntimero
terminado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de a Uerd_ : on lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y s )

\._.
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
gjercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuaciéon administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)¢

so, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
almente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

|ﬁ oCONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDIC@MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis

ajslada Za 111/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanarm ial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
ome |I, Paglna 1386, Registro 2013882, B
® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. CIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario J;g:llmal d’eﬁa ederacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844. »L__ - F
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) ANAYA ROMAN CARLOS FERNANDO cumple con los requisitos d
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 830 a ANAYA ROMAN CARLOS FERNANDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ANAYA ROMAN CARLOS FERNANDO,
el nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

bro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN RCERPARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA

FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO: Ni ‘UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
XCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ﬂCTOS'Ap INISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gace!a,lNuver’:‘e_:;f poca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registr

173694, i
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ANAYA ROMAN CARLOS FERNANDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

) < %
DR. JOSE FRAKCIS R N R ELOY TORRES OROZCO

~

7 r L4, ;rqnu“w a E!} 2 &L

. v J P
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L

MTRO. GUILLE URO GOMEZ MATA
’ Secretarlo
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1411

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. REZA JIMENEZ ALFREDO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/27/2019, el (la) C. REZA JIMENEZ ALFREDO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019,

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a miltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

quisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

n base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con'lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y e
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"8"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)182

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecio ente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

islada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882, BN {5 AJAR

Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, SUS DIFERENCIAS,; Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
5, Pagina 1512, Registro 177844,

Av. Juirez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una maodificacion o revocacion
en beneficio del afectado. 83

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la (nica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 184

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria: tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) REZA JIMENEZ ALFREDO cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a REZA JIMENEZ ALFREDO en el Programa de
. Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.
TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. REZA JIMENEZ ALFREDO, el nivel VI,
que corresponde a 7 UMA(s).

. '8 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
" FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO. NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
unda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, 'Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registr
4

o RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante REZA JIMENEZ ALFREDO mediante la
entrega de la presente resolucidn, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE b MUROZ VALLE MTRO. ELOY TORRES OROZCO

Ma Rscevicla SN

DR. AFQISTARCO RE ALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO GUI O ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. V111/2019/1412

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. OSUNA RUIZ EVA GUADALUPE,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. OSUNA RUIZ EVA GUADALUPE, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de Ia
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los academicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

2’ condicion de haber renovado consecunvamente el Perfil PRODEP por un nimero
eferminado de ocasiones.

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establemdo en el Reglamento del
RROESDE, y 2
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo senalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"5"

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)158

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecienalmenye revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ubro SONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO:RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

Tesis\ajsfada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
017/Tomgq Il, Pagina 1386, Registro 2013882.

ubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de

2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 5

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
medificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 159

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) OSUNA RUIZ EVA GUADALUPE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 780 a OSUNA RUIZ EVA GUADALUPE en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. OSUNA RUIZ EVA GUADALUPE, el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s).

59 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAF(O DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA. INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS'ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

™ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante OSUNA RUIZ EVA GUADALUPE mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA 'Y TRABAJA "

Consejo General Universitario

] e
DR. JOS?(N?O MUNOZ VALLE ' __MTRO. ED Y TORRES OROZCO
E———
7 T

ma_ Locarnula oy

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRAI;I'-_'MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

e

MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/1413

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CORREA CESENA CARLOS,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/30/2019, el (la) C. CORREA CESENA CARLOS, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntmero defermmado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

equisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. i _.,-:

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo c lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y el i
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

Il. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%8

, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
e la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
almente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

.

[ ::i
P\ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURiDg;tS_‘.ME)neA O RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
s aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario; Judicial dg:fa Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

i
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.5®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CORREA CESENA CARLOS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a CORREA CESENA CARLOS en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CORREA CESENA CARLOQOS, el nivel VII,
que corresponde a 7 UMA(s).

* Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL %I;RCI_ER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINJSTRATIVQ{ NI' UNAGINSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS AC 0S ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Nevena Eppca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694, D

 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD ‘BE:LAS - Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377 ~ ~ °t 't
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CORREA CESENA CARLOS mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocién del Personal onsejo General Universitario

i

DR. JOSE FRAMCISC
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO. . DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

v

MTRO. GUILLER RO GOMEZ MATA
. Secretarlo
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1414

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. REYES RODRIGUEZ ELIAZAR,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/31/2019, el (la) C. REYES RODRIGUEZ ELIAZAR, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Aqad'émfco con un nivel especifico de habilitacion,
y ' '

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y dé-'?:aéuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)173

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)174

al es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

173 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPEGTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIIf2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

174 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD SUS DIFERENCIAS; Tesm aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’’5

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 76

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es

. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) REYES RODRIGUEZ ELIAZAR cumple con los requisitos de participacion

establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas, :
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.
SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a REYES RODRIGUEZ ELIAZAR en el Programa
. de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

consider de la presente resolucion.

TERCERQY - Con base en los resultados, se asigna al C. REYES RODRIGUEZ ELIAZAR, el nivel
~ VII, que £orresponde a 7 UMA(s).

175 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de g
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gacéta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro

173694. Ho

78 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante REYES RODRIGUEZ ELIAZAR mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

/

A
DR. JOSE FRANCI P MUNOZ VALLE __MFRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

D

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO! DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1415

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promaocién 2019-2020, respecto de el (la) C. REYES RODRIGUEZ RAMON,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia2/1/2019, el (la) C. REYES RODRIGUEZ RAMON, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluaciodn y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,

) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones.

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo' establecido en el Reglamento del
OESDE, y i
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratédndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"""

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion;

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
tituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
cauzaria dentro del marco legal. (...)"78

el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
aujocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
iscrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

' Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de'la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |1, Pagina 1386, Registro 2013882,

178 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de,
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’™

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
madificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 18

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) REYES RODRIGUEZ RAMON cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a REYES RODRIGUEZ RAMON en el Programa
. de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. REYES RODRIGUEZ RAMON, el nivel
VI, que corresponde a 8 UMA(s).

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2008 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Reglstro
173694,

' Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante REYES RODRIGUEZ RAMON mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

1
DR. JOSE FRANCISZD MUNOZ VALLE MTRO. E Y TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO GuUI MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretano
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1416

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promociéon 2019-2020, respecto de el (la) C. CARRILLO TOVAR CARLOS
GABRIEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidén 2019-2020.

2. Eldia2/1/2019, el (la) C. CARRILLO TOVAR CARLOS GABRIEL, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién

(PROFACAD);
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadﬁ%fc@‘c@l un nivel especifico de habilitacion,
y et

-‘.I. H ,P-

3) La condicién de haber renovado consecutn{amenre el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. DR REERIIN AT S
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)4!

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos;;mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones adrninist%rat_‘ma' e caracter individual no favorables a los

s
ANt

Ay

“ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURT@G’O MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semapafrio -_J.I'.Ilt‘i:ll‘.;f_i‘il‘ de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882, s B LU Y

“2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.#

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.#

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes: :

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CARRILLO TOVAR CARLOS GABRIEL cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a CARRILLO TOVAR CARLOS GABRIEL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

RO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CARRILLO TOVAR CARLOS GABRIEL,
gl VI, que corresponde a 7 UMA(s).

43 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TEI_%CER_‘P. RAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI ‘UNA"INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

“ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CARRILLO TOVAR CARLOS GABRIEL
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perso Consejo General Universitario

/
DR. JOSE FRANCISGO MUNOZ VALLE W TORRES OROZCO

/A e Beorsda e

'f__?_ i
DR. ARISTARCO RE LADO PINEDO L = D,RA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERME&-ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/1417

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CARRERA LUNA MARIO
ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 2/1/2019, el (la) C. CARRERA LUNA MARIO ALBERTO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

a condicion de haber renovado consgqcutwa
gterminado de ocasiones. < S
I l‘l
Fase en los anteriores resultandos, y de acderdo.éon Io establecido en el Reglamento del
@ESDE, y

nte el Perfil PRODEP por un nimero
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

ll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. {(...)%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de

fol de Ja legalidad de los actos administrativos, iiflediante el cual las autoridades pueden

discrécionalmente revisar las resoluciones administrafiVas dé-garacter individual no favorables a los
fiorE

=
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.¥?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisidén de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CARRERA LUNA MARIO ALBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE,

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a CARRERA LUNA MARIO ALBERTO en el
. Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CARRERA LUNA MARIO ALBERTO, el
nivel VIl que corrgsponde a 7 UMA(s).

i - |

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER.PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NFUNA INSTANGIA. JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, ‘Novena Epoca, -Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pégina 213, Registro
173694,

“ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CARRERA LUNA MARIO ALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perso cadémico del H. Consejo General Universitario

-

A

DR. JOSE FRANCISPQ MUNOZ VALLES T
( p;
s e

/ SROA BT PIATAT AL
DR. ARISTARCO RESALADO PINEDO - DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLWO GOMEZ MATA
ecretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1781

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREDO POZOS JESUS
ALBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. PEREDO POZOS JESUS ALBERTO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significéd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de |a siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)161

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)"62

so, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, que constituye un mecanismo de
de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
almente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'®! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

Jesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
17, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

162 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julic de

2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado. 163

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 154

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
: expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2018-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREDO POZOS JESUS ALBERTO cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

. SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a PEREDO POZ0OS JESUS ALBERTO en el

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. PEREDO POZ0OS JESUS ALBERTO, el
nivel VIIl, que corresponde a 8 UMA(S).

183 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

184 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segu'nda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREDO POZQOS JESUS ALBERTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

sejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISCQ MUNOZ VALLE MTRO. EDG Y TORRES OROZCO
= 7 :

|
DR. ARISTARCO REBALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

o4

MTRO. GUILL! O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1782

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ILLESCAS NAJERA GABRIEL,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segin convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. ILLESCAS NAJERA GABRIEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

a exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
OFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
y £on

3) La condicién de haber renovado éﬁ'ﬁSeéﬁ?fvamente el Perfil PRODEP por un niamero
determinado de ocasiones. e 1t

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y s Al BE BURBTEL
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""3

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
pervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
ortunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)1

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

1 1t
'"* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE AGTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la F ederacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, P4gina 1386, Registro 2013882. e e A
4 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NU[‘-IGAI_)‘.-'SUS DIFEB' = i .IAS- Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanahio Judicial de'la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIl, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 5

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica corfapisa de que no vulneren derechos de tercero. 6

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocidon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria: tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ILLESCAS NAJERA GABRIEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades academicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

. SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 855 a ILLESCAS NAJERA GABRIEL en el Programa
considerandos de la presente resolucion.

RO. - Zon base en los resultados, se asigna al C. ILLESCAS NAJERA GABRIEL, el nivel VI,
gnde a 7 UMA(s).

"% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTAIEN ELTERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO: NI UNASINSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

"% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ILLESCAS NAJERA GABRIEL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perso . ; ~Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis 3l 70

e /9
DR. JO(SE FRANCISCO MUNOZ VALLE MTRO. EDG TORRES OROZCO

et

DR.’ARISTARCO RHGALADO PINEDO " DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUI 0 ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1783

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. NAVARRO HERRERA VICTORIA
EUGENIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, seguin
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. NAVARRO HERRERA VICTORIA EUGENIA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.
5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se

. PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

I requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones. '

ase en los anteriores resultandos, y de acuerdé con,lb establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobemnado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)'#

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)15°

Tal es , por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol/de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
iScreciopalmente revisar las resoluciones administrativas. de caracter individual no favorables a los

*¥Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

esis aislada 2a. XXXVIII2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
17, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

159 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesls aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Jud;c!ah de la Federacion y'su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio

2006, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. %

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 152

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) NAVARRO HERRERA VICTORIA EUGENIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 850 a NAVARRO HERRERA VICTORIA EUGENIA en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. NAVARRO HERRERA VICTORIA
, enivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

15" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN/EL TERCER PARRAFO.DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO/ NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

52 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante NAVARRO HERRERA VICTORIA EUGENIA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocién del PersopgfAtadémico del H_2dpsejo General Universitario
Guadalajara, : e

DR. JOSE FRANCISG®O MUNOZ VALLE WORRES OROZCO

= ] MQL«@)MLQQ%

DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO.  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

.

MTRO. GUILL O ARTURO GOMEZ MATA
. Secretario
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1784

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CHAMORRO ESCALANTE
JORGE ARTURO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segtn
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. CHAMORRO ESCALANTE JORGE ARTURO, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacioén de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa

. de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

I requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado cggéjetfix\i?gamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. SFnniay
LR

) E .
Con base en los anteriores resultandos, y de -{_ac_ut_ergo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y TSN B P

Wy
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*°

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
Supeyvision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
unidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
e$ fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

| il oo
o L

< Fhect
* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDIGO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del S%’manario' jJudiciaI de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882. e
50 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS: DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844, .
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.>’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.5?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CHAMORRO ESCALANTE JORGE ARTURO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

. SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 955 a CHAMORRO ESCALANTE JORGE ARTURO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucidn.

5! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL FERCER/PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO N UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gacefa, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

%2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CHAMORRO ESCALANTE JORGE
ARTURO mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Pers . Consejo General Universitario

Y TORRES OROZCO

-~

- M Bxersnlo 84

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO it DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

’ MTRO. GUILL TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/1785

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. LOPEZ GARCIA JUAN,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
. Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. LOPEZ GARCIA JUAN, personal académico de carrera, presenté
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2019-2020,
acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

. PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaci6n y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)121

I1l. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
Supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
opgrtunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacioén de los gobernados
es/fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos

contramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales Jjudiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)122

iy
\
[

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caréacter individual no favorables a los

Wil

12! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL BRDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,

22 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacidn o revocacion
en beneficio del afectado. 23

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 124

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
. que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los

expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) LOPEZ GARCIA JUAN cumple con los requisitos de participaciéon establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

. SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 855 a LOPEZ GARCIA JUAN en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO/- Con base en los resultados, se asigna al C. LOPEZ GARCIA JUAN, el nivel VIII, que
orrespopde a 8 UMA(s).

'3 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAEO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

124 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante LOPEZ GARCIA JUAN mediante la entrega
de la presente resolucidn, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del PersonalAcadémico del HN\Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISGH MUNOZ VALLE WORRES OROZCO

1
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO _ DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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