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DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. NOLASCO SALCEDO MA. DEL
CARMEN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. NOLASCO SALCEDO MA. DEL CARMEN, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6 Que entyfe los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar trés de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ndmero det%f’ | do, de cursos de actualizacion
(PROFACAD); 343
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico | on un '}ﬁiver especifico de habilitacion,

y ..n_:l_'__::.': ,_':.;.. AR
3) La condicién de haber renovado consecutivamente 'el'PerfiliPRODEP por un nimero

. determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro:. docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacién y Capacitaciéon Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervenciéon alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participaciéon de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
ea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccioén de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuaci strativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%° :

| es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién admiﬁi%tra'tiva"’ “que constituye un mecanismo de
utocontrol de la legalidad de los actos administrativos, rhedlante el cual las autoridades pueden
iscrecionalmente revisar las resoluciones admmmtg@was de cqracter individual no favorables a los

8 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
qgue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracidn y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) NOLASCO SALCEDO MA. DEL CARMEN cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a NOLASCO SALCEDO MA. DEL CARMEN en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

® Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de |la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante NOLASCO SALCEDO MA. DEL CARMEN
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

/. Consejo General Universitario

DR. JOSEF Cl

[

MTRO. LERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1663

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CERVANTES GARCIA
FRANCISCO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segtin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. CERVANTES GARCIA FRANCISCO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Academicos.

5. Que uno de los elementos que causoé afectacidn en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez gque significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

a exigencia de participar en un nimero determigado de cursos de actualizacion
2 e

y

3) La condicién de haber renovado consecuﬁmgg@g}gﬂ

;];i’,gﬂngODEP por un numero
determinado de ocasiones. H. COMSESg 5

e UNIVERSTTARID

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"7

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
ndamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
onstituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"8

g
| es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion adm%j‘g anque constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativosgmediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas:de:caréacter individual no favorables a los

URIVERCINN UE GUA™ ' AJARA

7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDIGU! MEXICANOIRRESFPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.

18 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada [V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificaciéon o revocacion
en beneficio del afectado.?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CERVANTES GARCIA FRANCISCO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 775 a CERVANTES GARCIA FRANCISCO en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

nivel Vil /Que corresponde a 7 UMA(s).

UNIVER 4n UE

. CONSELD BERER:, unimmrs.

19 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CERVANTES GARCIA FRANCISCO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal el H. Consejo General Universitario

DR. JOSE FRA MUNOZ VALLE,‘ﬂ g MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
o
Ma Dxoewls EN

DR. ARfSTARCO R GALADO PINQQQ DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA

Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1664

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GOMEZ TORRES NORMA
ALICIA, adscrito(a) en el (Ia) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia
14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. GOMEZ TORRES NORMA ALICIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2018.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

La exigencia de participar en un namero degg;\minado de cursos de actualizacion
ROFACAD); :

@
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acad ';ﬁun nivel especifico de habilitacion,

y

}

3) La condicion de haber renovado consecufivamenterehiarfi PRODEP por un namero
defermrnado de Ocasfones‘ H. GOMSEID SERT 22 UNTERSTTARIO

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
tframos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
/ sea gnte tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
copétituyen una garantia para la proteccion de los detéchos de los gobernados, y tienen
mo fin la revisién de la legalidad de la actuadir admipistrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)# Pt

: ; i gt i . .
V&t es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion admfmg;fw va, que constituye un mecanismo de
. .. . i P ol .
tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden

recionalmente revisar las resoluciones adminisffAfira4 de‘éar&etér individual no favorables a los
W CORSESD BERT _ TN RSITARID

#! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVAS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

“2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.*?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
gue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GOMEZ TORRES NORMA ALICIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 895 a GOMEZ TORRES NORMA ALICIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

‘@OMEZ TORRES NORMA ALICIA, el nivel

H. CONSEJO BERL > ummiensmanio

43 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISM
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/20
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Ri
173694,
“ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judiglal de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GOMEZ TORRES NORMA ALICIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" 4
DR. JOSEF C|§CO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

/ g a Dimaabeh

: DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

URIVER MR OE goiare,
H. COMSEMREEN 2 [

MTRO.

RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V111/2019/1665

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MORENO SALAZAR
ALEJANDRO CESAR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicod en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. MORENO SALAZAR ALEJANDRO CESAR, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la .

comunidad académica, fue la modificaciéon de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, qgue quebranto la expectativa
de los academicos, por lo gque se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

os aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntumero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico 0@@; f /6l especifico de habilitacion,

y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente ie 'F’erﬁf PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones. =

UNIER:
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con
PROESDE, y

id6ten el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

Il. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejércen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
sppervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
portunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion admm{stratwa con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)82

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativ
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, me lartte '_'fcual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admmlstratlvas de caracter individual no favorables a los

" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIIf2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

%2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca Tomo XXIl, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.??

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisidn, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MORENO SALAZAR ALEJANDRO CESAR cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

i
;

CESAR, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA{S).‘E

# Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 168/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante MORENO SALAZAR ALEJANDRO CESAR
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE F CI$Q0 MUNOZ VALLE ATRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

L B | —LiEn.
DR.ARISTARCO REGALADO PINEDO

W M i ta et

"DRA“MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

2 S L

MTRO ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1666

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. PARGA JIMENEZ MARIA
FELICITAS, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segtn convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. PARGA JIMENEZ MARIA FELICITAS, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2018.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
d€ los 3cadémicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
h al momento de realizar la evaluacion.

1) La exigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académi¢
y

n-nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado consecuﬁvamé'rij ef‘ Perfil PRODEP por un ntmero

determinado de ocasiones.

Adsn
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdk  establécido en el Reglamento del

PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién yl/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%"

[1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
edios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante fribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)% :

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constltuye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admtnlstratwas de carécter individual no favorables a los

*7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.%®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - El (la) PARGA JIMENEZ MARIA FELICITAS cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C.
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JUR ISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694.

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PARGA JIMENEZ MARIA FELICITAS
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal ; sejo General Universitario

AR

DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VII1/2019/1667

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. NUNEZ OLIVERA JOSE
MANUEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/19/2019, el (la) C. NUNEZ OLIVERA JOSE MANUEL, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los academicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante

con un nivel especifico de habilitacion,

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acad%

3) La condicién de haber renovado consecut.w!a._. ente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. s

i
Con base en los anteriores resultandos, y de adii@l
PROESDE, y

n lo-establecido en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracidn, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
ontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
gea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%

/ \Tél es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion a inistrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admlnlstratwas de ‘caracter individual no favorables a los

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN J[}R‘DTCO MI":"XIOAN@’RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tome |, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) NUNEZ OLIVERA JOSE MANUEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a NUNEZ OLIVERA JOSE MANUEL en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

0. - Con base en los resultados, se aﬁig
corresponde a 8 UMA(s).

* Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante NUNEZ OLIVERA JOSE MANUEL mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Acadé onsejo General Universitario

DR. JOSE FRA TRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

Z/ (

MTRO. ERMO ARTURO GOMEZ MATA
% Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1668

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SUAREZ CASTELLANOS
MARIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segtin convocatoria publicada el dia
14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/19/2019, el (la) C. SUAREZ CASTELLANOS MARIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2018-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a miltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus¢ afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar e ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un niimero determinado de cursos de actualizacién
ROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académ’f_x::'cj ‘(::,ﬁn_'\tgn nivel especifico de habilitacion,
y I =

3) La condicion de haber renovado consecutivam h__re_ el Perfil PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones. e

KRIVER. B e i
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)'25 -

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
eg/ fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
ncontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propoésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)1%¢

s el caso, por ejemplo, de la reconsideracién admir_ljs_'trativa', que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos; mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual nofavorables a los

125 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

128 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio d
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificaciéon o revocacion
en beneficio del afectado.’?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero, 128

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EI (la) SUAREZ CASTELLANOS MARIA cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 860 a SUAREZ CASTELLANOS MARIA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

- Con base en los resultados, se asigna al C ‘SUAREZ CASTELLANOS MARIA, el nivel
grresponde a 8 UMA(s). Sy

"2 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL COD IGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

'2® Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SUAREZ CASTELLANOS MARIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Person . Consejo General Universitario

DR. JOS?tt j

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. V11/2019/1669

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ GONZALEZ
EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. HERNANDEZ GONZALEZ EDUARDO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promaocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2018.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2018,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comuhidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
YESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
¢ los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el /Bﬁ
determinado de ocasiones. =

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo estabieoldq en el Reglamento del
PROESDE, y

0o il
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de Ja administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

Il. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion adngystratwa con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion admlnlstraﬁ !"-que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, medlante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caréct*er mdnwdual no favorables a los

** Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. %

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las auloridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%¢

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidon, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) HERNANDEZ GONZALEZ EDUARDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

de Estimulos al Desempefio Docente, d__e_s.-ns
igérandos de la presente resolucion.

55 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ GONZALEZ EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Pe
Guadalajarg i 19

4
) H
DR. JOSE FRAKCISCMUNOZ VALLE = - “MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
iR nE e n
/ ) K Ll Rl 2T, SITARK

DR. ARISTARCO R 'GALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

£ &

MTR

LERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1670

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. PULIDO HERNANDEZ KARIME,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angei Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. PULIDO HERNANDEZ KARIME, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6d afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los démicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutrvamé;kﬂe ef Pen‘:! PRODEP por un numero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con- 10 establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"% .

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el

ernado afectado no tiene intervencioén alguna ya que constituyen, por un lado,
mecgnismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejerten los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarlia dentro del marco legal. (...)1% & ;

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

[ A

'% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882

1% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 07

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.%

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
gue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PULIDO HERNANDEZ KARIME cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a PULIDO HERNANDEZ KARIME en el Programa
de EStimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
iderandos de la presente resolucion.

197 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

1% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PULIDO HERNANDEZ KARIME mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

sejo General Universitario

DR. JOSE FRANCISGP MUNOZ VALLE /' : 'MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

i

Ve B T N

DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

e

MTRO ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1671

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. FLORES SIORDIA OCTAVIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. FLORES SIORDIA OCTAVIO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);
@Mmuuu‘
2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadé ‘Gonun nivel especifico de habilitacion,
y g

5431
3) La condicion de haber renovado consecutivamente’el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones. UNIVERSBAN BE GHA™ L AJARA
H, CONSEJD GENL?" . UNNERSITARID

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

: Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx

N



B B A7

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

lll. Siendo el caso que, el académico no presentoé el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
ea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
cgnstituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
omo fin la revisién de la legalidad de la actuacié_n_.;@mmfsfraﬁva, con el proposito de

34 my m
encauzarla dentro del marco legal. (...) W’ (——ﬁ@

Tl es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion admi l|$ ratrvgr que constituye un mecanismo de
utocontrol de la legalidad de los actos administrativos]fvrﬁgdjante el cual las autoridades pueden
iscrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de-caracter individual no favorables a los

LRIVERSIDAD DE GE*™ L AJARA
H. CONSEJO BERL™ . UNVERSITARIO

* Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
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2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la (nica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) FLORES SIORDIA OCTAVIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a |la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 895 a FLORES SIORDIA OCTAVIO en el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos

de la presente resolucion.

&
&

:FLBRES SIORDIA OCTAVIO, el nivel VIII,

UNIVERSIDAN DE G ™ wAJARA
11, CONSE.JO GENL .. UKWERSITARID

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante FLORES SIORDIA OCTAVIO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE £ CIS§0 MUROZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

.- RA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GHITERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1672

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. SALINAS OCEGUEDA IMELDA
KARINA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6é en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 2/1/2019, el (la) C. SALINAS OCEGUEDA IMELDA KARINA, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 201 9,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que guebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

0 con un nivel especifico de habilitacion,

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académi
y

determinado de ocasiones. i

3) La condicion de haber renovado consecuﬂvame}ité'e,f’:‘;De(f.r_}‘___PRODEP por un numero 2

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedidé a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"?

1. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)'%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion adminis{iiia_ a, que constituye un mecanismo de
toconfol de la legalidad de los actos administrativos, mediante ‘el cual las autoridades pueden
discregionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
017, Tome |, Pagina 1386, Registro 2013882,

Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Sequndo Tribunal
Colegladn en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’?4

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SALINAS OCEGUEDA IMELDA KARINA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a SALINAS OCEGUEDA IMELDA KARINA en el

Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. )

TERCERO. - Con base en los resultados, se asig) aa!-‘C‘:"':SALINAS OCEGUEDA IMELDA KARINA,

123 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

2% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SALINAS OCEGUEDA IMELDA KARINA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA 'Y TRABAJA "

onsejo General Universitario
019

DR. JOSEF CI$£0 MUNOZ VALLE

' MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

2.

_ s en e ey V] QL %&M@K
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA.'MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
} MTRO G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VI1/20198/1673

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CASTILLO QUEVEDO CESAR,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/31/2019, el (la) C. CASTILLO QUEVEDO CESAR, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
: 19-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
e los acgdeémicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectarop’al momento de realizar la evaluacion.

e entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
altar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

aite

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Pe
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo estableqido!'e
PROESDE, y -
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con bhase en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)°

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
upervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
portunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos.jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judicial Iﬁﬁ:edﬁm de control
e

constituyen una garantia para la proteccion de los derechos 68 rnados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion admfnfs&éﬁ‘a{é""cﬁ;pn el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)" 7 f‘

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativaique eqpstityye, un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediafiteélicualiasuautoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

? Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,

'® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado. !

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 2

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CASTILLO QUEVEDO CESAR cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de-acuerdg con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el artictlo 10 del Reglamento del PROESDE.

JUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 785 a CASTILLO QUEVEDO CESAR en el Programa
de/Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
gonsiderandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASTILEO QUEVEDO CESAR, el nivel
A
VII, que corresponde a 7 UMA(s). %1

&

UBIVER 11817 36 rerpsen ;
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H. CONSED 851 2. ymvEnsmmamn

' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL. SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

'? Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CASTILLO QUEVEDO CESAR mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

. Consejo General Universitario
019

SARDUH-LAN
Presidente

DR”ARISTARCO REGALADO PINED®:S. " IDRA:MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

H. CONSEIN GENL:_ UNIVERSITARIO
MTRO%F(MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1674

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
- 2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GUTIERREZ ZUNIGA AMERICA
ROSANA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. GUTIERREZ ZUNIGA AMERICA ROSANA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) \La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Ac@:
y r,;

% F
3) La condicién de haber renovado consecuti
determinado de ocasiones.

n un nivel especifico de habilitacion,

e el Perfil PRODEP por un niimero

" AJARA
NERSITARID

RIVEREANAN B
e AE _
io establecido en el Reglamento

Con base en los anteriores resultandos, y de acugris con
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisiéon procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la acruac;on@gff}mfstrarwa con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)% ¥

Tal'es el cagd, por ejemplo, de la reconsideracion admlméran fﬁ’ue constituye un mecanismo de
dutocontroV de la legalidad de los actos administrativos, meﬂ e el cual las autoridades pueden
discrecignialmente revisar las resoluciones administratiyas . ql¢ ca}radar individual no favorables a los

H. CONSEJD BERL "~ _ UNNEASITARID

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882,

“¢ Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunél
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, juliofde
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.*”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GUTIERREZ ZUNIGA AMERICA ROSANA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 895 a GUTIERREZ ZUNIGA AMERICA ROSANA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asignaal C. @T RREZ ZUNIGA AMERICA ROSANA,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s). éﬁ ]
|

2T LAJARA

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Regist
173694,

“ Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GUTIERREZ ZUNIGA AMERICA ROSANA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

DR. J0707MUN
A - Mo Brosilo. €~

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO E).RA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
ensmar

Z/ ; oy

MTRO%RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI1/12019/1675

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RUVALCABA RUIZ DOMINGO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. RUVALCABA RUIZ DOMINGO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y -

3) La condicién de haber renovado consecutivamente'el .-Pef-ﬁf PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. L2

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con. lo eStap!:?cido. en el Reglamento d
PROESDE, y et
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE,

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""7

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobermados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)""®

of caso, por ejemplo, de la reconsideraciéon administrativa, g __cdristituye un mecanismo de
autocgntrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante.-;?l_ cual las autoridades pueden
disgfecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTQ DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882,

'8 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada [V.20.A.146 A, del Segundo Tribun
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julio d
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.”’®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 20

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RUVALCABA RUIZ DOMINGO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 895 a RUVALCABA RUIZ DOMINGO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

Con base en los resultados, se asigna al C. RUVALCABA RUIZ DOMINGO, el nivel

" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

120 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RUVALCABA RUIZ DOMINGO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocién del Perserfal Académico del H. Bpagejo General Universitario

DR. JOSE FRANCIS - ‘MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

7
Ma_ R xcare, Do &N

i , RIER e e x AJLR
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO: DRA MARlA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

d e

MTWRMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

—
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1676

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ZARATE AGUILA OSCAR
ANTONIOQ, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. ZARATE AGUILA OSCAR ANTONIO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los acadéemicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

g los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resattar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ndamero determmado de cursos de actualizacion
(PROFACAD), i

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y il :

3) La condicién de haber renovado consecurwamenre e! Perﬁf PRODEP por un ndamero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefnalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacién
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular Ja estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"¥

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
portunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
s fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobermnados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)138

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién adminiéﬁtjrf‘a’_giva; que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

1% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844. ’
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 140

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria: tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ZARATE AGUILA OSCAR ANTONIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 850 a ZARATE AGUILA OSCAR ANTONIO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién. WSy oo

. - Con base en los resultados, se as'i"_gqa'a! C. ZARATE AGUILA OSCAR ANTONIO, el
que corresponde a 8 UMA(s). & ]

SEIAT

1% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J). 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

'*% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ZARATE AGUILA OSCAR ANTONIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSEF CIS O UNOZ VALLE : MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
fine -rl \
S Ma Qosdn BL

DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

=

MTRO. G RMO"ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1677

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MORQUECHO GUITRON ANA
CECILIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. MORQUECHO GUITRON ANA CECILIA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6 Que entre

. 0s aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tre

de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nﬂmero;-.:def%"'}m;‘gado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadé-'::_:'ico.i'cg}i' un nivel especifico de habilitacién,
b T

WIVERL TN g

3) La condicién de haber renovado consééiitivamente el
determinado de ocasiones.

ﬁérﬁ! PRODEP por un nimero

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre |os inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
ision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
contramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%

£ =
Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administ’i,%t_ a, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, m'b_d" nte el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas cfe":rb_a'r"épt':ter individual no favorables a los

&

% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (lay MORQUECHO GUITRON ANA CECILIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 770 a MORQUECHO GUITRON ANA CECILIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

- Con base en los resultados, se asigna al’

'MORQUECHO GUITRON ANA CECILIA,
que corresponde a 7 UMA(s). i

¥ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MORQUECHO GUITRON ANA CECILIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

DR. JOSEF CISCGMUNOZ VALLE

o Ryesinle 2R

RA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1678

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. INNGUEZ FLORES FRANCISCO
JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Unwermdad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/25/2019, el (la) C. INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidadacadémica, fue la medificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE/2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los apadémicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectargn al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
gsaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico ,Qmi pmve! especifico de habilitacion,
y s, rvw

3) La condicién de haber renovado consecutivamei
determinado de ocasiones.

/ P’émf PRODEP por un ntimero

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdd“;&b{] ]6' éét Q‘j ap en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de Ia siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
dios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
bernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
Hecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacioén administrativa, con el propdésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%? :

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administ ﬁ\_ra, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, me Fqnte- €l cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de éc;t'f.\r individual no favorables a los

51 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |1, Pagina 1386, Registro 2013882,

2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX/, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.??

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 770 a INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

). - Con base en los resultados, se asigna algg ﬁIGLJ‘EZ FLORES FRANCISCO JAVIER,
, que corresponde a 7 UMA(s). . S

LAJARA
RIG

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV. diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABA

\CARDO ¥ILLANUEVE
_ residente

Z/ ;L

MTRO G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretarlo
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Exp. 021
Num. VI11/2018/1679

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (Ia) C. MANZANERO TREJO MARIA DE
LOURDES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/24/2019, el (la) C. MANZANERO TREJO MARIA DE LOURDES, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acomparfiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
omunigad academica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de fos académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,

3) La condicion de haber renovado consecutmamenfe el Perfn' PRODEP por un niumero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdg

con, lo establecudo en el Reglamento d
PROESDE, y . e

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%¢

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobermados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion adgr_ilhis__tra__tiva, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

¢ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882,

® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribu
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julig de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.”’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la (nica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”?

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MANZANERO TREJO MARIA DE LOURDES cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

DO. - Se ASIGNA el puntaje total de 770 a MANZANERO TREJO MARIA DE LOURDES en
ggrama de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
orisiderandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se @_@igff

_ | C. MANZANERO TREJO MARIA DE
/ \LOURDES, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s)

' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANGIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registr
173694,

2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial defla
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MANZANERO TREJO MARIA DE
LOURDES mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE FRA
[
DR. ARISTARCO|REGALADO PII*}?B

2

CO MUNOZ VALLES: TRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

Ma. Bxzasda &R

DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

W

MTE%ILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VI1/2019/1680

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ROSALES ESTRADA TERESA
AMALIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/25/2019, el (la) C. ROSALES ESTRADA TERESA AMALIA, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
FACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el

Perfil PRODEP por un ntimero
deferminado de ocasiones. |

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerde’'con o establecido en el Reglamento del

PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)13

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante fribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)174

, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
la legalidad de los actos administrativos;-‘-.'anqian'te el cual las autoridades pueden
ente revisar las resoluciones adrninistrativasg'_t_le__ca[écter individual no favorables a los

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
sis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.4.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.?’s

Lo anterior, es congruente con la afirmaciéon de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.16

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ROSALES ESTRADA TERESA AMALIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a ROSALES ESTRADA TERESA AMALIA en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigha a'C;; ROSALES ESTRADA TERESA AMALIA,
el ni e corresponde a 8 UMA(s). P o e

"% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFOQ DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

"% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROSALES ESTRADA TERESA AMALIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del PersonatAcadémico del H;

sejo General Universitario
Guadalajara, Jdfisco, 27 de mayo dgkZ019

=

A | -
DR. .103\5707 MUNOZ VA
.'; -’ Adig
, e Reaenh E£

DR. ARKSTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Lo/

MTRO. GUIL O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2019/1681

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. VALDEZ OCEGUEDA MA. DEL
SOCORRO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seguin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/31/2019, el (la) C. VALDEZ OCEGUEDA MA. DEL SOCORRO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 20189.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
/rgasal ar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un namerg__'b‘éfermjnado de cursos de actualizacién
(PROFACAD); A i

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académ:‘co_c'bn un nivel especifico de habilitacion,
y i iy

3) La condicién de haber renovado consécutivamehts el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%

I1l. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
portunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
s fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion admipistrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)134 (B G

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

'3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882.

'* Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Reqgistro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. 3%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vuineren derechos de tercero. 36

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) VALDEZ OCEGUEDA MA. DEL SOCORRO cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 895 a VALDEZ OCEGUEDA MA. DEL SOCORRO en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. -
SOCORRO,
Py

on base en los resultados, se asigr

igna al'C. VALDEZ OCEGUEDA MA. DEL
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s), .«

1% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

1% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante VALDEZ OCEGUEDA MA. DEL SOCORRO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

. Consejo General Universitario
2019

MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. JOSE FRANCISCO JIUNOZ VALLE |~
s IR )

/ PIRIE 0 e o Wity
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA:MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1682

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. DIAZ CASTILLO ANA GABRIELA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/29/2019, el (la) C. DIAZ CASTILLO ANA GABRIELA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

y

t ) 9y :
3) La condicién de haber renovado consecutivamente e} Perfil PRODEP por un namero
determinado de ocasiones. UNIVERSTAN DE G147 wAJARA
13, COMSEJO GERL " - UNNEREITARID
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%5

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
portunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
hcontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion admini
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos,
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativ

%ue constituye un mecanismo de
s diante el cual las autoridades pueden
de Gcarécter individual no favorables a los

\.’_t.___‘_,"-/

AN O AT
2 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN Ju&ﬁ%% gmcgrﬁ@,@mgcm DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882,
* Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.?®

En el caso que nos atarfie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de ios académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2018-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DIAZ CASTILLO ANA GABRIELA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 695 a DIAZ CASTILLO ANA GABRIELA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

RCEROQ,. - Con base en los resultados, se asigna al C. DIAZIL“B_ASTILLO ANA GABRIELA, el nivel
orresponde a 6 UMA(s).

URIVERGIRAD DE GV LAJARA
H. CONSEJO GENL ™ .. UNVERSITARIO

" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION, NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXN diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante DIAZ CASTILLO ANA GABRIELA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSAY TRABAJA "

Comisidn de Ingreso y Promocién del Perso
Guadalajarg#A

DR. JOSE FRAKCISLO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

) | ) Ma Wxasla €2

Ay | :
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO':: DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

e

UNIVERGIDAN DE GUA™ A

MTRO. GUILERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1683

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. TOVAR PARTIDA GUILLERMO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/31/2019, el (la) C. TOVAR PARTIDA GUILLERMO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrant6 la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacién
PROFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico COrwnmve! especifico de habilitacién,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el -Pe_ﬁ.f! PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con Io'éstablecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%¢

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores ¥ que consisten en la
supervisién de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobemnados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. {...)130

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que:constituye un mecanismo de
autecontrol e la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalimente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882,

1 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.’3’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 32

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) TOVAR PARTIDA GUILLERMO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades academicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 770 a TOVAR PARTIDA GUILLERMO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

gorresponde a 7 UMA(s).

**! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694.

'* Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante TOVAR PARTIDA GUILLERMO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE thf) MUNOZ VALLE' |“7 MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

- Mg D\ areeds 21

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

~ Sk

MTRO ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1684

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. MARTINEZ SALAZAR SILVIA
YOLANDA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefo Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 2/1/2019, el (la) C. MARTINEZ SALAZAR SILVIA YOLANDA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019. '

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

e uno de los elementos que caus¢é afectacion en una gran cantidad de miembros de la
unidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
ROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico co
y

.q;vé'f_f"éspecfﬁco de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado consecutivamente ePerft} PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones. e

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo estableci
PROESDE, y

en el Reglamento del
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CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisidon procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera;

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stubito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)7?

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
edios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
bernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
ecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacioén de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)™

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, ej e constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante e} cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones admlmstratlvas de caracler individual no favorables a los

™ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

7 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MARTINEZ SALAZAR SILVIA YOLANDA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
€ido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

EGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 785 a MARTINEZ SALAZAR SILVIA YOLANDA en el
rograma de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. SR T

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MARTINEZ SALAZAR SILVIA YOLANDA,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s). i-;:.--'- 5

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

& Rubro RESOLUC}ONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MARTINEZ SALAZAR SILVIA YOLANDA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

grisejo General Universitario

DR. JOSE FRA MUNOZ VAL%E : MTRO. EDGAR ELOY TORRES OR0OZCO
’ s Mo Broxidadt

; ' i = o LY

DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1877

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. PEREZ MEZA LUZ ELENA,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. PEREZ MEZA LUZ ELENA, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a muiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causoé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los Academicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectafon al momento de realizar la evaluacion.

6.Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
Esaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Acadé (
y n

N\

Ui nivel especifico de habilitacion, Q

735

5

3) La condicién de haber renovado consecutivan;éﬁte'-g! Perfil PRODEP por un niimero
determinado de ocasiones. L T

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo :'ésté'blecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en lafigura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
obernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
canismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
Supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)1%2

s,

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, gu e ‘constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

SRR g i
'°" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ||, Pagina 1386, Registro 2013882,
182 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada |V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %

En el caso que nos atafe, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) PEREZ MEZA LUZ ELENA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
iculo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 850 a PEREZ MEZA LUZ ELENA en el Programa de

Estifnulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se @Qna 41°C. PEREZ MEZA LUZ ELENA, ol nivel VI,
que corresponde a 7 UMA(s). B S

1% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

* Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ MEZA LUZ ELENA mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico-¢ . Consejo General Universitario

DR. JOSE FRA
DR. ARISTARCO REGALADO PINED!

2.

MTW&ERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

S

Ma Qeeala @A

RANARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Num. V111/2019/1878

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MENDOZA NAPOLES MA. DEL
ROSARIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. MENDOZA NAPOLES MA. DEL ROSARIO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefo Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

; 0 de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la

comunjdad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria

PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa

de/los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
ectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de ' participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico coftn nivel especifico de habilitacién,

3) La condicién de haber renovado consecuﬁvamefr’ﬁe el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. i

A CRMIVERL A (r it A AR
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdqf.g_; ,lo. establecido en el Reglamento del

PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera;

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)77

I1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
edios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
obernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos

encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7®

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion adminis ,-que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos,{mediante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativa '_'de"car;écter individual no favorables a los

URIIVE E BT AGARA

’" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIBISOMEXICANGRESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”™

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®°

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

MERO. - El (la) MENDOZA NAPOLES MA. DEL ROSARIO cumple con los requisitos de
afticipacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 855 a MENDOZA NAPOLES MA. DEL ROSARIO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion. i

TERCERO. - Con base en los resultados, se asignz ajil’C. MENDOZA NAPOLES MA. DEL ROSARIO,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s). & j

¥ Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

8 Rubro RESOLUC}ONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial defa
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MENDOZA NAPOLES MA. DEL ROSARIO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Guadalajara, Jali

gnsejo General Universitario

‘RO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

: DRA@JMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REI SALADO PINEEJ.@:'._

MWLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1879

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CRIVELLI STEFANONI JOSE
GERARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seguin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. CRIVELLI STEFANONI JOSE GERARDO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
ar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
¥

%_ﬁPerﬁ! PRODEP por un niimero

3) La condicion de haber renovado consecutiva
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con.lo¢éstablecido en el Reglamento del
PROESDE, y UMIVERS!DAN DE GUA. AJARA
H. CONSE.I0 GENERAL UNIVERSITARID
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedio a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)?

ll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos

a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
ydamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
ghtramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien

e@ ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
Constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)% ﬁé

“Ta es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administr: a. que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, m 1ante 2l-cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de argeter individual no favorables a los

_/
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?3

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 24

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2018-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) CRIVELLI STEFANONI JOSE GERARDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 845 a CRIVELLI STEFANONI JOSE GERARDO en el
2 Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de

Sy,
ERO. - Con base en los resultados, se asignaal C. C _EL_@STEFANONI JOSE GERARDO,

ivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

UNIVERSIDAD pE GHAT A A
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CRIVELLI STEFANONI JOSE GERARDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promociéon
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocién del PersopatAcadémico del nsejo General Universitario
¥

ELI

Pl

MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

el S,
Cﬁ
/ URIVERCIDAD DE GIIA™. AJARA
toowsein sekras. uiersmRo. (Y] M e

|
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Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1880

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. GOMEZ MUNIZ MAGDIEL,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020. )

2. Eldia 1/20/2019, el (la) C. GOMEZ MUNIZ MAGDIEL, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafnando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
es de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién

(PROFACAD);

s

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académigae i Q@nive! especifico de habilitacion,
1

y

3) La condicion de haber renovado consecut.rvaméqf 14

determinado de ocasiones. 4
URIVERUIDAN DE GEA™ W AJARA

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdd/E6R%1B" eSt4bitlido en el Reglamento del

PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comision procedio a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)5

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
jRortunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
g fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion a{_mrstranva con el propdsito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%8 S

al es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion admi i;r_at_wa;'que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, P 'Q:hahte el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de-caracter individual no favorables a los
UNIVERSIOAT DE G0 L AJARA
H. COMSEJD BERL . UNIVERSITARIO

3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANC RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.#°

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GOMEZ MUNIZ MAGDIEL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 900 a GOMEZ MUNIZ MAGDIEL en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna éﬁq
que cofresponde a 8 UMA(s). <

LRHVET

H. COSE

* Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Reqgistro
173694,

0 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante GOMEZ MUNIZ MAGDIEL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

MTWRMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1881

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ACEVEDO HERNANDEZ
GUSTAVO JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/20/2019, el (la) C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causoé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



Afte,

e
LRIl B By 4 G

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién yl/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"

Ill. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
anstituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
o fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdsito de
ghcauzarla dentro del marco legal. (...)?

s el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
fgocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

! Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.

? Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Movena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 880 a ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO JAVIER en
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO
JAVIER, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(S).

Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

* Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federaci6n, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ACEVEDO HERNANDEZ GUSTAVO
JAVIER mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Persona 3é . Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisg6;27 de mayo del 2349

4
DR. JOSE FRANCJSCO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1882

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. IBARRA VELAZQUEZ LUZ
MARIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia
14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. IBARRA VELAZQUEZ LUZ MARIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los démicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
| momento de realizar la evaluacion.

1) La exigencia de participar en un namero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

3) La condicion de haber renovado consecutivamel e el
determinado de ocasiones.

H,
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerd
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbifo e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervisién de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%8

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa,: que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, Mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

[
H. GO i
57 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

* Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada 1V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.5?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®°

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) IBARRA VELAZQUEZ LUZ MARIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades academicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 860 a IBARRA VELAZQUEZ LUZ MARIA en el
Programa de Estimulos al Desempefo Docente, de conforrmdad con lo sefialado en el capitulo de
andos de la presente resolucion.

TERGERO. - Con base en los resultados, se asigna al% 1B
VIl /que corresponde a 8 UMA(s). 3

VELAZQUEZ LUZ MARIA, el nivel

% Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

® Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx

\,



iz,
o A AW T
)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante IBARRA VELAZQUEZ LUZ MARIA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal

. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 de ma

19

A h
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

/

v @) eriml
< "MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

- Ma_Qxaceln OR

DﬁA ‘m&th GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO R GALADO PINEDO

LERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/1883

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MACIAS GARCIA LUIS ARTURO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. MACIAS GARCIA LUIS ARTURO, personal académico de carrera,
present¢ solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
ipnal de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
gomunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académi
y

3) La condicion de haber renovado consecutfvameér{é__
determinado de ocasiones. I

SEHN BENTRE HERSIARILE
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerds 'con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisiéon procedio a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacidon y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%°

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distinfos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
edios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derecho,s%de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion agminis rativa, con el proposito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%° o

e
Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa; que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativaside: caracter indiyidual no favorables a los
H. CONSESD HRERATARY

55 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882.

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada |V.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. %8

En el caso que nos atarfie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) MACIAS GARCIA LUIS ARTURO cumple con los requisitos de participacion
estgblecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de“acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
n el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 795 a MACIAS GARCIA LUIS ARTURO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERGO. - Con base en los resultados, se asigna alﬁ MAGIAS GARCIA LUIS ARTURO, el nivel
VII, que corresponde a 7 UMA(s).

%7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

58 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante MACIAS GARCIA LUIS ARTURO mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA"

nsejo General Universitario

DR. JOSEF CIS(KT MUNOZ VAléf;E ~MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

T

DR. ARISTARCO REGALADO RINEDQ, .

»~DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVE
TR

MTRO. @IQERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1884

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. DURAN PADILLA MINAKSI
ELIDE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatoria publicada el dia
14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/22/2019, el (la) C. DURAN PADILLA MINAKSI ELIDE, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
de ellos, los cuales se describen a continuacion:

La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico cort
L
y

n nivel especifico de habilitacion,
=

3) La condicion de haber renovado consecutivam
determinado de ocasiones.

ggr(:) IEsgsBeEe; los anteriores resultandos, y de acuerd%&ﬁmgﬁﬁp en el Reglamento del
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio sabito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%°

11l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distinfos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante fribunales judiciales. Estos medios de control
onstituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
somo fin la revisién de la legalidad de la actuacion admm.rstrgf.fva con el propésito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)%° s

es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativ censtltuye un mecanismo de
atitocontrol de la legalidad de los actos administrativos, media ar-B[ c&al las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caraci ér ividual no favorables a los

URIVERCIDAR OF GiiA™ L AJARA
H. CONSEI0 SERL R+ UNVERSITARKD

2% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro. C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.3?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) DURAN PADILLA MINAKSI ELIDE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 855 a DURAN PADILLA MINAKSI ELIDE en el
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

%jlf
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RQ. - Con base en los resultados, se asigna al C.
orresponde a 7 UMA(s).

31 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERAGION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694. '

32 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante DURAN PADILLA MINAKSI ELIDE mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. JOSE ERANCI MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

= BT g Brasn o 2h

|7 DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
1. CONS

MTRO. G MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1885

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefioc Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RAZO GARCIA JOSE
HUMBERTO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segtin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
OFACAD);

3) La condicion de haber renovado consecutivamente’e
determinado de ocasiones. :

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con fo: establecidd en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificaciéon
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1%

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacioén:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el proposito de
encauzaria dentro del marco legal. (...)11? i

Tales el cago, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa,__due.;.constituye un mecanismo de
tocontrot de la legalidad de los actos administrativos, mediarite el cual las autoridades pueden
ipghalmente revisar las resoluciones administrativas de caractér individual no favorables a los

Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

1% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.’?!

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 2

En el caso que nos atarie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 795 a RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TFERCER

_ - - Con base en los resultados, se asigna al C. RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO, el
/ nivel VII, ;

ue corresponde a 7 UMA(s).

' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694.

"'z Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de Ia Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RAZO GARCIA JOSE HUMBERTO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Persgral Académico del B ¢ onsejo General Universitario
dalisco, 27 de mayp-del 2019

Fal
DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE *

I e Mg @»m:ucﬁa N

DR. ARISTARCO RE[GALADO PINEDO - DRA"KJARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

' MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1886

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. BARAJAS LANGUREN
EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/31/2019, el (la) C. BARAJAS LANGUREN EDUARDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caréacter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
har—dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
ra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
acional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectaciéon en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico ¢ ._
y

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el-
determinado de ocasiones. VER e 0

H. COHSEJD eEs i
Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comisidn procedio a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expeclativa se vea quebrantada. (...)°

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

n distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
pedios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
upervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y

oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrat
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos,

5 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis
aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017,
Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882,

8 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun,
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomeo XXII, juli
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afo inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo

establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)

2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
mision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

MERO. - El (la) BARAJAS LANGUREN EDUARDO cumple con los requisitos de participacion
ezfablecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 895 a BARAJAS LANGUREN EDUARDO en el
Programa de Estimulos al Desempefo Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al MS LANGUREN EDUARDO, el nivel

VIII, que corresponde a 8 UMA(s). %

7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

3 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial d
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5. Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante BARAJAS LANGUREN EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

DR. J071 yo MUNOZ \%_: ! MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR ARISTARCO GALADQ"%&T@Q& " SMYBA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1946

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GALAN BRISENO
LUZ MARIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. GALAN BRISENO LUZ MARIA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompaniando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GALAN BRISENO
LUZ MARIA presento ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad
en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

¢ esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
ersitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
gcuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GALAN BRISENO LUZ MARIA,
quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente: :

1.En el rubro C)TUTORIAS 2.1 Practicas profesionales (maximo 4 alumnos por ciclo), se
anexaron al expediente evidencias por dos ciclos escolares siendo 2018 Ay 2018 B, en el
criterio debe mencionar 8 veces, 40 puntos, 4. Preparacion concluida de grupos de alumnos
para concursos académicos o examenes generales; se anexaron al expediente evidencias
y no se me tomaron en cuenta 5 actividades en el aspecto 4, preparacién concluida de grupos
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de alumnos para concursos académicos o examenes generales. 4.3 estatal, asi mismo no
se me tomaron en cuenta 2 actividades en el aspecto 4, preparacion concluida de grupos de
alumnos para concursos académicos o examenes generales .4.4. regional o interna. En el
resultado de la evaluacion de la tabla de actividades en el RUBRO C TUTORIAS aspecto 4
preparacion concluida de grupos de alumnos para concursos académicos a examenes
generales 4.3 Estatal y 4.4. Regional o interna debe mencionar las veces y los puntos
correspondientes.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el rubro C.2.1.Tutor de alumnos para la
realizacion de practicas profesionales, toda vez que se acredita la tutoria a un total de 8
alumnos.
2 PROCEDENTE la asignacién de puntaje en el rubro C.4.2 Preparacion concluida de
de alumnos para concursos académicos o examenes generales, toda vez que se
2dita la preparacion de 5 alumnos en eventos nacionales.

PROCEDENTE la asignacion de puntaje en el rubro C.4.3 Preparacion concluida de
grupos de alumnos para concursos o exdmenes generales, toda vez que se acredita la
preparacion de 2 alumnos en eventos con caracter estatal.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relatlvo_’""dei Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

32 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GALAN BRISENO LUZ MARIA.

SEGUNDO. - El (la) C. GALAN BRISENO LUZ MARIA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 940 a 1000 en el caso del (la) C. GALAN BRISENO
LUZ MARIA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GALAN BRISENO LUZ MARIA, el nivel IX,
que corresponde a 9 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GALAN BRISENO LUZ MARIA mediante
la entrega de la presente resolucidn, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H.Consejo General Universitario

4
DR. JOSEF Cl MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

)
M Rxerala L

5 /
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO "' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
i

MTRO. RMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2019/674

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. ALFARO
CASTELLANOS KLEOPHE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/23/2019, el (la) C. ALFARO CASTELLANOS KLEOPHE, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

~-Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. ALFARO
CASTELLANOS KLEOPHE presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. ALFARO CASTELLANOS
KLEOPHE, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Presento recurso de inconformidad por los sigui;;;{afé's'mgtivos:

1.A)Docencia, 2. Asistencia a cursos y/o acreditac n de diplomados aparece 0 puntos 0
veces, se presento 2 constancias que avalan fa:asistencia al curso "ARDUINO NIVEL ["
constancia expedida por el secretario académico-dél'centro. Debiendo de aparecer Veces 1,
puntos 20.

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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A)Docencia, 3. Cursos PROFACAD, aparecen veces 1, Puntos 20, Se presentaron 2
constancias una de taller "Formacién con base en solucion de problemas orientado a
proyectos", otra "Gestiéon de la informaciéon”. Debiendo de aparecer veces 2, puntos 40.
A)Docencia 3. Cursos PROFACAD, b)Certificacion Basica aparece veces 0 puntos 0, se
presento constancia de CERTIFICACION BASICA debiendo aparecer veces 1, puntos 65.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién ylo aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisidn, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)!

n elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. NO PROCEDE la acreditacion del curso 'ARDUINO NIVEL I' con una duracion de 30
horas, ofertado por el Departamento de Ciencias Basicas del Centro Universitario de la
Ciénega como parte del Programa de Formacién, Actualizacién y Desarrollo Profesional
Docente del citado centro universitario, toda vez que de conformidad a la tabla de actividades
solo podréan ser considerados los cursos de al menos 40 horas.

2. NO PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro Il.A del apartado A) Docencia |.
Calidad en el Desempefio a la Docencia, toda vez que el taller 'Formacion con base en
solucién de problemas orientado a proyectos' forma parte de los cursos para obtener la
certificacion basica en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente
PROFACAD.

3. PROCEDE la asignacién del puntaje en el rubro I.B del apartado A) Docencia |.
Calidad en el Desempefio a la Docencia, al acreditarse la Certificacion Basica dentro del
Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD.

" Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXIGANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Seman_a'_rig_qu'iciai de |a Federacion, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882. '
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V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. ALFARO CASTELLANOS KLEOPHE.

SEGUNDO. - El (la) C. ALFARO CASTELLANOS KLEOPHE cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 890 en el caso del (la) C. ALFARO
CASTELLANOS KLEOPHE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefnalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. ALFARO CASTELLANOS KLEOPHE, el
nivel VI, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. ALFARO CASTELLANOS KLEOPHE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal ico del H. Consejo General Universitario

MTRO. EDGAR ELOY TGRRES OROZCO

DR. ARISTARCO REGALADO PINED0;[S|7MSCO MUNOZ VALLE
/a

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/675

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. COLIN HERRERA
MARIA SUSANA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. COLIN HERRERA MARIA SUSANA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. COLIN HERRERA
MARIA SUSANA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 201 9, presentando el(la)
académico(a) su impugnacién en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. COLIN HERRERA MARIA
SUSANA, quien manifesté6 como motivos de su recurso lo siguiente:

Advierto que en el capitulo de Docencia no me tomaron en cuenta los puntos del diplomado
virtual de contabilidad gubernamental con una duracion de 140 horas asi mismo pido se
considere otro curso de 40 horas denominado Formacion con base en solucion de problemas
orientado a proyectos debido que este ‘curso ‘por cuestiones institucionales no me fue
entregado a tiempo para incorporarlo <al expediente y de no tomarlo en cuenta se me

ral, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
ixt. 12428, 12243, 12420 y 12457. Tel. directo 3134 2243

Av. Judirez 976, Edificio de la Rectoria G
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 3134220
WWV.]




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

perjudicaria y reitero no fue mi culpa debido a que la institucion me lo entrego con fecha 28
de marzo del presente afio. Por lo anterior y en razén que indebidamente se me priva de 50
puntos y que lo correcto es se me asigne un nivel VII.

lll. Que esta Comision ademéas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacién en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)2

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Jniversitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERGO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. COLIN HERRERA MARIA SUSANA.

SEGUNDO. - El (la) C. COLIN HERRERA MARIA SUSANA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

, Rubro CONFIANZALEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDIEO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta dél Semanario Judicial de | Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882, ' o
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 795 a 910 en el caso del (la) C. COLIN HERRERA
MARIA SUSANA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. COLIN HERRERA MARIA SUSANA, el nivel
VI, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. COLIN HERRERA MARIA SUSANA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

"--_.______ ¥ .
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO - DR.“JQSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

i

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

RA. WIARIA GRACIEFA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/676

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. DOMECH GONZALEZ
ARMANDO ANTONIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. DOMECH
GONZALEZ ARMANDO ANTONIO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. DOMECH GONZALEZ
ARMANDO ANTONIO, quien manifesté como motivos”‘de surecurso lo siguiente:

Se presentan elementos que permiten aportar elementos para modificar el dictamen emitido
ya que si son tomados en cuenta incrementar la puntuacion obtenida.

3 Curso "Disefio de unidades de aprendizaje” . N

5 Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos relativa a las actividades de
aprovechamiento, se adjuntan constancias de ciclos 17 B, 18 A, 18 B.

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 3, Colonia Centro, C.P. 44100.
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B)GENERACION DEL CONOCIMIENTO.

1.Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras

Capitulo del libro (E-Book) titulo Competitividad y desarrollo en mexico en el siglo XXI
Autor y coautor de articulos en revistas especializadas con comité editorial.

Articulo 1: La pertinencia de las tareas escolares en los estudiantes de licenciatura.
Congreso internacional de investigacion de academia journals Morelia 2018

Articulo 2: Multidisciplinary impact of globalization in the agricultural sector of the cienega
region of Jalisco.

JIATS

Articulo 3 Impacto multidisciplinario de la globalizacion en el sector agropecuario de la regién
cienega Jalisco.

MEMORIAS DEL V CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
11.PARTICIPACION COMO PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS DE
INVESTIGACION

XXVI CONGRESO MEXICANO Y XI CONGRESO INTERNACIONAL. Ponente.

Pertenece a

Un cuerpo académico en consolidacién reconocido por PRODEP vigente 9 de abril al 8 de
abril 2018

Cuerpo académico en formacion

Vigente nov 16 a la actualidad

Ser perfil PRODEP vigente.

TUTORIAS

Tutoria grupal se adjuntan documentos ciclo 2017 A a 2018 B

8.1 Elaboracion de examenes de academia o departamentales : aplicacion y elaboracion de
examenes departamentales Economia |, Economia Il calendario 2018 A

Dedicacion a la Docencia

4 0 mas horas semanales de posgrado curso: Economia de la empresa calendario 2017 B.

lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(--.) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)3

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluagion. .

3 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVCS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,

marzo de 2017, Tomo II, Pagina 1386, Registro 2013882. e
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IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO.

SEGUNDO. - El (la) C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO ANTONIO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 775 a 915 en el caso del (la) C. DOMECH GONZALEZ
ARMANDO ANTONIO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO
ANTONIO, el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. DOMECH GONZALEZ ARMANDO
ANTONIO mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisi6n de Ingreso y Promocion del Personal
Guadalajara, Jalig

ico del H. Consejo General Universitario

MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Secretario
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Exp. 021
NGm. VIII/2019/677

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. GARCIA TORRES
CHRISTOPHER JAVIER, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. GARCIA TORRES CHRISTOPHER JAVIER, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. GARCIA TORRES
CHRISTOPHER JAVIER presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

\ Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. GARCIA TORRES
CHRISTOPHER JAVIER, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Que la evaluacion no fue correctamente revisada, se entregaron documentos
correspondientes a los siguientes criterios y no.se tomaron en cuenta: Calidad en el
desempefio docente A) 3. para evaluaciéhifp_olf'arﬁculo 26, a) se cursaron dos cursos y una
certificacién y solo se tomo en cuenta un curso. |

Av. Juarez 976, Edificio de la Rectoria (icncﬁﬂ. Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacioén ylo aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio sUbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)*

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la modificacion del puntaje en el rubro Il.A del apartado A) Docencia |. Calidad
en el Desempefio a la Docencia, toda vez que se acreditan dos cursos 'Aprendizaje Centrado
en el Estudiante' y 'Dando cuentas a la Sociedad' que forman parte del Programa de
Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. GARCIA TORRES CHRISTOPHER JAVIER.

SEGUNDO. - El (la) C. GARCIA TORRES CHRISTOPHER JAVIER cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 845 en el caso del (la) C. GARCIA TORRES
CHRISTOPHER JAVIER en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién,

4 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURFDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del SemarlarloJudimaI de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882, 1
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. GARCIA TORRES CHRISTOPHER JAVIER,
el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. GARCIA TORRES CHRISTOPHER
JAVIER mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco o de) 2019

—

DR. RIGARDO VJLLANUEVA LO

2 )
MTRO. EDGAR ELOY T ES OROZCO . DRA.MARIA GRACIELA PINOSA RIVERA

—) ‘ S o
DR.ARISTARCO REGAUADO PINEDO . DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

P

MTRO. GUILLERNO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/678

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. HUERTA OLVERA
SELENE GUADALUPE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. HUERTA OLVERA SELENE GUADALUPE, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. HUERTA OLVERA
SELENE GUADALUPE presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

1

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. HUERTA OLVERA SELENE
GUADALUPE, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Por el nivel alcanzado cuyo fue nivel VI dado que el pasado 1 de febrero el Dr. Miguel Angel
Navarro Navarro, sefialo que se garantizaria que ningtin miembro del SNI se vea afectado
negativamente respecto a la categoria“alcanzada en el ejercicio inmediato anterior por lo
cual solicito mantener el nivel VIII de estimulos..

et e
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lll. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)%

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la

Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la

expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignaciiion de puntaje en los rubros A) Docencia en el aspecto |. Calidad en
s el desempeiifio de la docencia y B) Generaciiién y/o Aplicaciiion del Conocimiento en el
/ aspecto |. Calidad en el desempeiifio de la docencia

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
\ esta Comision, procede a emitir los siguientes:

—7
o

\ RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. HUERTA OLVERA SELENE GUADALUPE.

SEGUNDO. - El (la) C. HUERTA OLVERA SELENE GUADALUPE cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 760 a 875 en el caso del (la) C. HUERTA OLVERA
SELENE GUADALUPE en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

> Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JUR(DICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, P4gina 1386, Registro 2013882, =
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. HUERTA OLVERA SELENE GUADALUPE,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. HUERTA OLVERA SELENE GUADALUPE
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisi6n de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco

MTRO. EDGAR ELOY TC!RRES OROZCO

D A

DR ARISTARCO REGALADO PINEDO , .

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/679

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA
DEL ROCIO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en confra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA DEL ROCIO, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2018-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. LOPEZ LOPEZ
ZAIRA DEL ROCIO presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA DEL
ROCIO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

De acuerdo a la tabla de actividades a evaluar apartado Il Dedicacién a la Docencia se
entiende que el académico podra obtener 200 puntos cuando acredite 16 o mas horas o
imparta docencia en licenciatura y posgrado. En mi caso solo se consideraron las de
pregrado, otorgandome tnicamente 150.puntos sin embargo la docencia en posgrado no me
la consideraron la que fue impartida en los dos ciclos. Debido a ello considero que tengo el

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria (iuucrﬂl.ﬂfiim 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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derecho de obtener los 200 puntos porque si imparti docencia también en posgrado en
ambos ciclos.

Ill. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera;

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisidn, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motive de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)¢

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

~Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA DEL ROCIO.

SEGUNDO. - El (la) C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA DEL ROCIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

5Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN-.I.U_'BTDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta detSemanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo Il, Pagina 1386, Registro 2013882, /0 it vit
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TERCERQO. - Se MODIFICA el puntaje total de 795 a 860 en el caso del (la) C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA
DEL ROCIO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA DEL ROCIO, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. LOPEZ LOPEZ ZAIRA DEL ROCIO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Acadé del H. Confejo General Universitario

Mo B wlg/e Nl

MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO DRA. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA

J i ;
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO . 'DR. JOSEFRAKCISCO MUNOZ VALLE
MTRO. GUI O ARTURO GOMEZ MATA

Secretario
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Exp. 021
NGm. VIII/2019/680

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MAZON VALADEZ
ERNESTO EDGAR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/24/2019, el (la) C. MAZON VALADEZ ERNESTO EDGAR, personal académico de
carrera, presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promoci6n 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MAZON VALADEZ
ERNESTO EDGAR presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para

o presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
}17 académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisi6n
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MAZON VALADEZ ERNESTO
EDGAR, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

En el rubro de cursos y certificaciones PROFACAD, no fui evaluado correctamente porque
son constancias que emite la CGA y enfrega las constancias de forma irregular y tarde, mi
constancia de certificacion basica me fue enfregada casi un mes después del cierre de la
convocatoria aunque fue elaborada con anticipacion al cierre. Por tal motivo no fue tomada
en cuenta al hacer mi evaluacién lo que derivo un nivel menor al que en realidad merezco.

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso §, Colonia Centro, C.P. 44100.
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lIl. Que esta Comision ademés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)7

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de |a
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
_Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro Il.b Cursos aprobados en el Programa de
Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, relativo a la Certificacion
basica, al acreditarse dicha actividad con la constancia de fecha 14 de diciembre de 2018
expedido por la Coordinacion General Académica.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

\ RESOLUTIVOS:

\ : PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MAZON VALADEZ ERNESTO EDGAR.

SEGUNDO. - El (la) C. MAZON VALADEZ ERNESTO EDGAR cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDIC® MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo II, Pégina 1386, Registro 2013882. _ )
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TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 855 en el caso del (la) C. MAZON VALADEZ
ERNESTO EDGAR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MAZON VALADEZ ERNESTO EDGAR, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MAZON VALADEZ ERNESTO EDGAR
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisi6n de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 0 del 2019

A Vg Qﬁx1

MTRO. EDGAR ELOYX TORRES OROZCO DRA MARIAGRA IELA EBPINOSA RIVERA
e _ =

——

) /[
DR. ARISTARCO R GALADO PINEDO .., DR JOSE F CISCO MUNOZ VALLE

-

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/681

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. MENA BARBOZA ERI
ATAHUALPA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados
definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/17/2019, el (la) C. MENA BARBOZA ERI ATAHUALPA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. MENA BARBOZA
ERI ATAHUALPA presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. MENA BARBOZA ERI
ATAHUALPA, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

La resolucion en violatoria de las normas contenidas en el comunicado del DR. MIGUEL
ANGEL NAVARRO NAVARRO, de fecha 1 de febrero el cual dice que se garantizara que
ningtn miembro del SNI se vea afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada
en el ejercicio inmediato anterior. De la tabla de'puntaje resulta claro que es violatorio dado
mi pertenencia al SNI siendo que esta orriis_io_n__pg'bduce un gran prejuicio.

Av. Judarez 976. Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P, 44100.
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lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrantd la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignaciéon de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. MENA BARBOZA ERI ATAHUALPA.

SEGUNDO. - El (la) C. MENA BARBOZA ERI ATAHUALPA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 885 en el caso del (la) C. MENA BARBOZA

ERI ATAHUALPA en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presante resolumén

G

8 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATNOS
Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta de] Semanarlojudmial de |a Federacion, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MENA BARBOZA ERI ATAHUALPA, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. MENA BARBOZA ERI ATAHUALPA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal del H. Consejo General Universitario

*
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MTRO. EDGAR ELOY RRES OROZCO DRA. MARIA G LA E3ZPINOSA RIVERA
/ e
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DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO . DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
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MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Nam. VI11/2019/682

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. QUINTERO
HERNANDEZ LUIS HECTOR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de
los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. QUINTERO HERNANDEZ LUIS HECTOR, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. QUINTERO
HERNANDEZ LUIS HECTOR present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. QUINTERO HERNANDEZ LUIS
HECTOR, quien manifesté6 como motivos de su recurso lo siguiente:

No estoy de acuerdo con el resultado del dictamen, a continuaciéon describo el rubro de
evaluacién que no me fue considerado y documentos que lo acrediten: Generacion y
aplicacion del conocimiento pertenecen ‘a.un cuerpo académico en consolidacion reconocido
por PRODEP. Anexo a la presente lq documentacion que acredita y subsana que soy
miembro del cuerpo académico en consolidacion UDG-CA-503 Estudios sobre la Pyme de

Av. Judrez 976. Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100.
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conformidad al registro de PRODEP de la SEP desde el 18 de enero de 2018, con una
vigencia del 20 de diciembre de 2017 al 19 de diciembre de 2020 al cual pertenezco
ininterrumpidamente desde hace aproximadamente 10 afios por lo cual solicito a ustedes
sea tomado este apartado.

lll. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un campbio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. PROCEDE la asignaciéon de puntaje en los rubros A) Docencia en el aspecto I.
Calidad en el desempefio de la docencia y B) Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento
en el aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia.

2. PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro B) Generacion y/o aplicacion del
conocimiento, toda vez se acredita su participacion en el Cuerpo Académico en
Consolidacion UDG-Ca-503 Estudios sobre la Pyme.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. QUINTERO HERNANDEZ LUIS HECTOR.

9 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDE!ﬁ'jU'RfDICUMEXtCANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta,del Semahario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40,
marzo de 2017, Tomo I, P4gina 1386, Registro 2013882, '
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SEGUNDO. - El (la) C. QUINTERO HERNANDEZ LUIS HECTOR cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 820 a 935 en el caso del (la) C. QUINTERO
HERNANDEZ LUIS HECTOR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. QUINTERO HERNANDEZ LUIS HECTOR,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. QUINTERO HERNANDEZ LUIS HECTOR
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promoci6én del Personal Acadé
Guadalajara, Jalisc

ico del H. Consejo General Universitario
odel 2019

. \ )
Y > heoell
MTRO. EDGAR ELOY TPRRES ORQZCO DRA. MARIA G | ESPINOSA RIVERA
2 R, -
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DR. JOSEF ISCO MUNOZ VALLE

-

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VII1/2019/683

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. SANDOVAL ARAGON
SERGIO LORENZO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. SANDOVAL ARAGON SERGIO LORENZO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. SANDOVAL
ARAGON SERGIO LORENZO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso
de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

% Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
/ / PROESDE, y

\ V CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. SANDOVAL ARAGON SERGIO
LORENZO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Solicito la reconsideracion en base al oficio No. RG/\VII/34/2019 con fecha 01 de febrero
de 2019, en el cual MIGUEL ANGEL " NAVARRO NAVARRO, entonces Rector General
garantizo que ningtin miembro del SNI- partlclpante en el PROESDE 2019-2020 se vea
afectado negativamente respecto a la categoria alcanzada en el ejercicio inmediato anterior.
Se adjunta copia del dictamen anterior y del nombramiento del SNI.
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lll. Que esta Comisién ademaés de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedio a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/lo por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"°

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. SANDOVAL ARAGON SERGIO LORENZO.

SEGUNDO. - El (la) C. SANDOVAL ARAGON SERGIO LORENZO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 865 en el caso del (la) C. SANDOVAL ARAGON
SERGIO LORENZO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

10 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL -ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), SegUnda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomolll, Pégina 1386, Registro 2013882.
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CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SANDOVAL ARAGON SERGIO LORENZO,
el nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. SANDOVAL ARAGON SERGIO
LORENZO mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

cadémico del H. Consejo General Universitario
mgyo del 2019

Comisién de Ingreso y Promocion del Person

RICARDO VILLANUEVAALOMELI

Presidente
\Q@ /( Q. @gﬂ

MTRO. EDGAR ELOY FORRES OROZCO DRA. MARIA GRACI INOSA RIVERA
— 7

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ISCO MUNOZ VALLE

2

DRR

MTRO. GUI MO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, 'Tel. directo 3134 2243
www.hgew.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nam. VI11/2019/684

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. VALENCIA BOTIN
ALBERTO JULIAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, segun convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. VALENCIA BOTIN ALBERTO JULIAN, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. VALENCIA BOTIN
ALBERTO JULIAN present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comision
Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VALENCIA BOTIN ALBERTO
JULIAN, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Mi principal inconformidad radica en el desconocimiento del oficio RG/VI1/34/2019 con fecha
1 de febrero signado por el DR. Miguel Angel Navarro Navarro, en el sentido que garantizara
la no afectacion negativa en el PROESDE 2019-2020 de los miembros del SNI, sin embargo
fui dictaminado nivel VI cuando por legalidad del oficio deberian ser nivel VIII
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Ill. Que esta Comision ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedié a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion ylo aplicaciéon del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion

~probatoria, y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDE la asignacién de puntaje en el rubro A) Docencia en el aspecto |. Calidad en el
desempefio de la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. VALENCIA BOTIN ALBERTO JULIAN,

SEGUNDO. - El (la) C. VALENCIA BOTIN ALBERTO JULIAN cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 725 a 850 en el caso del (la) C. VALENCIA BOTIN
ALBERTO JULIAN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

11 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORfDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIIl/2017 (10a.), Segunda-Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo i, Pégina 1386, Registro 2013882,
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CUARTO..- Con base en los resultados, se asigna al C. VALENCIA BOTIN ALBERTO JULIAN, el
nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

QUINTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante C. VALENCIA BOTIN ALBERTO JULIAN
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal ico del H. Consejo General Universitario

MTRO. EDGAR ELOY/JORRES OROZCO DRA. MARIA LA FSPINOSA RIVERA
- . :-_ 4 g

I -
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO

' DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIII/2019/685

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. VIZCARRA
GUERRERO LORENZO RAFAEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra
de los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempeﬁo Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Unlver5|dad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 2/1/2019, el (la) C. VIZCARRA GUERRERO LORENZO RAFAEL, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. VIZCARRA
GUERRERO LORENZO RAFAEL presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el
Recurso de Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, presentando el(la)
académico(a) su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

A e recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Perm ente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. VIZCARRA GUERRERO
LORENZO RAFAEL, quien manifesté6 como motivos de su recurso lo siguiente:

Fui declarado NO PARTICIPANTE, expreso mi inconformidad y mi solicitud de
reconsideracion del resultado emtt: donde se expresa que "no existe evidencia que
acredite fehacientemente el contgi’¢éen“pgfil deseable PRODEP vigente para ser evaluado
conforme al articulo 26 del Reglame Programa de Estimulos".El comité que evaludé mi

expediente considero msuﬁclenw1 % |documento que presente para acreditar que
Jlr, W
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actualmente cuento con perfil deseable PRODEP. Solicito la RECONSIDERACION en
virtud que actualmente cuento con perfil deseable PRODEP mismo que me fue emitido por
la sep con fecha 19 de julio de 2017, oficio NO. 511-6)/17-9157 el cual tiene vigencia de 3
afios. Anexo dicho documento.

[Il. Que esta Comisién ademas de revisar lo manifestado como motivos de su recurso, procedi6 a
realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al académico, siendo estos los del rubro
generacion yl/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse la pertenencia a un cuerpo
académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado
cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD,
y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable
PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de la confianza legitima, la cual
se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)"?

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranté la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria, y tomando en consideracién lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

PROCEDENTE revocar la resolucién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracién General, en virtud de acreditar contar con el perfil deseable vigente segtn
oficio 511-6/17-9157 de fecha 19 de julio de 2017 emitido por la Direcciéon de Superacién
Académica, con una vigencia por 3 afios a partir del 19 de julio de 2017.

Asimismo, esta Comisién da cuenta que al tratarse de un error administrativo, ello no debe
obstaculizar el hecho de ser considerado participante y en consecuencia ser evaluado en el
presente programa, toda vez que si acredita y cumple con el reconocimiento que indica el
documento presentado.

anteriormente expuesto, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Progra a, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los s:gmentes s

1mw$'f‘!u_uu.
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PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. VIZCARRA GUERRERO LORENZO RAFAEL.

SEGUNDO. - El (la) C. VIZCARRA GUERRERO LORENZO RAFAEL cumple con los requisitos de
participacién establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

TERCERO. - Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 845 en el caso del (la) C. VIZCARRA GUERRERO
LORENZO RAFAEL en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

CUARTO. - Con base en los resultados, se asigna al C. VIZCARRA GUERRERO LORENZO
RAFAEL, el nivel VII, que corresponde a 7 UMA(s).

QUINTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante C. VIZCARRA GUERRERO LORENZO
RAFAEL mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

e

Comisi6n de Ingreso y Promocién del Personal Académicodel H. Consejo General Universitario

MTRO. EDGAR ELOY TQORRES OROZCO ,.DRA. MARIA GRA A FSPINGSA RIVERA

B 11

A

CISCO MUNOZ VALLE

GRIVERCIDAD DF Gl AR
. CONSEJD GEB~74 I =R3ITARI

MTRO. GUILLERM TURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nam. VIIl/2019/914

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. AVILA PAZ JOSE,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados definitivos del
concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020, segun
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 2019-01-30, el (la) C. AVILA PAZ JOSE, personal académico de carrera, presenté solicitud
para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
— el dia 01 de abril de 2019. :

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. AVILA PAZ JOSE
presenté ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de Inconformidad en contra de
los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, por lo que el (la)
académico(a) presenté su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:
I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. AVILA PAZ JOSE, quien
manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

La resolucién es violatoria de las normas contemdas en el comunicado del DR. MIGUEL
ANGEL NAVARRO NAVARRO del 1 de febrero' F!é 2019 el cual dice que se garantizara que
ningin miembro del SNI se vera afectado negatmamente respecto de la categoria alcanzada
en el ejercicio inmediato anterior a través de un programa especial emergente con vigencia
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de un afio. El resultado preliminar del PROESDE 2019-2020 en la tabla se puede apreciar
de forma clara que no se toma en cuenta la pertenencia al SNI.

La no asignacién de puntaje en el rubro: generacién y/o aplicacion del conocimiento, por
no acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion,
y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de
Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado
consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP.

lll. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no acreditarse
la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el rubro:
docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacién, Actualizacién y
Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de
la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. (...)¢

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebrant6 la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacién
probatoria y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

NO PROCEDE la asignacion de puntaje en el rubro B) Generacién y/o aplicacién del conocimiento,
toda vez que el rubro 25. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Miembros del
Sistema Nacional de Creadores de Arte, aplica para los participantes en la modalidad conforme al
articulo 29 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. AVILA PAZ JOSE. £ ¢
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SEGUNDO. - Se CONFIRMA el puntaje total de 845, en el caso del (la) C. AVILA PAZ JOSE en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante AVILA PAZ JOSE mediante la entrega de
la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc del 2019

moﬁ)&@@f’&

DRA MARIA G IELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO REG LADO PINEDO DR JOSE?SCO MUNOZ VALLE

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

MTRO. EDGAR ELOY TQRRES OROZCO -

-
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Exp. 021
Nam. VII/2019/915

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DOCENTE PROMOCION 2019-2020

Dictamen que resuelve el Recurso de Inconformidad presentado por el (la) C. PEREZ CAZARES
MARTIN EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los
resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, segln convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 2019-01-19, el (la) C. PEREZ CAZARES MARTIN EDUARDO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que con fundamento en el articulo 36 del Reglamento del PROESDE, el (la) C. PEREZ CAZARES
MARTIN EDUARDO present6 ante la instancia administrativa correspondiente, el Recurso de
Inconformidad en contra de los resultados definitivos publicados.

5. Que de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria del programa, el plazo para
presentar el recurso de inconformidad comprende del dia 2 al 8 de abril de 2019, por lo que el (la)
académico(a) presenté su impugnacion en tiempo y forma.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
\ Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo
con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y remitido a esta Comisién
Permanente el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. PEREZ CAZARES MARTIN
EDUARDO, quien manifesté como motivos de su recurso lo siguiente:

Interpongo recuso en virtud de que el dictamen emitido no tomo en cuenta otras actividades
académicas del suscrito que me otorga mayor puntaje al establecido en el dictamen y de las
cuales existen constancias al respecto para lo cual sefialo lo siguiente: En el puntaje no
toma en cuenta publicaciones que el suscrito hizo y que conforme a las actividades a evaluar
establecidas en la convocatoria representan un mayor puntaje en el apartado B)Generacion
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y aplicacion del conocimiento, publicaciones cientificas o especializadas nacionales o
extranjeras con registro el suscrito tengo un libro denominado "El nuevo derecho procesal
mercantil”, el cual se encuentra en la plataforma PROMEP en resumen de PRODUCION, asi
como capitulo de un libro colectivo "DESARROLLO CIENCIA E INVESTIGACION EN
JALISCO con el capitulo denominado "PROTECCION ECONOMICA DEL CHEQUE" el cual
también se encuentra en la plataforma PRODEP y no fueron tomadas en cuenta porque no
aparece puntaje , ya que esta en 0.

Asi mismo en el numero 3 GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO otro de
los aspectos: ser autor de articulo en revistas especializadas y el suscrito publique 2
articulos, los cuales también se encuentran en la plataforma PROMEP y que no aparece
ningun puntaje ya que esta en 0. En el apartado D)GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O
COLEGIADA se establece en el 6 ser consejero y tengo constancia de ser consejero y se
encuentran en la plataforma del curriculo PROMEP y no se me otorgo puntaje ya que esta
en 0. De igual manera soy miembro de la junta académica de Maestria y se encuentra
también en la plataforma y tengo puntaje 0. Participe como organizador del segundo
concurso inter-sedes, se encuentra en la plataforma PROMEP en el cual segtin el punto 13
del apartado D me corresponde 10 puntos pero aparece 0. De igual manera participe como
ponente en el 10 Foro anual de derecho uy su ensefianza conforme al numero 11 del
apartado B) me corresponderia 10 puntos y aparece 0. Asi mismo la constancia de
CONACYT como INVESTIGADOR NACIONAL NIVEL 1 la cual no fue tomada en cuenta.
Por lo cual se tomen en cuenta los aspectos que sefialo a efecto que se otorgue mayor
puntaje.

La no asignacion de puntaje en el rubro: generacién y/o aplicacién del conocimiento, por
no acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion,
y/o en el rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de
Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado
consecutivamente el reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP,

lll. Que esta Comision procedi6 a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacion del conocimiento, por no acreditarse
la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el rubro:
docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion, Actualizacion y
Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el reconocimiento
vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion en la figura de
la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse como
la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado, con base en
la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u omisiones, las cuales
se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma que generen en el particular
la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya ajustado su conducta, pero que
con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa expectativa se vea quebrantada. s

Un elemento a considerar, es que las modificaciones a la Tabla de Actividades y Puntajes de la
Convocatoria PROESDE 2019-2020, constituyeron un cambio imprevisible que quebranto la
expectativa del académico, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que
se afectaron al momento de realizar la evaluacion.

’ Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marze;(g":ie 201;7,:_Tom0 Il, Pagina 1386, Registro 2013882,
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IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General -
Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad, analizado la documentacion
probatoria y tomando en consideracion lo establecido en el comunicado sobre el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) 2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, resuelve
lo siguiente:

1. NO PROCEDE en virtud de que la acreditacién del rubro B) Generacion y/o Aplicacion del
conocimiento del aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia, conforme a la tabla anexa a la
convocatoria del PROESDE, se considera la pertenencia de un Cuerpo Académico.

2. NO PROCEDE en virtud de contar con el puntaje maximo establecido en el rubro D) Gestién
académica individual o colegiada del aspecto |. Calidad en el desempefio de la docencia, conforme
a la tabla anexa a la convocatoria del PROESDE los Profesores de Tiempo Completo con
Reconocimiento de Perfil Deseable podran obtener un puntaje maximo en dicho rubro de 100 puntos.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del
Programa, asi como en los articulos 12, 13, 36 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERQO. - Se tiene por presentado en tiempo y forma el recurso de inconformidad presentado por
el (la) C. PEREZ CAZARES MARTIN EDUARDO.

SEGUNDO. - Se CONFIRMA el puntaje total de 805, en el caso del (la) C. PEREZ CAZARES
MARTIN EDUARDO en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

TERCERO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante PEREZ CAZARES MARTIN EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

T Na Dkaewga &
MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO * DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1101

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. RAMOS PONCE MARIA
GUADALUPE, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segtin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. RAMOS PONCE MARIA GUADALUPE, personal académico de
carrera, present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdiltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantoé la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afeetardn al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resgltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La congicion de

vado con&%@ﬁ‘y&ﬁiente el Perfil PRODEP por un nimero
determinddo de ocasiones. ==y

W2
Con base en de acdé‘f‘_@g’ﬁﬂon lo establecido en el Reglamento del

PROESDE, y

s anteriores resultandos,
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya gue constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos

edios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los o6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesas jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los _actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las ri iones admirjstrativas de caracter individual no favorables a los

g@i
% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. §U APLICACION EN EL ORDEN JU ID&, VEXIGANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXV1I1/2017 (10A.), Segunda Sala, Gaceta del Semahari Jug de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, P4gina 1386, Registfo 2013882, el _'{_!1]"

® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SYS DIFERENGIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun
Colegiado en Materia Administrativgp del Cuarto Circuito, Semanario J icig!-gﬁ ederacion. y&u Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, juliod

2005, Pagina 1512, Registro 177844. i+ P -EITARID
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.®”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.®®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RAMOS PONCE MARIA GUADALUPE cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 950 a RAMOS PONCE MARIA GUADALUPE en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
oniSi dos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RAMOS PONCE MARIA GUADALUPE, el
nivelAX, que corresponde a 9 UMA(s).

¢7 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERGER F ‘gAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITYYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NE "t FSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ABMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su GagetayiNovena: Epocay; meXXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694. H. CONSEO GEsrRe: 1 AR

5 Rubro RESOLUCIONES AQMINISTRATIVAS, REVOCABILDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro’335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RAMOS PONCE MARIA GUADALUPE
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Pers Académico del H. Qonsejo General Universitario
Guadalajara, dali el 20019

residente

DR. JOSEF Cl 3 MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

) 7
7 e Q&w%

- - 4 ‘,‘;;
DR. ARISTARCO RE ALADO PINEDO 7 DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

———

MTRO. GUILLERM RO GOMEZ MATA
cretario
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Exp. 021
Ndm. VII/2019/1105

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CABRERA GONZALEZ FELIPE,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidén 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. CABRERA GONZALEZ FELIPE, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
unidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
ROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion;

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicién de
determinado de ogdsiones
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plane el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%"

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

ten distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
fecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
edios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)52

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

® Rubro CONFIANZA LEGITIMA. S ; o MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIIN2017 (10&)), (88 Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Regisfro 2043882, 1%}

2 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD: 'EJDFJ‘ERENCIAS Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanarfo Judicial de la Federac:on y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844, ‘NM -"m“ ‘J
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.®?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisidn, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencién de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO. - El (la) CABRERA GONZALEZ FELIPE cumple con los requisitos de participacion
tablecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 985 a CABRERA GONZALEZ FELIPE en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. CABRERA GONZALEZ FELIPE, el nivel
IX, que corresponde a 9 UMA(s).

;IM{;(
% Rubro RELONSIDERACION ADMINISTRAT{VA PREVISTA EN'BE @ R PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA

FEDERACIQN. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRAT‘I UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS A ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Fgderacién y su lGaceta Nb\rena Epoca Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694. URIVERSIDAL OF GUADALAJARA

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATAVAS, REVOCABILIDADDE! LAB tI’emﬂﬂélslada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4Gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CABRERA GONZALEZ FELIPE mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

F20 Mo Qumrasba sl

“#IBRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1093

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CANO GONZALEZ MARIO
EDUARDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/16/2019, el (la) C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO, personal académico de
carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los emicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
/af taron al momento de realizar la evaluacion.
/ 6. Que ghtre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltdr tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacién,
Y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) traténdose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""%"

1. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los gue el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
efercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
stipervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
unidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
' fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y lienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"%

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

187 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882,

1198 Rybro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada |V.20.A.146 A, del Segundo Tribun
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.5?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”®

En el caso que nos atafi€, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RIMERO. - El (la) CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 885 a CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO en el
Pr ma de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandgé de la presente resolucion.

.- Con base en los resultados, se asigna al C. CANO GONZALEZ MARIO EDUARDOQO, el
Il, que corresponde a 8 UMA(s).

'7! Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién ¥y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

72 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CANO GONZALEZ MARIO EDUARDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco

DR. JOSE FRA \ MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

Mo Ramla. 2R

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

(-

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII11/2019/1094

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ GARCIA
ADRIANA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/25/2019, el (la) C. HERNANDEZ GARCIA ADRIANA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacién y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
re rtres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizaciéon
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo A-cadém_fco con un nivel especifico de habilitacion,
y iy £ [

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ndmero
determinado de ocasiones. :

Con base en los anteriores resultandos, y de @cuerdo con lo establecido en el Reglamentg del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisidon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generaciéon y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
gjustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)%%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos Jos recursos administrativos, asf como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
onstituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
conpo fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
eptauzaria dentro del marco legal. (...)1%%2

Tal eg’el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autgtontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
dig

221 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICAGION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO/'RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
Tesis aislada 2a. XXXVIlI/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

122 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tri
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, jujlo de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’??

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de gue las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’??*

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadzlajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - EIl (la) HERNANDEZ GARCIA ADRIANA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a HERNANDEZ GARCIA ADRIANA en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TE

RO. - Con base en los resultados, se asigna al C. HERNANDEZ GARCIA ADRIANA, el nivel
gorresponde a 9 UMA(s).

1223 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

224 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de |a Segunda Sala, Semanario Judicial de |

Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ GARCIA ADRIANA mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE'FRANCISC | UNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
4 , —% - M ,&m»ﬁl@ R
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO - DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

=

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA

Secretario
Av. Judrez 976 Fdificio de la Rectoria General. Piso 3, Colonia Centro, C.P. 44100.
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1095

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SALAZAR FLORES JOEL,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segin convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/17/2019, el (la) C. SALAZAR FLORES JOEL, personal académico de carrera, presento
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2019-2020,
acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Z‘ Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de |la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2018-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos gue se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que’entre los g&pectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante

¢llos, los cuales se describen a continuacién:

1)/La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

£29) FI requisito de pertenecer a un Cuerpo Académiggb‘%- nivel especifico de habilitacion,

Y i
3) La condicion de haber renovado consecumgté;_ el Retfil PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones. H. CONSEJD BER. ¢ il

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

[l. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"?%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de protecciéon administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es-fundargental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontraryos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea anig tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
situyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
Mo Tin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
éncauzarla dentro del marco legal. (...)12%

153 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN Juﬂmmmcmo RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 {10a.), Segunda Sala, Gaceta del SemarthRBWR/BRial de'fa Féderdcion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,

124 Rubro RECURSGS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’?%®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 25

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) SALAZAR FLORES JOEL cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 830 a SALAZAR FLORES JOEL en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

- Con Pase en los resultados, se asigna al C. SALAZAR FLORES JOEL, el nivel VII, que
ponde a 7 YMA(s). i

UNIVERCIDAD DE ¢ A
H. CONSEJD GEX. ¢ "l e TaR

129 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Regist
173694.

1256 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial def la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante SALAZAR FLORES JOEL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 2 ayo del 2019

DR. JOSE FRANMCISC P MUNOZ VALLE

]k o
/ UNIVERCIDAD DE R' 40 %

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

- Sk

MTRO. GUILLERME&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1096

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. JIMENEZ ORTIZ ANGEL
ANDRES, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de |la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de |la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, public6 en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promacién 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. JIMENEZ ORTIZ ANGEL ANDRES, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacién:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

requiyito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) ka condicién de haber renovado consecurrvamente el Perfil PRODEP por un ntmero
eterminado de ocasiones.

ase en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento d
OESDE, vy
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracioén, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"229

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen. los 6rganos superiores sobre los inferiores ¥ que consisten en la
Supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantfa para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1?%°

Tal

caso) por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
ocontrol la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
ente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

bro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
is aislada 2a. XX(XVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
17, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882. .

1230 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribu
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, juli
2005, Pagina 1512, Registro 177844.

Av. ludres 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro. C.P. 44100,
Guadalajara. Jalisco. Mexico. Teléfonos [52](33) 31342200, Fxt. 12428, 12243, 12420 v 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgceu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacioén o revocacién
en beneficio del afectado.’?*’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de gue no vulneren derechos de tercero.'?*?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) JIMENEZ ORTIZ ANGEL ANDRES cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a JIMENEZ ORTIZ ANGEL ANDRES en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. JIMENEZ ORTIZ ANGEL ANDRES, el nivel
VIII, que corresponde a 8 UMA(s).

/' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL D
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANTISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Registro
173694,

%2 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante JIMENEZ ORTIZ ANGEL ANDRES mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco o del 2019

DR. JOSE FRANCISC .UNOZ VALLE © MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

/ -1} ing Bracutk &

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ' DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1097

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. BARRERA RODRIGUEZ
ARTURO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/23/2019, el (la) C. BARRERA RODRIGUEZ ARTURO, personal académico de carrera,
presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
"PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causd afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa

de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

¢ los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tygs de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un ntimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y

3) La condicion de haber renovado consecutwamenfe el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. ;

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

II. Que esta Comision procedio a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""%

Ill. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos fipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
ision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportupidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fuptlamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
enebntramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
ea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)""%°

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

1182 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVGS,
Tesis aislada 2a. XX(XVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzg de
207, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,

1190 Rybro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD!"SUS DIFERENCIAS| Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tfibunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’"®’

Lo anterior, es congruente con la afirmacidén de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’'%?

En el caso que nos atafe, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo gue resulta procedente revalorar la situaciéon concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisiéon de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentaciéon probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13 y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) BARRERA RODRIGUEZ ARTURO cumple con los requisitos de participacién
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a BARRERA RODRIGUEZ ARTURO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

RCERO. /Con base en los resultados, se asigna al C. BARRERA RODRIGUEZ ARTUROQ, el nivel
IX, que cofresponde a 9 UMA(s).

1191 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA iNSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISM
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,_ p\rena Epnca Tomn XXV, diciembre de 2006, Pagina 213, Regis!
173694. b

1192 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante BARRERA RODRIGUEZ ARTURO mediante
la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Ac

del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc

DR. JOSE FRAXCISCO MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
) —_— S :
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1098

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. FERNANDEZ ESCAMILLA
VICTOR VLADIMIR AMILCAR, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln
convocatoria publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. FERNANDEZ ESCAMILLA VICTOR VLADIMIR AMILCAR, personal
académico de carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser
evaluado, con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

ue el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que guebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD); )

-

2) El reguisito de pertenecer a un Cuemi}_ﬁ Académico con un nivel especifico de habilitacién,

La condicién de haber renovado.consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntmero
determinado de ocasiones. H, DONSE S Ee -

n base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
ROESDE, y
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse |la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratdndose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"?"3

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autofutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los oOrganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"?"

Tal es el caso, porgjemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrol de la Jégalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
diserecionalmepte revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
lada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo d
o |l, Pagina 1386, Registro 2013882,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’?"®

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
medificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’?"®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo gue resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
gue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez gue ha analizado la documentacioén probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) FERNANDEZ ESCAMILLA VICTOR VLADIMIR AMILCAR cumple con los
requisitos de participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus
actividades académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a FERNANDEZ ESCAMILLA VICTOR VLADIMIR
AMILCAR en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. FERNANDEZ ESCAMILLA VICTOR
VLADIMIR AMIUCAR, el nivel IX, que correspondea 9 UMA(s).

./,

1215 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 d
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Regislfo
173694.

1218 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epaca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante FERNANDEZ ESCAMILLA VICTOR
VLADIMIR AMILCAR mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho
acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis -mayo del 019

DR. JOSE FRANCIS@P MUNOZ VALLE : MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

/). T mebeonide eR

|
DR. ARISTARCO RE{SALADO PINEDO DRA:. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLE TURO GOMEZ MATA
Secretario
Av, Judrez 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 3, Colonia Centro, C.P. 44100,
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Exp. 021
Num. VI111/2019/1099

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GUTIERREZ LOMELI MELESIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seguin convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. GUTIERREZ LOMELI MELESIO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
an dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de

nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacién
DFACAD);

El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

[N\ 3) La condicién de haber renovado consecutivamente-'el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. g,

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo.-b’on lo establecido en el Reglamento
PROESDE, y i
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"?"”

1. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin elfa no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante fribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encatzarla dentro del marco legal. (...)"%®

dso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontfol de la legalidad de los actos administratives; mediante el cual las autoridades pueden
discredionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

/N

#'7 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN. JURIDICO MEXICANO. RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado.?"?

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 220

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y gue
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

IMERO. - El (la) GUTIERREZ LOMELI MELESIO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE. '

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a GUTIERREZ LOMELI MELESIO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

on base en los resultados, se asigna al C. GUTIERREZ LOMELI MELESIO, el nivel
Il, que comgsponde a 8 UMA(s).

1219 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 d
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registr,
173694,

120 Rybro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial dela
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GUTIERREZ LOMELI MELESIO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisc mayo del 2019

President

DR. JOSE FRANCISCZ MUNOZ VALLE 'MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

A e daside BR

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

s

MTRO. GUILLERMEARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nudm. VI111/2019/1100

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. ROBLES GARCIA MIGUEL
ANGEL, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/18/2019, el (la) C. ROBLES GARCIA MIGUEL ANGEL, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar |la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizaciéon
(PROFACAD);

2) Fl requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones.

on base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera: ‘

(-..) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobemado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%*

IIl. Siendo el caso que, el académico no present el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
enconiramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1?%

Tal es-¢l caso, poy ejemplo, de la reconsideracion 'édministrativa, que constituye un mecanismo de
autgcontrol de |z'legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
digcrecionalmefte revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

125 Rupfo CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

Tesis dislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de

2017 Tomo |, Pagina 1386, Registro 2013882.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado. 247

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 248

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria: tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - E| (la) ROBLES GARCIA MIGUEL ANGEL cumple con los reguisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a ROBLES GARCIA MIGUEL ANGEL en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

" Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a/J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registy
173694.

1248 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCARBILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial ¢e la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,

Av. Judrez V76, Fditicio de la Rectoria General. Piso 5. Colonia Centro. C.P. 44100,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ROBLES GARCIA MIGUEL ANGEL
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Persona
Guadalajara, Jaliset

.

' NUEVA LOMELI
Presidente

DR. JOSE A?wzis?r\zxumoz VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR. AR!S‘TARCO REGALADO PINEDO DRA.'MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Tudiresz 976, Editicio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro, C.P, 44100,
Guadalajara. Jalisco. Mexico. Teléfonos [52](33) 31342200, Fxt. 12428, 12243, 12420 v 12457 Tel. directo 3134 2243
www. hgeu.udg.mx
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1102

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. RODRIGUEZ SAHAGUN
ARACELLI, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. RODRIGUEZ SAHAGUN ARACELI, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de Ia
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

f exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion
ROFACAD);

) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
y S h

3) La condicion de haber renovado co 155

Agamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. % :

Con base en los anteriores resultandos, yuﬁ&&%h@:ﬂb con,lo establecido en el Reglamento del

PROESDE, y H. CONSEJD 6EK.. & S7438TARD
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)12%4

Il. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distinios medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los drganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
Supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamenial, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea antle {ribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)?%°

Tat'es el cagd, por ejemplo, de la reconsideracion aes :

Hge@tiva, que constituye un mecanismo de
Autocontrot’de la legalidad de los actos administra midiante el cual las autoridades pueden

discrecjghalmente revisar las resoluciones administrativas.de caracter individual no favorables a los
xe
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12%% Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882.
1250 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXl julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’?’

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la lnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.'2%?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porgue lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
gue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) RODRIGUEZ SAHAGUN ARACELI cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,

de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de!l Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 985 a RODRIGUEZ SAHAGUN ARACELI en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERO. - Con base en los resultados, se asigna al C. RODRIGUEZ SAHAGUN ARACELI, el
nivel IX, qu ponde a 9 UMA(s).

UNIVERC!DAD DE 6 LWJARA
H. CONSEJO GE%. f !0 Ti8iTARIO

*' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

1252 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial d
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pégina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante RODRIGUEZ SAHAGUN ARACELI
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal

émico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Ja

o del 2019

&RO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

M & Qgerado_ € R

DR. ARISTARCO REGALADO PINED:%%E‘;&@ MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

2 oL URIVERSITARID

MTRO. GUILLER URO GOMEZ MATA
Secretario

Av. ludrez 976. Edificio de la Rectoria General. Piso 5. Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara. Jalisco. México. Teléfonos 132](33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 v 12437, Tel. directo 3134 2243
www.hgeu.udg.mx
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1103

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ MURILLO LUIS
FERNANDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seguin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/30/2019, el (la) C. SANCHEZ MURILLO LUIS FERNANDO, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocién 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2016.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2018-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacidn.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

7) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

guisito de pertenecer a un Cueri

idemico con un nivel especifico de habilitacion,

i 13 ::
i{f_@g{ﬁ}ﬁvamenre el Perfil PRODEP por un nimero

teterminado de ocasiones. e
UNIVERZIDAD BF &% AJARA

§ : 5 JRRER ) MSICRETARID 4
Cop' base en los anteriores resultandos.H {sz{s:fg "acuerdo '¢on lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y

La condicion de haber renovado co
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera: '
.

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse

como Ja tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,

con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u

omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma

que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya

ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa

expectativa se vea quebrantada. (...)"%5

lll. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision gue ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, porun lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los Organos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
Supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
enconiramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea anle tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin ia revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)%62

Tal es el caso, por ejemplo, de |la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
L —

agmediante el cual las autoridades pueden
38 de caracter individual no favorables a los

ONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL QRPENHIRIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
ilada 2a. XXX\V1II/2017 (10a.), Segunda Sala, GacetaiefiBemenario Judigialde la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
Il, Pagina 1386, Registro 2013882,

ubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS ¥ JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
legiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI|, julio de
005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 263

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
madificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 264

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - E| (la) SANCHEZ MURILLO LUIS FERNANDO cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 975 a SANCHEZ MURILLO LUIS FERNANDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. SANCHEZ MURILLO LUIS FERNANDO,
el nivel |

UNIVERCIOAD DE A
1. CONSEJO BEL.~ 1 3t R0

%3 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

1764 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiqguese personalmente al (la) aspirante SANCHEZ MURILLO LUIS FERNANDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Guadalajara, Jali

ico del H. Consejo General Universitario
o del 2019

)

DR. JOSE FRAMCISC@ MUNOZ VALLE _,:&LRO EDGAR ELOY TORRES OROZCO
BH Gy

)

Presidente

MTRO. GUILLBRMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Ndam. VII11/2019/1104

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MORALES DEL RIO JUAN
ALFREDO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segtin convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/22/2019, el (la) C. MORALES DEL RIO JUAN ALFREDO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del

PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos gue causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, qgue quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

2] requisito de pertenecer a un Cuerpo Académicb con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un ntimero
determinado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicaciéon del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracién, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"2%7

I1I. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento el PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distinios medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)'#*

Takes el caso,/por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
utocontrol la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
mente revisar las resoluciones administrativas 'de caracter individual no favorables a los

bro CONFIANZA LEGITIMA, SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVES,
islada 2a. XXXVI1/2017 {10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, maZo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,
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Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX/, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. 23

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 4

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del academico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez gue ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

IMERO. - El (la) MORALES DEL RIO JUAN ALFREDO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 935 a MORALES DEL RIO JUAN ALFREDO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

. - Con base en los resultados, se asigna al C. MORALES DEL RIO JUAN ALFREDOQ, el
gue corresponde a 8 UMA(s).

1238 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO F}CAL DE
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN ME!
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

1240 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MORALES DEL RIO JUAN ALFREDO
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco e mayo del 2019

A

|
DR. JOSE FRANCISQ() MUNOZ VALLE - MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

/) - ma Douliph

~ | |
DR. ARISTARCO RE{GALADO PINEP_O DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLE

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Nudm. VII1/2019/1329

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. SANCHEZ MORALES MARIA
EUGENIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicoé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/28/2019, el (la) C. SANCHEZ MORALES MARIA EUGENIA, personal académico de
carrera, presentd solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado,
con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema

acional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar t e ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) £l requisito de pertenecer a un Cuerpo ABBdE
y

3) La condicién de haber renovado conseé‘utﬁzarhenre el Perfil PRODEP por un nimero

determinado de ocasiones. UNIVERZ:0mD g 1
H. CONSEJg e,

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con Io establecido en el Reglamento d
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de |a siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como Ja tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"?57

Ill. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision gue ejercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distinios medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
mos los recursos administrativos, asi como los procesos Jurisdiccionales, bien
ea anje tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
ltuyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
o fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
ncauzarla dentro del marco legal. (...)12%

s el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de

aytocontrol de la legalidad de los actos administrati#aSizmediante el cual las autoridades pueden
tivas fe caracter individual no favorables a los

17 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORREBKJERIBICO MEXIGANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

Tesis aislada 2a. XXXVII1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta dpl(Besmmmakio Judicialdeda Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013852,

12 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXl julio
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.?%¢

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 269

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convacatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:
PRIMERO. - E| (la) SANCHEZ MORALES MARIA EUGENIA cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
académicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a SANCHEZ MORALES MARIA EUGENIA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TER 0. -

{ n base en los resultados, se asigna al C. SANCHEZ MORALES MARIA EUGENIA,
el nivel IX,

corresponde a 9 UMA(s).

UNIVERCIDAD DE B e
PR SITARID -~
H, CONSEJO BER. o

129 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, diciembre de 2006, Pagina 213, Regist
173694.

120 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicialde la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiguese personalmente al (la) aspirante SANCHEZ MORALES MARIA EUGENIA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Academico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA 'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Academlco del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalis o del 201

DR. JOSE FRANCISC
L
DR. ARIBTARCO REGALADO PINEDO “‘VBRA MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

UNIVERZIDAD D v

AJARA
/ .r\.id';'ﬂfﬁi]

4. COMSEJD GER - 1y

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VI11/2019/1330

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. COVARRUBIAS SALCIDO
PABLO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/21/2019, el (la) C. COVARRUBIAS SALCIDO PABLO, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

Ue el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La gxigencia de participar en un ndmero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2)

| requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicién de haber renovado cori'séc_uﬁlfémente el Perfil PRODEP por un numero
‘.. determinado de ocasiones. '

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento d
PROESDE, y |
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo senalado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisiéon procedié a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, |a cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%%

lll. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que gjercen los drganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)2%

Tat’es el cago, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
utocontrof de |a legalidad de los actos administrativos;: mediante el cual las autoridades pueden
discreciofialmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
is aislada 2a. XOOXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Sémanario Judicial de laiFederacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo
17, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882, HOr [ ]

26 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tgihunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI| Aulio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.2%7

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’2%8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualguier tercero, porgue lo que resulta procedente revalorar |a situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) COVARRUBIAS SALCIDO PABLO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluaciéon de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a COVARRUBIAS SALCIDO PABLO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

TERCEROQ. ~CeR base en los resultados, se asigna al C. COVARRUBIAS SALCIDO PABLO, el nivel
onde a 8 UMA(s).

127 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL'TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Regis
173694.

1208 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante COVARRUBIAS SALCIDO PABLO mediante
la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco e mayo del 2019

1
DR. JOSE FRAKNCISCZ MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

- / - £5 Mo Dxoci Do, @0

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Ndm. VII11/2019/1331

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. HERNANDEZ SAMANO
ALFONSO, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatoria publicada
el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. HERNANDEZ SAMANO ALFONSO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

an dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) Ja exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
OFACAD);

—

[ 2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académ.fcq-cdn un nivel especifico de habilitacion,
y : '

3) La condicién de haber renovado consecun'van&ente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. ' '

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacién y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloraciéon encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"225

lll. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya gue constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, Ia participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
enconiramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
consyituyen una garantia para la proteccién de los derechos de los gobernados, y tienen
o fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
epcauzarla dentro del marco legal. (...)1%2%6

8 el caso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
autecontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
diScrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

1225 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI11/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882. o

1226 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2008, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarqguicos, resultando en una medificacién o revocacion
en beneficio del afectado.’??”

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Gnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’??8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualguier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar |a situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de protecciéon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) HERNANDEZ SAMANO ALFONSO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a |la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 735 a HERNANDEZ SAMANO ALFONSO en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

on base en los resultados, se asigna al C. HERNANDEZ SAMANO ALFONSO, el
e’ corresponde a 6 UMA(s).

227 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

228 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante HERNANDEZ SAMANO ALFONSO
mediante la entrega de la presente resolucidn, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco o del 2049

ELI

DR. JOSE FRAMCISCP MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

) - Ma Bxesla &4

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDé DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

2

MTRO. GUILLERMO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1332

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. FAVELA MENDOZA ALMA
FAVIOLA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada el
dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicdé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. Eldia 1/18/2019, el (la) C. FAVELA MENDOZA ALMA FAVIOLA, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

~Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfi PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

a_exigencia de participar en un numero determinado de cursos de actualizacion

3) La condicién de haber renovado conséc:utf_tfafﬁénte el Perfil PRODEP por un ntmero
P ® determinado de ocasiones. ’ :

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento d
PROESDE, y =
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stibito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)1?%

I1l. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,

- mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene Jugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)"21°

» por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
e la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
Imente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN:JUR[DICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

is aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882,

/'® Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribyhal
Colegiado en Maleria Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, juljé de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarguicos, resultando en una modificacién o revocacion
en beneficio del afectado. "’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de gque las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.’?1?

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porgue lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de protecciéon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria

del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) FAVELA MENDOZA ALMA FAVIOLA cumple con los requisitos de participacion
establecidos en |la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a FAVELA MENDOZA ALMA FAVIOLA en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

gde corresponde a 8 UMA(s). '

211 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

1212 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de |
Federacién, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante FAVELA MENDOZA ALMA FAVIOLA
mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo del 219

]
DR. JOSE FRANCISCZ MUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

) /If % e Docaroa & R

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO ~DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Vi

MTRO. GUILLERWVO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
NGm. VI11/2019/1333

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. MEDINA CENTENO RAUL,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/19/2019, el (la) C. MEDINA CENTENO RAUL, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,

an dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebrantd la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

2 requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

£% 3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
cheterminado de ocasiones.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

l. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
academico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, |a cual se define de la siguiente manera:

(-..) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)'2%?

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisiéon que ejercen los organos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los drganos superiores sobre los inferiores Y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propdsito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)1%3

aso, por ejemplo, de la reconsideracién administrativa, que constituye un mecanismo de
ontrol |a legalidad de los actos administratives, mediante el cual las autoridades pueden
i mente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

bro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
esis ada 2a. XXXVII/2017 (10a.}, Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882,

24 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI|, julio-de
2005, Pagina 1512, Registro 177844.
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacién o revocacién
en beneficio del afectado.’2%

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
Sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 236

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
gue la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacién probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - E| (la) MEDINA CENTENO RAUL cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 885 a MEDINA CENTENO RAUL en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

TERCERQO. - Con base en los resultados, se asigna al C. MEDINA CENTENO RAUL, el nivel VIII,
que corres 8 UMA(s).

1235 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 20086, Pagina 213, Registro
173694,

236 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacicn, Quinta Epoca, Tomo XLV, P4gina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante MEDINA CENTENO RAUL mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario

DR. JOSE/FF‘\NCISC UNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

S — o Ma e AL

]
DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

-

MTRO. GUILLERME&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av, dudrer 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5. Colonia Centro, C.P. 44100.
Guadalajara. Jalisco. México. Telétonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 y 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg. mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. VIII/2019/1334

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. CASTELLANOS HERNANDEZ
OSVALDO ADRIAN, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segln convocatoria
publicada el dia 14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/20/2019, el (la) C. CASTELLANOS HERNANDEZ OSVALDO ADRIAN, personal
academico de carrera, presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser
evaluado, con caracter de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.
5. Que uno de los elementos que causé afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacién de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significd un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente gue se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
altar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacion
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y

3) La condicion de haber renovado consecutrvamente el Perfil PRODEP por un numero
determinado de ocasiones. e

Con base en los anteriores resultandos, y de ac:uerdo con lo establecido en el Reglamento d
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedid a realizar la revaloracién de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién y/o aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracién encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, |la cual se define de |a siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"%°

Ill. Siendo el caso que, el académico no present6 el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, porun lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en Ia
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
enconiramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
como fin la revision de la legalidad de la actuacién administrativa, con el propésito de
atzarla dentro del marco legal. (...)12%2

al es el cg&o, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
autocontrd| de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
discrecjénalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

ro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |I, Pagina 1386, Registro 2013882. et

1202 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tri
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion ¥ su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, jdli
2005, Pagina 1512, Registro 177844, i
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.203

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.2%4

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracién lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demés relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - E| (la) CASTELLANOS HERNANDEZ OSVALDO ADRIAN cumple con los requisitos de
participacion establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades
academicas, de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 965 a CASTELLANOS HERNANDEZ OSVALDO
ADRIAN en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en
el capitulo de considerandos de |a presente resolucion.

. - Con base en los resultados, se asigna al C. CASTELLANOS HERNANDEZ OSVALDO
ADRIAN, el nivel IX, que corresponde a 9 UMA(s).

1293 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER bARRAFo DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006

la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2008, Pagina 213, Regjgétro
173694,

1204 Rubro RESOLUQ!ONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judici
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377,
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CASTELLANOS HERNANDEZ OSVALDO
ADRIAN mediante la entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco27-de-mayo del 2019

DR. JOSE FRAKICIS@O MUNOZ VALLE ~ “MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

// | Mo Vyocena eh.

/ it
DR. ARISTARCO RHGALADO PINEDO ~  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

[

MTRO. GUILLERM&ARTURO GOMEZ MATA
Secretario

Av. Judrez 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5. Colonia Centro, C.P. 44100,
Guadalajara. Jalisco. México. Telélonos [52] (33) 31342200, Ext. 12428, 12243, 12420 v 12457, Tel. directo 3134 2243
www.hgcu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Nuam. VI11/2019/1335

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. ACOSTA LUA CUAUHTEMOC,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. El dia 1/21/2019, el (la) C. ACOSTA LUA CUAUHTEMOC, personal académico de carrera,
present6 solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causé afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
resaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un niimero determinado de cursos de actualizacion
FACAD);

requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,

3) La condicion de haber renovado ¢onsecitivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. |

Con base en los anteriores resultandos,'y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y R
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comisién procedi6 a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion y/o aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)""%’

Il. Siendo el caso que, el académico no presento el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencién alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
' ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
Sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
mo fin la revision de la legalidad de la actuacion administrativa, con el propésito de
epcauzarla dentro del marco legal. (...)!"%

1181 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JUR{DICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanarm Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo |l, Pagina 1386, Registro 2013882, VER
182 Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD, US DIFERENCIAS Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribupal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca Tomo XXII, julig de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’’83

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la Unica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero."®

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de protecciéon administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracion y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracioén lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

RIMERO. - EI (la) ACOSTA LUA CUAUHTEMOC cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 945 a ACOSTA LUA CUAUHTEMOC en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

RCER
que cor;

. - Con base en los resultados, se asigna al C. ACOSTA LUA CUAUHTEMOC, el nivel IX,
sponde a 9 UMA(s).

183 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694.

8 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial deAa
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante ACOSTA LUA CUAUHTEMOC mediante la
entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco ayo del 2019

MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

m D&M

DR. ARISTARCO REGALADO PINEDO  DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

4

MTRO. GUILL

O ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VIII/2019/1336

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2019-2020, respecto de el (la) C. AGUILAR MARTINEZ JACOBO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, seglin convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020.

2. El dia 1/21/2018, el (la) C. AGUILAR MARTINEZ JACOBO, personal académico de carrera,
presento solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019. .

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema

fonal de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que caus6 afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significo un cambio imprevisible, que quebranto la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacion.

0s aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizaciéon
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con un nivel especifico de habilitacion,
Y

3) La condicion de haber renovado consecutivamente el Perfil PRODEP por un nimero
determinado de ocasiones. EEtH S

Con base en los anteriores resultandos, y ele aguérdo con lo establecido en el Reglamento el
PROESDE, y EL
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloraciéon de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacién ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacion, ylo en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacién Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratéandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decisién, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio stbito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. {(...)""%%

1. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefalar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccién
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccién administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los 6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacién de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
stituyen una garantia para la proteccion de los derechos de los gobernados, y tienen
omo fin la revisién de la legalidad de la actuacién administrativa, con el proposito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)7%

es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, que constituye un mecanismo de
tocontrol de la legalidad de los actos administrativos, mediante el cual las autoridades pueden
screcionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a los

e G optw
"85 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN{JURIDICQ MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVI1/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Senjaha_r]_o Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo I, Pagina 1386, Registro 2013882, AT
1'% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de |a Federacian y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI|, julio d
20085, Pagina 1512, Registro 177844, UNIVERIINAL o VIAJARA
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.7¢”

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero.”'%8

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porgue lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comision, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emision de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) AGUILAR MARTINEZ JACOBO cumple con los requisitos de participacion
establecidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas,
de acuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 875 a AGUILAR MARTINEZ JACOBO en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucién.

. = Con base en los resultados, se asigna al C. AGUILAR MARTINEZ JACOBO, el nivel
VIIl, queomresponde a 8 UMA(s).

1187 Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISM
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS'ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a.AJ). 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta“Novera Epoca; -Tom(::l XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Regisfro
173694, i

'188 Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial dg la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante AGUILAR MARTINEZ JACOBO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario
Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo del 2019

DR. JOSE FRANCISCO JIUNOZ VALLE MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO

DR, ARISTARCO REGALADO PINEDO ""’-"’ftﬁRA._:_r\’)ivARiA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MTRO. GUILLE

ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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Exp. 021
Num. VII1/2019/1660

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. CERVANTES AVALOS MARIA
ALICIA, adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segtin convocatoria publicada el dia
14 de enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia1/16/2019, el (la) C. CERVANTES AVALOS MARIA ALICIA, personal académico de carrera,
presenté solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion
2019-2020, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado, con caracter
de aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefalado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a multiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfii PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacion en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESPE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectarop’al momento de realizar la evaluacion.

6. Qe entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
regaltar tres de ellos, los cuales se describen a continuacion:

1) La exigencia de participar en un nimero determii «‘d@ cursos de actualizacion

(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con%:
y |

URIVERL AN BF 654 | AJARA
3) La condicion de haber renovado consecutivamenteselsRerfik:RRQPEP por un nimero
determinado de ocasiones.

el especifico de habilitacion,

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
PROESDE, y
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CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedié a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generacion ylo aplicacién del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizaciéon y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)"?

I1l. Siendo el caso que, el académico no presentd el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencion alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que ejercen los 6rganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacién:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincién de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
edios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
pbernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
ecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revisién que
ejercen los organos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacion de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacioén de los gobernados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
sea ante tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control
constituyen una garantia para la proteccion de los derechos dglos-gaBemados, y tienen
como fin la revisién de la legalidad de la actuacion administ con el propésito de
encauzarla dentro del marco legal. (...)™ i =

Tal es el caso, por ejemplo, de la reconsideracion administrativa, gue cgnsft’ituye un mecanismo de
autocontrol de la legalidad de los actos administrativos, med@t&g@[\iﬁl&él‘%@ﬁmoridades pueden
- LUNSEJU [ Hi R
u

discrecionalmente revisar las resoluciones administrativas de caracter individual Ho favorables alos

'> Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVIII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882,

'* Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.148 A, del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacion
en beneficio del afectado.’®

Lo anterior, es congruente con la afirmacion de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la tinica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 6

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vuinerando los derechos del académico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacion concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccion administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comisién, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

ERO. - El (la) CERVANTES AVALOS MARIA ALICIA cumple con los requisitos de participacion
establécidos en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacion de sus actividades académicas,
de aCuerdo con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido
eryel articulo 10 del Reglamento del PROESDE.

[TES AVALOS MARIA ALICIA en el
ég’_con lo sefialado en el capitulo de

41

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 895 a CER
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de con
censiderandos de la presente resolucién.

+ TERCERO. - Con base en los resultados, se asign%}E&"Qﬁ 3 AI:.IJE“S AVALOS MARIA ALICIA, el

nivel VIII, que corresponde a 8 UMA(s). H. CORSEL0) GeRs

RETARI

' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICGIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

'* Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de/fa
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante CERVANTES AVALOS MARIA ALICIA
mediante la entrega de la presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Per: cadémicp del Consejo General Universitario

DR. JOSE FRANCIS@D MUNOZ VALLE % I'UWRO EDGAR ELOY TORRES OROZCO

/

= E ‘AR DE ;n A
DR 7ARISTARCO REGALADO PINED G- o DRAMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

L

MTRO G 0 ARTURO GOMEZ MATA
Secretano
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Exp. 021
Nam. VI11/2019/1661

DICTAMEN DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE PROMOCION
2019-2020

Dictamen que determina los resultados definitivos del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2019-2020, respecto de el (la) C. GUZMAN MARES LUCIO,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, segun convocatoria publicada el dia 14 de
enero de 2019, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 14 de enero de 2019, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, en lo sucesivo
Reglamento del PROESDE, el Doctor Miguel Angel Navarro Navarro, entonces Rector General de
la Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara la
convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2019-2020.

2. Eldia 1/16/2019, el (la) C. GUZMAN MARES LUCIO, personal académico de carrera, presentd
solicitud para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2019-2020,
acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado, con caracter de
aspirante, de conformidad a las reglas generales del concurso.

3. Que con base en lo sefialado por las fracciones IV y VI del articulo 22 del Reglamento del
PROESDE, se publicaron los resultados definitivos en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara
el dia 01 de abril de 2019.

4. Que el proceso de evaluacion y los resultados del PROESDE, publicados el 01 de abril de 2019,
han dado lugar a mdltiples y diversas inconformidades por parte de la comunidad académica de
nuestra Casa de Estudios, incluidos los profesores Perfil PRODEP, los miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), los Profesores de Tiempo Completo y los Técnicos Académicos.

5. Que uno de los elementos que causo afectacién en una gran cantidad de miembros de la
comunidad académica, fue la modificacion de la Tabla de Actividades y Puntajes de la Convocatoria
PROESDE 2019-2020, toda vez que significé un cambio imprevisible, que quebranté la expectativa
de los académicos, por lo que se considera procedente que se revaloren los aspectos que se
afectaron al momento de realizar la evaluacién.

6. Que entre los aspectos que se modificaron en la Tabla de Actividades y Puntajes, es importante
Sa S de ellos, los cuales se describen a continuacion:

La exigencia de participar en un nimero determinado de cursos de actualizacién
(PROFACAD);

2) El requisito de pertenecer a un Cuerpo Académico con uh nivel especifico de habilitacion,

y @f )

3) La condicion de haber renovado consecuﬁvamenté Perfil PRODEP por un nimero,
determinado de ocasiones. |

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo OIS e stable Wﬁe" el Reglamento el
PROESDE, y H. COHSE0 RFRE &7 UTFASITARID
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CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad, de
acuerdo con lo sefialado por los articulos 13 y 36 del Reglamento del PROESDE.

Il. Que esta Comision procedid a realizar la revaloracion de tres aspectos que afectaron al
académico, siendo estos los del rubro generaciéon ylo aplicacion del conocimiento, por no
acreditarse la pertenencia a un cuerpo académico con un nivel especifico de habilitacién, y/o en el
rubro: docencia, por no haber acreditado cursos aprobados en el Programa de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion Docente PROFACAD, y/o por no haber renovado consecutivamente el
reconocimiento vigente como perfil deseable PRODEP. Dicha revaloracion encuentra su justificacion
en la figura de la confianza legitima, la cual se define de la siguiente manera:

(...) tratandose de actos de la administracion, la confianza legitima debe entenderse
como la tutela de las expectativas razonablemente creadas en favor del gobernado,
con base en la esperanza que la propia autoridad le indujo a partir de sus acciones u
omisiones, las cuales se mantuvieron de manera persistente en el tiempo, de forma
que generen en el particular la estabilidad de cierta decision, con base en la cual haya
ajustado su conducta, pero que con motivo de un cambio subito e imprevisible, esa
expectativa se vea quebrantada. (...)*

1l. Siendo el caso que, el académico no presenté el recurso de inconformidad previsto en el articulo
36 del Reglamento del PROESDE, es importante sefialar que, de acuerdo al criterio del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, existen medios de proteccion
administrativos indirectos, en los que el afectado no tiene intervencién alguna, ya que constituyen
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que ejercen los érganos
superiores sobre los inferiores. Dicho criterio se cita a continuacion:

Existen distintos medios de proteccion administrativos y jurisdiccionales, establecidos
a efecto de lograr la extincion de actos administrativos contrarios a derecho. Esos
medios se han considerado de dos tipos: indirectos y directos. En los primeros el
gobernado afectado no tiene intervencion alguna ya que constituyen, por un lado,
mecanismos de autotutela administrativa derivados del poder de revision que
ejercen los d6rganos superiores sobre los inferiores y que consisten en la
supervision de la actuacién de sus subordinados a fin de verificar su legalidad y
oportunidad. Por su parte, en los medios directos, la participacion de los gobemados
es fundamental, ya que sin ella no tiene lugar esta forma de control. Dentro de ellos
encontramos los recursos administrativos, asi como los procesos jurisdiccionales, bien
ate tribunales administrativos o ante tribunales judiciales. Estos medios de control

iy
: . - e ) pd . -
al es e¥caso, por ejemplo, de la reconsideracion administra qﬁgconsmuye un mecanismo de
antrol de la legalidad de los actos administrativos, meaﬁi_a'ntg el:cual las autoridades pueden

dis cionalmente revisar las resoluciones administrativas de ¢: 'ei’ individual no favorables a los
t ml

) GERE 222 INVERSTTARIO

4 Rubro CONFIANZA LEGITIMA. SU APLICACION EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO RESPECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Tesis aislada 2a. XXXVII/2017 (10a.), Segunda Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 40, marzo de
2017, Tomo ll, Pagina 1386, Registro 2013882.

% Rubro RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JUICIO DE NULIDAD. SUS DIFERENCIAS, Tesis aislada IV.20.A.146 A, del Segundo Tribun:
Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlI, julio
2005, Pagina 1512, Registro 177844,
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particulares emitidas por sus subordinados jerarquicos, resultando en una modificacion o revocacién
en beneficio del afectado.?’

Lo anterior, es congruente con la afirmacién de que las resoluciones administrativas si pueden
modificarse, siempre y cuando no vulneren derechos de terceros, conforme lo sefiala el siguiente
criterio de la Suprema Corte:

Las resoluciones de las autoridades administrativas, no pueden equiparse (sic) a las
sentencias pasadas en autoridad de cosa juzgada, sino que pueden modificarse en cualquier
tiempo, con la dnica cortapisa de que no vulneren derechos de tercero. 52

En el caso que nos atafie, no se considera que se estén vulnerando los derechos del academico, o
de cualquier tercero, porque lo que resulta procedente revalorar la situacién concreta del académico.

Acorde con lo antes expuesto, haciendo uso de un medio de proteccién administrativo indirecto, es
que la Universidad de Guadalajara a través de esta Comisién, considera necesario revisar los
expedientes de los académicos que participaron en la Convocatoria PROESDE 2019-2020 y que
resultaron afectados negativamente en sus puntajes, respecto del afio inmediato anterior, sin
intervencion de los afectados, haciendo una revaloracién y la emisién de un nuevo dictamen en el
caso particular.

IV. Esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, una vez que ha analizado la documentacion probatoria; tomando en consideracion lo
establecido en el comunicado sobre el Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE)
2019-2020, publicado el 30 de abril de 2019, y con fundamento en lo establecido en la convocatoria
del Programa, asi como en los articulos 12, 13y 14 y demas relativos del Reglamento del PROESDE,
esta Comision, procede a emitir los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - El (la) GUZMAN MARES LUCIO cumple con los requisitos de participacion establecidos
en la convocatoria, teniendo derecho a la evaluacién de sus actividades académicas, de acuerdo
con la tabla de actividades anexa a la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Reglamento del PROESDE.

SEGUNDO. - Se ASIGNA el puntaje total de 865 a GUZMAN MARES LUCIO en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos
de la presente resolucion.

4 RS TR

' Rubro RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA PREVISTA EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 36 DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION. NO CONSTITUYE UN RECURSO ADMINISTRATIVO NI UNA INSTANCIA JURISDICCIONAL, SINO UN MECANISMO
EXCEPCIONAL DE AUTOCONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 169/2006 de
la Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, diciembre de 2006, Pagina 213, Registro
173694,

% Rubro RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, REVOCABILIDAD DE LAS, Tesis aislada de la Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo XLV, Pagina 4080, Registro 335377.
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CUARTO. - Notifiquese personalmente al (la) aspirante GUZMAN MARES LUCIO mediante la
entrega de la presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Perse

'de] H. Consejo General Universitario

DR. JOSE F/Cj/AUNOZ VAL@Y;‘E* MTRO. EDGAR ELOY TORRES OROZCO
{ i

D&ﬁ MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

DR. ARISTARCO R GALADO PI,MEQQQ“: 0E

JE
L K. GONSEJD GEM{Re. Uk
MTRO. MO ARTURO GOMEZ MATA
Secretario
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