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Sesion Extraordinaria de la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados
 
Lunes 07 de Marzo de 2011,9:00 horas, Sala de Juntas de la Secretaria General
 

Relatoria de Acuerdos
 

ASISTENIES: 

Miembros de la Comision: 
Mtra. Monica Almeida Lopez; 
Mtro. Juan Victor Manuel LaraVelez; 
Mtro. NicolasAlonso Estrella; 
C. Mayra Guadalupe Barraza Nunez; y
 
Lie. Jose Alfredo Pena Ramos, Secretariode Aetas y Acuerdos.
 

ORDEN DEL DIAYACUERDOS: 

1.	 Oficio CUCEI/REC./COOR.PERS./1286/1 0, signado por el Dr. Cesar Octavio Monzon, Rector 
del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, mediante el cual solicita a la 
ccoromcclen General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la ccnvclldcclon 
del grado de Doctor, del C. Hugo Abraham Velez Perez. Luego del cnellsls 
correspondiente, la Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal 
Academico de la Coordinacion General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/1887/10, de fecha 8 de Noviembre de 2010, remitio a esta Secretaria de Aetas y 
Acuerdos, el expediente en euesnen, adjuntando la propuesta de dictamen 
correspondiente. 

1.1	 ACUERDO. Se convalida el grado de DOCTOR el grado ocodemlco presentado par el 
C. HUGO ABRAHAM VELEZ PEREZ, otorgado par el INSTITUTO POLlTECNICO NACIONAL DE 
LORENA, FRANCIA. 

Oficio CUCEI/REC./COOR,PERS./1363/1 0, signado por el Dr. Cesar Octavio Monzon, Rector 
del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, mediante el cual solicita a la 
Coordinacion General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la corwclldcclon 
del grado de Doctor, del C. Luis Guillermo Guerrero Ramirez. Luego del anolisis 
correspondiente, la cocrennccien de Ingreso, Promoclen y Seguimiento del Personal 
Academico de la ccercincclen General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/0132/11, de fecha 17 de Enero de 2011, remitio a esta Secretaria de Aetas y 
Acuerdos, el expediente en euesnen, adjuntando la propuesta de dictamen 
correspondiente. 

2.1	 ACUERDO. Seconvalida el grado de DOCTOR el grado ocodernlco presentado por el 
C. LUIS GUILLERMO GUERRERO RAMIREZ, otorgado par la UI\JIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, 
ESPANA. 
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3.	 Oficio SAD/003/l1, signado por el Mtro. Everardo Partida Granados, Secretario 
Administrativo del Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, mediante el 
cual solicita a 10 cccrdlncclon General de Recursos Humanos de esta Coso de Estudios, 
10 convclldcclen del grado de Maestria del C. ccnos Ivan Moreno Arellano. Luego del 
analisis correspondiente, 10 Coordinacion de Ingreso, Promocion y Seguimiento del 
Personal Academico de 10 Coordinacion General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/0440/l1, de fecha 14 de Febrero de 2011, remitio a esta 5ecretaria de Actas y 
Acuerdos, el expediente en cuesnen, adjuntando 10 propuesta de dictamen 
correspondiente. 

3.1	 ACUERDO. Se convalida el grado de MAESTRO el grado ocooerruco presentado por 
el C. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, otorgado por la STATE OF NEW MEXICO, 
U.S.A. 

4.	 Oficio SAD/009/l1, signado por el Mtro. Everardo Partida Granados. Secretario 
Administrativo del Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, mediante el 
cual solicita a 10 ceerenncclen General de Recursos Humanos de esta Coso de Estudios, 
10 corwclldcclen del grado de Maestria de 10 C. Martha Rosalia Sanchez Lopez. Luego del 
analisis correspondiente, 10 Coordinacion de Ingreso, Promoclon y Seguimiento del 
Personal Academico de 10 ccorennccien General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/0439/l1, de fecha 14 de Febrero de 2011, remitio a esta Secretaria de Actas y 
Acuerdos, el eXpediente en cuesnen, adjuntando 10 propuesta de dictamen 
correspondiente. 

4.1	 ACUERDO. Se convalida el grado de MAESTRA el grado ocodernlco presentado por la 
C. MARTHA ROSALIA SANCHEZ LOPEZ, otorgado por la UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
DE SEVILLA, ESPANA. 

Oficio CUCPV/SAD/CP/0052/2011, signado por 10 Mtra. Martha Cristina Banuelos Hernandez, 
Secretario Administrativo del Centro Universitario de 10 Costa, mediante el cual solicita a 10 
ccorenncclen General de Recursos Humanos de esta Coso de Estudios, 10 convcnccctcn 
del	 grado de Licenciatura de 10 C. Brenda Gail Stevenson. Luego del analisis 
correspondiente, 10 ccordlncclcn de Ingreso, Prcmoclen y Seguimiento del Personal 
Academico de 10 Coordinacion General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/0440/11, de fecha 14 de Febrero de 2011, remitio a esta Secretaria de Actas y 
Acuerdos, el expediente en cuesflon, adjuntando 10 propuesta de dictamen 
correspondiente. 

5.1	 ACUERDO. Se convalida el grado de L1CENCIATURA el grado ccooerruco presentado 
por la C. BRENDA GAIL STEVENSON, otorgado por la THE MONRTON HOSPITAL, SCHOOL 
OF NURSING, CANADA. 
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6.	 Oficio CUCPV/SAD/CP/0053/2011, signado por la Mtra. Martha Cristina Banuelos Hernandez, 
Secretario Administrativo del Centro Universitario de la Costa, mediante el cual solicita a la 
ccorcmecten General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la ccrwcndcclon 
del grado de Licenciatura del C. John Noel Brav. Luego del analisis correspondiente, la 
Coordinacion de Ingreso, Promocion V Seguimiento del Personal Academico de la 
ccorclncclen General de Recursos Humanos, mediante diverso CGRH/III/0440/l1, de 
fecha 14 de Febrero de 2011, rernltle a esta Secretaria de Actas VAcuerdos, el expediente 
en cuestlen, adjuntando la propuesta de dictamen correspondiente. 

6.1	 ACUERDO. Se convalida el grado de L1CENCIATURA el grado ocodemlco presentado 
par el C. JOHN NOEL BRAY, otorgado par la WILFRID LAURIER UNIVERSllY, CANADA. 

7.	 Oficio CUCPWSAD/CP/0054/2011, signado por la Mtra. Martha Cristina Banuelos Hernandez, 
Secretario Administrativo del Centro Universitario de la Costa, mediante el cual solicita a la 
ccorclncclcn General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la cenvcucocien 
del grado de Doctor del C. Castanier David Christopher. Luego del analisis 
correspondiente, la ceerennccien de Ingreso, Promocion V Seguimiento del Personal 
Academico de la ccoremeeten General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/0440/11, de fecha 14 de Febrero de 2011, remitio a esta Secretaria de Actas V 
Acuerdos, el expediente en cuesflon, adjuntando la propuesta de dictamen 
correspondiente. 

7.1	 ACUERDO. Seconvalida el grado de DOCTOR el grado ocooernlco presentado par el 
C. CHRISTOPHER DAVID CASTANIER, otorgado par la WAYNE STATE UNIVERSllY, DETROCT, 
CHICAGO, U.S.A. 

Oficio SAD/UPAC/073/2011, signado por el Mtro. Luis Carlos Gamez Adame, Secretario 
Administrativo del Centro Universitario de la Costa Sur, mediante el cual solicita a la 
Coordinacion General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la conveltccclen 
del	 grado de Maestria de la C. Monica Araceli Reves Rodriguez. Luego del analisis 
correspondiente, la cocrclncclen de Ingreso, Promocion V Seguimiento del Personal 
Academico de la cccrolncclcn General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/0440/11, de fecha 14 de Febrero de 2011, remitio a esta Secretaria de Actas V 
Acuerdos, el expediente en euesnen, adjuntando la propuesta de dictamen 
correspondiente. 

8.1	 ACUERDO. Se convalida el grado de MAESTRA el grado ocoderruco presentado par la 
C. MONICA ARACELI REYES RODRIGUEZ, otorgado por la UI'JIVERSITAT DE BARCELONA, 
ESPANA. 

Oficio CUCSH/R/S.Admva/I/l1/007, signado por el Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, 
Secretario Administrativo del Centro Universitario de Ciencias Sociales V Humanidades, 
mediante el cual solicita a la Coordinacion General de Recursos Humanos de esta Casa 
de Estudios, la convcnccclon del grado de Doctor del C. Thomas Calvo Ribes. Luego del 
analisis correspondiente, la Coordinacion de Ingreso. Promocion V Seguimiento "del 
Personal Academico de la coorclncclon General de Recursos Humanos, mediante diverso 
CGRH/III/0440/ll, de fecha 14 de Febrero de 2011, remitio a esta Secretaria de Actas V 
Acuerdos, el expediente en cuesnon, adjuntando la propuesta de dictamen 
correspondiente. 
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9.1 ACUERDO. Se convalida el grado de DOCTOR el grado ocooernco presentado par el 
C. THOMAS CALVO RIBES, otorgado par la ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES 
SOCIALES. REPUBLICA DE FRANCIA. 

1O. Asuntos Varios. 

19.1.	 Oticio CUCEI/REC./COOR.PERs./12861l 0, signado por el Dr. Cesar Octavio Monzon, 
Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, mediante el cual 
solicita a la Coordinacion General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, 
la corwclldcelcn del grado de Doctor del C. Luis Alberto Casillas santillan. Luego del 
analisis correspondiente, la ccoreincclen de Ingreso, Promocion y seguimiento del 
Personal Academico de la Coordinacion General de Recursos Humcnos, mediante 
diverso CGRH/III/05461l1, de techa 01 de marzo de 2011, remitio a esta Secretaria 
de Aetas y Acuerdos, el expediente en cuestlon, adjuntando la propuesta de 
dictamen correspondiente. 

19.1.1 ACUERDO. Seconvalida el grado de DOCTOR el grado ocoderruco presentado 
par el C. LUIS ALBERTO CASILlAS SANTILlAN, otorgado par la UNIVERSITAT OBERTA DE 
CATALUNYA, ESPANA. 

19.2.	 Oticio CUCSH/R/s.Admva/l/ll/007, signado por el Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, 
5ecretario Administrativo del Centro Universitario de Ciencias soclcles y 
Humanidades, mediante el cual solicita a la Coordinacion General de Recursos 
Humanos de esta Casa de Estudios, la convolldcclcn del grado de Maestra del C. 
Florian Christoph Hruby. Luego del analisis correspondiente. la Coordinacion de 
Ingreso, Promocion y seguimiento del Personal Academico de la Coordinacion 
General de Recursos Humanos, mediante diverso CGRH/III/0546/11, de techa 01 de 
Marzo de 2011, remitio a esta secretaria de Aetas y Acuerdos, el expediente en 
cuesflon, adjuntando la propuesta de dictamen correspondiente. 

19.2.1 ACUERDO. Se convalida el grado de MAESTRO el grad ocooemlcc 
presentado por el C. FLORIAN CHRISTOPH HRUBY, otorgado por la U IVERSII T WIEN, 
AUSTI~IA. 
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