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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

f 10No. 1V/03/2011/396/1I1 
Mtra. Monica Almeida Lopez ~ 'E; 1 

-' 'J11 MAR -7 
Miembro de 10 Comlslon de 

,	 

~ 
Revalidacion de Estudios, titulos y Grados 

b (J/
Universidad de Guadalajara
 

Presente . .
 

Por este medio me permito solicitor a uste~,)~~ ~;~~~ncia ~a proxima's~sion extraordinaria de la Cornlson 
Permanente de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del H. Consejo General Universitario, a lIevarse a 
cabo a las 9:00 horas del lunes 07 de Marzo del ono en curse, en la Sala de Juntas de la Secretarfa 
General, bajo el siguiente orden del dlo: 

1)	 Oficio CUCEI/REC./COOR.PERS./12861l 0, signado por el Dr. Cesar Octavio Monzon, Rector del 
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierfas, mediante el cual solicita a 10 Coorolnoclon 
General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la convchooclon del grado de Doctor, 
del C. Hugo Abraham Velez Perez. luego del analisis correspondiente, la Coordlnoclon de Ingreso, 
Prornocton y Seguimiento del Personal Acocerruco de la Coordmocion General de Recursos 
Humanos, mediante diverse CGRH/1I1/18871l0, de fecha 8 de Noviembre de 2010, rernlno a esta 
Secretaria de Aetas y Acuerdos, el expediente en cuesnon. adjuntando to propuesta de dictamen 
correspondiente. 

2)	 Oficio CUCEI/REC./COOR.PERS./1363/10, signado par el Dr. Cesar Octavio Monzon, Rector del 
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, mediante el cual solicita a la Coorclnoclon 
General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la coovoltdoclon del grado de Doctor, 
del C. Luis Guillermo Guerrero Ramirez. luego del analisis correspondiente, 10 Cooronocton de 
Ingreso, Prornoclon y Seguimiento del Personal Acoderruco de la Coorclnocton General de 
Recursos Humanos, mediante diverso CGRH/1I1/0132111, de fecha 17 de Enero de 2011, rernmo a 
esta Secretaria de Aetas y Acuerdos, el expediente en cuesnon. adjuntando 10 propuesta de 
dictamen correspondiente. 

3)	 Oficio SAD/003/11, signado por el Mtro. Everardo Partida Granados, Secretario Administrativo del 
Centro Universitario de Ciencias Econornlco Administrativas, mediante el cual solicita a to 
Coordlncclon General de RecursosHumanos de esta Casa de Estudios, 10 convcuooclon del grado 
de Maestria del C, Carlos Ivan Moreno Arellano. luego del analisis correspondiente, la 
Coorclnoclon de Ingreso, Prornoclon y Seguimiento del Personal Acooernlco de la Coordinoclon 
General de Recursos Humanos, mediante diverso CGRH/1I1/0440/11, de fecha 14 de Febrero de 
2011, rernlfto a esta Secretaria de Aetas y Acuerdos, el expediente en cuesnon, adjuntando lo 
propuesta de dictamen correspondiente. 

4)	 Oficio SAD/009/11, signado por el Mtro. Everardo Partida Granados, Secretario Administratlvo del 
Centro Universitario de Ciencias Econornlco Adminlstrativas, mediante el cual solicita a 10 
Coorclnocion General de RecursosHumanos de esta Casa de Estudios, la ccnvcuocclon dei grado 
de Maestria de la C. Martha Rosalia Sanchez lopez. luego del onousis correspondiente, la 
Coordnoclcn de Ingreso, Promoclon y Seguimiento del Personal Acodernico de la Coordinoclon 
General de Recursos Humanos, mediante diverse CGRH/1I1/04391l1, de fecha 14 de Febrero de 
2011, rernlno a esta Secretaria de Aetas y Acuerdos, el expediente en coesnon. adjuntando la 
propuesta de dictamen correspondiente. 

5)	 oncio CUCPV/SAD/CP/0052/2011, signado por 10 Mtra. Martha Cristina Banuelos Hernandez, 
Secretario Administrativo del Centro Universitario de 10 Costa, mediante el cual solicita a lc 
Cootcmocton General de RecursosHumanos de esta Casa de Estudios, la convotoocton del grado 
de Licenciatura de to C. Brenda Gail Stevenson. luego del analisis correspondiente, la 
Coordnoclon de Ingreso, Promoci6n y Seguimiento del Personal Acodernlco de la Coordnocton 
General de Recursos Humanos, mediante diverse CGRH/III/04401l1, de fecha 14 de Febrero de 
201 1, rernlno a esta Secretarfa de Aetas y Acuerdos, el expediente en cuesnon. adjuntando la 
propuesta de dictamen correspondiente. 
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6)	 Ofieio CUCPV/SAD/CP/0053/2011, signado por la Mtra. Martha Cristina Banuelos Hernandez, 
Seeretario Administrativo del Centro Universitario de la Costa, mediante el eual solieita a la 
Coordmoclon General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la corwctldoclon del grado 
de Lieeneiatura del C. John Noel Bray. Luego del onollsls eorrespondiente, la Coorolnoclon de 
Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Acodernlco de la Coorclncclon General de 
Reeursos Humanos, mediante diverso CGRH/III/0440/11, de feeha 14 de Febrero de 2011, rernfto a 
esta Seeretaria de Aetas y Aeuerdos, el expediente en cuesnon. adjuntando la propuesta de 
dictamen eorrespondiente. 

7)	 Ofieio CUCPV/SAD/CP/0054/2011, signado por 10 Mtra. Martha Cristina Banuelos Hernandez, 
Seeretario Administrativo del Centro Universitario de la Costa, mediante el eual solieita a 10 
Coordmoclon General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la corwclidoclon del grado 
de Doctor del C. Castanier David Christopher. Luego del analisis eorrespondiente, 10 Cccrdmocton 
de Ingreso, Prornocion y Seguimiento del Personal Acodernlco de 10 Coordlnoclon General de 
Recursos Humanos, mediante diverse CGRH/IIV0440/11 , de fecha 14 de Febrero de 2011, rernlfto a 
esta Secretaria de Aetas y Aeuerdos, el expediente en cuesnon, adjuntando 10 propuesta de 
dictamen eorrespondiente. 

8)	 Ofieio SAD/UPAC/073/2011, signado por el Mtro. Luis Carlos Gamez Adame, Secretario Administrativo 
del Centro Universitario de 10 Costa Sur, mediante el eual solieita a la Coordinccion General de 
Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la convolldoclon del grado de Maestrfa de 10 C. 
Monica Araeeli Reyes Rodriguez. Luego del analisis eorrespondiente, 10 Coordlnoclon de Ingreso, 
Prornoclon y Seguimiento del Personal Acocerrsco de lo Coorolooclon General de Recursos 
Humanos, mediante diverso CGRH/IIV0440/11, de fecha 14 de Febrero de 2011, rernmo a esta 
Secretarfa de Aetas y Acuerdos, el expediente en cuesnon, adjuntando 10 propuesta de dictamen 
eorrespondiente. 

9)	 Ofieio CUCSH/R/S.Admva/11l1 /007, signado por el Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Seeretario 
Administrativo del Centro Universitario de Cieneias Soeiales y Humanidades, mediante el eual 
solieita a la Coorclnoclon General de Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, la 
convolldoclon del grado de Doctor del C. Thomas Calvo Ribes. Luego del anal isis eorrespondiente, 
10 Cocrolnoclon de Ingreso, Prorrocton y Seguimiento del Personal Acodernlco de 10 Coordlncclon 
General de Reeursos Humanos, mediante diverso CGRH/IIV0440/11, de feeha 14 de Febrero de 
2011, rernmo a esta Secretarfa de Aetas y Acuerdos. el expediente en coesnon. adjuntando la 
propuesta de dictamen eorrespondiente. 

10) Asuntosvarios. 

Agradeciendo de ante no su presencia, me suseriboa su$[~preciables orcenes, 

~~~~, 
Ate n t a m(~.h.fe::;, 
"PleNSAY~"-- '-.. 

adalajara, Jolisco, 03·de Marzo de 2010 

c.c. p. Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, Rector General yPresidente dela ComisiOn.
 
c.c.p, Mlnutario.
 
JAPRlJAJl-Vsgm.
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