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Asuntos 

1.	 Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclon General de 
Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revision Interpuesto por el C. GARCiA AVILA 
ISMAEL, en contra del dictamen emltldo por la Comlsl6n Dlctamlnadora de Ingreso y Promocion 
del Personal Academlco del Centro Universltarlo de Arte, Arqultectura y Diseno, respecto del 
Programa de Reconocimlento a la Carrera Academlca (PRECA). 

1.1.	 ACUERDO: Se desecha por improcedente el recurso de revision interpuesto por el C, GARCIA 
AVILA ISMAEL, en rozon de que el ococerruco fue notificado el dia 13 de diciembre de 2011 y 
presenta recurso de revision ante la Secretarfa Administrativa del Centro Universitario de Arte, 
Arquitectura y Diseno hasta el dia 19 de enero de 201 1, Y por tanto. fuera del plazo de 10 
dias hoblles que marca el Reglamento de Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal 
Acodernlco, en sus articulos 39 y 41 , fracciones I y IV, que a la letra dicen: 

"Articulo 39. Los resoluciones dictadas por los Comisiones Dlctaminadoras podren ser 
impugnadas si los concursantes se consideran afectados en sus derechos, a traves del 
recurso de revision, mismo que debere ejercitarse dentro de los dlez dios hobiles siguientes 
de aquel en que se hubiesen notificado losresultados. " 

''Articulo 41. EI procedimienfo 01 que debere de sUjetarse el recurso de revision sere el 
s/gulente: 

I. EI concursante que se consldere afectado por 10 resoluc/on, debere entregar 01 
Secretarlo Administrativo de 10 dependenc/a respectiva, 0 a qulen haga sus veces, un 
escrito dirigido a 10 Com/sion de Ingreso y Promoc/6n del Personal Academico del H. 
Consejo General Universltario, debidamente tuvxxto. donde exprese los agravios que 
Ie couse 10resoluc/6n recurrlda, en un plazo de dlez dios hoblles contados a partir de 
10 notiflcoci6n, acompanando coplas suficientes del escrito para correr tras/ado a los 
terceros perjudlcados. " 

IV. EI Recurso de Revision sere desechado por Improcedente, en los siguientes casos: 
oj Cuando se interponga fuera del plazo establecido en 10fraccion I de este numeral;. 
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2. Revision de eXpediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de 
Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revision Interpuesto por el C. VALLEJO NAVARRETE 
JESUS, en contra del dictamen emltido por la Comlslon Dlctaminadora de Ingreso y Promocion 
del Personal Academico del Centro Universitarlo de Ciencias Sociales y Humanldades, respecto
del Programa de Reconocimiento a la Carrera Academica (PRECA). 

2.1. ACUERDO: Sereviseel proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de 
10 Comision, en el que se conclovo ratificar como beneficiario 01 C. VALLEJO NAVARRETE JESUS, 
por 10 que se otorga Contrato Individual de Trabajo por TIempo Indeterminado de Profesor de 
Carrera en 10 categoria Asistente, en nivel "C" de acuerdo a 10 resoluclon emitida por 10 
Comlslon Dictaminadora para el Ingreso y 10 Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de fecha 22 de noviembre de 2010, de 
conformidad a los razonamientos expuestosen el resultando NO.6 del presente. 

3. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de 
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por el C. BURGOS LOPEZ 
JESUS, en contra del dictamen emltido por la cemisien Dictamlnadora de Ingreso y Promocion 
del Personal Academico del Centro Universitario de Clencias Sociales y Humanidades, respecto 
del Programa de Reconocimiento a la Carrera Academica (PRECA). 

3.1. ACUERDO: Se revtso el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de 
10 Corruslon, en el que se concluvo ratificar 10 resolucion de beneficiario a favor del C. 
BURGOS LOPEZ .IESUS en 10 que se otorga Contrato Individual de Trabajo por TIempo 
Indeterminado de Profesor de Carrera en 10 categoria Asistente nivel "A", tiempo completo 
con solorlo proximo 01 devengado de 21.15 noros semanales de profesor de asignatura, 
emitida por 10 Cornlsion Dictaminadora para el Ingreso y 10 Promocion del Personal 
Acooernlco del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de fecha 22 de 
noviembre de 2010, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No.6 del 
presente. 

4. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de 
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision Interpuesto por el C. GONzALEZ 
MONIEON JORGE LUIS, en contra del dictamen emltido por la Comlsion Dictaminadora. de 
Ingreso y Promocion del Personal Academlco del Centro Unlversltarlo de Cienclas Sociales y 
Humanldades, respecto del Programa de Reconoclmiento a la Carrera Academlca (PRECA). 

4.1. ACUERDO: Serevise el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de 
10 Cornlson, en el que se conclovo ratificar 10 resolucon de no participante emitida por 10 
cornison Dictaminadora para el Ingreso y 10 Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de fecha 22 de noviembre de 2010, a 
nombre del C. GOI\lZALEZ MONTEON JORGE LUIS, en rozon de que no cumple con el punto 
No. 2 de los requisitos, previsto en 10 Convocatoria del Programa de Reconocimiento a 10 
Carrera Accdernlco (PRECAj, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando 
No.6 del presente. 
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5. Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de 
Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revision Interpuesto par el C. ZARATE MAciAs 
ELiAs, en contra del dictamen emitido par la Comislon Dictamlnadora de Ingreso y Promocion 
del Personal Academico del Centro Unlversitarlo de Clencias Economlco Administratlvas, 
respecto del Programa de Reconocimlento a la Carrera Academlca (PRECA). 

5.1. ACUERDO: Serevise el provecto de dictamen mismo que fue oprcoodo por los integrantes de 
la Corruslon, en el que se concluvo ratificar la resoluclon de no participante. emitida por to 
Cornlslon Dictaminadora para el Ingresoy la Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Economico Administrativas. de fecha 22 de noviembre de 2010, a 
nombre del C,ZARATE MACIAS ELIAS. en rozon de que no cumple con el punto No, 3 de los 
requisitos, previsto en la Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carrera 
Acodernlco (PRECA). de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 
del presente, 

6. Revision de expedlente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General de 
Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revision interpuesto par la C. GUTIERREZ MACIEL 
LIDIA, en contra del dictamen emitido par la Comision Dlctaminadora de Ingreso y Promoclon 
del Personal Academico del Centro Universitarlo de Ciencias Economlco Admlnlstratlvas, 
respecto del Concurso para Obtener la Definitlvldad en la carga horarla global. 

6.1. ACUERDO: Serevise el proyecto de dictamen mismo que fue cprococo por los integrantes de 
la Cornlslon, en el que se conclevo ratificar la resolucion de no participante emitida por la 
Cormslon Dictaminadora para el Ingreso y la Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Economico Administrativas. de fecha 13 de diciembre de 2010 a 
nombre de la C, GUTIERREZ MACIEL LIDIA, en rozon de que no cumple con en el punto No.6 
de los requisitos, previsto en la Convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en 
Carga Horaria Global, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 
del presents. 

7. Revision de eXpedlente y proyecto de dictamen que presenta la Coordlnacion General de 
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por la C. CARMONA DIAl MA. 
DE JESUS HORTENCIA en contra del dictamen emitido par la Com lsion Dictaminadora de Ingreso 
y Promocion del Personal Academlco del Centro Unlversltarlo de Clenclas Economlco 
Admlnlstrativas, respecto del Concurso para Obtener la Deflnltlvidad en la carga horarla global. 

7.1. ACUERDO: Serevtso el proyecto de dictamen mismo que fue oprooodo por los integrantes 
de la Comision. en el que se conclovo revocar la resolucion de no participante emitida 
por Corruslon Dictaminadora para el Ingreso y lo Prornoclon del Personal Acodernlco del 
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas. de fecha 13 de diciembre de 
2010 a nombre de lo C, CARMONA DIAz MARIA DE JESUS HORTENCIA .se dictamina a la C, 
CARMONA DIAl MARIA DE JESUS HORTENCIA, Beneficiada con el Contrato Individual de 
Trabajo por Tiempo Indeterminado de Carga Horaria Global de 10 horas semanales. 
adscrito al Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas. cumpliendo as! con 
10 serialado en el requisito No. 3 que marca la convocatoria, de conformidad a los 
razonamientosexpuestosen el resultando No, 6 del presente, 
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8.	 Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclon General de 
Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revision interpuesto por la C. PACM ROMERO 
CECILIA ILiANA, en contra del dictamen emltldo por la Comision Dictamlnadora de Ingreso y 
Promoclon del Personal Academlco del Centro Unlversltarlo de Clencias Economlco 
Admlnistrativas, respecto del Concurso para Obtener la Definltivldad en la carga horarla global. 

8.1.	 ACUERDO: Sereviseel proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de 
10 Cornlslon, en el que se concicvo revocar 10 resoluclon emitida por Cornlslon Dictaminadora 
para el Ingreso y 10 Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro Universitario de Ciencias 
Econornlco Administrativas, de fecha 13 de diciembre de 2010 a nombre de 10 C. PACAS 
ROMERO CELIA ILIANA. Se dictamina a 10 C. PACAS ROMERO CELIA ILIANA, Beneficiada con el 
Contrato Individual de Trabajo por TIempo Indeterminado de Cargo Horaria Global de 11 
horas semanales, adscrito 01 Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, 
cumpliendo asi con 10 serialado en el requisito No. 3 que marco 10 convocatoria, de 
conformidad a los razonamientos expuestosen el resultando NO.6 del presente. 

9.	 Revision de eXpediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclon General de 
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. RAMOS MANZANO 
JAVIER, en contra del dictamen emitido por la Comislon Dictamlnadora de Ingreso y Promoclon 
del Personal Academico del Centro Unlversitario de Clenclas Exactase Ingenierias, respecto del 
Concurso para Obtener la Deflnltlvldad en la carga horaria global. 

9.1.	 ACUERDO: Sereviseel proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de 
10 Cornlslon. en el que se concluvo ratificar 10 resoluclon de no participante emitida por 10 
Comision Dictaminadora para el Ingreso y 10 Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierfas, de fecha 13 de diciembre de 2010, a nombre 
del C. RAMOS MANZANO JAVIER, en rozon de que no cumple con en el punto No. 3 de los 
requisitos, previsto en 10 Convocatoria del Concurso para obtener 10 Definitividad en Cargo 
Horaria Global, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 del 
presente. 

10.	 Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaclon General de 
Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revision Interpuesto por la C. DiAl CMTILLO ANA 
MARIA, en contra del dictamen emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promoclon 
del Personal Academico del Sistema de Universidad Virtual, respecto del Concurso para 
Obtener la Definitivldad en la carga horarla global. 

10.1.	 ACUERDO: Se revise el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes 
de 10 Comlslon, en el que se conciovo ratificar 10 resoluclon de no participante emitida por 
10 Corruslon Dictaminadora para el Ingreso y 10 Prornoclon del Personal Acooernlco del 
Sistema de Universidad Virtual, de tecno 13 de diciembre de 2010, a nombre de 10 C. DiAl 
CASTILLO ANA MARIA, en rozon de que no cumpie con en el punto No. 5 de los requisitos, 
previsto en 10 Convocatoria del Concurso para Obtener 10 Definitividad en Cargo Horaria 
Global, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando NO.6 del presente. 
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11.	 Revision de expedlente V provecto de dictamen que presenta la ceeresnceien General de 
Recursos Humanos, con motlvo del recurso de revision Interpuesto por el C. SANCHEZ PARTIDA 
RAMON, en contra del dictamen emltldo por la Comlslon Dictamlnadora de Ingreso V 
Prornoclen del Personal Academlco del Centro Unlversltario de la Cienega, respecto del 
Concursopara Obtener la Definitlvldad en la carga horarla global. 

11.1.	 ACUERDO: Se revlso el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los lnteqrontes 
de la Cornlslon. en el que se concluvo ratificar la resoluclon de no participante emitida por 
la Cornlslon Dictaminadora para el Ingreso V la Promocion del Personal Acodemlco del 
Centro Universitario de la Cienega, de fecha 13 de diciembre de 2010, a nombre del C. 
SANCHEZ PARTIDA RAMON, en rozon de que no cumple con el punta No.3 de los requlsltos, 
previsto en la Convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en Carga Horaria 
Global, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No, 6 del presents. 

12. Asuntos varlos. Ninguno. 

Siendo las 13:00 heres se da por terminada la presente seslon de trabajo, firmando al calce los miembros 
de la Comision. 

Dr. Raul Medina Centeno Dr,Adol' .Espinoza de los Monteros Cardenas 

Espinosa Rivera 
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Of. IV/03/20l1l3 70NIII 
Asunto: Ejecucion de dictamen 

Mtro. PabloArredondo Ramirez 
Rector del Centro Universitario 
De Ciencias Socialesy Humanidades 
Universidad de Guadalajara 
Presente 

De conformidad a 10 previsto en los articulos 35°, rroccion II y 42°, rrocclon I de 10 Ley Organica de 10 
Universidad de Guadalajara, adjunto 01 presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su 
ejecucion, los siguientes clctorneres emitidos por 10 Cornison Permanente de Ingreso y Promocion del 
Personal Acodernlco del H,Consejo General Universitario, a saber: 

Programa de Reconocimiento a 10 Carrera Academica [PRECA): 

1.	 Dictamen nornero VII1/201 1/085, por el que se ratifica como beneficiario 01 C. VALLEJO NAVARRETE 
JESUS, por 10 que se otorga Contrato Individual de Trabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor 
de Carrera en 10 categoria Asistente, en nivel "C" de acuerdo a 10 resoluclon emitida por 10 
oorrsson Dictaminadora para el Ingreso y 10 Prornoclon del Personal Acodemico del Centro 
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de fecha 22 de noviembre de 2010, de 
conformidad a los razonamientos expuestosen el resultando No. 6 del presente. 

2,	 Dictamen norrero VIl1/20l1/086, por el que se ratifica 10 resoluclon de beneficiario a favor del C, 
BURGOS LOPEZ JESUS en 10 que se otorga Contrato Individual de Irobolo por Tlempo Indeterminado 
de Profesor de Carrera en 10 categoria Asistente nivel "A", tiempo completo con solorio proximo 01 
devengado de 21.15 horas semanales de profesor de asignatura, emitida por 10 Corruslon 
Dictaminadora para el Ingreso y 10 Prorrcclon del Personal Acodernlco del Centro Universitario de 
Ciencias Sociales y Humanidades, de fecha 22 de noviembre de 2010, de conformidad a los 
razonamientos expuestos en el resultando No, 6 del presente. 

3.	 Dictamen nornero V1l1/20l1/087, por el que se ratifica 10 resoluclon de no participante emitida por 
10 Corntslon Dictaminadora para el Ingreso y 10 Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre 
del C, GONZALEZ MONTEON JORGE LUIS, en rozon de que no cumpie con el punto No. 2 de los 
requisitos, previsto en 10 Convocatoria del Programa de Reconocimiento a 10 Carrera Acodernlco 
(PRECAj, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No.6 del presente 

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados 10 resoluclon respectiva, en 10 que firmen de recibido y se 
anote 10 fecha en que se realicen dichos trorrutes, roqondole que una vez realizado 10 antes mencionado, 
remitase a 10 SecretarfaGeneral de esta Coso de Estudios, una copia de dichas notflcoclones. 

Atentamente 
"Piensa y Trabaja" 

Guadalajara, Jalisco, a 01de M 
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No, Vil1/20l1 /085 

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRESENTE 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto par el C. VALLEJO NAVARRETE JESUS, en 
contra de la resoluclon emitida por la Cornlslon Dictaminadora para el Ingreso y la Prornoclon del 
Personal Acocernco del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de acuerdo 
con la Convocatoria para participar en el "Programa de Reconocimiento a la cerrere 
Academica (PRECA)" y 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conferidas par los artfculos 32, 35, trocclon I y X de la Ley 
Organica, 93 y 95, frocclon I del Estatuto General y artfculo 16, ultimo p6rrafo del 
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acooerruco (RIPPPA), EI 
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, 
ernmo la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carrera Acoderruco. que en 
10 sucesivo sera denominado (PRECAj, el dfa 06 de septiembre de 2010 publicada en la 
Gaceta Universitaria de la misma fecha. 

2.	 Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Cornlslon Dictaminadora para ellngreso y la 
Prornoclon de la Participacion Acocemlco del Centro Universitario de Ciencias sociales y 
Humanidades, dictamina al C. Vallejo Navarrete Jesuscomo BEf\lEFICIARIO. 

3.	 Que con fecha 16 de diciembre de 2010 Ie fue notificadoal C. Vallejo Navarrete Jesus, el 
dictamen como BENEFICIARIO DE PRECA con categorfa ocooernco de Profesor Asistente, 
nivel "C"; inconforme el interesado el dfa 14 de enero de 2011presento ante la Secretarfa 
Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, recurso de 
revision. 

4.	 Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglamento de 
Ingreso, Prornocton y Permanencia del Personal Acodernlco (RIPPPAj, el recurrente presento 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como BENEFICIARIO DE PRECA con 
categorfa Asistente, nivel "C". 

5.	 Que a rafz de ello, fue turnado a esta Comlslon Permanente de Ingreso y Promocion del 
Personal Acooerrsco. del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. Carrasco 
Morga Jesus, y del onoass del expediente de rnernos en el que senoio en sfntesis 10 siguiente: 

n ••• causa agravlos por 10 falta de fundamentac/6n y motlvac/6n, vlolac/6n a los pactos suscrltos 
con anterlorldad, vlolac/6n a las condiciones generales de trabajo, oscurldad en el dictamen... 
sollclto 10 suspens/6n del dictamen Impugnado para el etecto de que las cosas se mantengan 
en el estado en que se encuentran, es declr, que no se ejecute el mlsmo hasta en tanto no se 
resuelva el recurso de revls/6n promovldo en 10 presente" 

6.	 Que esta corruson Permanente de Ingreso y Prornoclon del Personal Acodemlco. del H. 
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado ei.escnto de inconformidad del 
recurrente, analizado y vcloroco el contenido del expedleate.ise.observo que el ccooernico 
es valorado de acuerdo a 10 senokncoo en la en la corwccotono del Programa de 
Reconocimiento a la Carrera Acooerruco (PRECA), que a la letra senolo: 
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No. V1l1/2011/085 

Se otorgora Controto Individual de Trobojo por Tiempo Indetermlnodo, de Profesor de 
Carrero en 10 categorio, nlvel y tlempo de ded/coc/on con el solorio equlvo/ente 0 el mas 
proximo 01 que perc/blo como profesor de oslgnoturo en el co/endorlo esco/or 2010 ':.4': 
pudlendo ser Inferior a eete. a partir del 01 de febrero de 2011. 

Por 10 anterior, se es reglamentaria la portlclpoclon del ococerruco como Profesor Docente 
Asistente, Nivel "C", con tiempa de deolcoclon de 40 horas semanales. ya que del ononss del 
sueldo base mensual de esto plazas es la mas proxima a los pagos de nomina de 29 horas 
semanales de profesor de asignatura B, que percloio en el calendario 2010 "A", par 
consecuencia se ratifica la resoloclon emitida por corrsslon Dictaminadora para el Ingreso y la 
Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, 
de 10 contrario presentar renuncia al Programa de Reconocimiento de Carrera Acocernlco 
(PRECA). 

Por 10 anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno 
del Estado de Jalisco. con autonomia, personalidad juridica y patrimonio proplos. de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo lOde su Leyoroonco. 

II. Que es omoucron de la Universidad de Guadalajara, fijar losterrrunos del ingreso, prornoclon 
y permanencia del personalocodernlco. de conformidad con el articulo 6, froccion V de su 
Leyoroonco. 

III. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades ocooerrucos y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el 
Sistema de Educacion Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Admlnlstroclon 
General, de acuerdo con 10 dispuestoen losarticulos 22 y 23 de la Leyoroonco. 

IV. Que es otnouclon del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigirel funcionamientode 
la Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ocooerruco. 
administrativoy patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 
Iy X de la Leyorocmco. 

V. Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. 
Universitario nmcionoro en pleno 0 par comisiones. 

Consejo General 

VI. Que es otrlouclon de la Cornlslon de Ingreso y Promocion del Personal Acocerrnco del H. 
Consejo General Universitario, revisar a oencton de parte, en segunda instancia, aquellas 
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornoclon establecidos por 
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se serialen los 
agravios ocoslonodos. asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso 
interpuesto. resolviendo la revococion 0 connrnoclon de la r~solucion impugnada, segun 10 

dispuesto par el articulo 92, frocclones II y III del Est~tut6';tE?neral de la Universidad de 
Guadalajara. ' 
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VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso y Promoci6n del Personal Acocerruco de la 
Universidad de Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad 
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promoci6n y Permanencia del Personal 
Acodernlco, 

Res 0 I uti v 0 s: 

UNICO: Se RATIFICA como BENEFICIAI~IO al C. VALLEJO NAVARRETE ,IESUS, por 10 que se otorga 
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en la categoria 
Asistente, en nivel "C" de acuerdo a la resoluci6n emitida por la Comisi6n Dictaminadora para el 
Ingreso y la Promoci6n del Personal Acooemco del Centro Universitario de Ciencias Soclales y 
Humanidades, de fecha 22 de noviembre de 2010, de conformidad a los razonamientos 
expuestos en el resultando NO.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente 
resoluci6n en los terrnlnos del articulo 35, fracci6n II de la LeyOrganica de esro Maxima Casa de 
Estudios. 

Notiflquese personalmente; an6tese en el registro con testimonio de la presente resoluclon. 
vuelvose el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el 
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan. 

Asi 10 resolvierony firmaron los miembros de la Comisl6n Permanente de Ingreso y Promoci6n del 
Personal Acodernlco. del H. Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE 
"Piensa y Trabaja" 

Guadalajara, Jcl, 25 de febrer 

DR. MARCO ANTONIO 
PRESIDE 

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS 
"i'')':1 

W\-Ci 
DRA. MAI~IA GRACIE ESPINOSA RIVERA 

~~f.P 
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
 
PRESENTE
 

VISTO: Para resolver el recurso de revisi6n interpuesto por el C. BURGOS LOPEZ JESUS, en contra de la 
resoluci6n emitida por la Comisi6n Dictaminadora para el Ingreso V la Promoci6n del Personal 
Acodemlco del Centro Universitario de Ciencias socloles V Humanidades, de acuerdo con la 
Convocatoria para participar en el "Programa de Reconocimientoa la Carrera Academica (PRECA)" 
V 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conferidas por los artfculos32, 35, fracci6n I VX de la Lev oroonco. 
93 V 95, fracci6n I del Estatuto General V articulo 16, ultimo porroto del Reglamento de Ingreso, 
Promoci6n V Permanencia del Personal Acooerrico (RIPPPA), EI Rector General de la Universidad 
de Guadalqjara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, emiti6 la convocatoria del Programa del 
Reconocimiento a la Carrera Acocerruco. que en 10 sucesivo sera denominado (PRECA), el dlo 
06 de septiembre de 2010 publicada en la Gaceta Universitaria de to misma recno. 

2.	 Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la Comisi6n Dictaminadora para el Ingreso V la 
Promoci6n de la Participaci6n Acooernlco del Centro Universitario de Ciencias socloies V 
Humanidades, dictamin6 al C. Burgos Lopez Jesus como BENEFICIARIO. 

3.	 Que con tecno 14 de diciembre de 2010 Ie fue notificado al C. Burgos lopez Jesus, el dictamen 
como BENEFICIARIO DE PRECA con categorfa cccdernlco de Profesor Docente Asistente, nivel "A";~ 
inconforme el interesado el dfa 13 de enero de 2011 present6 ante lo Secretarfa Administrativa 

c~ del Centro Universitario de Ciencias socloles VHumanidades, recurso de revisi6n. 
/ ~ 

4. Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglamento de e Ingreso, Promoci6n V Permanencia del Personal Acoderruco (RIPPPA), el recurrente present6 
1# 

escrito de recurso de revisi6n en contra del dictamen como BENEFICIARIO DE PRECA con8? categoria de Profesor Docente Asistente "J:;:.'. 

5.	 Que a rafz de ello, fue turnado a esta Comisi6n Permanente de IngresoVPromoci6n del Personal 
Acodernlco. del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. Burgos L6pez Jesus, V del 
ononss del expediente de rnerltosen el que senolo en sfntesis 10 siguiente: 

.....Me causa agravlo 10resoluc/6n emltlda por 10 Com/s/6n Dlctamlnadora... De acuerdo a 10 
convocatorla consentf se me otorgara plaza pr6xlma 0 equlvalente de acuerdo 01 solorio que 
perclbo, por 10 que sollclto respetuosamente se haga una recons/derac/6n del coso, yo que 
dlcha categorfa de Aslstente A Ie corresponde un solorio mensual de acuerdo con 10 clausula 89 
del contrato colactlvo vigente del STAUdeG, toda vez que el suscrlto devenga un solorio mensual 
de $ 7,604.48, segun se desprende de los reelbos de pogo de n6mlna que se adJuntan de 10 
primer quincena de enero del 2011, corresponde dlcho solorio $3,328.05 del Departamento de 
Desarrollo Social mas $ 474.14 del Departamento de Derecho PUblico, cuya sumo arroJa el 
sueldo mensual descrlto, por 10 que 10 common Dlctamlnadora aeoera clasltlcarme en un nlvel 
superior..." 

6.	 Que esta Comisi6n Permanente de IngresoVPromoci6n del Personal Accdernlco. del H. Consejo 
General Universitario, una vez que no estudiado el escrito de inconformidad del recurrente, 
analizado V valorado el contenido del expediente, ~{~abseNa que el nuevo contrato es 
equivalente a solcno. por 10 que no existeagravio de dC~rd6:~ punta II "Beneflclo" marcado en 
la convocatoria del Programa de Reconocimiento a 10 carreia Acodernlco (PRECAj, que a la 
letra senco: 
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Se otorgara Contrato Individual de Trabo}o por TJempo Indetermlnado, de Profesor de Carrera en 
10 categorla, nlvel y tlempo de dedlcac/on con el solorio equlvalente 0 el mas proximo 01 que 
perclblo como profesor de aslgnatura en el calendarlo escolar 2010 'i!\", pudlendo ser Inferior a 
eete, a partir del 01 de febrero de 2011. 

Por 10 anterior, se es reglamentaria la porflclpoclon del ococemlco y beneficiado como Profesor 
Docente Asistente, Nivel "A", tiempo completo, cuya plaza es proxima al salario que devenqo de 
21 ,1 5 horas semanales de Profesor de Asignatura "A", es decir la plaza de carrera tiene un sueldo base 
mensual de $ 5,775.72 mientras que el salario devengado en el calendario escolor 2010 "A" como 
profesro de asignatura fue de $ 5,436.39, 10que denota escencialmente es lo estabilidad loborcl de 
tener contrctocton temporal a pasar a controtoclon por tiempo indeterminado y un pequeno 
incremento solorlol. en consecuencia se ratifica la resoluclon emitida por Ccrnlslon Dictaminadora 
para el Ingreso y la Prornoclon del Personal Acooerruco del Centro Universitario de Ciencias socloles y 
Humanidades. 

Por10anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del 
Estado de Jollsco, con autonomfa, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad 
con 10dispuesto en el articulo 10 de su Ley orqcnco. 

II. Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los terrrunos del ingreso, prornoclon y 
permanencia del personal ocooerrnco. de conformidad con el articulo 6, trocclon V de su Ley 
oroonlco, 

III.	 Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus 
actividades ccodernlcos y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el 
Sistema de Educaci6n Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Administracion 
General, de acuerdo con 10dispuesto en los artfculos 22 y 23 de la Leyorqonlco. 

Q 
IV. Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la 

Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ocooerruco. administrativo y 
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones I y X de la Ley 
orqoruco. 

V.	 Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley orqonco el H. Consejo General Universitario 
funclonoro en pleno 0 por comisiones. 

VI.	 Que es atribuci6n de la cornson de Ingreso y Promocion del Personal Acooerruco del H. Consejo 
General Universitario, revisar a petici6n de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones 
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promoci6n establecidos por los reglamentos 
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senolen los agravios ocoslonodos. aSI 
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revococlon 0 

conflrrnoclon de la resoloclon impugnada, sequn 10dispuesto por el articulo 92, fracciones II y III 
del EstatutoGeneral de lo Universidad de Guadalajara, 

VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del pe~~ademico de lo Universidad de 
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras,-.:ae dQn!brmidad con el artfculo 3 del 
Reglamento de Ingreso, Promoci6n y Permanencia del PetSOnal AC,pdemico. 
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Res 0 I uti v 0 s: 

UNICO: Se RATIFICA 10 resoluci6n de BENEFICIARIO a favor del C. BURGOS LOPEZ JESUS en 10 que se 
otorga Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor de Carrera en 10 
categoria Asistente nivel "A", tiempo completo con solcno pr6ximo 01 devengado de 21.15 heros 
semanales de profesor de asignatura, emitida por 10 Comisi6n Dictaminadora para el Ingreso y 10 
Promoci6n del Personal Acodernlco del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de 
recno 22 de noviembre de 2010, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 
6 del presente. 

Se faculta 01 Rector General de 10 Universidad de Guadalajara, para que ejecute 10 presente 
resoluci6n en los terrnlros del articulo 35, fracci6n II de 10 Ley Organica de esto Maxima Coso de 
Estudios. 

Notiffquese personal mente; an6tese en el registro con testimonio de 10 presente resoluci6n, vuevose el 
expediente a 10 dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento 
aludido y expidanse las copias que procedan. 

Asi 10 resolvieron y firmaron los miembros de 10 Comisi6n Permanente de Ingreso y Promoci6n del 
PersonalAcooernoo. del H. Consejo General Universitario. 

ATENTAMENT 
"Piensa y Trabaj 

Guadalajara, Jal, 25 dej(3t:tt"PJP 

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS 
!SOl 
'R_'l't 

~~:-:~O?~~. IY\ ~ 
;l..k;1t""lI~~ DRA. MARIA GRACI ESPINOSA RIVERA 

~~ C:1. 
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H.CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRESENTE 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. GONzALEZ MONTEON JORGE LUIS, en 
contra de 10 resoluclon emitida por 10 Cornlson Dictaminadora para el Ingreso Y 10 Prornoclon del 
Personal Accoerruco del Centro Universitario de Ciencias socloles y Humanidades, de acuerdo con 10 
Convocatoria para porflclpor en el "Programa de Reconocimiento a la Carrera Academlca 
(PRECA)"Y 

Res u It and 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conteridas por los artfculos 32, 35 frocclon I y X de 10 Ley orooruco. 
93 y 95 frocclco I del Estatuto General y articulo 16 ultimo porroto del Reglamento de Ingreso, 
Prornoclon y Permanencia del Personal Acocerruco (RIPPPA), EI Rector General de 10 Universidad 
de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, ernmo 10 convocatoria del Programa del 
Reconocimiento a 10 Carrera Acocernlco. que en 10 sucesivo sera denominado (PRECA), el dlo 
06 de septiembre de 2010 publicada en 10 Gaceta Universitaria de 10 misma techa. 

2.	 Que con techa 22 de noviembre de 2010, 10 comson Dictaminadora para el Ingreso y /0 
Prornoclon de 10 Participacion Acocernlco del Centro Universitario de Ciencias Sociales y 
Humanidades, dictamina 01 C. Gonzalez Monteon Jorge Luis como NO PARTICIPANTE. 

3.	 Que con techa 21 de diciembre de 2010 Ie tue notiticado 01 C. Gonzalez Monteon Jorge Luis, el 
dictamen como NO PARTICIPANTE; incontorme el interesado el dlo 17 de enero de 2011 presento 
ante 10 Secretarla Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, 
recurso de revision. 

4.	 Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 01 41 del Reglamento de 
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acodernlco (RIPPPAj, el recurrente presenro 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

5.	 Que a rolz de ello, tue turnado a esta Cornlslon Permanente de Ingreso y Promocion del Personal 
Acooerruco. del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. Gonzalez Monteon Jorge 
Luis, y del analisisdel expediente de rnerltos en el que senoia en sintesis 10 siguiente: 

.....Me causa agravlo 10 reso/uc/on emltlda yo que carece de fundamentac/on y motlvac/on 
vlolac/on a 10 c/6usula segundo transltorla del Contrato Co/ectlvo de Trabajo 2010-2012, 
vlolac/on 01 procedlmlento para 10 evaluac/6n acooemca prevlsta en 10 Clausula 14 del 
Contrato Co/ectlvo de Trabajo, yo que se me prof/ere como no partlclpante, sollclto se anallcen 
los agravlos y las pruebas ofrecldas revoc6ndose el dictamen Impugnado y emltlendo el 
dictamen en el que se declare que el suscrlto cuenta con cargo horarla de 15 horos y como 
consecuenc/a se dlctamlne con 10 categoria y nlvel de conformldad 01 solorio equlvalente 01 
que perclbo como profesor de aslgnatura." 

6.	 Que esta cornsion Permanente de Ingreso y Prornoc'on del Personal Acooernlco. del H, Consejo 
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de incontormidad del recurrente, 
analizado y valorado el contenido del expediente, se observe qu~o cuenta con con 10 cargo 
horaria correspondiente, por 10 que no reune 10 seriolooo en ~~ No. 2 de 10 convocatoria 
del Programa de Reconocimiento a 10 Carrera Acodemlco (PRECA), qt;Ji3 ala letra senoia: 
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Acredltar una cargo horarla Impartlda de 01 menos 15 horos semanales como profesor de 
aslgnatura en el calendarlo escolar 2010 ':4", para los acoaeawx» que por 10 
Implementac/on del plan de estudlos del Bachl/lerato General por Competenc/as es Inferior a 
estc: podran acredltarla con 10 Impartlda en el calendarlo prevlo a 10 Implementac/on. 

As! rnlsrno. hago de su conocimiento que cuenta con una carga horaria semanal de 3.20 horas 
honorificas, a 10 que la convocatoria senolo en su apartado IV, NO PODRAN PARTICIPAR: 

La cargo horarla Impartlda en col/dad de Interlna, honorlflca, en cursos de verano, 
semlescolarlzados, en posgrados 0 con pogo protegldo por resoluc/an emltlda por una Comlsian 
Mlxta 0 por Laudo Laboral, no sera su}eta para partlclpar en esteprograma. 

Por 10 anterior, sa es reglamentaria la no porftclooclon del ccooerrnco ya que no acredita una carga 
horaria impartida de al menos 15 horas semanales como proresor de Asignatura en el calendario 
2010 "A", sino que rnoornc una carga horia semanal de 14.95 heros, por consecuencia se ratifica la 
resoluclon emitida por Cornslon Dictaminadora para el Ingreso y la Prornoclon del Personal 
Acooemlco del Centro Universitario de Ciencias socloles y Humanidades. 

Por10 anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del 
Estado de Jolsco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios. de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo lOde su LeyOrganica. 

II.	 Que es otnbuclon de la Universidad de Guadalajara, fijar los termlnos del ingreso, promoci6n y 
permanencia del personal ocodernlco. de conformidad con el articulo 6, fracci6n V de su Ley 
Organica. 

III.	 Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades ocodernlcos y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el 
Sistema de Educaci6n Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y lo Administraci6n 
General, de acuerdo con 10 dispuesto en los crncuos 22 y 23 de la LeyOrganica. 

IV.	 Que es atribuci6n del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la 
Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ocodernlco. administrativo y 
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones I y X de to Ley 
Organica. 

V.	 Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. conselo General Universitario 
funcionara en pleno 0 por comisiones. 

VI.	 Que es otdbuclon de la Comisi6n de Ingreso y Promoci6n del Personal Acooermco del H. Consejo 
General Universitario, revisar a petici6n de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones 
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promoci6n establecidos por los reglamentos 
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sen~n los agravios ocasionados, as! 
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso int~o, resolvlendo lo revocaci6n 0 

confirmaci6n de la resoluci6n impugnada, sequn 10 diSPu~'pO( ~. articulo 92, fracciones II y III 
del EstatutoGeneral de la Universidadde Guadalajara. 
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VII.	 Que en los procedimientos de Ingresoy Promoci6n del Personal Acodernlco de la Universidad de 
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del 
Reglamento de Ingreso, Promoci6n y Permanencia del Personal Acodemlco. 

Res 0 I uti v 0 S: 

UNICO: Se RATIFICA la resoluci6n de NO PARTICIPANTE emitida por lo Comisi6n Dictaminadora para el 
Ingreso y lo Promoci6n del Personal Acoderrico del Centro Universitario de Ciencias Sociales y 
Humanldades, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. GONzALEZ MONTEON JORGE 
LUIS, en raz6n de que no cumple con en el punto No.2 de los requisitos, previsto en la Convocatoria 
del Programa de Reconocimiento a la Carrera Acocernlco (PRECA), de conformidad a los 
razonamientos expuestos en el resultando NO.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente 
resoluci6n en los terrrmos del articulo 35, fracci6n II de la Ley Organica de esro Maxima Casa de 
Estudios. 

Notiffquese personalmente; an6tese en el registro con testimonio de la presente resoluclcn. vuevose el 
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento 
aludido y expfdanse las copias que procedan. 

Asf 10 resolvleron y firmaron los miembros de la Comisi6n Permanente de Ingresoy Promoci6n del 
Personal Acooernoo. del H. Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE 
"Piensa y Trabaja" 

Guadalajara, Jal, 25 de febrero 

DR. MARCO ANTONIO C 
PRESIDEN 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

Of. IV/03/2011/371NIII 
Asunto: Ejecucion de dictamen 

Mtro. Izcoatl. Tonatiuh Bravo Padilla 
Rector del Centro Universitario 
De Ciencias Econcmlco Administrativas 
Universidad de Guadalajara 
Presente 

De conformidad a 10 previsto en los artfculos 35°, noccon IIy 42°, froccion I de 10 Ley Organica de 10 
Universidad de Guadalqjara, adjunto 01 presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su 
elecuclon. los siguientesclctornenes emitidos por 10 cornson Permanente de Ingreso y Prornocion del 
Personal Acodernlco del H. Consejo General Universitario, a saber: 

Concurso para obtener 10 Definitividad en 10 Cargo Horaria Global: 

1.	 Dictamen nornero VIl1/2011/084,por el que se ratifica 10 resouclon de no participante emitida 
por 10 cornson Dictaminadora para el Ingreso y 10 Promoclon del Personal Acooernlco del 
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, de fecha 13 de diciembre de 
2010 a nombre de 10 C. GUTIERREZ MACIEL LIDIA, en rozon de que no cumple con el punta 
NO.6 de los recusltos. previsto en 10 Convocatoria del Concurso para obtener 10 Definitividad 
en Cargo Horaria Global, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resutonoo No. 
6 del presente. 

2.	 Dictamen nurnero VIl1/2011/089, por el que se revoca 10 resoiocloo de no participante emitida 
por comsoo Dictaminadora para el Ingreso y 10 Promoclon del Personal Acooerruco del 
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, de fecha 13 de diciembre de 
2010 a nombre de 10 C. CARMONA DIAl MARiA DE JESUS HORTENCIA .Se dictamina a 10 C. 
CARMONA DIAl MARIA DE JESUS HORTENCIA, Beneficiada con el Contrato Individual de Irobolo 
por Tiempo Indeterminado de Cargo Horaria Global de 10 horas semanales, adscrito 01 
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, cumpliendo asf con 10 seriolodo 
en el requisite No. 3 que marco 10 convocatoria, de conformidad a los razonamientos 
expuestos en el resultando No. 6 del presente. 

3.	 Dictamen nurnero VIl1/2011/090, por el que se revoca 10 resoluclon emitida por cornson 
Dictaminadora para el Ingresoy 10 Promocion del Personal Acodernlco del Centro Universitario 
de Ciencias Economico Administrativas, de fecha 13 de diciembre de 201 0 a nombre de 10 
C. PACAS ROMERO CELIA \LIANA. Se dictamina a 10 C. PACAS ROMERO CELIA ILIANA, 
Beneficiada con el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Cargo 
HorariaGlobal de 11 horas semanales, adscrito 01 Centro Universitario de Ciencias sccoorraco 
Administrativas, cumpliendo asi con 10 seroiooo en el requisito No. 3 que marco 10 
convocatoria, de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 del 
presente. 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

Programa de Reconocimiento a la Carrera Academica [PRECA): 

4.	 Dictamen numero VIl1/20l1/094, por el que se ratifica la resoluci6n de no participante, emitida 
por la Comisi6n Dictaminadora para el Ingreso y la Promoci6n del Personal Acodemlco del 
Centro Universitario de Ciencias Econ6mico Administrativas, de fecha 22 de noviembre de 
2010, a nombre del C.ZARATE MACIAS ELIAS, en rozon de que no cum pie con el punto NO.3 
de los requisitos, previsto en la Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carrera 
Acocerruco (PRECA), de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No. 6 
del presente. 

Asimismo, solicitamos notificar a los interesadosla resoluclon respectiva, en la que firmen de recibido y 
se anote la fecha en que se realicen dichos trornltes, roqondole que una vez realizado 10 antes 
mencionado, remftase a la Secretarfa General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas 
notificaciones. 

Atentamente 
"Piensa y Trabaja' 

Guadalajara, Jalisco, a 01 d 

,'''''''. 
. '-J),r. Marco 

2 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. VII1/2Ol 1/084 

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
 
PRESENTE
 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto per la C. GUTIERREZ MACIEL LIDIA, en contra 
de la resoluclon emitida per la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Prornoclon del 
Personal Accderrsco del Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, de acuerdo 
con la Convocatoria para participar en el "Concurso para obtener la Definitividad en la Carga 
Horaria Global"y 

Res u I tan d 0: 

1,	 Con base en las atribuciones conferidas per los artfculos 32, 35, frocclon I y X de la Ley 
orqonco. 93 y 95, frocclon I del Estatuto General y artfculo 16, ultimo porroto del 
Reglamento de Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal Acooemlco (RIPPPAj, EI 
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, 
ernltlo la convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, 
el dfa 06 de septiembre de 2010 publicada en la Gaceta Universitaria de la misma fecha. 

2.	 Que con fecha 13 de diciembre de 2010, la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la 
Promocion de la Pornclpcclon Acooerruco del Centro Universitario de Ciencias Economico 
Administrativas, dictamina ala C. Gutierrez Maciel Lidia como NO PARTICIPANTE. 

3.	 Que con fecha 24 de enero de 2011 Ie fue notificado a la C. Gutierrez Maciel Lidia, el 
dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme la interesado el dfa 27 de enero 2011 
presento ante to Secretarfa Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Economico 
Administrativas, recurso de revision, 

4. Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglamento de 
Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal Acocernco [RIPPPAj, el recurrente presento 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

5.	 Que a rolz de ello, fue turnado a esta Cornlslon Permanente de Ingreso y Promocion del 
Personal Acooernlco. del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. Dfaz 
Castillo Ana Marfa, y del onollsls del expediente de mentes en el que seriolo en sfntesis 10 
siguiente: 

~ 
(1) 

1 
.....Sollclto me sea conslderada ml sollc/tudpara obtener ta deflnltlvldad en la carga horarla, en 
razon de que desde 1983 he sldo profesor de esta Unlversldad, slempre he mantenldo contacto 
con la Unlversldad de Guadalajara apoyando Impartlendo c/ases y otras actlvldades cada 
semestre tal como 10 muestran losreglstros del personal acaaeavco..." 

6. Que esta corrusion Permanente de Ingreso y Prornoclon del Personal Acodernlco. del H, 

~ oonsejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de to 
recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, se observa que no cuenta 
con la ontlquedod laboral que marca la convocatoria en su reqll1sito No.6, que ala letra$3 

2;. senolc:	 " 

"Tener una antlgOedad de por 10 menos 5 orce de seN/c/o en la Unlversldad de 
Guadalajara". 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. Vil1/20l1 /084 

Por 10 anterior, se es reglamentaria la no porllclpocton de la occoernlco ya que no ocreolto la 
antigOedad laboral minima de 5 enos al servicio de la Universidad, toda vez que el documento 
probotorlo de fecha 5 de septiembre de 2010 acredita 3 enos cumplidos al 01 de tebrero de 
201 0, por consecuencia se ratifica la resouclon emttida per Cornlson Dictaminadora para el 
Ingreso y la Prornoclon del Personal Acodemico del Centro Universttario de Ciencias Economico 
Administrativas. 

Por10 anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalqjara es un organismo publico descentralizado del Gobierno 
del Estado de Jollsco. con autonomia, personalidad juridica y patrimonio proplos. de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo lOde su LeyOrqcnlco, 

II.	 Que es otrlouclon de la Universidad de Guadalajara, fijar los termlnos del ingreso, prornocton 
y permanencia del personal ocodernlco. de conformidad con el articulo 6, trocclon V de su 
Leyoroorucc. 

III.	 Que la Universidad de Guadalqjara ha adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades ccocerruccs y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el 
Sistema de Educoclon Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Adrnlnlsfroclon 
General, de acuerdo con 10 dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley orooruco. 

IV.	 Que es otrlbuclon del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de 
la Universidad y promover todo 10 que contribuya ol mejoramiento ocodernlco. 
administrativo y patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 
I y X de la LeyOrganica. 

V.	 Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley orooruco el H. Consejo General 
Universitario tunclonorc en pieno 0 por comisiones. 

VI.	 Que es ombuclon de la oorrsson de Ingreso y rrornocor, del Personal Acodernco del H. 
Consejo General Universitario, revisar a penclon de parte, en segunda instancia, aquellas 
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornoclon establecidos per 
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senolen los 
agravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso 
interpuesto, resolviendo la revococlon 0 contrmoclon de la resoluclon impugnada, sequn 10 

dispuesto per el articulo 92, fracciones II y III del Estatuto General de la Universidad de 
Guadalqjara. 

VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Acodernlco de la 
Universidad de Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad 
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion j?1Permanencia del Personal 
Acodernlco.	 . --~., 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. Vil1/20 11/084 

Res 0 I uti v 0 s: 

LII\IICO: Se RATIFICA la resoluclon de NO PARTICIPANTE emitida par la Comlston Dictaminadora 
para el Ingreso y la Promocion del Personal Acoderruco del Centro Universitario de Ciencias 
Economico Administrativas, de fecha 13 de diciembre de 2010 a nombre de la C. GUTIERREZ 
MACIEL LIDIA, en rozon de que no cumple con en el punto No. 6 de los requisitos, previsto en la 
Convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, de 
conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente 
resolucion en los termlnos del articulo 35, frocclon II de la Ley Organica de esro Maxima Casa de 
Estudios. 

Notifiquese personalmente; onotese en el registro con testimonio de la presente resoluclon. 
vuefvose el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el 
Reglamento aludido y expidanse las coplos que procedan. 

As!10 resolvieron y firmaron los miembros de la Corruslon Permanente de Ingreso y Promoclon del 
Personal Acooerruco. del H. Consejo General Universitario. 

ATENTAMENT 
"Piensa y Trabaja" 

Guadalqjara, Jal, 25 de fe~llQXle2011 

DR. MARCO ANTONIO 
PRESID 

DR, RALIL MEDINA CENTENO DR, ADO.1.FO ESPINOZA DE LOS MOt'HEROS CARDENAS 
r ~J 

('{\C!> 

ESPINOSA RIVERA 

~~~ f:.~ 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. V1l1/2011/089 

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRESENTE 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C, CARMONA DiAl MARiA DE JESUS 
HORTENCIA, en contra de la resoloclon emitida por la Cornlslon Dictaminadora para el Ingreso V la 
Promocion del Personal Acooernlco del Centro Universitario de Ciencias sccoorrsco Administrativas, 
de ocuerco con la Convocatoria para participar en el "Concurso para obtener la Definitividad en 
Carga Horarla Global" V 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conferidas por los articulos 32, 35, trocclon I VX de la Lev Organica, 
93 V 95, frocclon I del Estatuto General V articulo 16, ultimo poneto del Reglamento de Ingreso, 
Promocion V Permanencia del Personal Acooerruco (RIPPPAJ, EI Rector General de la Universidad 
de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, errutlo la convocatoria del Concurso para 
Obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en 
la Gaceta Universitaria de la misma fecha. 

2,	 Que con techo 13 de diciembre de 2010, la Cornlslon Dictaminadora para el Ingreso V la 
Promocion de la Participacion Acocernlco del Centro Universitario de Ciencias Ecoromlcc 
Administrativas, dictamina a la C. Carmona DIAl Maria de Jesus Hortencia como NO 
PARTICIPANTE. 

3.	 Que con fecha 20 de enero de 2011 Ie fue notificado a la C. CARMONA DIAZ MARIA DE JESUS 
HORTENCIA, el dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme la interesada el dia 27 de enero de 
2011 presento ante la Direccion Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Economico 
Administrativas, recurso de revision. 

4.	 Que con base en el procedimiento previsto en los crncuos del 38 al 41 del Reglamento de 
Ingreso, Promocion V Permanencia del Personal Acccemlco (RIPPPA), el recurrente presento 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

5.	 Que a rafz de eno. fue turnado a esta Cornlslon Permanente de Ingreso VPrornoclon del Personal 
Acocernco. del H. Consejo General Universitario, el expediente de to C. CARMONA DiAl MARIA 
DE JESUS HORTENCIA, Vdel analisis del expediente de mentes en el que senoio en sintesis como 
agravios los siguientes: 

".,. Los conslderandos hoy Impugnados, carecen de tcraomeotaaon legal a/guna, toda vez 
que contrarlo a 10 que esa Autorldad Unlversltarla manlflesta sl acredlte en tlempo y forma los 
mlsmos, esto es: en el clcto escolar 2009 "a" tuve una carga horarla de 12 y no de 09 horas por 
semana Sollclto que la memento de resolver el presente Recurso de Revision planteado se 
declare que mls agravlos son fundados y operantes y por ende se deja Insubslstente en 10 
conducente el provefdo Impugnado, dlctando en su lugar otra nueva resoluc/on que to sustltuya 
y se encuentre ajustado a derecho..." '-;OJ 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. V1l1/2011/089 

6.	 Que esta Ccrnlslon Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Acooernlco. del H. Consejo 
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente, 
analizado y valorado el contenido del expediente, se observa que la Cornlslon Dictaminadora 
para ellngreso y lo Prcrnoclon de la Participacion Acodernlco del Centro Universitario de Ciencias 
Economico Administrativas oecioro como no beneficiaria a la ccodernlco, en rczon de que no 
cumplfa con las 10 horas semanales que marca la convocatoria, de las pruebas orertocos en su 
recurso de revision anexa prueba de pcqo de la materia de Derecho Mercantil de 3 horas 
sernonoles. secclon B, que sumada a las 9 horas semanales impartidas en el calendario 2009 "A" 
cumpie asi con el requisito NO.3 de la convocatoria, que ala letra serolo: 

"Haber Impart/do docenc/a de forma constante y de seNic/o /n/nterrump/do en una cargo 
horar/a de por /0 menos 10 horas semana/es, durante los cuatro Li/t/mos c/c/os esco/ares 
(2008 "B", 2009 ':4", 2009 "B"Y2010 ':4"]" 

,1 

Por 10 anterior, se revoca la resoloclon de NO PARTICIPANTE emitida por la Cornlslon Dictaminadora 
para el Ingreso y la Promocion del Personal Acccernlco del Centro Universitario de Ciencias 
Economico Administrativas, en rozon de que acredita haber impartido 12 horas semanales en el clclo 
escolar 2009 "A" Y en rozon de haber impartido 10 horas semales en el clclo escolor 2010 "B" 
cumpliendo asi con 10 senolodo en la convocatoria, siendo favorable su solicitud y por consiguiente 
beneficiado por el Concurso para Obtener lo Definitividad en Carga Hororlo Global. 

Por10anteriormente expuesto, y 

Con 5 ide ran d 0: 

~ I.	 Que lo Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del 
Estado de Jollsco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio prcolos. de conformidad 

E 
~ con 10 dispuesto en el articulo 10 de su Ley Organica. 

II.	 Que es otrlouclon de la Universidad de Guadalajara, fijar los termlnos del ingreso, prornoclon y 
permanencia del personal ocooerruco. de conformidad con el artfculo 6, frocclon V de su Ley 
Organica. 

III.	 Que lo Universidad de Guadalajara ha adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades ococernlcos y administrativas, el cual se integra por lOS Centros Universitarios, el 
Sistema de Educacion Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Adrnlrustroclon 
General, de acuerdo con 10 dispuesto en los articulos 22 y 23 de la LeyOrganica. 

IV.	 Que es otrlouclon del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la 
Universidad y promover toco 10 que contribuya al mejoramiento occcernlco. administrativo y 
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones I y X de lo Ley 
Organica. 

V.	 Que conforme 10 previsto en el artfculo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Universitario 
funcionara en pleno 0 por comisiones. 

VI.	 Que es cmouclon de la corruson de Ingresoy Promocion del Personal Acooemlco del H. Consejo 
General Universitario, revisar a penclon de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones 
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornoclon establecidos por los reglamentos 
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuondo se senolen los agravios ocoslonooos. asi 
como dictaminar acerca de la procedencia oelrecursoriterpuesto. resolviendo la revococton 0 

contrrnoclon de la resoluclon impugnada, sequn 10 dispuesto por el articulo 92, fracciones II y III 
del EstatutoGeneral de la Universidadde Guadalajara. 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL lINIVERSITARIO 
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VII.	 Que en los procedimientos de Ingresoy Promoci6n del Personal Acocernlco de la Universidad de 
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del 
Reglamento de Ingreso, Promoci6n y Permanencia del Personal Acocerrsco. 

Res 0 I uti v 0 s: 

PRIMERO: Se REVOCA la resoluci6n de NO PARTICIPANTE emitida por Comisi6n Dictaminadora para el 
Ingreso y la Promoci6n del Personal Acoderrico del Centro Universitario de Ciencias Econ6mico 
Administrativas, de fecha 13 de diciembre de 2010 a nombre de la C. CARMONA DiAl MARiA DE JESUS 
HORTENCIA. 

SEGUNDO: Se dictamina a la C. CARMONA DiAl MARIA DE JESUS HORTENCIA, Beneficiada con el 
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Carga Horaria Global de 10 horas 
semanales, adscrito al Centro Universitario de Ciencias Econ6mico Administrativas, cumpliendo asf 
con 10 senolodo en el requisito No. 3 que marca la convocatoria, de conformidad a los 
razonamientos expuestos en el resultando NO.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente 
resoluci6n en los terrnlnos del artfculo 35, fracci6n II de la Ley Organica de esto Maxima Casa de 
Estudios. 

l\Jotifiquese personalmente: an6tese en el registrocon testimonio de la presente resoluclon. vuelvose el 
expediente a lo dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento 
aludido y expfdanse las copias que procedan. 

Asi 10 resolvierony firmaron los miembros de la Comisi6n Permanente de Ingreso y Promoci6n del 
Personal Acocernlco. del H.Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE 
"Piensa y Trabaja" n 

Guadalajara, Jat 25 de febr~rc~ <1t~~1l 

DR. MARCO ANTONIO C 
PRESIDEN 

DR. RALIL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS 

SPII\JOSA RIVERA 

I 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. VII1/2011/090 

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRESENTE 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. PACAS ROMERO CELIA ILiANA, en 
contra de la resoluclon emitida par la Cornlston Dictaminadora para el Ingreso V la Prornoclon del 
Personal Acooernlco del Centro Universitario de Ciencias Econorraco Administrativas, de acuerdo 
con la Convocatoria para portlclpor en el "Concurso para obtener la Definitividad en Carga 
Horaria Global" V 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conferidas par los articulos 32, 35, trocclon I V X de la Lev 
orooruco. 93 V 95, rrcccion I del Estatuto General V articulo 16, ultimo p6rrafo del 
Reglamento de Ingreso, Prornoclon V Permanencia del Personal Acoderruco (RIPPPA), EI 
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, 
ernmo la convocatoria del Concurso para Obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, 
el dfa 06 de septiembre de 2010 publicada en la Gaceta Universitaria de la misma fecha. 

2.	 Que con fecha 13 de diciembre de 2010, la Corrusion Dictaminadora para el Ingreso V la 
Prornoclon de la Portlclooclon Acocernlco del Centro Universitario de Ciencias Economico 
Administrativas, dictamina ala C. Pacas Romero Celia lliana como NO PARTICIPANTE. 

3.	 Que con fecha 24 de enero de 2010 Ie fue notificado a la C. PACAS ROMERO CELIA ILIANA, 
el dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme la interesada el dfa 03 de febrero 2011 
presento ante la oreccion Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Econorruco 
Administrativas, recurso de revision. 

4.	 Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de 
Ingreso, Prornoclon V Permanencia del Personal Acooerrsco (RIPPPA), el recurrente presenro 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

5.	 Que a raiz de eno. fue turnado a esta Cornlslon Permanente de Ingreso V Prornoclon del 
Personal Acodernco. del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. PACAS 
ROMERO CELIA lUANA, V del oncllsls del expediente de rnerltos en el que senolo en sfntesis 
como agravios los siguientes: 

"...Sollelto se me tenga Interponlendo en tlempo y forma y por los argumentos que se 
desprenden del texto de este eserlto se resuelva el mlsmo, determlnandose que aeredlto tener 
ml dereeho como partlelpante para obtener 10 deflnltlv/dad en cargo horarla global..." 

6.	 Que esta Comision Permanente de Ingreso V Promocion del Personal Acodernlco. del H. 
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la 
recurrente, analizado V valorado el contenido del expediente, se observa que la Corruslon 
Dictaminadora para el Ingreso V la Prornoclon de la Participacion Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Econornlco Administrativas cecloro como no beneficiaria a la 
Acodemlco. seriolondo que no cumple con el requisito No':'3de la convocatoria, que a la 
letra senolc: ' 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. V1l1/2011/090 

"Haber Impartldo docencla de forma constante y de seNlc/o Inlnterrumpldo en una carga 
horarla de por 10 menos 10 horas semanales, durante los cuatro liltlmos c/c/os escolares 
{200B "B", 2009 ':4",2009 "B"y 2010 ':4'J." 

Por 10 anterior, se advierte que par un error involuntario se ocrecno como no cumple con el 
requisito No.3, en tando que de la propia resoluclon se acredita tener al menos 10 horas 
semanales en los ultimos cuatro ciclos escolares, motivo par el cual se revoca la resolucton 
emitida par la corrusion Dictaminadora para el Ingreso y la Prornoclon del Personal Acocerruco 
del Centro Universitario de Ciencias Econorrsco Administrativas, en rozon de que la ocooerruco 
lrnporno docencia de forma constante y de servicio ininterrumpido con carga horaria minima de 
1a horas en los unrnos clclos escolares, cumpliendo osl con 10 marcado en la convocatoria, 
siendo favorable su solicitud al Concurso para Obtener la Definitividad en Carga Horaria Global. 

Por 10 anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno 
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio proplos. de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo lOde su Leyorocrucc. 

II.	 Que es omouclon de la Universidad de Guadalajara, fijar los rerrrmos del ingreso, prornoclon 
y permanencia del personal ocodernlco. de conformidad con el articulo 6, trocclon V de su 
LeyOrganica, 

III.	 Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades ocodernlcos y administrativas, el cual se integra par los Centros Universitarios, el 
Sistema de Educoclon Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Acrnlnstroclon 
General, de acuerdo con 10 dispuesto en los crrlculos 22 y 23 de la Ley oroonco. 

IV.	 Que es omoucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de 
la Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ococernlco. 
administrativo y patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 
I y X de la Leyorqomco. 

V,	 Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley orqorsco el H. Consejo General 
Universitario funclonoro en pleno 0 par comisiones. 

VI.	 Que es otrlouclon de la comson de Ingreso y Prornoclon del Personal Acoderruco del H, 
Consejo General Universitario, revisar a penclon de parte, en segunda instancia, aquellas 
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornocon establecidos por 
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senolen los 
agravios ocoslonocos. osl como dictaminar acerca de la procedencia del recurso 
interpuesto, resolviendo la revococton 0 contrrnoclon de la resoluclon impugnada, seqrm 10 
dispuesto par el articulo 92, fracciones \I y 11\ del Estatvto General de la Universidad de 
Guadalajara, 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. Vil1/20 11/090 

VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso V Promoci6n del Personal Acodernlco de \a 
Universidad de Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad 
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promoci6n V Permanencia del Personal 
Acodernlco. 

Res 0 I uti v 0 s: 

PRIMERO: Se REVOCA la resoluci6n emitida por Comisi6n Dictaminadora para el Ingreso V la 
Promoci6n del Personal Acooemlco del Centro Universitarlo de Ciencias Econ6mico 
Administratlvas, de fecha 13 de diclembre de 2010 a nombre de la C. PACAS ROMERO CELIA 
ILIANA. 

SEGUNDO: Se dictamina a la C. PACAS ROMERO CELIA ILIANA, Beneflciada con el Contrato 
Individual de Trabajo por TIempo Indeterminado de Carga HorariaGlobal de 11 horas semanales, 
adscrito al Centro Universitario de Clencias Econ6mlco Administratlvas, cumpliendo osl con 10 
senolodo en el requlsito NO.3 que marca lo convocotono. de conformidad a los razonamientos 
expuestos en el resultando NO.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universldad de Guadalqjara, para que ejecute la presente 
resoluci6n en los terrrmos del artfculo 35, fracci6n II de la LeV orooruco de esto Maxima Casa de 
Estudios. 

Notiffquese personalmente; an6tese en el reglstro con testimonio de la presente resoluclon. 
vuefvose el expediente a la dependencia universltaria de origen para los fines que establece el 
Reglamento aludido Vexpfdanse las copies que procedcn. 

Asi \0 resolvieron Vfirmaron los miembros de la Comisi6n Permanente de Ingreso VPromoci6n del 
Personal Acodernlco. del H, Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE '" 
"Piensa VTrabqja" 

DR. MARCO ANTONIO 
PRESID 

Guadalajara, Jal. 25 de feb e 2011 

DR. RAllL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS 

ESPINOSA RIVERA 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. Vil1/20 11/094 

H. CONSEJO GENERAL lINIVERSITARIO
 
PRESENTE
 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. ZARATE MACIAS ELIAS, en contra de 
la resoluclon emitida por la Comision Dictaminadora para e\ Ingreso y la Prornoclon del Personal 
Acooernlco del Centro Universitario de Ciencias Economlco Administrativas, de acuerdo con la 
Convocatoria para participar en el "Programa de Reconocimiento a la Carrera Academica 
(PRECA)"y 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conferidas por los articulos 32, 35, trocclon I y X de la Ley 
Organica, 93 y 95, trocclon I del Estatuto General y articulo 16, ultimo p6rrafo del 
Reglamento de Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal Acodernlco (RIPPPA), el 
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr, Marco Antonio Cortes Guardado, 
ernltlo la convocatoria del Programa del Reconocimiento a la Carrera Acoderrnco. que en 
10 sucesivo sera denominado (PRECA), el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la 
Gaceta Universitaria de la misma fecha. 

2,	 Que con fecha 22 de noviembre de 2010, la cornsoo Dictaminadora para el Ingreso y la 
Prornocton de la Pornclpocon Acooerruco del Centro Universitario de Ciencias Economico 
Administrativas, dictamino al C. Zarate Macias Elias como NO PARTICIPANTE. 

3. Que con fecha 10 de diciembre de 2010 Ie fue notificado al C. Zarate Macias Elias, el 
dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el interesado el ole 13 de diciembre de 2010 
presento ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Cienc/as Economico 
Administrativas. recurso de revision. 

4.	 Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglamento de 
Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal Acocerruco (RIPPPA), el recurrente presento 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

5.	 Que a raiz de ello, fue turnado a esta Corruslon Permanente de Ingreso y Promocion del 

~ 
Personal Acodernlco. del H. Consejo General Universitario. el expediente del C. Zarate 
Macias Elias, y del onoasts del expediente de mentes en el que senolo en sintesis 10siguiente: 

'1 n .. ,En 10 resoluc/an de techa 22 de novlembre de 2010, emltlda por 10 comls/an de 
dlctamlnadores, en el conslderando requlslto 3 en re/ac/an 01 grado occxiemco mfnlmo de 
maestrfa 0 especial/dad trecnco con orlentac/an clfnlca de 2 0 mas onos. determlnan que no 
acredlta tal requlslto, sltuac/anque me causa agravlo." 

-0 

·EJl 6. Que esta Cornlslon Permanente de Ingreso y Prornoclon del Personal Acodernlco. del H. 
Consejo General Universitario, una vez que he estudiado el escrito de inconformidad del g recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, se observa que no entreoo en 

~ tiempo y forma para su cotelo y pcrtlclpoclon el original del grado de maestro, por 10 que 
no reune el requisito NO.3 de la convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carrera 
Acoderruco (PRECA), que a la letra senoio: 

1.	 En el nlvel superior, acredltar losslgulentes: 
oj Grado ocooemco mfnlmo de maestro 0 especial/dad de 2 0 mas onos. 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. Vil1/20ll /094 

Por 10 anterior, se es reglamentaria la no ponclpoclon del ocodernlco ya que no acredita el nivel 
superior que marca la convocatoria, par consecuencia se ratifica la resoluclon emitida por 
cornsion Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Acodemlco del Centro 
Universitario de Ciencias Economico Administrativas, 

Por10 anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno 
del Estado de Jalisco, con autonomla, personalidad juridica y patrimonio proplos. de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo lOde su Ley Org6nica, 

II.	 Que es otrlbuclon de la Universidad de Guadalajara, fijar los terminos del ingreso, prornoclon 
y permanencia del personal ococerrnco. de conformidad con el articulo 6, fracci6n V de su 
Ley Org6nica. 

III.	 Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades occoerrucos y administrativas, el cual se integra par los Centros Universitarios, el 
Sistema de Educacion Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Administracion 
General. de acuerdo con 10 dispuesto en los orticulos 22 y 23 de la Ley Org6nica. 

IV.	 Que es ctrlouclon del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de 
la Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ocooerruco. 
administrativo y patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 
i y X de la Ley Org6nica. 

V.	 Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley Org6nica el H. Consejo General 
Universitario funcionar6 en pieno 0 por comisiones. 

VI.	 Que es omouclon de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acooemlco del H. 
Consejo General Universitario, revisar a petici6n de parte, en segunda instancia, aquellas 
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornoclon establecidos 'por 
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se serialen los 
agravios ocoslonodos. osl como dictaminar acerca de la procedencia del recurso 
interpuesto, resolviendo la revocaci6n 0 contrrnoclon de la resoluci6n impugnada, segun 10 

dispuesto par el articulo 92, fracciones II y III del Estatuto General de la Universidad de 
Guadalajara. 

VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Acodernlco de lo 
Universidad de Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad 

Ii? con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal 
.eo Acoderntco, ' 

0' 
~ 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. VIIi/2011/094 

Res 0 I uti V 0 s: 

(INICO: Se RATIFICA la resolucion de NO PARTICIPANTE, emitida per la cornsion Dictaminadora 
para el Ingreso y la Promocion del Personal Acodemlco del Centro Universitario de Ciencias 
Economico Administrativas, de fecha 22 de noviembre de 2010, a nombre del C. zARATE MACIAS 
ELIAS, en rozon de que no cumple con el punta No. 3 de los requisitos, previsto en la 
Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Carrera Acodernlco (PRECAj, de 
conformidad a los razonamientos expuestos en el resuttando NO.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente 
resoluclon en los terrnnos del articulo 35, frocclon II de la Ley orqoruco de esro Maxima Casa de 
Estudios. 

l\Jotifiquese personalmente; onotese en el registro con testimonio de la presente resoluclon. 
vuevose el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el 
Reglamento aludido y expidanse las coplos que procedan. 

ASI 10 resolvieron y firmaron los miembros de la Cornlslon Permanente de Ingreso y Prornocion del 
Personal Acooemco. del H. Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE 
"Piensay Trabaja" 

Guadalajara, Jal. 18 de febr 

DR. MARCO ANTONI'tt.~~rf! 
PRESI 

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS 

m~~~tX 
ESPINOSA RIVERA 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

Of. IV/03/2011/372/V111 
Asunto: Ejecucion de dictamen 

Dr. Cesar Octavio Monzon 
Rector del Centro Universitario 
De Ciencias Exactase Ingenierfas 
Universidad de Guadalajara 
Presente 

De conformidad a 10 previsto en los articulos 35°, troccion II y 42°, frocclon I de la Ley Orqcnlco de la 
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permi1imos remi1ir a sus finas atenciones, para su 
elecuclon, el siguiente dictamen emi1ido por la Cornlslon Permanente de Ingreso y Promocion del Personal 
Acodernlco del H, Consejo General Universitario, a saber: 

Concurso para obtener la Defini1ividad en la Carga HorariaGlobal: 

1,	 Dictamen numero VIl1/2011/091, por el que se rOOflcr la resoluclon de no participante emitida por la 
Cornlslon Dictaminadora para el Ingreso y la Prornocion del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierfas, de fecha 13 de diciembre de 201 0, a nombre del 
C. RAMOS MANZANO JAVIER, en rozon de que no cumple con en el punto No, 3 de los requisitos, 
previsto en lo Convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, 
de conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No, 6 del presente. 

Asimismo, solicitamos notificar al interesado la resoluclon respectiva, en lo que firme de recibido y se anote 
la fecha en que se realice elcho trornlte, roqondole que una vez realizado 10antes mencionado, remftase a 
lo SecretarfaGeneral de esta Casa de Estudios, una copia de dicha notncoclon. 

Atentamente
 
"Piensa y Trabqja"
 

Guadalajara, Jalisco, a 01 de Marzo de 2011
 

r
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No, Vil1/20l1 /091 

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRESENTE 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. RAMOS MANZANO JAVIER, en contra 
de la resoluclon emitida par la corruson Dictaminadora para el Ingreso V la Promocion del 
Personal Acoderruco del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenier(as, de acuerdo con 
la Convocatoria para participar en el "Concurso para obtener la Definitividad en la Carga 
Horaria Global" V 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conteridas par los articulos 32, 35, froccton 1 V X de la Lev 
Organica, 93 V 95, frocclon I del Estatuto General V articulo 16, ultimo porroto del 
Reglamento de Ingreso, Prornoclon V Permanencia del Personal Acodernlco (RIPPPA), EI 
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, 
ernltlo la convocatoria del Concurso para obtener la Detinitividad en Carga Horaria Global, 
el die 06 de septiembre de 2010 publicada en \0 Gaceta Universitaria de to misma techa. 

2.	 Que con techa 13 de diciembre de 2010, la Corrilslon Dictaminadora para el Ingreso V la 
Prornoclon de Ia Pornclpocon Acooerrucc del Centro Universitario de Ciencias Exactas e 
Ingenierias, dictamina al C. Ramos Manzano Javier como NO PARTICIPANTE. 

3.	 Que con techa 12 de enero de 2011 Ie tue notiticado al C. Ramos Manzano Javier, el 
dictamen como NO PARTICIPANTE; incontorme el interesado el dia 20 de enero de 2011 
presenro ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de Ciencias Exactas e 
Ingenierfos, recurso de revision. 

\ 

K 
4. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de 

Ingreso, Prornoclon V Permonencia del Personal Acoderrsco (RIPPPAj, el recurrente presento 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

n 
5. Que a rolz de ello, tue turnado a esta Comision Permanente de Ingreso V Prornoclon del 

Personal Acodernlco. del H. Consejo General Universitario, el expediente del C, Ramos 
Manzano Javier, V del analisis del expediente de mentes en el que seriolo en sintesis 10 
siguiente: 

"...Por medio del presente Ie sollclto ousted 10revision de ml expedlente de 10 convocaforla del 
Concurso para Obtener Deflnltlvldad en Cargo Horarla Global, en especfflco los Ca/endarlos 
2008 '}!\" y 2008 "B" yo que actualmente en 10 Division de Ingenlerfas, en el Departamento de 
Ingenlerfa Civil y Topograffa, como Profesor de Asignafura, 10 horos semana/es" 

6.	 Que esta corruson Permanente de Ingreso V Prornocion del Personal Acodernlco. del H. 
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del 
recurrente, analizado V valorado el contenido del expeqi~nte, se observa que no mporno 
una carga horaria semanal de par 10 menos 10 horas ep,tosciclos 2008 "B"V 2009 "A", por 10 
que no reune 10 senclodo en el requisito NO.3 dGla cenvocotono del Concurso para 
obtener la Detinitividad en Carga Horaria Global, que 0 10 tetro seriolo: 

l, . 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. VII1/201 1/091 

"Haber Impart/do docenc/a de forma constante y de seNic/o /n/nterrump/do en una cargo 
horar/a de por /0 menos 10 horas semana/es, durante los cuatro li/t/mos c/c/os esco/ares (2008 
"8", 2009 ':4", 2009 "8" Y2010 ':4']". 

Por 10 anterior, se es reglamentaria la no pornclooclon del ocodernlco. ya que no ocredlro una 
carga horaria de par 10 menos 10 horas semanales durante los ultimos 4 clclos escolares, par 
consecuencia se ratifica la resoluclon emitida por Comlslon Dictaminadora para el Ingreso y \a 
Prornoclon del Personal Acoderruco del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias. 

Por 10 anteriormente expuesto. y 

Con 5 ide ran d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno 
del Estado de Jollsco, con cutonornlo. personalidad juridica y patrimonio propos, de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo lOde su Leyorooruco. 

II.	 Que es otnouclon de la Universidad de Guadalajara, fijar los terrrunos del ingreso, prornoclon 
y permanencia del personalocoderruco. de conformidad con el articulo 6, frocclon V de su 
Ley orcoruco. 

III. Que la Universidad de Guadalqjara he adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades ocodernlcos y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el 
Sistema de Educacion Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Adrnlnlstroclon 
General, de acuerdo con 10 dispuestoen losartfculos 22 y 23 de la Ley oroonco. 

IV.	 Que es otroucon del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigirel funcionamiento de 
la Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ocodemlco. 
administrativoy patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 
I y X de la Leyorooruco. 

r V. Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley oroomco el H. consejo General 
Universitario functonoro en pleno 0 por comisiones. 

VI.	 Que es otnouclon de la Comision de Ingreso y Prornocon del Personal Acodermco del H. 
Conselo General Universitario, revisar a penclon de parte, en segunda lnstoncki. aquellas 
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornoclon establecidos por 
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se seriolen los 
agravios ocasionados, osi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso 
interpuesto, resolviendo lo revococlon 0 contrrnoclon de lo resofuclon rnpuqnooo. sequn 10 
dispuesto par el articulo 92, fracciones II y III del Estatuto General de la Universidad de 
Guadalajara. 

VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion;.\-Qel Personal Acoderruco de lo 
universidad, de Guadalajara intervienen las comisio~::~ct8minadoras, ~e conformidad 
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Pror'nOClon.y Permanencla del Personal 
Acooerruco. 

D,'!.l"., 

H, C,-,...., ...' 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. VII1/2011/091 

Res 0 I uti V 0 s: 

UNICO: Se RATIFICA la resoluci6n de NO PARTICIPANTE emitida per la Comisi6n Dictaminadora 
para el Ingreso y la Promoci6n del Personal Acodernlco del Centro Universitario de Ciencias 
Exactas e Ingenierfas, de fecha 13 de diciembre de 2010, a nornore del C. RAMOS MANZANO 
JAVIER, en raz6n de que no cumple con en el punto No.3 de los requisitos, previsto en la 
Convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, de 
conformidad a los razonamientos expuestos en el resultando No.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente 
resoluci6n en los terrnlnos del artfculo 35, fracci6n II de la Ley Organica de esro Maxima Casa de 
Estudios. 

Notiffquese personalmente: an6tese en el registro con testimonio de lo presente resoluclon. 
vuelvose el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el 
Reglamento aludido yexpfdanse las copias que procedan. 

Asf10 resolvieron y firmaron los miembros de la Comisi6n Permanente de Ingreso y Promoci6n del 
PersonalAcodemlco. del H. Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE
 
"Piensa y Iroboio"
 

Guadalajara, Jal, 25 de febrer 2011
 

DR. MARCO ANTONIO C 
PRESIDE 

DR. RAUL MEDINA CENTEI\JO 

Z 

TYl~.~tt 
DRA. MARIA GRACIE ESPII\JOSA RIVERA 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

Of.IV/03/2011/373NIII 
Asunto: Ejecucion de dictamen 

Mtro. Manuel Moreno Casfaneda 
Rector del Sistema de UniversidadVirtual 
Universidadde Guadalajara 
Presente 

De conformidad a 10 previsto en los articulos 35°, trocclon II V 42°, rroccon I de la Lev Organica de la 
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su 
elecuclon. el siguiente dictamen emitido por la Corrilslon Permanente de Ingreso V Prcmoclon del Personal 
Acodemlco del H. Consejo General Universitario, a sober: 

Concurso para obtener la Definitividad en la Carga Horaria Global: 

1.	 Dictamen ncmerc VIII/2011/092, por el que se ratifica la resouclon de no participante emitida por 
la Ccmlslon Dictaminadora para el Ingreso Vla Prcmoclon del Personal Acooernlco del Sistema de 
Universidad Virtual, de fecha 13 de diciembre de 2010, a nombre de la C. DiAl CASTILLO ANA 
MAI~iA, en rozon de que no cumple con en el punto No. 5 de los requisitos, previsto en la 
Convocatoria del Concurso para Obtener la Definitividad en Carga Horaria Global. de conformidad 
a los razonamientos expuestos en el resultando NO.6 del presente. 

Asimismo, solicitamos notificar a la interesoda la resolucion respectiva, en la que firme de recibido V se 
anote la techo en que se realice elcho 1Tamite, roqcndole que una vez realizado 10 antes rnenclonodo. 
remitase ala Secretarfa General de esta Caso de Estudios, una copia de dicha nonncoclon. 

Atentamente 
"Pienso VIrcbolo" 

Guadalajara, Jalisco, a 01 de M 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. VIII/2011 /092 

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRESENTE 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto par la C. DIAz CASTILLO ANA MARIA, en 
contra de la resoluclon emitida por la comsion Dictaminadora para ellngreso y la Promocion del 
Personal Acoderruco del Sistema de Unidad Virtual, de acuerdo con la Convocatoria para 
participar en el "Concurso para obtener 10 Definitividad en 10 Cargo Horaria Global" y 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conteridas par los artfculos 32, 35, frocclon I y X de la Ley 
Organica, 93 y 95, frocclon I del Estatuto General y artfculo 16, ultimo porroro del 
Reglamento de Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal Acodernco (RIPPPA), EI 
Rector General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Marco Antonio Cortes Guardado, 
errmo la convocatoria del Concurso para obtener la Detinitividad en Carga Horaria Global, 
el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la Gaceta Universitaria de lo misma techa. 

2.	 Que con techa 13 de diciembre de 2010, la Cornlslon Dictaminadora para el Ingreso y la 
Promocion de la Portlclooclon Acodernlco del Sistema de Universidad Virtual, dlctornmo a la 
C. Diaz Castillo Ana Maria como NO PARTICIPANTE. 

3.	 Que con techa 28 de enero de 2011 Ie tue notiticado a la C. Draz Castillo Ana Marfa, el 
dictamen como NO PARTICIPANTE; incontorme la interesado el dfa 10 de tebrero de 2011 
presento ante la Secretaria Administrativa del Sistema de Universidad Virtual, recurso de 
revision. 

4.	 Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglamento de 
Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal Acodernlco (I~IPPPA), el recurrente presemo 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

5.	 Que a rafz de ello. tue turnado a esta Cornlsion Permanente de Ingreso y Promoclon del 
Personal Acooemlco. del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. Dfaz 
Castillo Ana Marfa, y del onollsls del expediente de mentes en el que senolo en sfntesis 10 
siguiente: 

"...Me fue notlflcado el resolutlvo, en donde se me callflca In}ustamente como no partlclpante 
ya que supuestamente no acredlte el requlslto numero 6 ... la que suscrlbe apela a los resultados 
del concurso para obtener ta deflnltlvldad en carga horarla global, debldo a que se Ie dlo 
como NO PARTICIPANTE por habersele acredltado como requlslto no cumplldo UNiCAMENTE el 
crlterlo de las cartas de BUENO en 17, y s6/0 en EXCEl£NTE , por 10 que no se apega un crlterlo 
16g/co de evaluac/6n. .. R 

6. Que esta Cornlslon Permanente de Ingreso y Promoclon del Personal Accdernlco. del H, 
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de incontormidad del 
recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente, se observa que no obtuvo 
Cartas de Desernpeno Docente con colflcoc'on Ex . nte. par 10 que no reune 10 senolodo 
en el requisito No.5 de la convocatoria del Con" obtener 10 Detinitividad en Carga 
Horaria Global, que a la letra senoia: 

''Acredltar Desempeflo Docente de Excelente". 
UNIVrS:iU, .. 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. VilI/20ll /092 

Por 10 anterior, se es reglamentaria la no par1icipaci6n de la ccocernco ya que no acredit6 
Desernperio Docente con calificaci6n de Excelente, los documentos que presenta para 
acreditar su elcho tienen calificaci6n de BUENO, par consecuencia se ratifica la resoluci6n 
emitida par Comisi6n Dictaminadora para el Ingreso y la Promoci6n del Personal Acocermco del 
Sistema de Unidad Virtual. 

Por10 anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno 
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propos, de 
conformidad con 10dispuesto en el articulo lOde su LeyOrganica. 

II.	 Que es atribuci6n de la Universidad de Guadalqjara, fijar los termlnos del ingreso, promoci6n 
y permanencia del personal ococernlco. de conformidad con el articulo 6, fracci6n V de su 
LeyOrqonlco. 

III.	 Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus 
actividades occoerrucos y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el 

~	 Sistema de Educaci6n Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Administraci6n 
General, de acuerdo con 10dispuesto en los articulos 22 y 23 de la LeyOrganica. 

(~ 
" ~ IV. Que es atribuci6n del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de ,.., 
a la Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ococernlco. 

administrativo y patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 
I y X de la LeyOrganica. 

~ 
V.	 Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General 

Universitario funclonoro en pieno 0 por comisiones. 

VI. Que es atribuci6n de la Comisi6n de Ingreso y Promoci6n del Personal Acccerruco del H. 
Consejo General Universitario, revisar a petici6n de parte, en segunda instancia, oquellos 
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promoci6n establecidos por 
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senoten los 
agravios ocoslonocos. ost como dictaminar acerca de la procedencia del recurso 
interpuesto, resolvlenoo la revocaci6n 0 confirmaci6n de la resoluci6n impuganada, sequn 
10 dispuesto par el articulo 92, fracciones II y III del Estatuto General de la Universidad de 
Guadalajara, 

VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso y Promoci6n del Personal Acoderruco de la 
Universidad de Guadalajara lnterv'enen las Comisi~s Dictaminadoras, de conformidad 
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso,~6n y Permanencia del Personal 
Acooerruco.	 (;.' ~,.~.._\ 

uN(V~ ',~~;,~ ';L; 

H. CONSEJU d,~"'" .. 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. Vil1/20l1 /092 

Res 0 I uti v 0 s: 

UNICO: Se RATIFICA la resoluclon de NO PARTICIPANTE emitida par la Cornlslon Dictaminadora 
para el Ingreso y la Promocion del Personal Acodernlco del Sistema de Universidad Virtual, de 
recno 13 de diciembre de 2010, a nombre de la C. DiAl CASTILLO ANA MARIA, en rozon de que 
no cumple con en el punta No. 5 de los requlsltos. previsto en la Convocatoria del Concurso 
para Obtener lo Definitividad en Carga Horaria Global, de conformidad a los razonamientos 
expuestos en el resuttando No.6 del presente, 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalqjara, para que ejecute la presente 
resoluclon en los terrrmos del articulo 35, trocclon II de la Ley oroonco de esta Maxima Casa de 
Estudios. 

Notiffquese personalmente: onotese en el registro con testimonio de la presente resoluclon. 
vuelvose el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el 
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan. 

Asf 10 resolvierony firmaron los miembros de la Cornlslon Permanente de Ingreso y Prornoclon del 
Personal Acodernlco. del H, Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE
 
"Piensa y Trabaja"
 

Guadalajara, Jal, 25 de teorer del 201 1
 

DR. MARCO ANTONIO 
PRESID 

DR, RAliL MEDINA CENTENO DR. A~ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS 

In~~·~el 
LAESPINOSA RIVERADRA. MARIA GRA 

~::.r'~ . ct' (,
V\/,~--e-N-cDO~~ , 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

Of. IV/03/2011/374N\1I 
Asunto: Ejecucion de dictamen 

Dr. Raul Medina Centeno 
Rector del Centro Universitario de la Cienega 
Universidad de Guadalajara 
Presente 

De conformidad a 10 previsto en los articulos 35°, frocclon II y 42°, trocclon I de lo Ley Organica de la 
Universidad de Guadalajara, adiunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su 
elecuclon. el siguiente dictamen emitido por lo Cornlslon Permanente de Ingreso y Promocion del Personal 
Acocerruco del H. Consejo General Universitario, a saber: 

Concurso para obtener la Definitividaden la Carga HorariaGlobal: 

1.	 Dictamen nemero VIII/2011/093, por el que se ratifica lo resoloclon de no participante emitida por 
lo cornision Dictaminadora para el Ingreso y la Prornoclon del Personal Acodernlco del Centro 
Universitario de la Cienega, de fecha 13 de diciembre de 2010, a nornore del C. SANCHEZ PARTIDA 
RAMON, en rozon de que no cum pie con el punta No. 3 de los requlsltos. previsto en la 
Convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en Carga HorariaGlobal, de conformidad 
a los razonamientos expuestosen el resultando No.6 del presente. 

Asimismo, solicitamos notificar al interesodo la resoluclon respectiva, en la que firme de recibido y se anote 
la tecno en que se realice olcno tramite, roqcndole que una vez reonzoco 10antes mencionado, remftase a 
la SecretarfaGeneral de esta Caso de Estudios, una coplo de dlcno nonncocion, 

Atentamente 
"Piensa y Irobolc" 

Guadalajara, Jousco. a 01 de M ~ 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No.V1l1/2011/093 

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRESENTE 

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto par el C. SANCHEZ PARTIDA RAMON, en 
contra de la resoluclon emitida por la oorotsion Dictaminadora para el Ingreso y la Prornocton del 
Personal Acocerruco del Centro Universitario de la Cienega, de acuerdo con la Convocatoria 
para participar en el "Concurso para obtener la Definitividad en Carga Horaria Global" y 

Res u I tan d 0: 

1.	 Con base en las atribuciones conferidas par los artfculos 32, 35, troccton I y X de la Ley 
Organica. 93 y 95, trocclon I del Estatuto General y artfculo 16. ultimo porroto del 
Reglamento de Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal Acocerruco (RIPPPAj, EI 
Rector General de la Universidad de Guadalajara. Dr. Marco Antonio Cortes Guardado. 
ernmo la convocatoria del Concurso para obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, 
el dia 06 de septiembre de 2010 publicada en la Gaceta Universitaria de la misma fecha. 

2.	 Que con fecha 13 de diciembre de 2010, la Cornlslon Dictaminadora para el Ingreso y la 
Promocion de la Pornclpoclon Acooernco del Centro Universitario de la Cienega, dictamina 
al C. Sanchez Partida Ramon como NO PARTICIPANTE. 

3.	 Que con fecha 11 de enero de 2011 Ie fue notificado al C. Sanchez Partida Ramon, el 
dictamen como NO PARTICIPANTE; inconforme el interesado el dia 20 de enero de 2011 
presento ante la Secretarfa Administrativa del Centro Universitario de la Cienega, recurso de 
revision. 

4.	 Que con base en el procedimiento previsto en los artfculos del 38 al 41 del Reglamento de 
Ingreso, Prornocton y Permanencia del Personal Acooernco (RIPPPAj, el recurrente presento 
escrito de recurso de revision en contra del dictamen como NO PARTICIPANTE. 

5.	 Que a roiz de efo, fue turnado a esta corruson Permanente de Ingreso y Prornoclon del 
Personal Acodemlco. del H. Consejo General Universitario. el expediente del C. Sanchez 
Partida Ramon, y del ononsis del expediente de mentes en el que senclo en sintesls 10 
siguiente: 

".. ./nterpongo a su amab/e cons/derac/on recurso de revis/on ante /0 reso/uc/on de no 
part/c/pante, en e/ concurso en menc/on deb/do a que en et semestre 2010 'J1\", no pude cubr/r 
/0 cargo horar/a deb/do a que en d/cho semestre me qu/taron mater/as de /nvest/gac/on de 
Operac/ones 1/ y Adm/n/strac/on de Produce/on y Teen%gfa que venfa /mpart/endo de manera 
regular y durante per/odos de docenc/a /gua/es 0 mayores a cuatro semestres 0 c/c/os 
esco/ares... cuyo reso/utlvo resu/to procedente a m/ favor y que en este coso me coovo. yo que 
con el/o podrfa cubr/r 12 horas y con el/o un mln/mo de 10 horas de as/gnatura... requer/das en 
e/ presente concurso." 

6.	 Que esta corruslon Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Acodemlco. del H. 
Consejo General Universitario. una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del 
recurrente, analizado y valorado el contenido del expediente. ~ observa que no impcrno 
de forma constante durante los ultimos 4 clclos escolares a\ menos 10 horas semanales, par 
10 que no reune 10 seriolodo en el requisito No. 3 de la corwocotono del Concurso para 
obtener la Definitividad en Carga HorariaGlobal, que a la letra senolc: 

P6gina 1 de 3 ..\ 
H. i". . .,' 

Av. Juarez N' 976. Piso 11. S. J. C. P. 44100. Tel. dlrecto: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exis: 2428. 2421, 2243:,':2'420y 2457 Fax. 3134-2278 
Guadalajara, Jallsco, Mexico
 
http://www.hcgu.udg.mx


I 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. Vil1/20ll/093 

"Haber Impartldo docenc/a de forma constante y de serv/c/o Inlnterrumpldo en una cargo 
horarla de por 10 menos 10 horos semanales, durante los cuatro ultlmos c/c/os escolares {2ooB 
"B", 2009 ''A'', 2009 "B" y 2010 ''A'j''. 

Por10 anterior, se es reglamentaria la no portcjpoclon de la ocodernlco. ya que no ocrecno una 
carga horaria de per 10 menos 10 haras semanales durante los ulnmos 4 clclos escolores. toda 
vez que en el clclo escolar 2008 "8" impartio 12 heros. 2009 "A" 16 hrs. 2009 "8" 13 hrs, 2010 "A" 6 
hrs. por consecuencia se ratifica la resoluclon emitida per corneion Dictaminadora para el 
Ingreso y la Promocion del Personal Acoderntco del Centro Universitario de Ciencias socioles y 
Humanidades. 

Par10 anteriormente expuesto, y 

Con sid era n d 0: 

I.	 Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno 
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio proplos. de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo lOde su Leyoroonco. 

II.	 Que es otnouclon de la Universidad de Guadalajara, fijar los terrnnos del ingreso, prornoclon 
y permanencia del personal ocooerrsco. de conformidad con el articulo 6, frocclon V de su 
Leyorccrucc. 

III.	 Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modele de Red para organizar sus 
actividades ocodernlcos y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el 
Sistema de soucccion Media Superior, el Sistema de Universidad Virtual y la Admlnstroclon 
General, de acuerdo con 10 dispuesto en los orfcuos 22 y 23 de la Leyoroonco. 

IV.	 Que es otrlbuclon del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de 
la Universidad y promover todo 10 que contribuya al mejoramiento ocodernlco. 
administrativo y patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 
I y X de la Leyorcorucc. 

V.	 Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley orqcruco el H. Consejo General 
Universitario tuncloncro en pleno 0 por comisiones. 

VI.	 Que es otnouclon de \a Cornslon de Ingreso y Promoclon del Personal Acooernlco del H, 
Consejo General Universitario, revisar a petclon de parte, en segunda instancia, aquellas 
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prornoclon establecidos por 
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senolen los 
agravios ocoslonodos. osl como dictaminar acerca de la procedencia del recurso 
interpuesto, resolviendo la revococlon 0 connrrnoclon de la resoluclon impugnada, sequn 10 

dispuesto per el articulo 92, fracciones II y III del Estatuto General de la Universidad de 
Guadalajara. 

VII.	 Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Acocerruco de la 
Universidad de Guadalajara intervienen las Comisiones Dip1Qminadoras, de confarmidad 
con el articulo 3 del Reglamento de Ingreso, Prornoclon y Permanencia del Personal 
Acodernico, 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 

No. V1l1/2011/093 

Res 0 I uti v 0 s: 

UNICO: Se RATIFICA la resoluci6n de NO PARTICIPANTE emitida par la Comisi6n Dictaminadora 
para el Ingreso y la Promoci6n del Personal Acodernlco del Centro Universitario de la Cienega, de 
fecha 13 de clcternbre de 2010, a nombre del C. SANCHEZ PARTIDA RAMON, en raz6n de que no 
cumple con el punto No. 3 de los requsltos, previsto en la Convocatoria del Concurso para 
obtener la Definitividad en Carga Horaria Global, de conformidad a los razonamientos expuestos 
en el resultando NO.6 del presente. 

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente 
resoluci6n en los terrrmos del articulo 35, fracci6n II de lo Ley Organica de esto Maxima Casa de 
Estudios. 

Notiffquese personalmente; an6tese en el registro con testimonio de la presente resolucton. 
vueivose el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el 
Reglamento aludido y expidanse las copies que procedan. 

Asi 10 resolvieron y firmaron los miembros de la Comisi6n Permanente de Ingreso y Promoci6n del 
PersonalAcooerruco. del H. Consejo General Universitario. 

ATENTAMENTE 

Guadalajara, Jat 

DR. MARCO ANTONIO CO 
PRESIDENTE 

DR, RAliL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE LOS MONTEROS CARDENAS 

ESPINOSA RIVERA 

"Piensa y Trabaja" 
25 de febrer 11 

Mci ~t-~ 
DRA. MARIA GRA 

P6gina 3 de 3 

Av.Juarez N' 976, Plso 11. S. J. C. P.44100. Tel. dlrecto: 3134-2243 cenmutaeer: 3134-2222 Exts.2428. 2421, 2243. 2420 y 2457 Fax. 3134-2278 
Guadalajara, Jallsco. Mexico 
http://www.hcgu.udg.mx

I 


